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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การท าวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งนี ้ใช้การวิจัยและพัฒนา โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 3 
ระยะ ดังนี้คือ 
  ระยะที ่1 ศึกษาองค์ประกอบ สภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารสถานศึกษาสู่
คุณภาพอาเซียน  
  ระยะที ่2 พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน  
  ระยะที ่3 ทดลองใช้ / ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน  
 ผู้วิจัยขอเสนอแผนภาพการในท าวิจัย (Flow Chart) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3.1 แผนการท าวิจัย (Flow Chart) 

 

ระยะที่  1  ศึกษาองค์ประกอบสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
1.   ศึกษาเอกสาร 
2. สัมภาษณ์ ยืนยันองค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาสู่คณุภาพอาเซียน 
3. ศึกษาสภาพปญัหาและความต้องการการบริหารสถานศึกษา  

 
 

ระยะที่  2  พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรา่งรูปแบบ 
2. จัดสนทนากลุ่มเพื่อยืนยันรูปแบบที่เหมาะสม 

ระยะที่  3  ทดลองใช้ / ประเมนิผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
1. ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
2. ทดลองใช้รูปแบบโดยใช้การ 

2.1 ก าหนดประเด็นการทดลอง 
2.2 ก าหนดตัวช้ีวัด 
2.3 ก าหนดโครงการ 

3. ศึกษาผลการทดลอง 
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ระยะที่ 1 ศึกษำองค์ประกอบสภำพปัญหำและควำมต้องกำรในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
  
 1. ค ำถำมกำรวิจัย 
 องค์ประกอบ สภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของ
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นอย่างไรและมีอะไรบ้าง 
 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ สภาพปัญหาและความต้องการการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ
อาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เป้ำหมำย   
 สภาพปัญหาและความต้องการการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
 4. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  4.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Performance Person) ได้แก่ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยใช้แบบสัมภาษณ์ เพ่ือยืนยัน
องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน รวมทั้งสิ้น 9 คน (รายชื่อในภาคผนวก ง)  
  4.2 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้ง 12 โรงเรียน จ านวน 7,525 คน 
  4.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Performance Person) โดยใช้แบบสัมภาษณ์ เพ่ือยืนยัน
องค์ประกอบโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน รวมทั้งสิ้น 9 คน (รายชื่อใน
ภาคผนวก)  
  4.4 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้ง 12 โรงเรียน จ านวน 584 คน ใช้ตาราง Krejcie and 
Morgan (1970, pp. 608-610) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   4.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 12 คน และรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 คน รวม 29 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ข้าราชการครู คือ ครูที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าหรือรองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้ง 12 โรงเรียน รวม 386 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 191 คน นักเรียน จากทั้ง 12 โรงเรียน รวม 
7,525 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 584 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and 
Morgan (1970, pp. 608-610) จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่ายจนได้จ านวนตามต้องการ โดยก าหนดให้
โรงเรียนเป็นหน่วยของการสุ่มใช้วิธีจับสลาก (Lottery) มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
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    4.4.1.1 ก าหนดเลขประจ าตัวให้แก่โรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน 
    4.4.1.2 น าหมายเลขประจ าตัวของนักเรียนมาจัดท าเป็นสลาก 
    4.4.1.3 จับสลากขึ้นมาทีละหมายเลขจนกระทั่งครบจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
โดยสลากที่จับมาแล้วไม่น าใส่คืน รายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 3.1  
ข้อมูลจ ำนวนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงโรงเรียนสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกำฬสินธุ์ 

โรงเรียนสังกัด อบจ. กาฬสินธุ ์ จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

โรงเรียนเมืองสมเด็จ 
โรงเรียนนาเชือกวิทยาคม 
โรงเรียนล าปาววทิยาคม 
โรงเรยีนขมิ้นพิทยาสรรพ ์
โรงเรียนคลองขามวิทยาคาร 
โรงเรียนดงมูลวิทยาคม 
โรงเรียนเนินยางประชาสามัคค ี
โรงเรียนหนองห้างพิทยา 
โรงเรียนทรายมูลพทิยาคม 
โรงเรียนหนองชุมแสงวทิยาคม 
โรงเรียนบัวขาว 
โรงเรียนจุมจังพลงัราษฎร ์

3 
1 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
5 
3 

33 
12 
40 
29 
18 
31 
30 
21 
13 
15 
122 
22 

790 
92 
364 
375 
259 
522 
721 
271 
102 
274 

2,785 
555 

3 
1 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
5 
3 

23 
8 
28 
20 
13 
22 
21 
15 
9 
11 
85 
15 

30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 

รวม 29 386 7,110 29 191 364 

 
 5. เครื่องมือ ประกอบด้วย   
  5.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
  5.2 แบบสอบถาม  
 6. ตัวแปรที่ท ำกำรศึกษำ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ประกอบด้วย ด้าน
ความพร้อมของสถานศึกษา ด้านความพร้อมของบุคลากร ด้านเจตคติของบุคลากร และด้าน
สิ่งแวดล้อม  
 7. สถำนที่ที่ท ำกำรศึกษำ ได้แก่ โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ทั้ง 12 
โรงเรียน 
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 8. ระยะเวลำ ใช้ระยะเวลา 4 เดือนโดยประมาณ ระหว่างเดือน พฤษภาคม – กันยายน พ.ศ. 
2558 
 9. วิธีด ำเนินกำร 
  9.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน การ
บริหารสถานศึกษา รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ คุณภาพอาเซียน ความพร้อมสู่อาเซียน การวิจัย
และพัฒนา และบริบทองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  9.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ได้ตัวแปรที่จะ
ท าการศึกษา คือการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียนเพ่ือเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือเพ่ือ
ท าการศึกษาต่อไป 
  9.3 สร้างเครื่องมือการวิจัย การสร้างเครื่องมือ และพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 
   9.3.1 แบบสัมภาษณ์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ในการท าการวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของ
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ด าเนินการดังนี้ 
    9.3.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสัมภาษณ์ 
    9.3.1.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างเครื่องมือ ตามแนวคิดของ สมนึก  
ภัททิยธนี (2544, น. 31-33)  
    9.3.1.3 ก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ให้สัมพันธ์กับกรอบการศึกษา คือการบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
    9.3.1.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์และน ามาปรับปรุงแก้ไข 
    9.3.1.5 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และปรับปรุงภาษาถ้อยค าตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้
เหมาะสมและสื่อความหมายตรงกับสิ่งที่ต้องการศึกษามากข้ึน 
    9.3.1.6 ปรับปรุงแก้ไข และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ใน   
การเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ที่ประสบผลส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา 
จ านวน 9 โรง ได้แก่ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ต่อไป 
   9.3.2 แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)   
5 ระดับ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบ่งออกเป็น 3 ฉบับ ดังนี้ 
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     9.3.2.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
บริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
     9.3.2.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
บริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ของครู 
     9.3.2.3 แบบสอบถามฉบับที่ 3 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
บริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ของ
นักเรียน 
   แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นการตรวจสอบ (Check 
List) และเติมค า 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามใช้สอบถามความคิดเห็นสภาพปัญหาและความต้องการใน
การบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
   ตอนที่ 3 เป็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
(Open End) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  
  แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 
   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสอบถาม 
   2. ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างเครื่องมือ ตามแนวคิดของสมนึก ภัททิยธนี (2544, 
น. 31-33)  
   3. ก าหนดกรอบการสอบถามให้สัมพันธ์กับกรอบการศึกษา ได้แก่ การบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
   4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความ
เหมาะสมของแบบสอบถามและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   5. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน โดยใช้เกณฑ์พิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ภาษา และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ที่เป็น
แบบสอบถาม ฉบับที่ 1-3 โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นค าถามหลักกับประเด็นย่อย 
(IOC : Index of Item Objective Congruence) จากนั้นปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอของ
ผู้เชี่ยวชาญ รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
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     5.1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุรสา พรหมทา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
บริหารจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
     5.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวรรณ วัฒนบุตร ส านักวิเทศสัมพันธ์และการ
จัดการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
     5.3) อาจารย์ ดร.ธีระวัฒน์ เยี่ยมแสง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารจัด
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
     5.4) ดร.เมืองคร ศิริสาร ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี 
วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารศึกษา 
     5.5) ดร.สุรสีห์ จันทร์แสงศรี ครูโรงเรียนคลองขามวิทยาคาร ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     9.3.2.6 ปรับปรุงภาษาถ้อยค าตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้เหมาะสมและ
สื่อความหมายตรงกับสิ่งที่ต้องการศึกษามากขึ้น และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป    
  9.4 หาคุณภาพเครื่องมือ โดยขออนุญาต แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ เฉพาะแบบสอบถาม ฉบับที่ 1-3 โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถาม
กับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC)  (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555, น.177) ได้
ค่า IOC เท่ากับ 0.81 ผู้เชี่ยวชาญทุกคนตัดสินตรงกันว่าใช้ได้ จากนั้นปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอ
ของผู้เชี่ยวชาญ  
  9.5 เก็บรวบรวมข้อมูล   
   9.5.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ เพ่ือขอความร่วมมือให้กรอกข้อมูลใน
แบบสอบถาม แล้วส่งกลับคืนผู้วิจัย ซึ่งผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างได้จนครบทุกคน 
   9.5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Deep Interview) การ
พัฒนาการท าวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยศึกษาจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Performance 
Person) เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และวิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รวมทั้งสิ้น 9 คน เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 
2558 ณ ห้องประชุมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่ง
สามารถเก็บข้อมูลได้ครบทุกคน 
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  9.6 วิเคราะห์ข้อมูล ค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) ก าหนดเกณฑ์ในการแสดงผล เพ่ือศึกษา
ระดับปัญหาและความต้องการ ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จาก การสัมภาษณ์กลุ่ม 
   9.6.1 ข้อมูลจากแบบสอบถาม ฉบับที่ 1-3 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณ ท าการแจกแจงความถี่ ค านวณร้อยละ และตอนที่ 3 ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าการ
สังเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) 
    9.6.2 ข้อมูลจากแบบสอบถาม ฉบับที่ 1-3 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ท าการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. : Standard Deviation) 
และน าผลซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้เพ่ือท าการแปลผล บุญชม ศรีสะอาด (2543,น. 163) 
ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
   4.51 – 5.00   มีปัญหา/มีความต้องการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ

อาเซียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50   มีปัญหา/มีความต้องการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ

อาเซียนอยู่ในระดับมาก 
   2.51 – 3.50   มีปัญหา/มีความต้องการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ

อาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50   มีปัญหา/มีความต้องการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ

อาเซียนอยู่ในระดับน้อย 
   .00 – 1.50   มีปัญหา/มีความต้องการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ

อาเซียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   9.6.3 ข้อมูลจากแบบสอบถาม ฉบับที่ 1-3 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 มีลักษณะ ดังนี้ 
     9.6.3.1 แบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพ่ือศึกษาว่าโรงเรียนได้จัดท า/
ไม่ได้จัดท า วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) 
     9.6.3.2 แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เพ่ือศึกษาระดับ สภาพ
ปัญหาและความต้องการในการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ท าการวิเคราะห์เช่นเดียวกับ
ข้อมูล      
   9.6.2 ส าหรับการแปลผลระดับคุณภาพของการวิจัยนี้ ก าหนดว่าโรงเรียนมีสภาพระดับ
ปัญหาใด 



162 
 

  9.7 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Deep Interview) มาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ออกมาเชิงพรรณนา 
  9.8 ท าการแปลผล สรุปและเขียนรายงานการวิจัยในระยะที่ 1 
 10. ผลลัพธ์ 
 ระดับสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยขั้นต่อไป 
 

ระยะที่ 2 พัฒนำรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำสู่คุณภำพอำเซียน  
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย 
 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสั งกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีรูปแบบอย่างไร 
 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เป้ำหมำย 
 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีความเหมาะสม 
 4. กลุ่มเป้ำหมำยที่ท ำกำรศึกษำ 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายในการร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน เป็นกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จากโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่ได้จากการคัดเลือก จ านวน 9 คน (รายชื่อในภาคผนวก ง) 
  4.2 กลุ่มเป้าหมายในการยืนยันรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน เป็น
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน (รายชื่อในภาคผนวก ง) 
 5. เครื่องมือ ประกอบด้วย 
  5.1 แบบสังเกต ใช้บันทึกการสังเกต ในระหว่างการปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูล  
  5.2 แบบสัมภาษณ์กลุ่ม ใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  5.3 แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
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  5.4 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Recording Form) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการ
ยืนยันรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน (รายชื่อในภาคผนวก ง) 
 6. ตัวแปรที่ท ำกำรศึกษำ 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
 7. สถำนที่ที่ท ำกำรศึกษำ คือ ห้องประชุมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 8. ระยะเวลำ 2 เดือนโดยประมาณ ระหว่างเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
 9. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
  9.1 น าข้อมูลข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
การสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ในระยะที่ 1 มาร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ
อาเซียน (Model) ตามประเด็น ดังนี้  
   9.2 คัดเลือกโรงเรียนจากสภาพความต้องการและอาสาสมัครร่วมพัฒนากับผู้วิจัย ผลการ
พิจารณามีโรงเรียนที่ร่วมคือ เป็นกลุ่มบุคคลส าคัญ เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่บริหาร
โรงเรียนในโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน 9 คน เพ่ือร่วมร่างและ
พัฒนารูปแบบในการท าวิจัยครั้งนี้ 
  9.3 ประชุมและสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือศึกษาข้อมูล ข้อเสนอแนะ โดย
วิเคราะห์สถานการณ์ และใช้ข้อมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1 เป็นข้อมูลด าเนินการ 
  9.4 จัดท าร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน (Model) ของโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และจัดสร้างเครื่องมือ โดยสร้างและพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการด าเนินการทดลองใช้ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    9.4.1 แบบสัมภาษณ์กลุ่ม ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นอย่างง่ายเพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ เข้าร่วมประชุม โดยให้กลุ่มสะท้อนผล วิพากษ์วิจาร ณ์และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงต่อไป โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการสัมภาษณ์ หลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างเครื่องมือ ตามแนวคิดของ สมนึก ภัททิยธนี 
(2544, น. 31-33) ดังนี้  
    1. ก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ให้สัมพันธ์กับกรอบการศึกษา  
    2. สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์และน ามาปรับปรุงแก้ไข  
    3. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม 
เป็นการพิจารณาขอบเขตเนื้อหาและองค์ประกอบที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้  
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    4. ปรับปรุงภาษาถ้อยค าตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้เหมาะสมและสื่อ
ความหมายตรงกับสิ่งที่ต้องการศึกษามากข้ึน  
    5. ปรับปรุงแก้ไข และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
  9.4.2 สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ใช้ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มระยะ ที่ 1 
เพ่ือหาแนวทางการสร้างและพัฒนา ตามสภาพปัญหาและความต้องการให้มีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับความต้องการ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของรูปแบบ จากกลุ่มที่มีส่วนได้เสีย ผู้วิจัยท า
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือให้มีแนวคิดในการบริหารสถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย โดยก าหนดกลุ่มสนทนา ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ โดยซักถามความคิดเห็น จาก
ผู้เข้าร่วมสนทนา ให้ข้อเสนอแนะ ตามประเด็นค าถามที่ก าหนด จ านวน 9 คน มีคุณสมบัติคือ  
มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร 
ด้านหลักสูตร ด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผู้มีความเต็มใจ ให้ความร่วมมือที่จะเข้าร่วมสนทนากลุ่ม  
  9.4.3 กิจกรรมการสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 
ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้  
    9.4.3.1 แนะน าผู้ร่วมสนทนากลุ่มตามแผนผังที่นั่ง  
    9.4.3.2 กล่าวต้อนรับและเปิดการสนทนากลุ่ม 
    9.4.3.3 น าเสนอสรุปเค้าโครงการวิจัยและผลการศึกษาที่พบ 
    9.4.3.4 ผู้วิจัยชี้แจงเป้าหมายและวัตถุประสงค์การสนทนากลุ่ม  
    9.4.3.5 เปิดการสนทนากลุ่ม โดยซักถามความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วม ให้ข้อเสนอแนะ 
ตามประเด็นค าถามท่ีก าหนด  
    9.4.3.6 การแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายเกี่ยวกับหัวข้อสนทนากลุ่ม 
    9.4.3.7 สรุปประเด็นที่ได้จากการสนทนากลุ่ม  
    9.4.3.8 ปิดการสนทนากลุ่ม 
   ซึ่งการสนทนากลุ่ม มีการด าเนินการดังนี้  
     1. ก าหนดปัญหาหรือหัวข้อ รวมทั้งค าถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้
เหมาะสม 
    2. ก าหนดกรอบการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
    3. ก าหนดทีมงาน ประกอบด้วย ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ผู้จดบันทึก 
(Note taker) และผู้ช่วยทั่วไป (Assistant) 
    4. สร้าง/ทดสอบแนวค าถาม 
    5. เลือกกลุ่มตัวอย่าง 
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    6. จัดการสนทนากลุ่ม 
  9.5 ปรับปรุงร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน (Model) ของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามที่ได้จากการสนทนากลุ่ม น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ 
  9.6 น าเสนอร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน (Model)   ของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์และเครื่องมือ น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดย
ร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 3.2 
ร่ำงรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำสู่คุณภำพอำเซียน 

ร่างรูปแบบ   
การบริหารฯ 

ประเด็นย่อย 

ด้านความพร้อมของ
สถานศึกษา 

 

1. การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
2. การเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาอาเซียนศึกษา 
3. การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
4. การพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศด้านอาเซียน 
5. การบริหารโรงเรียนและพัฒนาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสู่สากล 
6. การนิเทศติดตามการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน 
7. การจัดให้มีครูผู้สอนเกี่ยวกับภาษาในอาเซียน 
8. การบริหารสถานศึกษาโดยการระดมทรัพยากรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ด้านความพร้อมของ
บุคลากร 

1. การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
2. การจัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของครูทั้งในและนอกประเทศ 
3. การจัดให้ครูสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา 
4. การบูรณาการเกี่ยวกับอาเซียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. ครูสามารถและเป็นตัวแทนร่วมกิจกรรมอาเซียน 
6. การยกย่องเชิดชูเกียรติของครูที่พัฒนาตนเองด้านการใช้

ภาษาต่างประเทศ 
7. การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูในเรื่องอาเซียน 
8. ครูสามารถน าเสนอข้อมูลข่าวสารในสถานศึกษา ด้วยภาษาอังกฤษ 

 
(ต่อ) 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ) 
ร่างรูปแบบ  การบริหารฯ ประเด็นย่อย 
ด้านเจตคติของบุคลากร 1.ครูมีเจตคติที่ดีต่อการสอน 

2.การส่งเสริมและเห็นคุณค่า ความส าคัญของอาเซียน  
3.การสนับสนุนการให้เห็นคุณค่าของเพ่ือนมนุษย์  
4.การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของโลกอย่างคิดวิเคราะห์  
5.การส่งเสริมให้บุคลากรเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและเข้าใจ

ต่างประเทศ 
6.การส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักในแนวทางด้วยความตั้งใจและรู้สึก

เป็นหนึ่งเดียวกัน 
7.การส่งเสริมให้บุคลากรมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ เป็น

พลโลก 
ด้านสิ่งแวดล้อม 1.การด าเนินการจัดตั้งศูนย์อาเซียน 

2.การสนับสนุนให้มีการจัดมุมอาเซียนในโรงเรียน 
3.การสร้างศูนย์การเรียนรู้อาเซียนในโรงเรียน 
4.การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่อาเซียน 
5.การจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้สู่อาเซียน 
6.การสนับสนุนให้มีการจัดหาสื่ออาเซียน  
7.การสนับสนุนให้มีการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมอาเซียน 
8.การส่งเสริมให้มีจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอาเซียน 
9.การจัดท าห้องปฏิบัติการประชาคมอาเซียน 
10.การส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
11.การส่งเสริมให้มีการแต่งกายประจ าชาติประเทศสมาชิกอาเซียน 
12.การจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนอาเซียน 
13.การจัดให้มีชมรมเยาวชนอาเซียน 

 
  9.7 ปรับปรุงร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน (Model)    ของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า  
  9.8 พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
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  9.9 ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน (Model) ของ
โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยผู้เชี่ยวชาญ  
  9.10 ปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน (Model) ของโรงเรียน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 
 10. ผลลัพธ์ 
 ไดรู้ปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ที่มีความเหมาะสม 
 

ระยะที่ 3 ทดลองใช้ / ประเมินผลกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำสู่คุณภำพอำเซียน   
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย 
 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีผลอย่างไร  
 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือทดลอง/ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน   ของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เป้ำหมำย 
 ได้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์  
 4. กลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ  
 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา คือผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน โรงเรียนเมืองสมเด็จ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งสิ้น 291 คน ได้แก่  
   4.1 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน โรงเรียนเมือง
สมเด็จ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งสิ้น 291 คน ได้แก่  
   4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน และรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน รวม 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
   4.3 ข้าราชการครู จ านวน 34 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   4.4 นักเรียนโรงเรียนเมืองสมเด็จ จากทั้งหมด 790 คน ก าหนดขนาดของตัวอย่าง ได้
จ านวน 254 คน จากการใช้ตาราง Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610)  
 5. เครื่องมือ ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน  ใช้ในการ
ประเมินผลการด าเนินงาน และการปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูล หลังจบการปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูล 
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 6. ตัวแปรที่ท ำกำรศึกษำ ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความพร้อมของสถานศึกษา ด้านความพร้อมของบุคลากร ด้านเจตคติของบุคลากร และ
ด้านสิ่งแวดล้อม  
 7. สถำนที่ที่ท ำกำรศึกษำ ได้แก่ โรงเรียนเมืองสมเด็จ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 8. ระยะเวลำ ใช้ระยะเวลา 2 เดือน ระหว่างเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
 9. วิธีด ำเนินกำร 
  9.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
และนิเทศติดตาม ในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2559 เวลา 14.30 น. ณ ห้องอาคารอ านวยการ โรงเรียน
เมืองสมเด็จ โดยได้คณะกรรมการด าเนินงานและนิเทศติดตามจ านวน 7 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน และหัวหน้ากลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่ม จ านวน 4 
คน เพ่ือออกติดตามประเมินผลรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประกอบผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ วัน 
เวลา สถานที่ วิธีด าเนินการ เครื่องมือ การเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล งบประมาณและผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.2 ด าเนินงานทดลองใช้รูปแบบโดยการก าหนดประเด็นการทดลอง ก าหนดตัวชี้วัดและ
ก าหนดโครงการ  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการการปฏิบัติตามโครงการ  เมื่อได้จัดท าโครงการแล้ว จึงได้ด าเนินการ
ตามโครงการ ในปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 11 เดือนมกราคม 2559 ถึงวันที่ 29 เดือน
กุมภาพันธ์ 2559 จากนั้นผู้วิจัยและคณะกรรมการด าเนินงานและนิเทศติดตาม ได้ท าการประเมินผล 
และเมื่อโรงเรียนเมืองสมเด็จ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแล้ว จึงได้ด าเนินการประเมินการ
ทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน เพ่ือสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  9.3 ศึกษาผลการทดลอง 
  ผู้วิจัยได้ท าการประเมินผลการทดลอง โดยใช้แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยอาศัย 
กรอบการศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความพร้อมของสถานศึกษา ด้านความพร้อมของบุคลากร ด้าน
เจตคติของบุคลากร และด้านสิ่งแวดล้อม กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน โรงเรียนเมือง
สมเด็จ จ านวน 291 คน 
   9.4 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย และเขียนรายงานเผยแพร่ 
 10. ผลลัพธ์ 
 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร  ส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 กล่าวโดยสรุปจากภาพรวมขั้นตอนส าหรับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ  การบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยสามารถ
แสดงเป็นตารางสรุปขั้นตอนการวิจัยและปฏิทินปฏิบัติการวิจัยได้ ดังนี้ 
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ขั้นตอนการวิจัย 
วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

เครื่องมือ/ 
วิเคราะห์ข้อมูล 

ผลลัพธ์ 

ระยะท่ี 1 ศึกษา
องค์ประกอบสภาพ 
ปัญหาและความต้องการ
ในการบริหาร
สถานศึกษา  

เพื่อศึกษาองค์ประกอบสภาพ 
ปัญหาและความต้องการ ท่ีจะ
น ามาเป็นข้อมูลก าหนดเป็น
กรอบแนวคิด รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ
อาเซียน 

1. ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์   
    สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดตัวแปร 
3. การสร้างเครื่องมือ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
    ครู นักเรียน 584 คน 

-แบบสัมภาษณ์ (ผบ.) 
-แบบสอบถาม 
   (ผบ.  ครู นร.) 
 

ระดับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ และ
ข้อเสนอแนะในการท า
วิจัย 

ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการ
บริหารสถานศึกษา  

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน  

1. สะท้อนผลระยะท่ี 1 แนวทางสร้าง
รูปแบบ/คัดเลือก/ประชุมผู้ร่วม
วิจัย 

2. จัดท าร่างรูปแบบ 
3.เสนอผู้เชี่ยวชาญ 
4.ปรับ/สร้างรูปแบบและปรับปรุงร่าง 

โรงเรียนเนินยางประชา    
   สามัคคี 30 คน 

-แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
-แบบบันทึกสนทนา
กลุ่ม 

ได้ร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพ
อาเซียน  

ะยะท่ี 3 ศึกษาผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่
คุณภาพอาเซียน  

เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพ
อาเซียน ของโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

1.ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
2.ทดลองใช้รูปแบบ 
3.ศึกษาผลการทดลอง 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู 
นักเรียน 291 คน 

     กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร.ร.เมือง
สมเด็จ 

-โครงการ 
-แบบประเมินผล
รูปแบบ 

รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่คุณภาพ
อาเซียน ของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ท่ีมีความ
เหมาะสม 

 

ตารางท่ี 3.3  
สรุปขั้นตอนการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่คุณภาพอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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