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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จงัหวดัหนองคาย เป็นการวิจยัแบบผสมเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ (Mixed Method Research)   
โดยก าหนดขั้นตอนของการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี  
  ระยะที ่1 การศึกษาระดบัสมรรถนะของผูบ้ริหาร และปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย 
  ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย 
  ระยะที่ 3 การยืนยนัรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย 

 

ระยะที่ 1 การศึกษาระดับสมรรถนะของผู้บริหารและปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตเศรษฐกจิพเิศษ จังหวดัหนองคาย 
 
 ระยะที่ 1 ผูว้ิจยั ไดด้ าเดินการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการศึกษาจากตวับุคคล 
ไดแ้ก่ ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จงัหวดัหนองคาย 
  1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประกอบดว้ย เทศบาลเมืองหนองคาย, เทศบาลต าบลโพธ์ิชยั, เทศบาล
ต าบลบา้นเด่ือ, เทศบาลต าบลหาดค า, เทศบาลต าบลเวียงคุก, เทศบาลต าบลมีชยั, องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโงม, องคก์ารบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน, องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ, 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนสวา่ง, องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระธาตุบงัพวน, องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีกาย และองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระใคร จ านวน 191 คน 
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   1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต 
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย จ านวน 191 คน ไดม้าโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้
เกณฑไ์ม่นอ้ยกวา่ 5 - 10 เท่าของตวัแปร (Hair, et al., 2006, p. 112)  
  2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย คร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
   2.1  ตวัแปรอิสระ คือ ภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประกอบไปดว้ย 
     2.1.1 ความเป็นผูน้ าเชิงวสิัยทศัน์ 
     2.1.2 ความเป็นผูน้ าเชิงบารมี 
     2.1.3 ความเป็นผูน้ าเชิงปฏิรูป 
   2.2  ตวัแปรคัน่กลาง ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิงเหตุ และผล คือ 
     2.2.1 การเสริมสร้างพลังอ านาจในการท างานของผูบ้ริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประกอบไปดว้ย 
       2.2.1.1 การไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุน และรับการจดัสรรทรัพยากร
       2.2.1.2 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
       2.2.1.3 การไดรั้บโอกาสในการกา้วหนา้ 
       2.2.1.4 การไดรั้บโอกาสในการพฒันา และรับรองความสามารถ 
     2.2.2 การส่ือสารในองค์กรของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษจงัหวดัหนองคาย ประกอบไปดว้ย 
       2.2.2.1 การส่ือสารจากระดบับนลงสู่ระดบัล่าง 
       2.2.2.2 การส่ือสารจากระดบัล่างข้ึนไปสู่ระดบับน 
       2.2.2.3 การส่ือสารระดบัเดียวกนัหรือตามแนวราบ 
   2.3  ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประกอบไปดว้ย 
     2.3.1 จิตวญิญาณความเป็นผูน้ า 
     2.3.2 ศาสตร์และศิลป์ในการจดัการทุนมนุษย ์
     2.3.3 ความสามารถในการจดัการเชิงกลยทุธ์ 
     2.3.4 ความสามารถในการจดัการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
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  3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งโครงสร้างเน้ือหาของ
แบบสอบถามออกเป็น 5 ตอน โดยแต่ละตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และต าแหน่ง เป็นแบบสอบถามรายการ (Check Lists) 
   ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ก าหนดเป็นค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจในการท างานของผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ก าหนดเป็นค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามวิธีการของ
ลิเคิร์ท (Likert) 
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการส่ือสารในองค์กรของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ก าหนดเป็นค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)
   ตอนที่ 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดเป็นค่า 
5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามวธีิการของลิเคิร์ท (Likert) 
  4. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจัิย 
  การสร้าง และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยัก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบ เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   4.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา หลกัเกณฑ์ ผลงานวิจยั และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
   4.2  ก าหนดขอบเขต และเน้ือหาในการตั้งค  าถาม 
   4.3  น าร่างแบบสอบถามเสนอท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แกไ้ข และเสนอแนะ
ปรับปรุง เพื่อความถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
   4.4  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญให้พิจารณา และท าการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ภาษา การวดัและประเมินผล และพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์โดยวิธีหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) 
ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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     - 1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามนั้น ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั
       0 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแลว้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยัหรือไม่ 
     + 1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้น มีความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
     4.4.1 ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
       4.4.1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.สุเทพ เมยไธสง วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
       4.4.1.2 รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญา เคณาภูมิ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศษสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและ
ประเมินผล 
       4.4.1.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ช่ืน ศรีสวสัด์ิ อาจารยป์ระจ าภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
       4.4.1.4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ภิชญาพร อยู่คล ้ า อาจารยป์ระจ าภาควิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา
       4.4.1.5 อาจารย ์ดร.สุทธิพงษ ์สุทธิลกัษมุนีกุล รองผูอ้  านวยการส านกัศิลปะ
และวฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
     4.4.2 เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) 
ตั้งแต่ 0.66 ข้ึนไป หากขอ้ใดมีค่าไม่ถึงเกณฑ์ ผูว้ิจยั ไดน้ ามาปรับปรุงใหม่อีกคร้ัง จากนั้นก็จะน าเขา้สู่
กระบวนการตรวจสอบอีกคร้ัง จนกวา่ขอ้สอบทุกขอ้จะมีค่าผา่นเกณฑ์ ดงักล่าวขา้งตน้ผลการตรวจสอบ
จากผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ไดค้่าระหวา่ง 0.80 - 1.00 
     4.4.3 น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย จ านวน 40 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach) (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551) ในการหาค่าความเช่ือมัน่
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) ท่ีค่าระดบัความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.92 ซ่ึงถือไดว้า่อยู่ในระดบัดีมาก หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ และสามารถน าไป
ศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งไดจ้ริง 
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  5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การด าเนินการวจิยัในการวจิยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยั ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน 
ดงัน้ี 
   5.1  ขอหนังสือรับรอง และแนะน าตวั จากคณะรัฐประศาสนศาสตรมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม เสนอไปยงัผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดั
หนองคาย เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย 
   5.2  ด าเนินจดัส่งแบบสอบถาม ถึงผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ จงัหวดัหนองคาย ตามจ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 191 ชุด ตามช่ือและท่ีอยู่ของผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย โดยแนบซองจดหมายตอบกลบัไป
พร้อมแบบสอบถาม ซ่ึงก าหนดให้ส่งจดหมายตอบกลบัทางไปรษณีย ์หลงัจากไดรั้บแบบสอบถาม
เม่ือครบ ผูว้จิยั ไดท้  าการตรวจสอบขอ้มูลแบบสอบถามอีกคร้ัง 
   5.3  น าแบบสอบถามท่ีได้มาทั้งหมด จ านวน 191 ชุด มาตรวจสอบความสมบูรณ์
และน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลตามหลกัสถิติต่อไป 
  6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม จะน ามาประมาณผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    6.1  น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งทุก 
   6.2  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ ลงรหสัตามแบบการลงรหสั (Coding From) 
   6.3  น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ ให้คะแนนแต่ละขอ้มาก าหนดเกณฑ์ของการให้
คะแนน 
   6.4  น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ไปประมวลผลขอ้มูล โดยใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป แล้วน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การให้ความหมายหาค่าเฉล่ีย และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   6.5  การวเิคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประกอบไปดว้ย ภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์ การเสริมสร้าง
พลงัอ านาจในการท างาน การส่ือสาร และสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย โดยสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตามแบบ (Likert 
Scale) โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนดค่าคะแนนดงัน้ี คือ 
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    ระดบัมากท่ีสุด ให ้5 คะแนน 
    ระดบัมาก   ให ้4 คะแนน 
    ระดบัปานกลาง ให ้3 คะแนน 
    ระดบันอ้ย   ให ้2 คะแนน 
    ระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน 
     6.5.1 แลว้หาค่าเฉล่ียของค าตอบของแบบสอบถาม โดยใชเ้กณฑ์ในการแปลผล
ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 118) 
       4.51 - 5.00 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
       3.51 - 4.50 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัมาก  
       2.51 - 3.50 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัปานกลาง 
       1.51 - 2.50 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบันอ้ย  
       1.00 - 1.50 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษจงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   6.6  การวิเคราะห์ เพื่อทดสอบสติฐานในการวิจยัใชก้ารวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง 
ดว้ยสถิติ (Multiple Regression Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดั
หนองคาย โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of Significant .50) 
  7. สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยั ไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวิเคราะห์แบบสอบถาม 
ดงัน้ี 
   7.1  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัใชส้ถิติ คือ 
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
   7.2  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประกอบไปดว้ย ภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์
การเสริมสร้างพลงัอ านาจในการท างาน การส่ือสาร และสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครอง
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ส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษจงัหวดัหนองคาย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Stand Deviation) 
   7.3  สถิติท่ีใชใ้นทดสอบสมมุติฐานในการวจิยั ใชก้ารวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง 
ดว้ยสถิติ (Multiple Regression Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดั
หนองคาย โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of Significant .05) 
 

ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบสมรรถนะของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
เศรษฐกจิพเิศษจังหวดัหนองคาย 
 
 ระยะที ่2 มีวตัถุประสงค ์เพื่อสร้างรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ดงัน้ี คือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ จงัหวดัหนองคาย 
   ขั้นตอนน้ี น าผลการวิเคราะห์จากระยะท่ี 1 พร้อมกบัการบูรณาการจากการทบทวน
วรรณกรรมในบทท่ี 2 มาร่างรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย 
  ขั้นตอนที่ 2 พฒันารูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
เศรษฐกิจพิเศษจงัหวดัหนองคาย 
   ขั้นตอนน้ี น าผลจากขั้นตอนท่ี 1 มาสรุปเป็นรูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดการวจิยั 
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ระยะที่ 3 การยืนยันรูปแบบสมรรถนะของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
เศรษฐกจิพเิศษจังหวดัหนองคาย 
 
 การศึกษาวิจยัในระยะน้ี ผูว้ิจยั จะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 
มาสรุปโดยอาศยัการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อยืนยนัรูปแบบ
สมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษจงัหวดัหนองคาย  
  1. แหล่งข้อมูลการวจัิย 
  ประชากรเป้าหมาย ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, ปลดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, รองปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และนกัวิชาการ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
จ านวน 22 คน ใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sample) โดยก าหนดคุณสมบติั
เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป หรือผูท่ี้ปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
มาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ประกอบดว้ย บุคคล ดงัต่อไปน้ี  
   1.1  นายก  จ านวน 5 คน 
   1.2  ปลดั  จ านวน 5 คน 
   1.3  รองปลดั จ านวน 5 คน 
   1.4  นกัวชิาการ จ านวน 7 คน 
        รวมจ านวน 22 คน 
  2. เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามประเภท
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย แบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี  
   ตอนที่ 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประเภทสอบถาม
รายการ (Check list)  
   ตอนที่ 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบสมรถนะผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  
   ตอนที่ 3 เป็นขอ้ค าถามขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัสมรรถนะของ
ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ประเภทปลายเปิด 
(Opened End) 
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  3. ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล  
   3.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะของผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย เพื่อใหไ้ดก้รอบแนวคิดท่ีครอบคลุม
กบัผลการวจิยัจากระยะท่ี 2  
   3.2  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม  
   3.3  ร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมกบักรอบแนวคิดของสมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยั ออกหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
จากนั้นส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างพร้อมประสานความร่วมมือทางโทรศพัท์ และรอรับ
แบบสอบถามกลบัมา 
  5. การวเิคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบ
สมรรถนะของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย โดยผูว้ิจยั
จะใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และการวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ (Interquartile Range) ส าหรับเกณฑ์ท่ีใชใ้นการ
พิจารณาค าตอบก าหนดเกณฑ ์ดงัน้ี 
   5.1  ค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้ (Mean) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แสดงวา่ มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แสดงวา่ มีความเหมาะสม ระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แสดงวา่ มีความเหมาะสม ระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แสดงวา่ มีความเหมาะสม ระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แสดงวา่ มีความเหมาะสม ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   5.2  ส าหรับการพิจารณาคดัเลือกประเด็นองคป์ระกอบย่อยแต่ละตวัท่ีมีความเหมาะสม 
ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ ์คือ ขอ้ความท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป  
     5.2.1 ค่ามธัยฐาน (Median) ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาไว ้ดงัน้ี 
       ค่ามธัยฐาน 4.50 - 5.00 แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุด 
       ค่ามธัยฐาน 3.50 - 4.49 แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบั
มาก  
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       ค่ามธัยฐาน 2.50 - 3.49 แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบั
ปานกลาง 
       ค่ามธัยฐาน 1.50 - 2.49 แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบั
นอ้ย 
       ค่ามธัยฐาน 1.00 - 1.49 แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบั
นอ้ยท่ีสุด  
     5.2.2 การพิจารณาขอ้ความรูปแบบแนวทางการพฒันาสมรรถนะของผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัหนองคาย ท่ีเหมาะสมจะใชข้อ้ความท่ีมี
ค่ามธัยฐาน (Mdn.) ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป  
     5.2.3 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) เป็นการพิจารณาความ
สอดคลอ้งกนัของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยก าหนดเกณฑ์แสดงค่าความสอดคลอ้ง ซ่ึงพิจารณา
ขอ้ความเพื่อน าไปก าหนดเป็นองคป์ระกอบยอ่ยท่ีเหมาะสมจะใชข้อ้ความท่ีมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
(I.R.) ตั้งแต่ 1.50 ลงมา ซ่ึงถือวา่ขอ้ความนั้นมีความสอดคลอ้งกนัสูง โดยพิจารณาจากค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญ
ในรอบสุดทา้ยท่ีมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ท่ีมีค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่ผูเ้ช่ียวชาญ  
มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ (I.R.) ตั้งแต่ 1.50 ลงมา ซ่ึงถือวา่ผูเ้ช่ียวชาญ
มีความเห็นสอดคลอ้งกนัสูงส่วนขอ้ท่ีไม่เขา้เกณฑด์งักล่าว ผูว้จิยั จะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูล เพื่อการอภิปรายผล 
การวจิยัต่อไป 


