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ภาคผนวก จ
แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพัฒนา

แบบสอบถามประเมินความเหมาะสม
เรื่อง
แนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัด

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
คำชี้แจง

1.
แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อต้องการทราบถึงความเห็นของท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้านการบริหารองค์การที่มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.
แบบสอบถามแบ่งออกเป็นจำนวน 2 ตอน ดังนี้


ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้



มากที่สุด 
หมายถึง ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนามากที่สุด



มาก

หมายถึง ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนามาก



ปานกลาง
หมายถึง ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาปานกลาง



น้อย

หมายถึง ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาน้อย



น้อยที่สุด
หมายถึง ระดับความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการน้อยที่สุด


การวิจัยในครั้งนี้ ใช้เป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการทำวิทยานิพนธ์เท่านั้นและจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้กรุณาอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้
นายปริพนธ์ จำเริญพัฒน์
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
1.
ชื่อ - สกุลผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................
2.
ตำแหน่ง....................................................................................................................................
3.
สถานที่ปฏิบัติงาน.....................................................................................................................
4.
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ......................
ตอนที่ 2 ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสำนักงาน
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