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แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพฒันา 
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แบบสอบถามประเมินความเหมาะสม 
 

เร่ือง แนวทางการพฒันาสู่ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของส านกังานพาณิชยจ์งัหวดั 
 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อต้องการทราบถึงความเห็นของท่าน ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุ ทางดา้นการบริหารองคก์ารท่ีมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาสู่ความเป็นองคก์าร
แห่งการเรียนรู้ของส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็นจ านวน 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสู่ความเป็นองคก์ารแห่งการ
เรียนรู้ของส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
   มากท่ีสุด  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันามากท่ีสุด 
   มาก  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันามาก 
   ปานกลาง หมายถึง ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาปานกลาง 
   นอ้ย  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันานอ้ย 
   นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ระดบัความเหมาะสมของแนวทางพฒันาการนอ้ยท่ีสุด 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ใช้เป็นขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์เท่านั้นและจะน าเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีได้
กรุณาอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
 
 

นายปริพนธ์ จ าเริญพฒัน์ 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ 
 
1. ช่ือ - สกุลผูใ้หส้ัมภาษณ์............................................................................................................ 
2. ต าแหน่ง.................................................................................................................................... 
3. สถานท่ีปฏิบติังาน..................................................................................................................... 
4. วนัท่ี.............เดือน..............................พ.ศ...................... 

 
ตอนที ่2 ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาสู่ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของส านกังาน 
     พาณิชยจ์งัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

รายการการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. โครงการพฒันาการสร้างนวตักรรม 
ใหม่ในองคก์าร 

     

2. โครงการสนบัสนุนการสร้างธุรกิจ 
นวตักรรมจากองคค์วามรู้ 

     

3. โครงการพฒันาการสร้างการตลาด 
ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

     

4. โครงการพฒันาระบบขอ้มูลราคา 
สินคา้เกษตร,อุปโภคบริโภคในจงัหวดั 

     

5. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศใหมี้ความทนัสมยั 

     

ดา้นบุคคลมีความเป็นเลิศ 
1. โครงการพฒันาสมรรถนะบทบาท 

การเป็นนกัการคา้พาณิชย ์
     

2. โครงการพฒันาการเขียนงานวชิาการ 
เพื่อความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
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รายการการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3. โครงการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 
ท่ีทนัสมยั 

     

4. โครงการพฒันาการคิดวิเคราะห์      

5. โครงการพฒันาการใชภ้าษาองักฤษ 
และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 

     

ดา้นเครือข่ายองคก์าร 
1. โครงการพฒันาองคค์วามรู้ร่วมกนัจาก 

เครือข่ายภายในและภายนอกองคก์าร 
     

2. โครงการพฒันาการสร้างเครือข่าย 
ในการเช่ือมโยงธุรกิจ 

     

3. โครงการบูรณาการงานระหวา่ง ภาครัฐ  
เอกชน ภาคประชาสังคม 

     

4. โครงการพฒันาศูนยใ์หข้อ้มูล 
เพื่อการประกอบธุรกิจ 

     

5. โครงการพฒันาระบบกระจายองค์ 
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ทัว่ทั้งองคก์าร 

     

ดา้นภาวะผูน้ า 
1. โครงการพฒันาบุคลิกภาพการเป็นผูน้ า      
2. โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ 

ผูบ้ริหาร 
     

3. โครงการพฒันาทกัษะการบริหาร 
สู่ความเป็นเลิศ 

     

4. โครงการพฒันาทกัษะดา้นการตดัสินใจ      
5. โครงการพฒันาทกัษะดา้นการ 

เป็นพี่เล้ียงสอนงาน 
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รายการการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นการจูงใจ 

1. โครงการพฒันาการสร้างแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการท างาน 

     

2. โครงการยกยอ่งใหร้างวลับุคคล 
ท่ีท  าประโยชน์แก่องคก์าร 

     

3. โครงการสนบัสนุนสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

     

4. โครงการพฒันาระบบทุนการศึกษา 
ในการพฒันาตนเอง 

     

5. โครงการพฒันาการสร้างแรงจูงใจ 
ในการท างาน 

     

ดา้นการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 

1. โครงการพฒันาทกัษะการท างาน 
เป็นทีมสู่ความส าเร็จ 

     

2. โครงการพฒันาความเป็นหุน้ส่วน 
ขององคก์าร 

     

3. โครงการพฒันาการจดัการกบั 
ความขดัแยง้ 

     

4. โครงการพฒันาทกัษะใน 
ดา้นการส่ือสารในองคก์าร 

     

5. โครงการพฒันาทกัษะดา้นการ 
ติดสินใจร่วมกนั 
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รายการการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นบรรยากาศการปฏิบติังาน และวฒันธรรมองคก์าร 

1. โครงการพฒันาการสร้างบรรยากาศ 
ในการมีส่วนร่วม 

     

2. โครงการพฒันาการสร้างบรรยากาศ 
ในการใชค้วามคิดสร้างสรรค์ 

     

3. โครงการพฒันาการสร้างวฒันธรรม 
แห่งการเรียนรู้ในองคก์าร 

     

4. โครงการพฒันาการปรับพฤติกรรมให้ 
เขา้กบัวฒันธรรมองคก์ารในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

     

5. โครงการพฒันาการสร้างความสุข 
ในองคก์าร 

     

 
ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................…………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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