
 
 

บทที่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนด
รูปแบบการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ และน าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู             
 ระยะที ่2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา                  
 ระยะที ่ 3 ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม 
                
ระยะที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยทีม่ผีลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน 
ช้ันมธัยมศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 19  
เลย – หนองบัวล าภู 
                   

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อ จิตสาธารณะของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู  
ในระยะท่ี 1 น้ี ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะศึกษาหาปัจจยัท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน
มธัยมศึกษาโดยตั้งสมมติฐานวา่ จิตสาธารณะของนกัเรียน ไดรั้บอิทธิพลโดยตรง จาก 1) ปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคม และ 2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ไดรั้บอิทธิพล
โดยตรงและโดยออ้ม จาก 1) ปัจจยัส่วนบุคคล และ 2) ปัจจยัดา้นครอบครัว 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั โดยไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 396 
คน สรุปผลการวจิยัในระยะท่ี 1 ดงัต่อไปน้ี 
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 1. คุณลกัษณะทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

  การวจิยัเร่ืองน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวจิยัวจิยั  โดยไดน้ า
แบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 398 คน ซ่ึงคุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่8  จ  านวน ร้อยละ ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุด ขอ้มูลคุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง     
                  ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู  
   

ข้อมูลด้านคุณลกัษณะทัว่ไป ( n = 396 ) จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1  ชาย 
1.2   หญิง 

                   รวม 
     2. ระดับช้ันเรียน 

2.1 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
รi          2.2 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

                     รวม        
3.สภาพครอบครัว 
      3.1 บิดามารดาอยูร่่วมกนั 
       3.2 บิดามารดาหยา่ร้างกนั / บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม 
                                 รวม 
 

 
180 
216 
396 
 
202 
194 
396 
 
315 
81 
396 
 

 
45.45 
54.54 
100.00 
 
51.01 
48.98 
100.00 
 
79.5 
20.5 
100.00 
 

 

  จากตารางท่ี 8 คุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด   
396 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงร้อยละ 54.54 เป็นเพศชายร้อยละ 45.45  
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 51.01 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 
48.98  ดา้นสภาพครอบครัวพบวา่ ส่วนมาก บิดามารดาอยูร่่วมกนัร้อยละ 79.5 รองลงมาบิดา
มารดาหยา่ร้างกนั/บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรมร้อยละ 20.5      
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  1.2 การตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้นเพือ่น าไปสู่การทดสอบสมมุติฐานในการ
ตรวจสอบตามเงื่อนไขของการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม LISREL 

 

                      ผูว้จิยั  ไดว้เิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Model : SEM) โดยโปรแกรมลิสเรล (LISREL for windows) เพื่ออธิบายอิทธิพล
เส้นทาง (Path Analysis) หรือปัจจยัเชิงสาเหตุโดยสมการเชิงโครงสร้าง อธิบายความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ของตวัแปรตน้  ตวัแปรคัน่กลางท่ีส่งผลทั้งโดยตรงและโดยออ้มต่อตวัแปร
ตาม  โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of Significance .05) โดยการเร่ิมจากการ
ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบจ าลองสมมุติฐานการวจิยั การก าหนด
ขอ้มูลจ าเพาะตามรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของแบบจ าลองสมมุติฐานการวจิยั   
การตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูล ตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ การตรวจสอบเง่ือนไข 
ท่ีก าหนดของการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง และการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลอง
สมมุติฐานการวจิยั รวมถึงการปรับแบบจ าลอง และทดสอบความตรงตามขอ้ก าหนด ตรวจ
แบบจ าลองสมมุติฐานการวจิยัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ แลว้สรุปแปรความหมาย
ผลการวเิคราะห์ โดยการจ าแนกค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุออกเป็นอิทธิพลทางตรง  อิทธิพล
ทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวมของตวัแปรตาม รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู  และผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์แทนตวัแปรและค่าสถิติ
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

  1.3  สัญลกัษณ์ใช้แทนตัวแปร 

   PERSONALITY        แทน           ดา้นบุคลิกภาพ 
 DISCIPLINE             แทน           ดา้นความมีวนิยั 

  FAMSTATUS            แทน           ดา้นสถานภาพของครอบครัว 
  INCOMEFAM           แทน           ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  COPARENT               แทน           ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง                                                 
  COFREIND                 แทน     ดา้นการเลียนแบบเพื่อน 
  COMEDIA                 แทน     ดา้นการเลียนแบบส่ือ  

   COTEACHER            แทน    ดา้นการเลียนแบบครู 
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     PUBLIC MIND           แทน     จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา 
  1.4  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 

      แทน ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
 SD     แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 SKEWNESS แทน ค่าความเบ ้( Skewness) 
 KURTOSIS  แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 r      แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s 
             Product moment correlation coefficient) 

  2R     แทน ค่าสัมประสิทธ์พหุคูณยกก าลงัสอง  
         (Square multiple  correlation) หรือสัมประสิทธ์ิการ 
         ตดัสินใจ (Coefficient of Determination) 
  2     แทน ค่าสถิติไค-สแคว ์ (Chi-square) 
  df      แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom)  
  GFI    แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  
         (Goodness of Fit Index) 
  AGFI    แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted 
          Goodness of Fit Index) 
  RMSEA   แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสอง  
         เฉล่ีย (Root Mean Square Error of Approximation) 
  RMR    แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ  
         (Root Mean Square Residual) 
  CN     แทน ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤต (Critical N) 
  DE    แทน อิทธิพลหรือผลทางตรง (Direct Effects) 
  IE     แทน อิทธิพล หรือผลทางออ้ม (Indirect Effects) 
  TE     แทน อิทธิพล หรือผลรวม (Total Effects) 

 

   ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชโ้ปรแกรม Lisrel คือ ลกัษณะการกระจายของขอ้มูล
ตอ้งกระจายแบบโคง้ปกติ ทุกตวัแปรจะตอ้งมีค่า ความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis)              
ไม่เกิน ±1 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ท าการตรวจสอบค่าความเบ ้ และความโด่ง  ดงัแสดงในตารางท่ี  9  
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ตารางที ่9   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และค่าโด่ง 
                   (Kurtosis) ของตวัแปร 
 

 

   จากตารางท่ี 9 เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมทั้ง
การทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลในการกระจายของขอ้มูลวา่เป็นโคง้ปกติหรือไม่ ดว้ยการ
ทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และทดสอบค่าสถิติความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรทั้ง 9 
ตวัจะเห็นไดว้า่มีค่าไม่เกิน ±1 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายของขอ้มูลเป็นโคง้
ปกติ สามารถน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได้ 

          การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปร 
          การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ เพื่อเป็นการทดสอบวา่  
ตวัแปรอิสระทั้งหมดมีความเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่ ผูว้จิยัวเิคราะห์โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซ่ึงผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 6 พบวา่ ตวัแปรเชิงสาเหตุ ไดแ้ก่ 
ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ (PERSONALITY)  ดา้นความมีวนิยั (DISCIPLINE) ดา้นสถานภาพ
ของครอบครัว (FAMSTATUS) ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (INCOMFAM)  
ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) ดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) ดา้นการ
เลียนแบบส่ือ(COMEDIA) การเลียนแบบครู (COTECHER) และจิตสาธารณะ (PUBLIC 
MIND) มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง - 0.020  ถึง 0.709 ซ่ึงไม่มีตวัแปรคู่ใดมีความสัมพนัธ์กนัเองสูงเกิน 0.75 
ข้ึนไป จึงสามารถน าไปทดสอบสมมุติฐานต่อไปได ้  ดงัแสดงในตารางท่ี  10 
 

 Perso 
nality 

Disci 
pline 

Fam 
Status 

Incomef
am 

Co 
parent 

Co 
Media 

Co 
Friend 

Co 
teacher 

Pubic 
mind 

N 396 396 396 396 396 396 396 396 396 

Mean 36.9520 37.5707 0.80 17872.2 37.4040 35.6894 37.1641 38.0859 116.0126 
Std. 

Deviation 
5.64343 6.19412   0.404 17805.2 6.69202 6.82378 6.17474 6.93826 16.25469 

Skewness -0.116 -0.505 0.471 0.698 0.624 -0.381 -0.357 0.379 -0.478 
Kurtosis -0.140 0.715 0.163 0.123 0.696 0.105 -0.223 0.132 -0.082 
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ตารางที ่10  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียรสันระหวา่งตวัแปร 
 

 Public 
mind 

Perso 
nality 

Disci 
pline 

Fam 
staus 

Co 
parent 

Income 
fam 

Co 
media 

Co 
friend 

Co 
teacher 

Pearson 
Corre 
lation 

Publicmind 1.000         
Personality 0.662* 1.000        
Discipline 0.602* 0.676* 1.000       

Famstaus 0.003* 0.023* 0.062* 1.00      
Coparent 0.634* 0.621* 0.619* 0.031* 1.00     
Incomefam -0.046* -0.020* -0.036* 0.056* -0.034* 1.00    
Comedia 0.528* 0.548* 0.562* 0.070* 0.577* -0.073* 1.00   
Cofreind 0.627* 0.630* 0.596* 0.043* 0.646* 0.016* 0.68* 1.00  
Cotecher 0.619* 0.583* 0.546* 0.028* 0.612* 0.046* 0.63* 0.70* 1.00 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (ค่าความสัมพนัธ์ไม่เกิน -1.00 ถึง +1.00) 
   

    การวเิคราะห์ขอ้มูลของตวัแปร โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

เชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression) ระหวา่งตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ
(PERSONALITY) ดา้นความมีวนิยั (DISCIPLINE) ดา้นสถานภาพครอบครัว (FAMSTATUS) 
ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (INCOMEFAM) ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง 
(COPARENT) ดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFRIEND) ดา้นการเลียนแบบส่ือ (COMEDIA) 
การเลียนแบบครู (COTEACHER) และตวัแปรตามไดแ้ก่จิตสาธารณะ (PUBLIC MIND) ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษา  ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-
หนองบวัล าภู จากการเก็บขอ้มูล จ  านวน 396 ชุด  พบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะ 
(PUBLIC MIND) ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่5 ตวัแปรเท่านั้น ไดแ้ก่  
ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ (PERSONALITY) การเลียนแบบครู (COTEACHER) ดา้นการ
เลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) ดา้นความมีวนิยั (DISCIPLINE)  ดา้นการเลียนแบบเพื่อน 
(COFREIND) และ พบวา่ ตวัแปรท่ีไม่มีผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 อยู ่ 3  ตวัแปร  คือ ตวัแปรดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
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(INCOMEFAM)  ตวัแปรดา้นสถานภาพของครอบครัว (FAMSTATUS) และตวัแปรการ
เลียนแบบส่ือ (COMEDIA) ดงัท่ีแสดง ในตารางท่ี  11 
 

ตารางที ่11  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระทุกตวัมีผลต่อจิตสาธารณะของ    
                    นกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ  Multiple Linear Regression     
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

                        
1 

(Constant) 29.731 4.085  7.278 .000 

Famstatus -1.048 1.347 -0.026 -0.778 0.437 

Incomefam -2.090 0.000 -0.023 -0.681 0.496 

personality 0.779 0.146 0.271 5.350* 0.000* 

Discipline 0.327 0.130 0.125 2.516* 0.012* 

Coparent 0.477 0.120 0.196 3.962* 0.000* 

Comedia -0.039 0.118 -0.016 -0.328 0.743 

Cofreind 0.360 0.149 0.137 2.420* 0.016* 

Coteacher 0.435 0.120 0.186 3.621* 0.000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  

            จากตารางท่ี 11 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง(Multiple 
Linear Regression) พบวา่ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงของตวัแปร
อิสระท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะ(PUBLIC MIND) ของนกัเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่5 
ตวัแปรนั้น ไดแ้ก่  ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ(PERSONALITY) ดา้นความมีวนิยั(DISCIPLINE) 
ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) ดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) ดา้นการ
เลียนแบบครู(COTEACHER) โดยเรียงล าดบัจากปัจจยัท่ีมีผลมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้น
บุคลิกภาพ(PERSONALITY) (Beta=0.271) ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) 
(Beta=0.196) ดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER) (Beta=0.186) ดา้นการเลียนแบบเพื่อน 
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(COFREIND) (Beta=0.137) และดา้นความมีวนิยั(DISCIPLINE) (Beta=0.125)โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Coefficient of Determination) 2R = 0.572 ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรตน้

หรือตวัแปรอิสระทุกตวัมีผลต่อตวัแปรตาม คือ จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู ร้อยละ 57.20 ( 2R  = 
0.572 ) ดงัไดแ้สดงในตารางท่ี  12 

 

ตารางที ่12   ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Coefficient of Determination) 
 

Model R 2R  Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0.756a 0.572 0.563 10.74753 
 

  1.5  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาในสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบัวล าภู  

   ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติการวเิคราะห์เป็นแบบการวเิคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) 
หรือสมการเชิงโครงสร้าง เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุสมการเชิงเส้นอธิบายความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ของตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ(PERSONALITY) ดา้นการ
เลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) ดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER) ดา้นความมีวนิยั
(DISCIPLINE) ดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) ท่ีส่งผลทั้งโดยตรง โดยออ้มและ
โดยรวมต่อตวัแปรตาม คือ จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู   
    ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานการวจิยัในขอ้ 1 คือ จิตสาธารณะของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ไดรั้บ
ผลโดยตรง จาก 1) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคม 2)ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน ไดรั้บผลโดยออ้ม จาก  1)ปัจจยัส่วนบุคคล และ 2)ปัจจยัดา้นครอบครัว และจากการ
ทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองสมมุติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดค้่าสถิติ
ดงัต่อไปน้ี 
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Chi-Square = 179.75  (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ  คือ Chi-Square / df =  3) 
Degrees of Freedom = 4 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.33 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ                         
 คือ ≤0.05) 
P-value = 0.0000 
Critical N (CN) = 30.35 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.093 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤0.05) 
Standardized RMR = 0.095 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤0.05) 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.87 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≥0.90) 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.31 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≥0.90) 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 

   แสดงเป็นภาพไดด้งัแผนภาพท่ี  4   
 

 
 

แผนภาพที่ 4  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุ ท่ีส่งผลต่อ 
  จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ตวัแบบตั้งตน้ท่ี 1 
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                   จากแผนภาพท่ี 4 ผลจากการวเิคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือสมการ  
เชิงโครงสร้าง(Structural Equation Model : SEM) เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุ อธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ กบัตวัแปรตาม ในตวัแบบตั้งตน้ท่ี 1 พบวา่ ดชันีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนของ ตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ ไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ตวัแบบจ าลองใชค้่าดชันีต่าง ๆ รวมทั้งดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบไม่อยูต่าม
เกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานของการวจิยั  ดงัสรุป แสดงใน
ตารางท่ี 13 
 

ตารางที ่13  ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ท่ี 1 ของการวจิยั 
                    ค่าสถิติในตัวแบบตั้งต้นที ่1 
  

 

  จากแผนภาพท่ี 4 และ ตารางท่ี 13 สรุปไดว้า่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของ
ตวัแบบสมมติฐานตั้งตน้ท่ี 1 ไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

  ผูว้จิยัจึงตอ้งด าเนินการปรับปรุงตวัแบบจ าลองโดยการปรับตวัแบบ โดยยดึ
ขอ้เสนอการปรับตวัแบบ (Model Modification) ซ่ึงอาศยัค่าดชันีตวัแบบ (Model Modification 
Indices) และค านึงถึงเหตุผลเชิงทฤษฎี และท าการทดสอบสมมุติฐานอีกคร้ัง ดงัแสดงใน
แผนภาพท่ี 5 

 

ค่าดชันี เกณฑท่ี์ใชใ้นการ
พิจารณา 

ค่าสถิติใน 
ตวัแบบตั้งตน้ 

ผลการพิจารณา 

2 Chi-Square  
/df =  3 

2= 179.75, df = 4 
(p-value = 0.0000) 

ไม่ผา่นเกณฑ ์

GFI ≥0.90 0.87 ไม่ผา่นเกณฑ์ 

AGFI ≥0.90 0.31 ไม่ผา่นเกณฑ์ 

RMSEA ≤0.05 0.33 ไม่ผา่นเกณฑ์ 

RMR ≤0.05 0.093 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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แผนภาพที ่5  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะ 
                        ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ตวัแบบสุดทา้ย  
 

          จากแผนภาพท่ี 5 จะพบไดว้า่ ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสุดทา้ย
ของการวจิยั มีความกลมกลืนของตวัแบบหลงัจากท่ีผูว้จิยัไดป้รับปรุงตวัแบบแลว้ เพื่อให้ดชันี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐาน กลมกลืนกบัขอ้มลเชิงประจกัษ ์ 
ตวัแบบจ าลองใชค้่าดชันีต่าง ๆ รวมทั้งดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบอยูต่ามเกณฑ์
ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสมมติฐานของการวจิยั ดงัสรุปแสดงในตารางท่ี 14 

 

ตารางที ่14  ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบสุดทา้ย ของการวจิยั 
                                    ค่าสถิติในตัวแบบสุดท้าย 
 

ค่าดชันี เกณฑท่ี์ใชใ้น
การพิจารณา 

ค่าตวัแบบสุดทา้ย 
ของการวจิยั 

ผลการพิจารณา 

2 Chi-Square 
/df =  3 

2 = 0.00, df = 0 
(p-value = 0.100) 

ผา่นเกณฑ ์

GFI ≥0.90 1.00 ผา่นเกณฑ ์
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    จากตารางท่ี 14   เม่ือมีการพิจารณาความกลมกลืนของตวัแบบจ าลอง

ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ผลการทดสอบพบวา่ โมเดลความส าเร็จ
ในการจดัการจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์ิจารณาจากค่า
ไค – สแควร์(2) มีค่าเท่ากบั 0.00 ท่ีองศาอิสระ (df) 0 มีค่าความน่าจะเป็น (p- value of 2 ) 
เท่ากบั 1.00 นัน่คือ ค่าไค – สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัเกณฑใ์นการพิจารณา
ก าหนดไวว้า่ค่าไค - สแควร์(2) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุตามสมมุติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไม่แตกต่างกนั หรือรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าดชันี
อตัราส่วนไค-สแควร์ สัมพทัธ์(Chi-square / df) มีค่าเท่ากบั 0.00 อยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด คือ  
นอ้ยกวา่ 3.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้
(AGFI) เท่ากบั 1.00 และ 1.00 ตามล าดบั เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ มากกวา่ 0.90  ดชันี
รากมาตรฐานของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั  0.00  และค่าดชันีความ
คลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.00  เป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนด คือ นอ้ยกวา่ 0.05 แสดงถึงรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมุติฐานการวจิยัมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จึงสรุปไดว้า่ แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง 
จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 
เลย-หนองบวัล าภู มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีค่าสัมประสิทธ์ิผลทางตรง 
ทางออ้มและโดยรวม ดงัแสดงในตารางท่ี 15 

    
 
 

ค่าดชันี เกณฑท่ี์ใชใ้น
การพิจารณา 

ค่าตวัแบบสุดทา้ย 
ของการวจิยั 

ผลการพิจารณา 

AGFI ≥0.90 1.00 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA ≤0.05 0.00 ผา่นเกณฑ ์

RMR ≤0.05 0.00 ผา่นเกณฑ ์
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 ตารางที่ 15  แสดงผลโดยตรง (DE) ผลโดยออ้ม(IE) และผลโดยรวม(TE) และค่าสัมประสิทธ์ิ   
                    สหสัมพนัธ์พหุคูณก าลงัสอง (R2 )  ของตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะ  
                    ของนกัเรียน ในแบบจ าลองท่ีปรับปรุงใหม่  
   

ตวัแปรเชิงสาเหต ุ ประเภทของ
อิทธิพล 

ตวัแปรผลลพัธ์ภายในแบบจ าลองท่ีปรับปรุงใหม่ 
COTEACHER COFREIND PUBLICMIND 

ดา้นบุคลิกภาพ DE 0.26 0.18 0.28 
IE - 0.11 0.08 
TE 0.26 0.29 0.36 

ดา้นระเบียบวนิยั DE 0.15 0.12 0.12 
IE - 0.06 0.05 
TE 0.15 0.18 0.17 

ดา้นการ
เลียนแบบ
ผูป้กครอง 

DE 0.36 0.21 0.20 
IE - 0.15 0.11 
TE 0.36 0.36 0.31 

ดา้นการ
เลียนแบบครู 

DE - 0.41 0.19 
IE - - 0.05 
TE - 0.41 0.24 

ดา้นการ
เลียนแบบเพื่อน 

DE - - 0.13 
IE - - - 
TE - - 0.13 

2R   0.45 0.52 0.53 
  

   จากตารางท่ี 15  พบวา่จิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ไดรั้บผลโดยรวมสูงสุดมา
จาก บุคลิกภาพ (PERSANALITY) (0.36) รองลงมา ไดแ้ก่ การเลียนแบบผูป้กครอง
(COPARENT) (0.31) การเลียนแบบครู(COTEACHER) (0.24) ความมีวนิยั(DISCIPLINE) 
(0.17) และ การเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) (0.13)  ตามล าดบั โดยตวัแปรเชิงสาเหตุทั้ง 5 
ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ไดร้้อยละ 53 ( 2R  = 0.53) โดย
สามารถจ าแนกอิทธิพลดงัน้ี  

   1.5.1 อทิธิพลทางตรง พบวา่ ตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลทางตรงต่อจิตสาธารณะของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - 
หนองบวัล าภู มากท่ีสุดไดแ้ก่ บุคลิกภาพ (PERSANALITY) (0.28) รองลงมา ไดแ้ก่  
การเลียนแบบผูป้กครอง(COPARENT) (0.20) การเลียนแบบครู(COTEACHER) (0.19)  
การเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) (0.13) และ ความมีวนิยั(DISCIPLINE) (0.12) ตามล าดบั 
   1.5.2 อทิธิพลทางอ้อม พบวา่ ตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลทางออ้มต่อจิตสาธารณะ 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย – 
หนองบวัล าภู มากท่ีสุดไดแ้ก่ การเลียนแบบผูป้กครอง(COPARENT) (0.11) โดยผา่น  
การเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) (0.15) รองลงมา ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ (PERSANALITY) (0.08) 
โดยผา่น การเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) (0.11) ส่วนตวัแปรท่ีเหลือนั้นส่งอิทธิพลทางออ้ม
ต่อจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู ใกลเ้คียงกนั คือ การเลียนแบบครู (COTEACHER) (0.05) และ 
ความมีวนิยั (DISCIPLINE) (0.05) โดยผา่นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) (0.06) 
   ผูว้จิยัจึงไดน้ าเอาปัจจยัเชิงสาเหตุทั้ง 5 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นบุคลิกภาพ
(PERSONALITY) ดา้นความมีวนิยั(DISCIPLINE) ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง 
(COPARENT) ดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) ดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER) 
ไปพฒันาเป็นรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย -หนองบวัล าภู  ต่อไป 
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ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
ครู (COTEACHER)   

 
รูปแบบการพฒันาจิต
สาธารณะของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาใน
สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 19 
เลย - หนองบวัล าภู 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที ่6  แบบจ าลองปัจจยัท่ีมีผลต่อ จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดั 
                            ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู 
 

ระยะที ่ 2  การสร้างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา  

                                             

 ผูว้จิยัไดน้ าผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน ทั้ง 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ(PERSONALITY) ปัจจยัดา้นความมีวนิยั(DISCIPLINE) ปัจจยัดา้นการ
เลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) ปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) ปัจจยัดา้น
การเลียนแบบครู (COTEACHER) ไปสร้างรูปแบบ มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความในการ
ศึกษาวจิยัในระยะท่ี 1 น ามาจดักลุ่ม (Grouping) สร้างเป็นร่างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-
หนองบวัล าภู  ใชเ้ป็นร่างรูปแบบในการพิจารณา 
  2.จดัการประชุมปฏิบติัการ (Workshop) โดยการน าเอารูปแบบจิตสาธารณะของ
นกัเรียนท่ีผูว้จิยัจดัท าข้ึนมา น าเสนอต่อท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshops) โดยเนน้กบักลุ่มท่ี
มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 1) นกัวชิาการดา้นการศึกษา 
ท่ีมีผลงานวชิาการดา้นการพฒันา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 5 คน 2) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 5 คน 3) ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน จ านวน 5 คน  4) ผูป้กครองนกัเรียน 
จ านวน 5 คน  

ปัจจยัดา้นความมีวนิยั
(DISCIPLI) 

ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
เพื่อน (COFREIND) ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ

ผูป้กครอง(COPARENT) 

ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ
(PERSANALITY) 
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และ 5) ตวัแทนนกัเรียน จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 25 คน ใชเ้วลาในการจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 1 วนั ในการประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัวพิากษ์รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย -
หนองบวัล าภู ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน  และน าเสนอขอ้วพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะในการประชุมกลุ่ม
ยอ่ย (Focus Groups) ของตวัเองมาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมดในท่ีประชุมใหญ่เพื่อร่วมกนั
วพิากษ ์(Brain Storming)  และน าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงเป็นรูปแบบการพฒันา 
จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 
เลย-หนองบวัล าภู ใหส้มบูรณ์ข้ึน โดยมีรายช่ือและต าแหน่งของกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั 
ในระยะท่ี 2 ดงัน้ี 
   นักวชิาการด้านการศึกษา ท่ีมีผลงานวชิาการดา้นการพฒันา ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
    1. นายนิยมชาติ  รสโสดา  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์ สพม.19  
    2. นางวนิดา  นอ้ยมะลิวนั   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์ สพม.19              
    3. นายอภิชาติ  ทรงศิลป์  ต าแหน่ง  ผูแ้ทนจากส านกัวฒันธรรมจงัหวดัเลย  
     4. นายณฏัฐณ์ชยั  เบ้ียวเก็บ  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการ ฯ ภูซางใหญ่วทิยาคม 
    5. พระปลดัสมยศ จนฺ ทปชฺโชโต  ต าแหน่ง  เลขานุการเจา้คณะอ าเภอ 
นากลาง จ.หนองบวัล าภู 
   ผู้บริหารสถานศึกษา  จ  านวน  5  คน  ประกอบดว้ย 

   1. ดร.สุขเกษม พาพินิจ  ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาวงัศึกษาวชิ 
    2. นายสุทศัน์ โกมาร  ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการโรงเรียนค าแสนวทิยาสรรค์ 
    3. นางนิรามยั พลสนอง ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม 
    4. นายมงคลชยั พรหมมาหลา้  ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ยางหล่อพิทยาคาร 
    5. นายธนกร พนัธศรี   ต าแหน่ง   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม 
             ครูฝ่ายกจิการนักเรียน จ  านวน 5 คน  ประกอบดว้ย 

   1. นายสมชยั  อุณาพรหม   หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน ค าแสนพิทยาสรรค ์
    2. นายสมควร  โสภิพนัธ์   ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน กุดดินจ่ีพิทยาคม 
    3. นายชูชาติ  เจริญชยัไธสงค ์ ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ภูซางใหญ่วทิยาคม 
    4. นายพิทยา  วงษค์  าแกว้ ครูฝ่ายกิจการนกัเรียนสันติพิทยาสรรค ์
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    5. นายทวชิ  บุญหนุน  ครูฝ่ายกิจการนกัเรียนโรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม 
             ผู้ปกครองนักเรียน จ  านวน 5 คน   ประกอบดว้ย 

   1. นายวไิลศกัด์ิ  ค  าพระบาง   อาชีพขา้ราชการทอ้งถ่ิน  
    2. นายประสาน  เสริมศรีสุวรรณ  ผูป้กครองนกัเรียนอาชีพองคก์รเอกชน 
    3. นายหร่าย  ภูวนาถศรัณญา  ผูป้กครองนกัเรียน อาชีพนกัธุรกิจ 
    4. นายประชา  ตนัติศรีปรีชา  ผูป้กครองนกัเรียน  อาชีพพนกังานบริษทั  
    5. นายสะไกร  ชยัวงษ ์ ผูป้กครองนกัเรียน อาชีพเกษตรกรรม 
             ตัวแทนสภานักเรียน  จ  านวน  5  คน ประกอบดว้ย 

   1. นายศราวฒิุ  นาสีเคน     
    2. นางสาวมณีรัตน์  ธาตุมี  
    3. นางสาวสิรินดา  เสตตะกุลชร 
    4. นางสาวภทัรวดี  ปัจจิต 
    5. นายทินกร จัน่ทอง 

  3. น ารูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ท่ีไดจ้ากการประชุมปฏิบติัการ 
(Workshop) ท่ีไดป้รับปรุงแลว้น าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบเลือกกิจกรรม จ านวน 3 
คน ดว้ยการใหค้ะแนนความเหมาะสม 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (5) เห็นดว้ย (4) ไม่แน่ใจ 
(3) ไม่เห็นดว้ย (2)  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (1) และเลือกรูปแบบกิจกรรมท่ีมีค่าคะแนนความ
เห็นชอบตั้งแต่ 3.51 - 5.00  โดยพฒันาปรับปรุงรูปแบบตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญให้
สมบูรณ์ ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 ต่อไป ผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบเลือก
กิจกรรม จ านวน 3 คน มีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

  1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทิน  สุขคง  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
   2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยิง่ศกัด์ิ คชโคตร  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
  3. ดร.จุฑามาศ  ศรีจ านง  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
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 1. การสร้างร่างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยผู้วจัิย 

  ผูว้จิยัไดน้ าผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความใน
การศึกษาวจิยัในระยะท่ี 1 น ามาจดักลุ่ม (Grouping) เพื่อน ามาสร้างเป็นร่างรูปแบบการพฒันา
จิต-สาธารณะของนกัเรียน ซ่ึงจากการวจิยัพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะ(PUBLIC MIND) 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - 
หนองบวัล าภู     เรียงล าดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ (PERSANALITY) มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.36  รองลงมา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง
(COPARENT) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.31 ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครู
(COTEACHER) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.24 ปัจจยัดา้นความมีวนิยั
(DISCIPLINE) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.17 และ ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
เพื่อน (COFREIND) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.13 ตามล าดบั  
  เม่ือศึกษาดูรายละเอียดแต่ละปัจจยั ก็จะเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการมีจิตสาธารณะ  
จากการศึกษาของ โกวทิ ประวาลพฤกษ ์(2540 : 124) เสนอไวว้า่ การพฒันาการดา้นความคิด 
พฒันาการดา้นความรู้สึก พฒันาการดา้นการกระท า ใหไ้ปสู่การมีจิตสาธารณะ ตอ้งเขา้ใจวา่ 
มนุษยเ์ร่ิมรับรู้ดว้ยการปฏิสัมพนัธ์กบัขอ้มูลและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ แลว้น าส่ิงท่ีรับมาน้ีเก็บไวใ้น
สมอง 2 รูปแบบดว้ยกนั คือ ถา้เป็นขอ้มูลต่าง ๆ จะเก็บในรูปแบบของความรู้ความจ าอีก
รูปแบบหน่ึงเป็นตวัอยา่งของการกระท า เป็นท่าทาง ขั้นตอนของการลงมือท า เม่ือสะสมความรู้
ความจ าไวม้ากแลว้ก็น ามาแสดงออกในดา้นการคิด คือตอบค าถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ได ้
ดา้นการกระท า คือ ท าตามค าถาม ท าตามค าสั่งได ้สภาวะจิตใจของมนุษยเ์ร่ิมตน้ดว้ยการท า
ตามสั่งหรือถูกบงัคบัใหท้  า เม่ือท าแลว้เกิดผล คือ ตอบถูกหรือท าถูก สภาวะจิตใจก็จะค่อย ๆ 
เปล่ียนไป เป็นเตม็ใจตอบอยากตอบ และในท่ีสุดก็อาสาท่ีจะตอบ มีการท างานเพิ่มเติม ท าเกินท่ี
สั่งหรือท าโดยไม่ตอ้งสั่งสภาวะจิตใจน้ีจะข้ึนอยูก่บัความสามารถในการคิด การท า ถา้คิดถูก  
ท าถูกจึงจะท าใหส้ภาวะจิตใจเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี  
  ดงันั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีจะใหเ้กิดจิตสาธารณะจึงมีความส าคญั ส่ิงท่ี
ใหผู้เ้รียนท าและส่ิงท่ีใหผู้เ้รียนคิดตอ้งไม่ห่างจากความสามารถเดิมของเขามากนกั หากยาก
เกินไปเขาจะท าไม่ได ้และเกิดความรู้สึกไม่ดีต่อการเรียน การเรียนการสอนทางดา้นความคิด
และการกระท าจึงตอ้งสร้างความรู้สึกท่ีดีเสมอ การลงมือปฏิบติัจริงคิดจริงเป็นกิจกรรมท่ีท าให้
เกิดการเรียนรู้ แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนลงมือคิดลงมือปฏิบติัจริง คือความเตม็ใจ  
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ความยนิดี ความพึงพอใจ ความภาคภูมิใจในการลงมือคิด ลงมือท า ซ่ึงเป็นกุญแจส าคญัท่ีช่วย
ใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูง 
  การพฒันาจึงเป็นการผสมผสานระหวา่งความรู้ความคิด ความรู้สึกและการกระท า  
ซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ยการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรม ท าไปท าไม ท าแลว้มีผลดีผลเสียต่อใคร ใครเป็น
ตวัประกอบส าคญัของการตดัสินใจวา่จะท าหรือไม่ท า ฝึกใหผู้เ้รียนพฒันาเหตุผลโดยใหผู้เ้รียน
ประเมินปัญหาเชิงจริยธรรม พฒันาจากการกระท าเพื่อตนเองเป็นการกระท าเพื่อกลุ่มเพื่อคนอ่ืน 
จนถึงท าเพื่อสังคมโดยส่วนรวม เม่ือผูเ้รียนพฒันาเหตุผลไปแลว้ก็พฒันาดา้นการกระท าใหก้าร
กระท านั้น ๆ มีผลตอบสนองในทางท่ีดี ทั้งจากเพื่อน จากครูและจากสังคมเป็นการแสดง
ค่านิยมและเหตุผลเชิงจริยธรรมใหป้ระจกัษต่์อผูเ้รียนเอง กลุ่มจึงมีบทบาทในการพฒันาค่านิยม 
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ก็ลดการบงัคบัลง เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้หตุผลของตนเอง เป็นการ
ดูดกลืนค่านิยมจากการบงัคบัภายนอกไปเป็นตวับงัคบัภายในดว้ยวนิยัของเขาเอง จุดน้ีคือการ
สร้างวนิยัในตนเอง เม่ือผูเ้รียนไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองแลว้ก็เสริมดว้ยการใหป้ระเมินตนเองอยู่
ตลอดเวลาโดยการถามค าถามต่าง ๆ และกระตุน้ใหย้อมรับตนเอง ใหเ้ห็นวา่ตนเองมีขอ้จ ากดั  
มีจุดเด่นจุดดอ้ยอยา่งไร และตอ้งเลือกปฏิบติัตามจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ไม่ใช่ท าตามเกณฑ์
ของผูอ่ื้น ตอ้งใชเ้กณฑข์องตนเองสร้างความพึงพอใจใหก้บัความส าเร็จของตนเอง อนัเป็นการ
ใหร้างวลัดว้ยตนเอง    
  จิตพิสัยเป็นลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกของบุคคล จึงมิใช่เร่ืองท่ีจะบอกไดว้า่ถูก
หรือผดิ ไม่สามารถจ าแนกออกมาเป็นความรู้สึกท่ีถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งอยา่งเด็ดขาดได้  
ความรู้สึกจึงมีความหลากหลาย ในดา้นระดบัและความเขม้ขน้ ระดบัความเขม้ขน้ 
ของความรู้สึกน้ีเองท่ีเราน ามาใชใ้นการจ าแนกระดบัความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด เร่ือง
หน่ึงเร่ืองใด ปริมาณเก่ียวกบัความรู้สึกจึงไม่เป็นไปตามกฎมีหรือไม่มี แต่จะอยูใ่นรูปของมีมาก
มีนอ้ย เป็นระดบัต่าง ๆ กนัไป ความรู้สึกต่าง ๆ เหล่านั้นนอกจากมีระดบัแลว้ ยงัมีทิศทางท่ีเป็น
ทั้งบวกและลบ เช่น ซ่ือสัตย ์เป็นทางบวก คดโกง อิจฉาเป็นทางลบ เป็นตน้  คุณสมบติัอีกอยา่ง
หน่ึงของจิตพิสัย คือ เปล่ียนแปลงไดง่้าย ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์  องคป์ระกอบอ่ืน ๆ การท่ีจะลง
สรุปวา่บุคคลมีความรู้สึกอยา่งไร จึงตอ้งมีการตรวจสอบหลาย ๆ คร้ัง หลาย ๆ สถานการณ์ 
หลาย ๆ เวลา แลว้น าผลการสอบวดันั้นมาดูวา่เขาแสดงความรู้สึกในระดบัใดมากท่ีสุด  
ความรู้สึกทั้งหลายจ าเป็นตอ้งแสดงต่อเป้าหรือส่ิงรองรับบางอยา่ง เช่น ความรู้สึกต่อคนท่ีขยนั 
คนท่ีซ่ือสัตย ์การกระท าท่ีแสดงถึงความรักชาติ สัญลกัษณ์ของคุณงามความดีต่าง ๆ ถา้ไม่มี
เป้าหมายรองรับ ความรู้สึกของบุคคลก็จะเปล่ียนแปลงไปอยา่งไม่เป็นระบบ 
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  1.1 การพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบัวล าภู  
   รูปแบบน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเป็นการพฒันาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - 
หนองบวัล าภู ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ (PERSONALITY) ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
ผูป้กครอง(COPARENT) ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER)  ปัจจยัดา้นความมีวนิยั 
(DISCIPLINE)  ปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมการแสดงออกเก่ียวกบัจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ท่ีแสดงออกมา รูปแบบท่ีถูกก าหนดข้ึน
จะตอ้งเป็นการพฒันาปัจจยัภายในตวันกัเรียนท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะ(PUBLIC MIND) เม่ือมี
การพฒันาปัจจยัภายในของนกัเรียนเก่ียวกบัปัจจยัทั้ง  5 ดา้น ก็จะส่งผลใหน้กัเรียนมีการปฏิบติั
ตนเก่ียวกบัการมีจิตสาธารณะ (PUBLIC MIND) ดีข้ึน  ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท ารูปแบบ “การประชุม
เชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู” โดยมีทิศทางการพฒันา แสดงในตารางท่ี 16 

 

ตารางที ่16  ทิศทางการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขต             
                    พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู 
 

ปัจจยั ทิศทางการพฒันาปัจจยั 
1.ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ

(PERSONALITY) 
การพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ การตดัสินใจ
ในการจิตสาธารณะท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง และน่ายกยอ่ง
ชมเชย เป็นตวัอยา่งท่ีดี 

2.ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
ผูป้กครอง(COPARENT) 

ก าหนดทิศทางในการเลียนแบบผูป้กครอง การรับการ
อบรมสั่งสอน การรับแบบอยา่งในการมีจิตสาธารณะ 

3.ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครู
(COTEACHER) 

ก าหนดทิศทางในการเลียนแบบครู การรับการสร้างแรง
บนัดาลใจจากครู การรับแบบอยา่งในการเห็นคุณค่า 
และการเสียสละเพื่อส่วนรวม 
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ปัจจยั ทิศทางการพฒันาปัจจยั 
4. ปัจจยัดา้นความมีวนิยั
(DISCIPLINE) 

สร้างแนวคิด  สร้างทศันคติ  ในการครองตนเก่ียวขอ
กบัจิตสาธารณะ (Public Mind) 

5. ปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อน 
(COFREIND) 

ก าหนดทิศทางในการเลียนแบบเพื่อนเก่ียวกบัการมีจิต
สาธารณะท่ีเหมาะสม  ถูกตอ้ง  และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 

  

   ในการท่ีจะพฒันานกัเรียนระดบัมธัยมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ใหน้กัเรียน 
มีความรู้ สู่การเกิดการคิด เกิดปัญญา และมีเจตคติท่ีจะพฒันาตนเองก็เพื่อท่ีจะช่วยลดปัญหา 
และร่วมการพฒันากบัเครือข่ายอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย ผูว้จิยัจึงได ้น าเสนอรูปแบบ
การพฒันา ตามปัจจยัท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
    1. การยกร่างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู โดยจดัท าโครงการ
จดัการอบรมใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของปัจจยัเชิงสาเหตุ แลว้น าส่งไปให้
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีจะเขา้ร่วมประชุมวพิากษรู์ปแบบไดอ่้านล่วงหนา้ก่อนการประชุมประมาณ 1-2 
สัปดาห์ 
    2. การน าเสนอรูปแบบพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา เบ้ืองตน้  
เพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึนและใหค้  าแนะน า โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 25 คน  
ผูว้จิยัแบ่งใหน้ัง่เป็นกลุ่มยอ่ย และร่วมกนัวพิากษรู์ปแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน และน าเสนอผลการ
พิจารณาในการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus  Group) ของตวัเอง แลว้น าขอ้สรุปมาอภิปรายผลในท่ี
ประชุมใหญ่ 

   3. น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของ
นกัเรียนมธัยมศึกษา ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน คดัเลือกรูปแบบ
การพฒันาก่อน เพื่อน าไปทดลองใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 ต่อไป 
   ผูว้จิยัใชแ้นวคิดทฤษฎีและการวจิยัท่ีนิยามจิตสาธารณะของนกัเรียน ดงันั้น
ผูว้จิยัจึงไดน้ าปัจจยัท่ีจะตอ้งพฒันา ซ่ึงจากการวจิยัระยะท่ี 1 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะ
ของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ (PERSANALITY) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
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โดยรวม เท่ากบั 0.36 เป็นปัจจยัท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาเป็นล าดบัแรก และพฒันาปัจจยัท่ีมีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม ล าดบันอ้ยลงต่อเน่ืองกนัไป 
    1. การพฒันาด้านบุคลกิภาพ (PERSONALITY)    (ปัจจัยที ่1)  
                   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ(PERSONALITY) มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.36 ผูว้จิยัจดัท ารูปแบบโดยใหมี้การอบรม ฝึกปฏิบติัและ
น าไปเป็นแนวทาง ในการพฒันาความสามารถดา้นบุคลิกภาพเพื่อใหเ้กิดการพฒันา 
จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 
เลย - หนองบวัล าภู มีดงัน้ี  
 

                    
 

 
 

 

แผนภาพที ่7  การพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนมธัยมศึกษา 

 

     รูปแบบการพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนเบ้ืองตน้ ประกอบดว้ย 
                        1.1 การใหค้วามรู้เพื่อรองรับการพฒันาบุคลิกภาพ เพื่อสร้างแนวคิด
เก่ียวกบัการกระตุน้ใหเ้กิดความภาคภูมิใจ   
                           1.2 แนะน า การใชว้าจาท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างสัมพนัธไมตรีกบัเพื่อน
นกัเรียน และผูอ้ยูใ่กลชิ้ด และการฝึกแสดงบทบาทสมมติ    
                           1.3 การเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างความตระหนกั สร้างจิตส านึกท่ีดี 
ต่อผูอ่ื้น          
                           1.4 การประเมินผล โดยการสังเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
การอภิปราย และการแสดงออก   
 

การพฒันาบุคลกิภาพของนักเรียนมัธยมศึกษา 
หลกัการและเหตุผล    

 บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายในความคิด จิตใจของบุคคล แสดงออกเป็น
ความรู้สึกนึกคิด สะทอ้นออกมาผา่นทางรูปร่าง หนา้ตา กิริยามารยาท การแต่งกายท่ีเหมาะสม

  การแต่งกาย   การส่ือสาร บุคลิกภาพเหมาะสม   พฒันาจิตใจ 
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ในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของสังคม ดงันั้นกิจกรรมในการพฒันาอนัดบัตน้ตน้จึงเป็นการพฒันา
บุคลิกภาพทั้งภายนอกและภายใน การพฒันาบุคลิกภาพมีผลต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งยิง่ 
เพราะนกัเรียน เป็นบุคคล ท่ีจะสร้างมีบทบาทในการเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี    

วตัถุประสงค์   
 เพื่อใหน้กัเรียนผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีบุคลิกภาพท่ีดี มี
ส านึกท่ีดี มีค  าพดูท่ีสร้างสรรค ์มีการแต่งกายท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมทางสังคม  
เป้าหมาย      
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  
จ านวน 49 คน 
หลกัสูตร      
 การจดัอบรมใหค้วามรู้  และกิจกรรมกลุ่ม  การสร้างแนวคิดเก่ียวกบัการกระตุน้ใหเ้กิด
การมีบุคลิกท่ีดี และเหมาะสม   
หลกัสูตรในการฝึกอบรม    แยกเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 
 กิจกรรมท่ี   1     ความรู้ดา้นการพฒันาการแต่งกายอยา่งเหมาะสม  
            กิจกรรมท่ี   2     การส่ือสารท่ีดี 
      กิจกรรมท่ี   3     การสร้างบุคลิกภาพภายใน 
 

 รายละเอยีด   กจิกรรมที ่ 1  “ การแต่งกายอย่างเหมาะสม” ( 3 ชัว่โมง) 
 

 แนวคิด         
  การแต่งกาย เป็นการเสนอใหผู้พ้บเห็นไดท้ราบวา่ เราเป็นใคร  
 จุดประสงค์  
   เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมแต่งกายอยา่งเหมาะสม แสดงถึงเป็นผูมี้บุคลิกภาพท่ีดี  
 การด าเนินกจิกรรม 
   1. วทิยากรใหค้วามรู้เร่ืองเคร่ืองแต่งกาย กบัผูเ้ขา้รับการอบรม 
            2. แนะน าวธีิการแต่งกาย 
   3. ใหส้มาชิกกลุ่มด าเนินการทดสอบ ตรวจสอบการแต่งกายใหถู้กตอ้ง 
 การวดัและประเมินผล   
  สังเกตความร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม การแต่งกายท่ีถูกตอ้ง 
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 รายละเอยีด  กจิกรรมที ่ 2  “การส่ือสารทีด่ี” (3 ชัว่โมง) 
 แนวคิด  
     การส่ือสารโดยเฉพาะการพดู เป็นการเสนอความตอ้งการของมนุษย์ 
ท่ีไดรั้บการตอบสนองจากบุคคลอ่ืน มากท่ีสุด 
 จุดประสงค์   
  เพื่อให้นกัเรียนผู้เขา้รับการฝึกอบรมไดฝึ้กการพดูท่ีเหมาะสม กบักิจกรรมท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
 ส่ือทีใ่ช้    
  1. การน าเสนอเหตุการณ์ สถานท่ี บุคคล เพื่อพฒันาลกัษณะการพดูท่ีเหมาะสม 
ฝึกปฏิบติัโดยการน าเสนอ  เร่ืองจากผูร่้วมอบรม ท่ีหนา้ชั้น ฝึกปฏิบติัจริง ในกิจกรรมท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
          2. ส่ือตวัอยา่ภาพยนตร์สั้น โฆษณา เร่ืองความส าคญัของการพดู   
 การประเมินผล    
  ประเมินผลโดยวทิยากร และเพื่อนผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
 วทิยากร      
  1. พระครูปลดั สมยศ  จนฺทปชฺโชโต เลขานุการเจา้คณะ อ.นากลาง จ.หนองบวัล าภู 
          2. ดร.ณฐัศรี ศรีจนัทร์แกว้  ปรัชญาดุษฏีบณัฑิตยทุธศาสตร์การพฒันา 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายนรินทร  คูณเมือง   ผูว้จิยั 
 สถานทีฝึ่กอบรม  ณ  หอ้งประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ.
หนองบวัล าภู 
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  นกัเรียนผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีบุคลิกภาพท่ีดี  
และการแต่งกายท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม  เพื่อการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  และมีเคร่ืองแบบ  
เคร่ืองแต่งกายท่ีแสดงถึงการท างานท่ีเป็นทีม       
  
 รายละเอยีด   กจิกรรมที ่ 3  “การสร้างบุคลกิภาพภายใน” ( 3 ชัว่โมง) 
 แนวคิด     
  การสร้างความตระหนกัเพื่อใหบุ้คลิกภาพภายในไดรั้บการพฒันา เป็นการกระตุน้ 
ใหเ้กิดการพฒันาท่ีมีผลลพัธ์มากยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นการระเบิดจากภายในจิตใจของมนุษย์ 
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 จุดประสงค์  เพื่อให้นกัเรียนผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับการกระตุน้จากภายในท่ี
เหมาะสม  
 ส่ือทีใ่ช้   
  การฟังการบรรยายจากนกัพดูเพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีจากภายใน  
 การประเมินผล   
  ประเมินผลโดยผูว้จิยั และเพื่อนผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
 วทิยากร   
  คุณอรพิมพ ์รักษาผล เยาวชนดีเด่นระดบัประเทศ นกัพดูสร้างจิตส านึกของเยาวชน  
 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
  กองอ านวยการรักษาความสงบ จ.หนองบวัล าภู ร่วมกบั สพม. 19  
 สถานทีฝึ่กอบรม   
  ณ หอ้งประชุมศาลากลาง จ.หนองบวัล าภู 
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  นกัเรียนผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ มีความตระหนกัในการเห็นคุณค่า 
เก่ียวกบัการมีบุคลิกภาพภายใน มีความรักสถาบนั ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการท างานเป็นทีม        
 

    2. การพฒันาด้านการเลยีนแบบผู้ปกครอง (COPARENT) (ปัจจัยที ่2) 

        ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการเลียนแบบผูป้กครองในการมีจิตสาธารณะ 
(COPARENT) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.31   ผูว้จิยัจดัท ารูปแบบโดยใหมี้การ
ประชุม อบรม ฝึกปฏิบติัและน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการเลียนแบบผูป้กครองในการมี
จิตสาธารณะ ดงัน้ี 

      การพฒันาการเลียนแบบผูป้กครอง เบ้ืองตน้ประกอบดว้ย 
1. การสร้างแนวคิดเก่ียวกบัการเลียนแบบผูป้กครอง 

สร้างเจตคติทางบวก และเตรียมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเลียนแบบผูป้กครองในการมีจิต
สาธารณะ   
                        2. ฝึกการรับรู้ดว้ยวธีิการเรียนรู้การพฒันาบุคคลและทีมงาน (Life 
Position)  ความเขา้ใจเก่ียวกบั Life Position เพื่อการท างานเป็นทีม ดว้ยรูปแบบสามขั้นตอน
ของ Kurt Lewin  ประกอบดว้ยการละลายพฤติกรรม การเปล่ียนแปลง และการด ารงพฤติกรรม
ใหม่ 
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                        3. ประเมินผล  เป็นการประเมินผลการพฒันาการเลียนแบบ
ผูป้กครอง โดยการสังเกตการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม การมีส่วนร่วมอภิปราย 
     ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบผูป้กครอง ดงัน้ี  
 

การพฒันาการเลยีนแบบผู้ปกครอง 

หลกัการและเหตุผล    
 สถาบนัครอบครัวมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกของมนุษย ์ครอบครัวคือตน้แบบ  
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอก ครอบครัวคือสภาพแวดลอ้มแห่งแรกของมนุษยท่ี์ลืมตา 
ดูโลก และมีชีวติด ารงในสังคม พฤติกรรมของบุคคล มีผลมาจากปัจจยัสภาพแวดลอ้มเป็นส่วน
ใหญ่ ครอบครัวท าหนา้ท่ีอบรม และสร้างตน้แบบท่ีเหมาะสมใหก้บัสมาชิกใหเ้รียนรู้จกัการ
ตดัสินใจ การอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข                  

วตัถุประสงค์    
 เพื่อใหผู้ป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจ ความตระหนกัในการเป็นแบบอยา่งท่ีเหมาะสม
และนกัเรียนไดเ้ลียนแบบอยา่งจากผูป้กครองในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  และเหมาะสม                  
เป้าหมาย    
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 49 คน
วทิยากร     
 1. พระครูปลดั สมยศ  จนฺทปชฺโชโต เลขานุการเจา้คณะ อ.นากลาง จ.หนองบวัล าภู 
           2. ดร.ณฐัศรี ศรีจนัทร์แกว้  ปรัชญาดุษฏีบณัฑิตยทุธศาสตร์การพฒันา 
 หลกัสูตร         
 บรรยาย และกิจกรรม  
 

 รายละเอยีด   กจิกรรมที ่ 1  วเิคราะห์และเลอืกบุคคลต้นแบบ ( 3 ชัว่โมง) 
 ช่ือกจิกรรม   วเิคราะห์และเลอืกบุคคลต้นแบบ 
 แนวคิด   
  พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการปะทะสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 
โดยท่ีมนุษยจ์ะเลียนแบบตวัแบบ โดยอาศยัการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบ รวมถึง 
การสังเกตการตอบสนองและปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบซ่ึงมีเกณฑใ์นการเลือกบุคคลตน้แบบ 
ใหพ้ิจารณาส่ิงเหล่าน้ีประกอบ 
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  1. เป็นใคร 
  2. สภาพแวดลอ้มของบุคคลตน้แบบเป็นอยา่งไร 
  3. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของบุคคลตน้แบบ 
  4. ค  าบอกกล่าวเก่ียวกบับุคคลตน้แบบ 
  5. ความน่าเช่ือถือของบุคคลตน้แบบ 
 วตัถุประสงค์     
  1. ผูป้กครองอธิบายหลกัและมีความตระหนกัในการเป็นบุคคลตน้แบบได้ 
   2. นกัเรียนอธิบายหลกัและตระหนกัถึงการรับแบบอยา่งท่ีดีจากผูป้กครอง 
 ส่ือ/อุปกรณ์   ภาพยนตร์สั้นค่านิยมไทย 12 ประการ และใบงาน 
 วธีิการด าเนิน 
  1.ขั้นน า 
   พดูคุยกนัถึงแนวทาง ความส าคญั ในการพิจารณาวา่ใครคือบุคคลตน้แบบท่ีดี 
              2. ขั้นด าเนินการ 
   1.วทิยากรน าผูป้กครองปฏิญาณตนเพื่อพฒันาจิตสาธารณะ และบรรยาย 
   2.ใหน้กัเรียนเลือกบุคคลและพฤติกรรมดา้นจิตสาธารณะตน้แบบท่ีนกัเรียน
อยากเลียนแบบในครอบครัวท่ีคิดวา่เหมาะสมกบันกัเรียนมากท่ีสุด มา 1 คน  
    3.ตอบค าถามในใบงาน และรายงานใหเ้พื่อนและครูทราบ 
       3. ข้ันสรุป    
           แนวทางในการวเิคราะห์บุคคลตน้แบบเพื่อเลือกมาเป็นแบบในการเลียนแบบ  
  การประเมินผล  ผลการด าเนินการจากใบงาน 

 ใบงาน 

  1. แม่แบบท่ีนกัเรียนเลือก คือ 
  2. เหตุใดจึงเลือกบุคคลในขอ้ 1 มาเป็นตวัแบบเพื่อเลียนแบบพฤติกรรม  
  3. นกัเรียนมีเกณฑใ์นการพิจารณาเพื่อเลือกเป็นบุคคลตน้แบบอยา่งไร 
  4. บุคคลตน้แบบท่ีนกัเรียนเลือกมานั้นมีคุณสมบติัดา้นการมีจิตสาธารณะใหก้บั
ตนเองอยา่งไร   
 ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายนรินทร  คูณเมือง   ผูว้จิยั 
 สถานทีฝึ่กอบรม  ณ หอ้งประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม  
จ.หนองบวัล าภู 
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    3. การพฒันาด้านการเลยีนแบบครู (COTEACHER)  (ปัจจัยที ่3)  
                   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER) มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.24 ผูว้จิยัจดัท ารูปแบบโดยใหมี้การอบรม ฝึกปฏิบติัและ
น าไปเป็นแนวทาง ในการพฒันาความสามารถดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER) มีดงัน้ี  

    รูปแบบการพฒันาการเลียนแบบครู (COTEACHER) เบ้ืองตน้
ประกอบดว้ย 
                           1. สร้างแนวคิดในการกระตุน้ใหเ้กิดความคิด สร้างเจตคติทางบวก  
                           2. กระบวนการสร้างความคิด เพื่อการตดัสินใจ เลียนแบบ  
                         3. ประเมินผล เป็นการประเมินผลการพฒันาการเลียนแบบ  
ตามแบบกิจกรรม โดยการสังเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การมีส่วนร่วมอภิปรายและ
การแสดงออก 
                         ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบครู (COTEACHER) ของ
นกัเรียน ดงัน้ี 
 

การพฒันาการเลยีนแบบครู (COTEACHER) 
หลกัการและเหตุผล    
 นกัเรียนมธัยมศึกษาซ่ึงอยูใ่นวยัรุ่นเป็นวยัท่ีอยากรู้อยากลอง เลียนแบบบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถหรือมีความโดดเด่น นกัเรียนจึงมกัเลียนแบบครูเป็นตวัอยา่ง เพราะครูเป็น
บุคคลท่ีนกัเรียนใหก้ารยอมรับ ฉะนั้นพฤติกรรมครูมีความส าคญัมาก ถา้นกัเรียนเลียนแบบ
พฤติกรรมท่ีมีจิตสาธารณะของครูไดก้็จะส่งผลต่อการพฒันาจิตสาธารณะเป็นอยา่งมาก 
                 

วตัถุประสงค์     
 เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัในการเลียนแบบครู  
เป้าหมาย          
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง 
 จ  านวน 49 คน 

วทิยากร            
 นางแสงสุรีย ์ รัตนกิจ   ครูช านาญการพิเศษ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม สพม.19 เลย-หนองบวัล าภู 
หลกัสูตร  บรรยาย และกิจกรรม จ านวน 3 ชัว่โมง          
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 รายละเอยีด  กจิกรรมที่  1  บุคคลต้นแบบ ครูดีมีจิตสาธารณะ 
 ช่ือกจิกรรม บุคคลตน้แบบ ครูดีมีจิตสาธารณะ 
 แนวคิด  
  บุคคลตน้แบบ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีถือเป็นบรรทดัฐาน เป็นแบบ หรือเป็น
แนวทางในการเปรียบเทียบและเป็นแบบอยา่งในการเลียนแบบ และบุคคลท่ีจะเป็นแบบท่ีดี
ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ีประสบความส าเร็จในการเรียน หรือการท างานในหนา้ท่ีของตน 
  1.ไดรั้บการยอมรับจากสังคมวา่มีความประพฤติดี เป็นคนดี 
  2. มีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องพฤติกรรมท่ีตอ้งการเลียนแบบ 
 

 เร่ือง บุคคลทีเ่ด็กและเยาวชนเลยีนแบบ 
  บุคคลท่ีเด็กและเยาวชนเลียนแบบนั้นจะเร่ิมตน้จากคนท่ีใกลชิ้ดท่ีสุด แลว้ค่อย ๆ 
ห่างออกไปจากตวัเด็กและเยาวชนตามพฒันาการทางสังคมของเขา ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดด้งัน้ี  
  1. เลียนแบบจากพอ่แม่และครูในช่วงเด็กเร่ิมเลียนแบบนั้นเร่ิมตน้จากคนใกลชิ้ด
ท่ีสุด คือ พอ่ แม่ ซ่ึงหมายถึง ผูป้กครองและผูท่ี้เล้ียงดูเด็กแทนพอ่แม่เม่ือ เด็กเติบโตข้ึน 
  2. เลียนแบบจากตวัแบบท่ีเด็กและเยาวชนชอบ เป็นตวัแบบท่ีก่อใหเ้กิดความพอใจ
ใหแ้ก่เด็กอาจเป็นเพื่อนและบุคคลแวดลอ้มเขาอยู่ 
  3. เลียนแบบจากตวัแบบท่ีตรงกบัความสนใจ 
  4. เลียนแบบผูท่ี้กลา้หาญของตน ตวัแบบอาจมาจากเร่ืองจริงหรือไม่จริงก็ได ้  
ตวัแบบเหล่าน้ีมกัจะเป็น บุคคลท่ีอายมุากกวา่ 
  5. เลียนแบบจากตวัละคร ซ่ึงเป็นตวัละครในนิยาย ในภาพยนตร์ หรือส่ือต่าง ๆ 
 แนวทางในการเลอืกแม่แบบ  
  1. แม่แบบนั้นตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีเราตอ้งการเลียนแบบชดัเจน 
  2. พฤติกรรมท่ีแม่แบบกระท านั้นมีความชดัเจนและแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอ 
  3. เป็นบุคคลท่ีผูเ้ลียนแบบรู้สึกดีหรือช่ืนชอบ 
  4. พฤติกรรมท่ีแม่แบบแสดงออกมาตอ้งไม่ซบัซอ้นจนเลียนแบบไดย้าก 
 วตัถุประสงค์   
  1. ระบุคุณลกัษณะของแม่แบบท่ีดีได ้
  2. บอกแนวทางในการหาแม่แบบท่ีควรน ามาเป็นแบบอยา่งความประพฤติได้ 
 ส่ือ/อุปกรณ์  ไดแ้ก่ ภาพยนตร์สั้นเร่ืองครู วดีีทศัน์ค่ายจิตอาสาของครูแสงสุรีย ์รัตนกิจ  
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 ระยะเวลาด าเนินการ  3 ชัว่โมง 
 วธีิการด าเนิน 
  1.ขั้นน า 
   ครูแสงสุรียแ์ละนกัเรียนพดูคุยกนัถึงบุคคลท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ หรือคนท่ีเป็น
ตน้แบบท่ีนกัเรียนอยากเลียนแบบหรืออยากเป็นแบบบุคคลผูน้ั้น 
  2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1. บรรยายใหน้กัเรียนฟังเร่ืองประสบการณ์การท างาน และชีวติรวมทั้งแรง
บนัดาลใจท่ีส่งผลใหท้ างานเพื่อส่วนรวมไดป้ระสบความส าเร็จ 
     2.2 บอกแนวทางในการหาแม่แบบท่ีควรน ามาเป็นแบบอยา่งความประพฤติ 
     2.3 ร่วมกนัอภิปรายถึงการมีจิตสาธารณะท่ีแม่แบบส่วนใหญ่มีเหมือนกนั 
  3. ขั้นสรุป 
   บุคคลตน้แบบท่ีดีควรมีคุณสมบติัเป็นอยา่งไร  
 การประเมินผล  
  1. การหาแม่แบบ 
  2. การวเิคราะห์ในใบงาน 

 ใบงาน 

            ใหน้กัเรียนหาแม่แบบท่ีประสบความส าเร็จหรือไดรั้บการยอมรับจากสังคมท่ี
นกัเรียนช่ืนชอบ โดยเลือกจากหวัขอ้ต่อไปน้ีมา 1 ขอ้ แลว้ตอบค าถามดา้นล่าง  
              ก. ครูมีสุขภาพดี/ผวิพรรณดี 
              ข. ครูท่ีไดรั้บการยอมรับวา่เป็นท่ีรักของครอบครัว/ช่วยเหลือครอบครัว 
              ค. ครูท่ีประสบความส าเร็จดา้นการเรียน 
              ง. ครูท่ีประสบความส าเร็จดา้นการงาน (งานท่ีนกัเรียนอยากเป็นในอนาคต) 
ระบุ……… 
              จ. ครูท่ีไดช่ื้อวา่เป็นท่ีน่าเช่ือถือในสังคม พดูอะไรออกไปใคร ๆ ก็ยอมรับ 
              ฉ. ครูนกักีฬาท่ีเก่ง (ใหร้ะบุกีฬาท่ีนกัเรียนชอบ) 
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  1.ขอ้ท่ีเลือกคือ 
  2. มีใครบา้งท่ีประสบความส าเร็จหรือไดรั้บการยอมรับในขอ้ 1   
  3. จากขอ้ 2 แม่แบบท่ีนกัเรียนเลือกมาแต่ละคนมีเคล็ดลบัอะไรบา้งท่ีท าใหต้นเอง
ไดรั้บการยอมรับหรือประสบความส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ 
  4. จากเคล็ดลบัดงักล่าวของแม่แบบแต่ละคนมีคุณสมบติัใดบา้งท่ีเก่ียวกบัการ
พฒันาจิตสาธารณะของตนเอง 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายนรินทร  คูณเมือง   ผูว้จิยั 
 สถานทีฝึ่กอบรม   
  ณ หอ้งประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ.หนองบวัล าภู  
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

               1. นกัเรียนสามารถเลือกการเลียนแบบครูไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
            2. นกัเรียนไดรั้บการสร้างแรงบนัดาลใจในการมีจิตสาธารณะ 
 

 รายละเอยีด  กจิกรรมที่ 2   “เราจะเป็นเหมือนคุณครู” 
 ช่ือกจิกรรม เราจะเป็นเหมือนคุณครู 
 แนวคิด  
  บุคคลตน้แบบ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีถือเป็นบรรทดัฐาน เป็นแบบ หรือเป็น
แนวทางในการเปรียบเทียบและเป็นแบบอยา่งในการเลียนแบบ และบุคคลท่ีจะเป็นแบบท่ีดี
ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ีประสบความส าเร็จในการเรียน หรือการท างานในหนา้ท่ีของตน 
  1.ไดรั้บการยอมรับจากสังคมวา่มีความประพฤติดี เป็นคนดี 
  2. มีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องพฤติกรรมท่ีตอ้งการเลียนแบบ 
 วตัถุประสงค์   
  1. จดักิจกรรมเพื่อส่วนรวมได ้
 ส่ือ/อุปกรณ์ 
  ป้ายไวนิลเชิญชวนการออกค่ายจิตอาสาของครูแสงสุรีย ์รัตนกิจ  
 ระยะเวลาด าเนินการ  3 ชัว่โมง 
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 วธีิการด าเนิน 
  1.ขั้นน า 
   ครูแสงสุรียแ์ละเจา้อาวาสวดัศิริบุญธรรม ผูน้ ากลุ่มคนหวัใจสิงห์ ซ่ึงเป็นกลุ่ม 
ท่ีจดัค่ายจิตอาสาช่วยเหลือผูอ้ยูห่่างไกลและขาดแคลนส่ิงของ ไดเ้ชิญชวนนกัเรียนใหมี้ส่วน
ร่วมในค่ายฯคร้ังน้ีโดยการบริจาคส่ิงของช่วยกนัและร่วมเดินทางออกค่ายฯ 
  2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1. ตั้งกล่องและนกัเรียนโดยกลุ่มทดลองเป็นแกนน าในการเชิญชวนและรับ
บริจาคเพื่อมีส่วนร่วมในค่ายฯคร้ังน้ี 
   2.2 ร่วมกนัน าส่ิงของท่ีรับบริจาคจดักิจกรรมหนา้เสาธงเพื่อมอบใหก้บักลุ่มคน
หวัใจสิงห์น าไปออกค่ายจิตอาสาท่ีจงัหวดัเลย 
  3. ขั้นสรุป 
   นกัเรียนสร้างเครือข่าย สร้างกลุ่มติดต่อส่ือสารผา่นกลุ่มเฟสบุค กลุ่มไลน์ และ
ตั้งแกนน าเพื่อจดัค่ายจิตอาสาของโรงเรียน 
 การประเมินผล  
  1. การสังเกต 
  2. การอภิปรายร่วมกบันกัเรียน 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายนรินทร  คูณเมือง   ผูว้จิยั 
 สถานทีฝึ่กอบรม    โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ.หนองบวัล าภู  
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

                 1. นกัเรียนสามารถจดักิจกรรมเลียนแบบครูในการมีจิตสาธารณะ  
              2. นกัเรียนไดรั้บการสร้างแรงบนัดาลใจในการมีจิตสาธารณะ 

 

    4. การพฒันาการมีวนัิย (DISCIPLINE) (ปัจจัยที ่4)  
                    ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นความมีวนิยั (DISCIPLI) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.17 ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรม โดยใหมี้การอบรม ฝึกปฏิบติัและน าไป
เป็นแนวทาง ในการพฒันาดา้นการมีวนิยั เพื่อใหเ้กิดการมีจิตสาธารณะของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  มีดงัน้ี             
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การการพฒันาการมีวนัิย ของนักเรียน 

หลกัการและเหตุผล    
 เยาวชน  เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของประเทศชาติ  เป็นบุคคลท่ีอนาคตจะเขา้ไป
ใชชี้วติในสังคมต่อไปโดยอยูภ่ายใตก้ฎหมายของประเทศ ประชาชนจะตอ้งเป็นคนมีคุณภาพ มี
ระเบียบวนิยั ซ่ือสัตยสุ์จริต จึงจะท าใหส้ังคมสงบสุขได ้ซ่ึงการจะเป็นประชากรของ
ประเทศชาติท่ีดีในอนาคตไดน้ั้น จะตอ้งไดรั้บการอบรม เรียนรู้และปลูกฝังระเบียบ วนิยั และ
ความประพฤติ เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดีตั้งแต่เป็นนกัเรียน ดงันั้นการพฒันาจิตสาธารณะของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในปัจจยัดา้นการมีวนิยัของนกัเรียน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่  ท่ีจะตอ้งจดั
การศึกษาดา้นวชิาการควบคู่ไปกบัการศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรมความมีวนิยั 

วตัถุประสงค์    
 เพื่อเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีความรู้ท่ีถูกตอ้งในเร่ืองวนิยั  
กจิกรรมในการฝึกอบรม   แยกเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 
  กจิกรรมที ่ 1  รู้เร่ืองวนัิย (3 ชัว่โมง) 
 รายละเอยีด  กจิกรรมที ่  1   “ รู้เร่ืองวนัิย ” 
 การด าเนินงาน 
  1. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

 2. จดักิจกรรมการใหค้วามรู้  
 3. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบติัการ ตามหวัขอ้ วตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีก าหนด  

 เป้าหมาย             
  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ านวน 49 คน 
 วทิยากร              
  1. นายทวชิ  บุญหนุน หวัหนา้ฝ่ายปกครอง โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม 
  2. ดาบต ารวจ ดร. ไวพจน์ อินทนิล   หวัหนา้งานจราจรสถานีต ารวจอ าเภอน ้าโสม  
 หลกัสูตร              
  บรรยาย (Lecture)  และเล่นกิจกรรม จ านวน 3 ชัว่โมง อบรมเร่ืองการมีวนิยั 
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หวัขอ้ จุดประสงค ์ การปฏิบติั 
1. ความรู้เร่ืองวนิยั 

 

- เพื่อใหน้กัเรียนทราบสาเหตุ
ของการมีวนิยัในโรงเรียน 
- เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึง
อนัตรายและผลกระทบของการ
ไม่มีวนิยั 
- เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความ
ตระหนกั และเจคติท่ีจะปฏิบติั
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบวนิยัของ
โรงเรียน  
 

- จดัเตรียมส่ือการสอนและ
เน้ือหาท่ีพอเพียงและง่ายต่อ
การเขา้ใจ 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
- มีการทดสอบก่อนการ
อบรม 
- มีการทดสอบหลงัการ
อบรม 
- กิจกรรมแข่งขนัการตอบ
ค าถามเพื่อเป็นการสร้างความ
สนใจ 

2. จริยธรรมการมีวนิยั 
-ดา้นการแต่งกาย 

-ดา้นตรงต่อเวลา 

-ความรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

- เพื่อใหน้กัเรียนทราบวธีิการ
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามจริยธรรม
การมีวนิยั  สามารถประเมิน
ตนเองได ้

-  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั 

 การประเมินผล 
  ประเมินจาการสังเกต และการสอบถาม  

 

 รายละเอยีด กจิกรรมที ่ 2  “ช่วยฟังหน่อย”   ( 2 ชัว่โมง)              
         1. จดัท่ีให้นกัเรียนนัง่ เป็นตวัย ู( U ) หรือ คร่ึงวงกลม 

 2. ขออาสาสมคัร 1 คน จากผู้เขา้อบรมแล้วพาไปนอกกลุม 
 3. ผู้น ากิจกรรมบอกใหอ้าสาสมคัรเตรียมเล่าเร่ืองวนิยัของโรงเรียนให้น่าสนใจ 
 4. ผู้น ากิจกรรมบอกให้นกัเรียนแสดงกิริยาไม่สนใจ เช่น คุยกนั เล่นกนั พดูแข่ง 

เวลาอาสาสมคัร ออกมาเล่าเร่ือง 
 5. เม่ือเตรียมอาสาสมคัรและนกัเรียนเรียบร้อยแลว้  ผูน้  ากิจกรรมพาอาสาสมคัรมา                 

เขา้กลุ่มแล้วให้เล่าเร่ืองวนิยัโรงเรียน 
 6. เม่ืออาสาสมคัรเล่าเร่ืองจบโดยนกัเรียนไมร่วมมือ  ผูน้  ากิจกรรมสัมภาษณ์ 
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ผู้เล่าเร่ืองวา่รู้สึกอยา่งไรท่ีเล่าเร่ืองแล้ว เพื่อน ๆ ไม่ฟัง และให้ผูเ้ขา้อบรมแต่ละคน  
บอกความรู้สึกของตนเองวา่รู้สึกอยา่งไร ท่ีแสดงกิริยาไม่สนใจเพื่อนท่ีเล่าเร่ือง แล้วถ้าตวัเรา 
เป็นผู้เล่าเร่ืองเราจะรูสึกอย่างไร ส่วนใหญ่ จะมีผู้เขา้อบรมแสดงความเห็นใจผู้เล่าเร่ือง 

  7. วทิยากรสรุปเร่ืองวนิยัของโรงเรียน  
 

 รายละเอยีด กจิกรรมที ่  3  การวางแผนการใช้เวลา  
 แนวคิด  
  การวางแผนการใชเ้วลา คือการแบ่งเวลาออกเป็นช่วง ๆ เพื่อท างาน หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ไวล่้วงหนา้อาจคิดไวใ้นใจ หรือท าเป็นตารางเวลาไว ้แลว้ลงมือท าตามก าหนดไว้ 
 วตัถุประสงค์   
  1. ใหน้กัเรียนเขา้ใจการวางแผนการใชเ้วลา 
  2. ใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการวางแผนการใชเ้วลา 
  3. ใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนการใชเ้วลาของตนเองได้ 
 ส่ือ/อุปกรณ์   
  1. กรณีตวัอยา่งเร่ือง “ความส าเร็จของมานะ” 
  2. ใบงาน “ความส าเร็จของมานะ” 
 ระยะเวลาด าเนินการ 3 ชัว่โมง 
 การจัดกจิกรรม  ใชเ้ทคนิคกรณีตวัอยา่ง 
 การด าเนินการ 
  1. ขั้นน า 
   ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ การวางแผนการใช้
เวลา ช่วยท าใหเ้ราด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้ าเร็จบรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนดไว ้นกัเรียน
เคยวางแผนการใชเ้วลาแลว้ท าใหส้ามารถท างานไดส้ าเร็จบา้งหรือไม่ 
  2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 ศึกษากรณีตวัอยา่ง 
    2.1.1 แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มละ 5 คน โดยใชว้ธีิต่อไปน้ี 
     -  ครูเตรียมของท่ีระลึกมา 3 แบบ แบบละ 5 ช้ิน 
     -  ใหน้กัเรียนเลือกของท่ีระลึกคนละ 1 ช้ิน และแบ่งกลุ่มตามแบบของท่ี
ระลึกท่ีนกัเรียนเลือกมา 
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    2.1.2 ครูแจกกรณีตวัอยา่งเร่ือง “ความส าเร็จของมานะ” ใหทุ้กคนอ่าน 
   2.2 การอภิปราย 
    2.2.1 หลงัจากอ่านกรณีตวัอยา่งจบใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยกนัอภิปราย แสดง
ความคิดเห็น ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดในใบงาน “ความส าเร็จของมานะ”  
         2.2.2 ใหต้วัแทนกลุ่มออกมารายงานผลการอภิปรายกลุ่ม 
  3. ขั้นสรุป 
   นกัเรียนร่วมกนัสรุป และครูช่วยกนัสรุปอีกคร้ังหน่ึง 
 การประเมินผล  สังเกตจากการร่วมอภิปรายกลุ่ม และการสรุปร่วมกนั 
 

 เร่ือง ความส าเร็จของมานะ 
  มานะเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 บิดาของเธอไดถึ้งแก่กรรมตั้งแต่เธออายไุด ้
5 ขวบ เธอจึงเหลือมารดาเพียงคนเดียว ท าใหม้ารดาของเธอตอ้งรับผดิชอบครอบครัวเพียงคน
เดียว เธอเล่าวา่เธอมีความคิดมาตั้งแต่เด็กแลว้วา่ จะตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด จะไดมี้งานท าและท า
ใหคุ้ณแม่ของเธอมีความสุขสบายใหไ้ด ้แต่ถา้เธอเรียนก็ท าใหคุ้ณแม่ตอ้งล าบากหาเงินใหเ้ธอ 
เธอจึงคิดท่ีจะหาเงินเอง ซ่ึงเป็นเร่ืองยากส าหรับเธอในตอนนั้น แต่เด็กอยา่งมานะไม่เคยทอ้ถอย 
ดงันั้นเธอจะลงมือท าทุกอยา่งท่ีเธอสามารถท าได้ มานะเร่ิมตน้ดว้ยการใชเ้วลาของเธอใหคุ้ม้ค่า
ท่ีสุด เธอแบ่งเวลาไดอ้ยา่งดีเยีย่ม ตั้งแต่อยูช่ั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3 มานะใชเ้วลาวา่งอ่านหนงัสือ
หลายประเภท เช่น การ์ตูน หนงัสือพิมพ ์นิตยสารต่าง ๆ จนท าใหเ้ธอกลายเป็นนกัล่ารางวลั
ตั้งแต่อยูม่ธัยมศึกษาตอนตน้ เน่ืองจากในหนงัสือจ านวนมากท่ีเธออ่าน มีคอลมัน์ใหเ้ด็ก  
และเยาวชน  ไดแ้สดงความสามารถต่าง ๆ เช่น วาดรูป แต่งกลอน เขียนเรียงความ ส่งเขา้
ประกวด มานะไดใ้ชเ้วลาวา่งของเธอแสดงความสามารถ โดยการเขียนเรียงความ แต่งกลอน 
ส่งเขา้ประกวด จนเธอไดรั้บรางวลัมากมาย และท่ีส าคญัมากเม่ือเธอเรียนอยูใ่นโรงเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 เธอไดเ้ขียนเรียงความส่งเขา้ประกวด ในโครงการทุนการศึกษาของมูลนิธิ
ด ารงชยัธรรม ท าใหเ้ธอไดรั้บทุนการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจนจบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ความฝันของเธอท่ีตอ้งการใหคุ้ณแม่มีความสุขสบาย จึงกลายเป็นความจริง  

  ในขณะเดียวกนัมานะก็ไดแ้บ่งเวลาส่วนหน่ึงของเธอ ท ากิจกรรมใหก้บัโรงเรียน 
อยูเ่สมอ และท่ีน าช่ือเสียงมาใหโ้รงเรียน อยา่งเช่นเธอใชเ้วลาหลงัเลิกเรียนฝึกซอ้มการบรรยาย
ธรรม ท าใหเ้ธอชนะเลิศการแข่งขนัไดรั้บรางวลัสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
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สยามมกุฏราชกุมารี และเม่ือมานะเรียนในชั้นเรียน เธอไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นประธานสี 
(กีฬาโรงเรียน) เธอสามารถท าใหสี้ของเธอไดรั้บรางวลัชนะเลิศ เธอท ากิจกรรมมาก  

   ในดา้นการเรียนมานะมีผลการเรียนดีมาก ติดอนัดบัตน้ ๆ ในโรงเรียนอยูเ่สมอ และ
บางคร้ังเธอก็ไดเ้ป็นอนัดบั 1 ของชั้น และไดรั้บโล่เรียนดีดว้ย หลงัสุดโรงเรียนส่งเธอเขา้รับ
การคดัเลือกเพื่อรับรางวลัพระราชทาน ซ่ึงเป็นรางวลัในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ มานะก็
ไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการระดบัประเทศ  มานะบอกวา่ เธอท าทุกอยา่งไดส้ าเร็จ 
เพราะเธอรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ มีการวางแผนการใชเ้วลา รู้วา่เม่ือไรตอ้งเรียน 
เม่ือไรควรเล่นหรือท ากิจกรรม และไดจ้ดัท าตารางเวลาไว ้และท าไดต้ามท่ีจดัท าไว ้เช่น 
การบา้นเธอจะท าช่วงท่ีวา่งท่ีโรงเรียน ส่วนกิจกรรมเธอจะใชเ้วลาวา่ง ตอนพกักลางวนั หรือ
หลงัเลิกเรียน ตอนเยน็ก็ช่วยงานบา้น ทบทวนบทเรียนหรือท าการบา้นท่ียงัไม่เสร็จ จากนั้นก็ดู
ข่าว ดูละครบา้ง ในวนัเสาร์ วนัอาทิตยก์็ช่วยงานบา้น ทบทวนบทเรียน บางคร้ังก็ช่วยกิจกรรม
ของหมู่บา้น เธอบอกวา่เธอมีความสุขท่ีสามารถใชเ้วลาของเธอไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
 ใบงาน 
  ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียน อ่านเร่ืองความส าเร็จของมานะแลว้  แสดงความคิดเห็น 
ต่อไปน้ี 
  1. มานะท าส่ิงใดส าเร็จบา้ง 
  2. มานะสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ เพราะอะไร 
  3. มานะมีการวางแผนการใชเ้วลาอยา่งไร 
  4. ถา้นกัเรียนเป็นมานะนกัเรียนจะตดัสินใจหรือท าอยา่งไร ในกรณีท่ีจะสอบเขา้
ท างานและตอ้งเป็นกรรมการนกัเรียน 
  5. นกัเรียนคิดวา่การวางแผนการใชเ้วลา มีความส าคญัและมีประโยชน์อยา่งไร 
  6. ใหน้กัเรียนวางแผนใชเ้วลาในวนัหน่ึง ๆ เพื่อท ากิจกรรมดงัต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 
(แบ่งเวลาท ากิจกรรม หรือท าตารางการใชเ้วลา) 
               1. เรียนหนงัสือ    2. ทบทวนบทเรียน  3. ช่วยท างานบา้น   4. ออกก าลงักาย                                         
               5. พกัผอ่นนอนหลบั  6. พกัผอ่นหยอ่นใจ   7. ท าสมาธิ   8. อ่ืน ๆ (ระบุ............) 

(ตวัอยา่งตารางเวลา) 
 

ล าดับ เวลา กจิกรรม / งาน 
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 ผู้รับผดิชอบโครงการ   นรินทร  คูณเมือง ผูว้จิยั 
 สถานทีฝึ่กอบรม    
  ณ  หอ้งประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ.หนองบวัล าภู  
                

    5. การพฒันาด้านการเลยีนแบบเพือ่น (COFREIND)  (ปัจจัยที ่5)  
                   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการมีจิตสาธารณะ 
(COFREIND) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.13 ผูว้จิยัจดัท ากิจกรรมโดยใหมี้การ
อบรม ฝึกปฏิบติัและน าไปเป็นแนวทาง ในการพฒันาความสามารถดา้นการเลียนแบบเพื่อนใน
การมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเ้กิดจิตสาธารณะของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา มีดงัน้ี  

      การพฒันาการเลียนแบบเพื่อน เบ้ืองตน้ประกอบดว้ย 
                           1. การสร้างแนวคิด การกระตุน้ใหเ้กิดความคิด สร้างเจตคติทางบวก  
                          2. กระบวนการสร้างความคิด  เพื่อการตดัสินใจ เลียนแบบ  
                          3. ประเมินผล  เป็นการประเมินผลการพฒันาการเลียนแบบ   
ตามแบบกิจกรรม  ใบงานท่ีไดม้อบให ้ โดยการสังเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมอภิปรายและการแสดงออก 
                ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมการพฒันาการเลียนแบบเพื่อนในการมีจิตสาธารณะของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยม ดงัน้ี    
 

การพฒันาการเลยีนแบบเพือ่น 
หลกัการและเหตุผล 
 วยัรุ่น ซ่ึงอยูใ่นวยัเรียนเป็นวยัท่ีอยากรู้อยากลอง คิดวา่ตนเองเป็นผูใ้หญ่แลว้ จะมีเช่ือ
เพื่อนมากกวา่ผูป้กครอง มีความมัน่ใจในตนเองสูง ฉะนั้นการจะท าอะไรตอ้งมีเพื่อน ถือวา่
เพื่อนมีความส าคญัมากท่ีสุด ถา้เจอเพื่อนดี ก็จะดีดว้ย แต่ถา้เจอเพื่อนท่ีเกเรก็จะเกเรดว้ย  ในวยัน้ี
จะขาดเหตุผล เอาความพอใจตนเองเป็นใหญ่ การเลียนแบบเพื่อนจะตอ้งคิดใหดี้ก่อนวา่จะเป็น
ผลดีหรือผลเสีย รู้จกัเทคนิคในการคบเพื่อน 
                 

วตัถุประสงค์     
 เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ รู้จกัเทคนิคการเลียนแบบท่ีถูกตอ้ง             
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เป้าหมาย    
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม กลุ่มทดลอง จ านวน 49 คน 

วทิยากร            
 นายมงักร  ภูสิงห์    นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ปี 4  
          (ประธานชมรมจิตอาสา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี) 
หลกัสูตร  บรรยาย และกิจกรรม จ านวน 3 ชัว่โมง          
 รายละเอยีด  กจิกรรมที่  1  บุคคลต้นแบบ เพือ่นดีมีทุกวนั  
 ช่ือกจิกรรม  บุคคลตน้แบบ เพื่อนดีมีทุกวนั 
 แนวคิด  
  บุคคลตน้แบบ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีถือเป็นบรรทดัฐาน เป็นแบบ หรือเป็น
แนวทางในการเปรียบเทียบและเป็นแบบอยา่งในการเลียนแบบ และบุคคลท่ีจะเป็นแบบท่ีดี
ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ีประสบความส าเร็จในการเรียน หรือการท างานในหนา้ท่ีของตน 
  1. ไดรั้บการยอมรับจากสังคมวา่มีความประพฤติดี เป็นคนดี 
  2.  มีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องพฤติกรรมท่ีตอ้งการเลียนแบบ 
 เร่ือง บุคคลทีเ่ด็กและเยาวชนเลยีนแบบ 
  บุคคลท่ีเด็กและเยาวชนเลียนแบบนั้นจะเร่ิมตน้จากคนท่ีใกลชิ้ดท่ีสุด แลว้ค่อย ๆ 
ห่างออกไปจากตวัเด็กและเยาวชนตามพฒันาการทางสังคมของเขา ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดด้งัน้ี  
  1. เลียนแบบจากพอ่แม่และครูในช่วงเด็กเร่ิมเลียนแบบนั้นเร่ิมตน้จากคนใกลชิ้ด
ท่ีสุด คือ พอ่ แม่ ซ่ึงหมายถึง ผูป้กครองและผูท่ี้เล้ียงดูเด็กแทนพอ่แม่เม่ือ เด็กเติบโตข้ึน 
  2. เลียนแบบจากตวัแบบท่ีเด็กและเยาวชนชอบ เป็นตวัแบบท่ีก่อใหเ้กิดความพอใจ
ใหแ้ก่เด็กอาจเป็นเพื่อนและบุคคลแวดลอ้มเขาอยู่ 
  3. เลียนแบบจากตวัแบบท่ีตรงกบัความสนใจ 
  4. เลียนแบบผูท่ี้กลา้หาญของตน ตวัแบบอาจมาจากเร่ืองจริงหรือไม่จริงก็ได ้  
ตวัแบบเหล่าน้ีมกัจะเป็น บุคคลท่ีอายมุากกวา่ 
  5. เลียนแบบจากตวัละคร ซ่ึงเป็นตวัละครในนิยาย ในภาพยนตร์ หรือส่ือต่าง ๆ 
 แนวทางในการเลอืกแม่แบบ  
  1. แม่แบบนั้นตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีเราตอ้งการเลียนแบบชดัเจน 
  2. พฤติกรรมท่ีแม่แบบกระท านั้นมีความชดัเจนและแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอ 
  3. เป็นบุคคลท่ีผูเ้ลียนแบบรู้สึกดีหรือช่ืนชอบ 
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  4. พฤติกรรมท่ีแม่แบบแสดงออกมาตอ้งไม่ซบัซอ้นจนเลียนแบบไดย้าก 
 วตัถุประสงค์   
  1. ระบุคุณลกัษณะของแม่แบบท่ีดีได ้
  2. บอกแนวทางในการหาแม่แบบท่ีควรน ามาเป็นแบบอยา่งความประพฤติได้ 
 ส่ือ/อุปกรณ์  ไดแ้ก่ ใบงาน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 3 ชัว่โมง 
 วธีิการด าเนิน 
  1.ขั้นน า 
   วทิยากรแ ละนกัเรียนพดูคุยกนัถึงบุคคลท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ หรือคนท่ีเป็น
ตน้แบบท่ีนกัเรียนอยากเลียนแบบหรืออยากเป็นแบบบุคคลผูน้ั้น 
  2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1. ใหน้กัเรียนหาแม่แบบท่ีประสบความส าเร็จหรือไดรั้บการยอมรับจากสังคม
ในดา้นต่าง ๆ 
   2.2 ตอบค าถามในใบงาน 
   2.3 ร่วมกนัอภิปรายถึงคุณลกัษณะของการมีจิตสาธารณะในตนเองท่ีแม่แบบ
ส่วนใหญ่มีเหมือนกนั 
  3. ขั้นสรุป 
   บุคคลตน้แบบท่ีดีควรมีคุณสมบติัเป็นอยา่งไร  
 การประเมินผล  
  1. การหาแม่แบบ 
  2. การวเิคราะห์ในใบงาน 
 ใบงาน 
              ใหน้กัเรียนหาแม่แบบท่ีประสบความส าเร็จหรือไดรั้บการยอมรับจากสังคมท่ี
นกัเรียนช่ืนชอบ โดยเลือกจากหวัขอ้ต่อไปน้ีมา 1 ขอ้ แลว้ตอบค าถามดา้นล่าง  
             ก. ผูมี้สุขภาพดี/ผวิพรรณดี 
             ข. ผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นท่ีรักของครอบครัว/ช่วยเหลือครอบครัว 
              ค. ผูท่ี้ประสบความส าเร็จดา้นการเรียน 
              ง. ผูท่ี้ประสบความส าเร็จดา้นการงาน (งานท่ีนกัเรียนอยากเป็นในอนาคต)  
            จ. ผูท่ี้ไดช่ื้อวา่เป็นท่ีน่าเช่ือถือในสังคม พดูอะไรออกไปใคร ๆ ก็ยอมรับ 



143 
 

              ฉ. เป็นนกักีฬาท่ีเก่ง (ใหร้ะบุกีฬาท่ีนกัเรียนชอบ) 

  1. ขอ้ท่ีเลือกคือ 
  2. มีใครบา้งท่ีประสบความส าเร็จหรือไดรั้บการยอมรับในขอ้ 1   
  3. จากขอ้ 2 แม่แบบท่ีนกัเรียนเลือกมาแต่ละคนมีเคล็ดลบัอะไรบา้งท่ีท าใหต้นเอง
ไดรั้บการยอมรับหรือประสบความส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ 
  4. จากเคล็ดลบัดงักล่าวของแม่แบบแต่ละคนมีคุณสมบติัใดบา้งท่ีเก่ียวกบัการมีจิต
สาธารณะในตนเอง 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายนรินทร คูณเมือง   ผูว้จิยั 
 สถานทีฝึ่กอบรม    
  ณ  หอประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ.หนองบวัล าภู   
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

              1. นกัเรียนสามารถเลือกการเลียนแบบเพื่อนท่ีถูกวธีิการ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
            2. นกัเรียนมีเพื่อนท่ีมีจิตสาธารณะ ท าใหน้กัเรียนเลียนแบบเพื่อนท่ีมีจิตสาธารณะ 
 

 2. การพจิารณารูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาในสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบัวล าภูโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

  รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน มี 3 แนวทางโดยมี
กิจกรรมภายใตแ้ต่ละแนวทางรวมทั้งส้ิน 10 กิจกรรม คือ 1) แนวทางการพฒันาโดยการอบรม
ใหค้วามรู้ ประกอบดว้ย กิจกรรม แต่งกายอยา่งเหมาะสม การส่ือสารท่ีดี  สร้างบุคลิกภาพ
ภายใน การรู้เร่ืองวนิยั 2) แนวทางการพฒันาโดยบุคคลตน้แบบ ประกอบดว้ยกิจกรรม บุคคล
ตน้แบบ (ผูป้กครอง) การวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ(ครู) อยากเป็นเหมือนครู  เพื่อนดีมีทุกวนั  
3) แนวทางการพฒันาโดยกิจกรรมสร้างลกัษณะชีวติใหมี้จิตสาธารณะ ประกบดว้ยกิจกรรม 
ช่วยฟังหน่อย วางแผนการใชเ้วลา และน าผลการเสนอแนะในการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus 
Groups) ของแต่ละกลุ่มมาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมดในท่ีประชุมใหญ่ (Brain Storming)  
ผลการน าเสนอรูปแบบจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย - หนองบวัล าภู เพื่อรับค าแนะน าจากผูเ้ก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งัน้ี 
   1. รูปแบบการพฒันาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มี 3 แนวทาง ประกอบดว้ย  10  กิจกรรม 
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   2. ในการประชุมเชิงปฏิบติัการผูเ้ก่ียวขอ้งไดน้ าเสนอใหเ้พิ่มกิจกรรมในการ
พฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู อีก 1 แนวทาง 2 กิจกรรม คือ แนวทางการพฒันาโดยการศึกษาดูงาน 
ประกอบดว้ยกิจกรรมศึกษาดูงานบุคคลตวัอยา่ง และและเพิ่มเติมกิจกรรมสมุดบนัทึกความดีไว้
ในแนวทางการพฒันาการสร้างเสริมลกัษณะชีวติใหมี้จิตสาธารณะ  เพื่อใหเ้กิดการพฒันาจิต
สาธารณะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และเกิดความย ัง่ยนื ดงัน้ี 
                       1.  กจิกรรมที ่1  “สมุดบนัทึกความดี”  (3 ชัว่โมง) 
                             วตัถุประสงค์    เพื่อใหน้กัเรียนมีวนิยั ฝึกฝนตนในการท าความดี 
                             วธีิด าเนินการ  ท  ากิจกรรมจดบนัทึกความดีทุกวนัเพื่อสร้างวนิยั รวมถึง
การเรียนรู้ปฏิกิริยาภายในกลุ่มกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ทุกคนจะเกิด
การหยัง่รู้  รับรู้ดว้ยตนเองและพฒันาตนเองโดยอาศยัพฤติกรรมท่ีท าจนเป็นเป็นประจ าจนเกิด
เป็นนิสัย น าไปสู่การพฒันาจิตสาธารณะได ้
                              

                        ประโยชน์จากการท าสมุดบันทกึความดี 
                                1. นกัเรียน  ไดฝึ้กระเบียบวนิยัในการจดบนัทึกเป็นประจ า 
                                2. ความคิดสร้างสรรคใ์นการท าความดีดา้นจิตสาธารณะจะเกิดข้ึน 
                                3. ผูป้กครองไดมี้ส่วนช่วยในการกระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้กิด 
จิตสาธารณะดว้ยการลงช่ือในสมุดจดบนัทึกความดีของนกัเรียนเพื่อเป็นการยนืยนัการท าความ
ดีดว้ย 
                      2. กจิกรรมที ่2  ”ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี” 
                         วตัถุประสงค์   เพื่อใหน้กัเรียน เรียนรู้แบบอยา่ง และรับการสร้างแรง
บนัดาลใจจากตวัอยา่งองคก์ร หรือบุคคลท่ีมีจิตสาธารณะ 
                      วธีิด าเนินการวจัิย  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หน่วยกูภ้ยั หน่วยกูชี้พ 
หน่วยพิทกัษป่์าไมแ้ละทรัพยากรธรรมชาติ หนองบวัล าภู และกลุ่มคนหวัใจสิงค ์ณ วดัศิริบุญ
ธรรม เทศบาลต าบลกุดดินจ่ี 
  หลงัจากผูว้จิยัไดน้ าเสนอการด าเนินงานและรายละเอียดกิจกรรม 
ตามรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู แลว้ ไดเ้รียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุไดว้พิากษ์
รูปแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แลว้น าขอ้วพิากษม์าอภิปรายผลร่วมกนั มติท่ีประชุมไดเ้สนอความ
คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อรูปแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน สรุปประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี  
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   1. ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นร่วมกนัวา่เป็นรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีดี มี
ประโยชน์ต่อนกัเรียนและสังคมทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต กิจกรรมสามารถด าเนินการได้
จริง แต่จะตอ้งพิจารณาเร่ืองความเหมาะสมดา้นเวลาและการด าเนินกิจกรรม เพื่อไม่ใหเ้กิด
ผลกระทบต่อการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา  

   2. กลุ่มผูท้รงวฒิุท่ีเป็นครูฝ่ายกิจการนกัเรียนไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ควรมีการ
ก ากบัติดตามผล โดยการรณรงคส์ร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนมีวนิยั 
   3. กลุ่มผูท้รงวฒิุท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาได้
ใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุปความเห็นวา่ ควรมีการด าเนินการท่ีสามารถท าใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม
ชดัเจนน่าเช่ือถือไดว้า่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการแลว้  จะมีความเหมาะสมกบัฐานานุรูปของ
ตนเอง ทางสถานศึกษาและผูป้กครองพร้อมท่ีจะใหก้ารสนบัสนุน 

   จากการสรุปประเด็นส าคญัการวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้จิยั
น าเสนอการปรับปรุงรูปแบบ ตามขอ้เสนอแนะผูท้รงคุณวฒิุ ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี  
         1. วธีิการจดักิจกรรมตามรูปแบบ เป็นการจดักิจกรรมนอกเวลาเรียนหรือใช้  
คาบเรียนกิจกรรม ปรับเวลาไดต้ามความเหมาะสมโดยจะประสานกบัฝ่ายวชิาการของโรงเรียน 
         2. การก ากบั ติดตาม โดยวธีิการประสานความร่วมมือระหวา่งผูว้จิยักบั
โรงเรียน 

   เม่ือผูว้จิยัไดผ้ลจากการประชุมปฏิบติัการและขอ้เสนอแนะจากท่ีประชุมแลว้ 
ผูว้จิยัไดน้ ามาปรับปรุงใหเ้ป็นรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ท่ีสมบูรณ์มากข้ึนโดยมีแนว
ทางการพฒันาจ านวน 4 แนวทางประกอบดว้ยกิจกรรมภายใต ้12 กิจกรรม เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ
อีก 1 ชุด ไดแ้สดงความคิดเห็นและส่งกลบัคืนใหผู้ว้จิยัเพื่อท าการทดลองในขั้นต่อไปซ่ึงเป็น
การคดัเลือกแนวทางและกิจกรรม วธีิการคดัเลือก คือ ใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นโดยการ
ผา่นการใหค้วามคิดเห็นแบบ Scaling  
   โดยมีเกณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูลดงัน้ี 
                     คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
                         คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  เห็นดว้ย 
                        คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  ไม่แน่ใจ 
                      คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  ไม่เห็นดว้ย 
                 คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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      เกณฑใ์นการคดัเลือกกิจกรรมท่ีน ามาใชเ้ป็นรูปแบบการจิตสาธารณะของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-
หนองบวัล าภู ผูว้จิยัคดัเลือกแนวทางและกิจกรรมท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันา จ านวน 4 แนวทาง 
กิจกรรมภายใตแ้ต่ละแนวทางรวม 12 กิจกรรม น าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญโดยเลือกกิจกรรม  
ท่ีมีค่าคะแนนความเห็นชอบตั้งแต่  3.51- 5.00 เพื่อน ามาใชเ้ขียนโครงการพฒันาจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ต่อไป ดงัปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความเห็นชอบของผูเ้ช่ียวชาญ 
ในตารางท่ี 17 
 

ตารางที ่17  ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ต่อกิจกรรมและเน้ือหาในการพฒันา  
                     จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา 
 

รายการกิจกรรมประเมิน ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี   แปลผล 
ผลการ
ประเมิน 

 1 2 3    
แนวทางการพฒันาโดยการอบรม  
1. การแต่งกายเหมาะสม 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

2. การส่ือสารท่ีดี 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

3. สร้างบุคลิกภาพภายใน 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

4. สมุดบนัทึกความดี 5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

แนวทางการพฒันาโดยบุคคลคน้แบบ 
1.  บุคคลตน้แบบ(ผูป้กครอง) 5                             5 4 4.76 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

2.  บุคคลตน้แบบ ครูดีมีจิตสาธารณะ 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

3.  อยากเป็นเหมือนคุณครู 5                             5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

4. บุคคลตน้แบบ เพื่อนดีมีทุกวนั 5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

แนวทางการพฒันาโดยเสริมสร้าง
ลกัษณะชีวติใหมี้จิตสาธารณะ 
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รายการกิจกรรมประเมิน ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี   แปลผล 
ผลการ
ประเมิ
น 

 1 2 3    
1. รู้เร่ืองวนิยั 5 4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

2. ช่วยฟังหน่อย 5 4 5 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

3. การวางแผนการใชเ้วลา 5 5 4 4.67 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

แนวทางการพฒันาโดยการศึกษาดูงาน      

1. ศึกษาดูงานดา้นจิตสาธารณะ 5 5 5 5.00 เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง น าไปใช ้

 

   จากการเสนอร่างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
ทั้ง 3 คน ไดพ้ิจารณาวา่กิจกรรมใดเหมาะสมท่ีน าไปทดลองใชใ้นล าดบัต่อไป พบวา่ แนวทาง 
ท่ีผา่นการประเมินความเห็นชอบจากผูเ้ช่ียวชาญ ครอบคลุมปัจจยัทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น
บุคลิกภาพ ปัจจยัดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครู ปัจจยัดา้นการมีวนิยั  
ปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อน กิจกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.51 - 5.00 ประกอบดว้ย 4 
แนวทาง กิจกรรมภายใต ้12 กิจกรรม โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  
1) แนวทางการพฒันาโดยการอบรมใหค้วามรู้ ประกอบดว้ย กิจกรรม แต่งกายอยา่งเหมาะสม 
การส่ือสารทีดี  สร้างบุคลิกภาพภายใน การรู้เร่ืองวนิยั 2) แนวทางการพฒันาโดยบุคคลตน้แบบ 
ประกอบดว้ยกิจกรรม บุคคลตน้แบบ (ผูป้กครอง) การวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ(ครู) อยากเป็น
เหมือนครู เพื่อนดีมีทุกวนั 3) แนวทางการพฒันาโดยการเสริมสร้างลกัษณะชีวติ 
ใหมี้จิตสาธารณะ ประกบดว้ยกิจกรรม ช่วยฟังหน่อย วางแผนการใชเ้วลา กิจกรรมสมุดบนัทึก
ความดี 4) แนวทางการพฒันาโดยการศึกษาดูงาน ประกอบดว้ยกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
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แผนภาพที ่8  รูปแบบการพฒันาไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการ 
                         พฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา สพม.19 
                       

รูปแบบการพฒันาจติสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาในสังกดัส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบัวล าภู 

ปัจจยัดา้น
บุคลิกภาพ 

 

  ขอ้เสนอแนะจากการประชุม 

 แนวทางการพฒันาโดยศึกษาดูงาน 
1.กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

 

ปัจจยัดา้นการมีวนิยั 

ปัจจยัดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง การเลียนแบบเพื่อน  
และการเลียนแบบครูในการมีจิตสาธารณะ 

    แนวทางการพฒันาโดยเสริมสร้าง      
        ลกัษณะชีวติให้มจีติสาธารณะ 
    1.กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย 
    1.กิจกรรม การวางแผนการใชเ้วลา 
    3.กิจกรรม สมุดบนัทึกความดี 
 
 

 
         

 แนวทางการพฒันาโดยการอบรมให้ความรู้ 
1.กิจกรรม การแต่งกาย 
2.กิจกรรม การส่ือสารดี 
3.กิจกรรม พฒันาบุคลิกภายใน 

        4.กิจกรรม รู้เร่ืองวนิยั 
 

แนวทางการพฒันาโดยบุคคลต้นแบบ 
1.กิจกรรม ตน้แบบครูดีมีจิตสาธารณะ 
2.กิจกรรม อยากเป็นเหมือนคุณครู 
3.กิจกรรม บุคคลตน้แบบ (ผูป้กครอง) 

        4.กิจกรรม บุคคลตน้แบบ เพื่อนดีมีทุกวนั 
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   เม่ือผูว้จิยัไดแ้นวทางและกิจกรรมท่ีจะน าไปใชเ้ป็นรูปแบบการพฒันาจิต
สาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 
เลย-หนองบวัล าภูแลว้ผูว้จิยัไดน้ าแนวทางและกิจกรรมการพฒันา มาจดัท าเป็นโครงการพฒันา
โดยมีรูปแบบการพฒันา ดงัน้ี 
 

โครงการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ช่ือโครงการ  :  โครงการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา   
หลกัการและเหตุผล 
 

 นกัเรียน  เยาวชน  เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของประเทศชาติ  เป็นบุคคลท่ีอนาคต
จะเขา้ไปใชชี้วติในสังคมต่อไปโดยอยูภ่ายใตก้ฎหมายของประเทศ ประชาชนจะตอ้งเป็นคนมี
คุณภาพ มีระเบียบวนิยั ซ่ือสัตยสุ์จริต จึงจะท าใหส้ังคมสงบสุขได ้ ซ่ึงการจะเป็นประชากรของ
ประเทศชาติท่ีดีในอนาคตไดน้ั้น จะตอ้งไดรั้บการอบรม เรียนรู้ เพื่อใหไ้ดท้ราบและเขา้ใจถึง จิต
สาธารณะ  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปลูกฝังระเบียบ วนิยั รวมทั้งความประพฤติ 
เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดีตั้งแต่ยงัเป็นนกัเรียน  ดงันั้นการพฒันาดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน
มธัยมศึกษา  จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาประเทศชาติต่อไป  

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อพฒันาการมีจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา   
         2. เพื่อกระตุน้และสร้างเจติคติทางบวกกบัการมีจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา   
         3. เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของนกัเรียนมธัยมศึกษา   
          4. เพื่อสร้างองคก์ารใหเ้ขม้แขง็ และน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
เป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม กลุ่มทดลอง จ านวน 49 คน 
หลกัสูตรในการฝึกอบรม   ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 43 ชัว่โมง แยกเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี                                 
 1. กิจกรรม แต่งกายอยา่งเหมาะสม (3 ชัว่โมง) 
 2. กิจกรรม การส่ือสารทีดี (3 ชัว่โมง) 
     3. กิจกรรม สร้างบุคลิกภาพภายใน (3 ชัว่โมง) 
  4. กิจกรรม บุคคลตน้แบบ (ผูป้กครอง) (3 ชัว่โมง) 
            5. กิจกรรม การวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ (ครู) (3 ชัว่โมง) 
 6. กิจกรรม อยากเป็นเหมือนครู (3 ชัว่โมง) 
 7. การรู้เร่ืองวนิยั (3 ชัว่โมง) 
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  8. กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย (2 ชัว่โมง) 
 9. กิจกรรมวางแผนการใชเ้วลา (3 ชัว่โมง) 
        10.กิจกรรมเพื่อนดีมีทุกวนั (3 ชัว่โมง) 
      11.กิจกรรมสมุดบนัทึกความดี (2 ชัว่โมง) 
 12.กิจกรรมศึกษาดูงาน (12 ชัว่โมง) 
วธีิการฝึกอบรม         
 กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรม การแต่งกายเหมาะสม ใชว้ธีิการบรรยาย  การสาธิต และท า
กิจกรรมร่วมกนั  
 กิจกรรมท่ี 2.  กิจกรรม การส่ือสารท่ีดี ใชว้ธีิการบรรยาย  การสาธิต การแสดง และท า
กิจกรรมร่วมกนั  
 กิจกรรมท่ี 3.  กิจกรรม สร้างบุคลิกภาพภายใน ใชว้ธีิการบรรยาย  คน้หาความหมาย 
และการแสดงออกร่วมกนั 
           กิจกรรมท่ี 4.  กิจกรรม บุคคลตน้แบบ ใชว้ธีิการบรรยาย  คน้หาความหมาย และการ
แสดงออกร่วมกนั 
 กิจกรรมท่ี 5. การวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ ใชว้ธีิการการบรรยาย (Lecture) เน้ือหา และ
น าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ มี
เอกสารประกอบการบรรยาย  และท ากิจกรรมร่วมกนั 
 กิจกรรมท่ี 6. เลือกบุคคลตน้แบบ ใชว้ธีิการการบรรยาย (Lecture) เน้ือหา และน าเสนอ
ประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ มีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย  และท ากิจกรรมร่วมกนั 
 กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรม รู้เร่ืองวนิยั ใชว้ธีิการบรรยาย (Lecture) หรือการสอน 
(Instruction) น าเสนอเน้ือหาสาระความรู้จากวทิยากรในเร่ืองการมีวนิยั  
 กิจกรรมท่ี 8.  กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย ใชว้ธีิการบรรยาย  และท ากิจกรรมร่วมกนั  
 กิจกรรมท่ี 9. กิจกรรม การวางแผนการใชเ้วลา ใชว้ธีิการการบรรยาย (Lecture) เน้ือหา 
และน าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มาช่วยใหเ้ห็นภาพ และ
มีเอกสารประกอบการ  
   กิจกรรมท่ี 10. การวเิคราะห์และเลือกบุคคลตน้แบบ (เพื่อน) ใชว้ธีิการการบรรยาย 
(Lecture) เน้ือหา และน าเสนอประเด็นส าคญั โดยใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส สไลด ์ใชว้ดีีทศัน์ มา
ช่วยใหเ้ห็นภาพ มีเอกสารประกอบการบรรยาย  และท ากิจกรรมร่วมกนั 
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 กิจกรรมท่ี 11.  กิจกรรม สมุดจดบนัทึกความดี  
 กิจกรรมท่ี 12. กิจการศึกษาดูงานเพื่อศึกษาสถานท่ี องคก์ร บุคคลตวัอยา่งเพื่อสร้าง 
จิตสาธารณะใหก้บันกัเรียน  
วทิยากร  เชิญวทิยากรภายใน และภายนอกองคก์ร ประกอบดว้ย 
 1. พระปลดั สมยศ จนฺทปชฺโชโต 
 2. พระอาจารยส์มร เจา้อาวาสวดัศิริบุญธรรม 
 3. ดร.ณฐัศรี ศรีจนัทร์แกว้ 
 4. ดาบต ารวจ ดร.ไวพจน์ อินทนิล 
 5. คุณครูแสงสุรีย ์รัตนกิจ 
 6. นางมงักร ภูสิงห์ 
 7. นายอภิชาต ทรงศิลป์ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายนรินทร คูณเมือง  ผูว้จิยั  
ระยะเวลาโครงการ  วนัท่ี  1  ต.ค.  2558  ถึงวนัท่ี  29  กุมภาพนัธ์  2559 
สถานทีฝึ่กอบรม   ณ  หอประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ.หนองบวัล าภู 
ปฏิทนิการด าเนินการฝึกอบรม  
  

ล าดบั กิจกรรม ระยะเวลา 
1 การอบรมพฒันาบุคลิกภาพและวนิยั 6 มกราคม 2559 
2 การท าโครงงานคุณธรรม (Project method) 1-31 มกราคม 2559 
3 กิจกรรมวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ 13 มกราคม 2559 
4 กิจกรรมคน้หาบุคลตน้แบบ 14 มกราคม 2559 
5 กิจกรรมเรียนรู้เร่ืองวนิยั 15 มกราคม 2559 
6 การอบรมใหค้วามรู้/สร้างความตระหนกัแก่

ผูป้กครอง 
20  มกราคม  2559 

7 สร้างเครือข่ายผูป้กครอง (Parents Connected) 1-31 มกราคม 2559 
8 บนัทึกความดี “รัก ให ้ท าดี” ร่วมกบัผูป้กครอง 1-31 มกราคม 2559 
9 การศึกษาดูงาน บุคคลตวัอยา่ง สถานท่ีตวัอยา่ง 13,20,27 มกราคม 2559 

10 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์  1-31 มกราคม 2559 
11 การจดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองส่ือสร้างสรรค์ 20 มกราคม 2559 
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ล าดบั กิจกรรม ระยะเวลา 
12 กิจกรรมเพื่อนดีมีทุกวนั โดยน าความดีท่ีเกิดข้ึนใน

โรงเรียนหรือชุมชนมาเผยแพร่ 
1-31 มกราคม 2559 

13 การสร้างเครือข่ายนกัเรียนแกนน า  1มกราคม 2559 - 
29 กุมภาพนัธ์ 2559 

14  กิจกรรมครูดีมีทุกวนั โดยเชิญครูมาออกรายการ
สัมภาษณ์ในรายการเสียงตามสายและไลน์กลุ่ม 

1 มกราคม 2559 – 
29 กุมภาพนัธ์ 2559 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 
          1.  ค่าอาหารและอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม (49 คน*4วนั*100บาท)          19,600  บาท 
          2.  ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการอบรม (49 คน*20บาท )                                       980      บาท 
          3.  ค่าถ่ายเอกสารและอ่ืน ๆ                                                                          3,500   บาท 
                                         รวมทั้งส้ิน 24,080 บาท (สองหม่ืนส่ีพนัแปดสิบบาทถว้น) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

นกัเรียน จะไดรั้บความรู้  รู้จกัและเขา้ใจตวัเอง  มีการพฒันาการมีจิตสาธารณะมากข้ึน 
มีการช่วยเหลือแบ่งปันผูอ่ื้น เห็นคุณค่าและดูแลทรัพยส์มบติัส่วนรวม เขา้ใจและศรัทธาคนอ่ืน 
มีความสุขในการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น มีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน และมีความเขม้แขง็และ
อดทนต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  
 

ระยะที ่ 3  ผลการทดลองและประเมนิผลรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาช้ันปีที ่5 โรงเรียนกดุดินจี่พทิยาคม 
 

 1. ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพทิยาคม 
  1.1  เม่ือผูว้จิยัไดรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนท่ีไดผ้า่น
กระบวนการวจิยั กระบวนการประชุมเชิงปฏิบติัการ และกระบวนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ท าใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันา 1 รูปแบบ 4 แนวทางซ่ึงมีกิจกรรมภายใตร้วมทั้งหมด 12 กิจกรรม  

เป็นรูปแบบพฒันาปัจจยัทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง  



153 
 

ดา้นการเลียนแบบครู ดา้นการมีวนิยั และดา้นการเลียนแบบเพื่อน เพื่อใหก้ารด าเนินการ
รูปแบบการพฒันาท่ีไดด้ าเนินไปอยา่งเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งและต่อเน่ือง ผูว้จิยัจึงไดมี้
การเรียบเรียงการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  

   1. กิจกรรม แต่งกายอยา่งเหมาะสม (3 ชัว่โมง) 
    2. กิจกรรม การส่ือสารทีดี (3 ชัว่โมง) 
    3. กิจกรรม สร้างบุคลิกภาพภายใน (3 ชัว่โมง) 
    4. กิจกรรม บุคคลตน้แบบ (ผูป้กครอง) (3 ชัว่โมง) 
   5. กิจกรรม การวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ (ครู) (3 ชัว่โมง) 
    6. กิจกรรม อยากเป็นเหมือนครู (3 ชัว่โมง) 
    7. การรู้เร่ืองวนิยั (3 ชัว่โมง) 
    8. กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย (2 ชัว่โมง) 
   9. กิจกรรมวางแผนการใชเ้วลา (3 ชัว่โมง) 
                    10. กิจกรรมเพื่อนดีมีทุกวนั (3 ชัว่โมง) 
    11. กิจกรรมสมุดบนัทึกความดี (2 ชัว่โมง) 
   12. กิจกรรมศึกษาดูงาน (12 ชัว่โมง) 

  หลงัจากไดรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน จากการวจิยัระยะท่ี 2 แลว้ 
ผูว้จิยัไดท้ดลองใชก้บักลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม 
จ านวน 3  หอ้งเรียน นกัเรียนทั้งส้ิน 49 คน     
  ผูว้จิยัไดเ้ลือกกลุ่มทดลองกลุ่มน้ี  ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
   1.  เป็นกลุ่มนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ท่ีไม่อยูใ่นกลุ่มตวัอยา่งในระยะวจิยัท่ี 
1 ซ่ึงไม่เป็นกลุ่มเป้าหมายในระยะท่ี 2 ในการวจิยัในคร้ังน้ี 

 2.  เป็นสถานท่ีท่ีผูว้จิยัปฏิบติังาน และสามารถติดตามผลการทดลอง การใช้
รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู     
  โดยผูว้จิยัก าหนดการพฒันารูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน
มธัยมศึกษาในวนัท่ี 1 ต.ค. 2558 –  29 ก.พ. 2559 โดยมีรายช่ือผูเ้ขา้รับการทดลองรูปแบบการ
พฒันา  แสดงดงัในตารางท่ี 18 
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ตารางที่ 18  จ  านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม ท่ีเขา้ร่วมทดลอง
รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา สพม.19 

 

ล าดับที ่ รายช่ือ 
1 นางสาวจุฑามาศ   ส าราญ 
2 นางสาวทศันียา    เศษสุวรรณ 
3 นางสาวนงลกัษณ์  ทองโคตร 
4 นางสาวปนดัดา    เขจรนาท 
5 นางสาวเพญ็ศิริ     กาญจนะ 
6 นางสาวมนทาทิพย ์   ดอนมุ่ง 
7 นางสาวศิริวรรณ       สมบูรณ์ 
8 นางสาวสุพฒัชา    ลีแกว้ 
9 นายศตวรรษ       แสงชยั 

10 นายศราวฒิุ         นาสีเคน 
11 นายศกัด์ิดา         นารี 
12 นางสาวสุธิดา      ม่วงทิม 
13 นางสาวอุทุมพร    สีหลง 
14 นางสาวภทัรวดี    ปัจจิตร 
15 นายวรพล          ชาอินทร์ 
16 นายธราดล      ชยัวงษ ์
17 นายวรีะยทุธ    ภูชนั 
18 นางสาวตรียะนดั      เจก๊ภู่ 
19 นางสาวทิพยต์ะวนั    หอ้งแซง 
20 นางสาวธญัญารัตน์    ศรีแกว้ 
21 นางสาวธญัรัตน์    ส านกัวงัชยั 
22 นางสาวบงัอร      วงษใ์ส 
23 นางสาววรรณภา   ค  ายา 
24 นางสาวศศลกัษณ์    เคนดา 
25 นางสาวสุวรรณา     นามะโส 
 



155 
 

ล าดับที ่ รายช่ือ 
26 นางสาวอรญาณี      ศิริวารินทร์ 
27 นางสาวอรยา    บุญทนั 
28 นายทินกร       จัน่ทอง 
29 นายอมัรินทร์    ค  าขาด 
30 นางสาวธิติมา    ชาภกัดี 
32 นางสาวกมลชนก    ศรีแกว้นิน 
33 นางสาวอดิภา    จารุสาร 
34 นายพงศกร       สิงห์มี 
35 นางสาวชใบพร     ชยัยา 
36 นายฉตัรมงคล      แสงสิมมา 
37 นางสาวปิยะวรรณ    นามราช 
38 นางสาวนรารัตน์      บุญตะเวช 
39 นางสาวบุชบา    มณีวงษ ์
40 นางสาวปวณีา    ถานะ 
41 นางสาววรรณนิภา    อินทุม 
42 นางสาวอรณีย ์   กุดเขียวอาจ 
43 นายจิระเดช      ศิริพนัธ์ 
44 นายพนิตนนัท ์   นากรณ์ 
45 นายววิฒัน์     อ่อนสา 
46 นายวรีะพล    สิงห์มหา 
47 นายทินกร     จนัทะชา 
48 นางสาวปาริฉตัร    คุณงามพร้อม 
49 นายภุชเคนทร์    ซากุคาระ 
รวม ผู้เข้ารับการพฒันา    49    คน 

 

  ผูว้จิยัไดน้ ารูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม ในดา้นบุคลิกภาพ ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง  
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ดา้นการเลียนแบบครู ดา้นการมีวนิยั และดา้นการเลียนแบบเพื่อน มาทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง 
โดยมีก าหนดการในการพฒันา ตามโครงการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู  และมีการด าเนินการ
วจิยัต่อไป ดงัน้ี 

   1. การเกบ็และรวบรวมข้อมูลการทดลอง 
                        1. ก่อนด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม ในวนัท่ี 5 มกราคม 2559 เป็น Pre-test 
                        2. ด าเนินการทดลองรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน
มธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู กบั
กลุ่มทดลอง จ านวน 49 คน ระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
    3. หลงัด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่ม
ทดลองในวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็น Post-test   
                        4. ผูว้จิยัไดท้  าการเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษากลุ่ม
ทดลอง ตามปัจจยัสาเหตุคือดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง ดา้นการเลียนแบบครู 
ดา้นการมีวนิยั และดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการมีจิตสาธารณะ ก่อนและหลงัการทดลอง  
กบักลุ่มทดลอง ปรากฏผลดงั ตารางท่ี 19  
 

   2. ผลการด าเนินการ  
                      2.1   กจิกรรม  การแต่งกายเหมาะสม 
                       จากการสังเกตการณ์หลงัจากทดลองรูปแบบการพฒันากิจกรรมการแต่ง
กายเหมาะสมของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี 
                               1. เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมในการแต่งกาย  การมา
โรงเรียนทนัเวลา  และการมีความรับผดิชอบต่องานท่ีครูมอบหมาย 
                                 2. นกัเรียนมีความรับผดิและใส่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 
                               3. นกัเรียนปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งในการแต่งกาย มีความพร้อม และเขา้ใจ
ในการแต่งกายท่ีเหมาะสม กบักิจกรรม 
                               4. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจ ท่ีไดแ้ต่งกายเขา้ร่วมกลุ่มกิจกรรม           
                      2.2   กจิกรรม  การส่ือสารทีด่ี 
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     จากการสังเกตการณ์หลงัจากทดลองรูปแบบการพฒันากิจกรรมการ
ส่ือสารท่ีดีของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี 
                                1. เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมในการส่ือสาร
โดยเฉพาะการพดูคุยในกลุ่มไปในทางท่ีไม่สร้างความขดัแยง้ 
                                  2. นกัเรียนมีความรับผดิชอบ ในการใชค้  าพดูของตนเองมากข้ึน 
                                3. การปฏิบติังานในแต่ละกิจกรรมมีความผดิพลาดนอ้ยลง เพราะ
นกัเรียน มีความพร้อม และเขา้ใจคิดทบทวนการส่ือสารท่ีดี มีท่าทางรวมทั้งค  าพดูท่ีแสดงออกท่ี
เหมาะสมกบักิจกรรมมากข้ึน 
    2.3 กจิกรรม  การสร้างบุคลกิภาพภายใน 
                       จากการสังเกตการณ์หลงัจากทดลองรูปแบบการพฒันากิจกรรมการสร้าง
บุคลิกภาพภายในของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี 
                               1. เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมดา้นทศันคติ ความ
ตระหนกัในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมภายใน โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงตนเองในดา้น
ความรับผดิชอบและการมีความเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้นในกลุ่มไปในทางท่ีสร้างสรรค ์
                                 2. นกัเรียนมีความรับผดิชอบ ในต่อตนเองมากข้ึน เช่น การท าบนัทึกความ
ดีเป็นประจ าสม ่าเสมอซ่ึงท าใหเ้กิดการพฒันาดา้นบุคลิกภาพทั้งภายนอกและโดยเฉพาะภายในท่ี
การจดบนัทึกไดส้ร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อครู ต่อผูป้กครอง ต่อเพื่อน ไดเ้ป็นอยา่งดี 
                               3. การปฏิบติังานในแต่ละกิจกรรมมีความผดิพลาดนอ้ยลง เพราะ
นกัเรียน มีความพร้อม และเขา้ใจคิดทบทวนการแสดงออกท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมต่าง ๆ มาก
ข้ึน 
    2.4 กจิกรรม บุคคลต้นแบบ (ผู้ปกครอง) 
     วธีิการด าเนินการ 
     วทิยากร และนกัเรียนพดูคุยกนัถึงบุคคลท่ีนกัเรียนช่ืนชอบเป็นพิเศษหรือ
คนท่ีเป็นตน้แบบท่ีนกัเรียนอยากเลียนแบบหรืออยากเป็นแบบบุคคลผูน้ั้น  หลงัจากนั้นให้
ด าเนินการดงัน้ี 
     จากการสังเกตการณ์หลงัจากทดลองรูปแบบการพฒันากิจกรรมบุคคล
ตน้แบบ (ผูป้กครอง) ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี 
      1. นกัเรียนคน้หาบุคคลตน้แบบท่ีอยูใ่กลต้วันกัเรียน 
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      2. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงแบบอยา่งดา้นจิตสาธารณะของบุคคลท่ี
เลือกเป็นตน้แบบซ่ึงส่วนใหญ่มีลกัษณะท่ีเหมือนกนั 
      3. นกัเรียนสามารถระบุคุณลกัษณะของบุคคลตน้แบบท่ีดีได้ 
      4. นกัเรียนสามารบอกแนวทางในการน าความประพฤติท่ีดีมาเป็น
แบบอยา่งดา้นจิตสาธารณะได ้

    2.5 กจิกรรม การวเิคราะห์และเลอืกบุคคลต้นแบบ(ครู) 

         วธีิการด าเนินการ 
      1. ด าเนินการสนทนาถึงแนวทางในการพิจารณาวา่จะเลือกใครมา
เป็นแม่แบบใหก้บัตนเองดี 
      2. ใหน้กัเรียนเลือกบุคคลตน้แบบท่ีนกัเรียนอยากเลียนแบบและคิดวา่
เหมาะสมกบันกัเรียนมากท่ีสุด มา 1 คน (เลือกจากใบงานกิจกรรม) 
      3. ตอบค าถามในใบงาน และรายงานใหเ้พื่อนและครูทราบ 

     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาการวเิคราะห์และ
เลือกบุคคลตน้แบบ  กบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 

   1.นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกบุคคลตน้แบบดา้นการพฒันาจิต
สาธารณะ  และดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีไดด้ว้ยตนเอง 

                              2. นกัเรียนสามารถบอกขั้นตอนการเลือกบุคคลตน้แบบ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
                              2.6 กจิกรรม อยากเป็นเหมือนครู 
             วธีิการด าเนินการ 
     1. ด าเนินการสนทนาถึงแนวทางในการเลียนแบบครูท่ีมีจิตสาธารณะ 
ไดอ้ยา่งไร 
     2. น ากิจกรรมจิตอาสาดา้นการช่วยเหลือ แบ่งปันของกลุ่มคนหวัในสิงห์ 
และค่ายจิตอาสาของคุณครูแสงสุรีย ์รัตนกิจ มาน าเสนอและร่วมกนัจดัตั้งกลุ่มอาสา 
          3. ท าการประชาสัมพนัธ์และรับบริจาคเพื่อร่วมค่ายจิตอาสา  
คนหวัใจสิงห์ 
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     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองกิจกรรมพฒันา อยากเป็นเหมือนครู  
เพื่อท าใหก้ลุ่มทดลองไดเ้ลียนแบบอยา่งท่ีดีจากตน้แบบ(ครูท่ีมีจิตอาสา)กบันกัเรียนมธัยมศึกษา 
ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 

   1.นกัเรียนสามารถน าแบบอยา่งของบุคคลตน้แบบดา้นจิตสาธารณะ  
และดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีมาประพฤติไดด้ว้ยตนเอง 

                              2. นกัเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมการช่วยเหลือ การแบ่งปันการเห็น
แก่ส่วนรวมซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีส าคญัของการมีจิตสาธารณะไดโ้ดยการร่วมกิจกรรมกบัผูอ่ื้นได้
เป็นอยา่งดี 
 

    2.7  กจิกรรม  รู้เร่ืองวนัิย 
                      จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันากิจกรรม  รู้เร่ือง
วนิยั  กบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 

  1. นกัเรียนตรงต่อเวลา  ปฏิบติัตามกฎระเบียบและค าสั่งและประพฤติตน
เหมาะสมกบัวยัของตนเอง 

  2. นกัเรียนมีวนิยัในการเรียน รับผดิชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
อยา่งเหมาะสม ท าการบา้น หรือทบทวนบทเรียนเองโดยไม่ตอ้งสั่ง 

  3. นกัเรียนมีวนิยัในการท างาน มีความรับผดิชอบ เม่ือไดรั้บมอบหมาย
ใหท้ าส่ิงใดก็ท าจนส าเร็จ และท าอยา่งเตม็ความสามารถ 
     

                       2.8  กจิกรรม ช่วยฟังหน่อย 
          จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาตามกิจกรรมช่วย
ฟังหน่อย  กบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
      1. นกัเรียน มีสมาธิ ในการฟัง มากข้ึน         

                      2. นกัเรียนทราบวธีิการและหลกัการฟังท่ีถูกตอ้ง  และรู้จกัการอดทน 
ท่ีจะฟัง และมีสติอยูก่บัตนเองตลอดเวลา 
                              3. นกัเรียนทราบถึงการรู้จกั กาละ เทศะ และวางตนในสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
     4. นกัเรียนใหค้วามสนใจการฟังบรรยาย มีความกระตือรือร้น  

มีการซกัถามขอ้สงสัย  และกลา้แสดงออก ใหเ้กียรติและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูวทิยากร    
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                      2.9  กจิกรรมการวางแผนการใช้เวลา 
         วธีิด าเนินการ 
     ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ การวางแผน
การใชเ้วลา พยายามช้ีใหเ้ห็นวา่การรู้จกัวางแผนในการจดัการกบัเวลาท่ีมีอยู ่ช่วยท าใหเ้รา
สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้ าเร็จบรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยยกตวัอยา่ง
กรณีศึกษา หรือใชค้  าถามนกัเรียนเก่ียวกบัการวางแผนการใชเ้วลาแลว้ท าใหส้ามารถท างานได้
ส าเร็จบา้งหรือไม่ 

     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาการวางแผนการ
ใชเ้วลา  กบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 
      1. นกัเรียนเขา้ใจการวางแผนการใชเ้วลา 
      2. นกัเรียนตระถึงความส าคญัและประโยชน์ของการวางแผน 
การใชเ้วลา 
      3. นกัเรียนสามารถวางแผนการใชเ้วลาของตนเองได้ 
      4. นกัเรียนมีความตระหนกัถึงการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
 เช่น อ่านหนงัสือเรียน ทบทวนบทเรียนกบัเพื่อน ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนหรือกิจกรรม
สาธารณะของชุมชน 
 

                      2.10  การวเิคราะห์และเลอืกบุคคลต้นแบบ (เพื่อน) 
     วธีิการด าเนินการ 
     1. ด าเนินการสนทนาถึงแนวทางในการพิจารณาวา่จะเลือกใครมาเป็น
แม่แบบใหก้บัตนเองดี 
     2. ใหน้กัเรียนเลือกบุคคลตน้แบบท่ีนกัเรียนอยากเลียนแบบและคิดวา่
เหมาะสมกบันกัเรียนมากท่ีสุด มา 1 คน (เลือกจากใบงานกิจกรรม) 
     3. ตอบค าถามในใบงาน และรายงานใหเ้พื่อนและวทิยากรทราบ 
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาการวเิคราะห์และ
เลือกบุคคลตน้แบบ (เพื่อน)  กบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 

   1.นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกเพื่อนท่ีเป็นบุคคลตน้แบบดา้นจิต
สาธารณะ  และดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีไดด้ว้ยตนเอง 
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   2. นกัเรียนสามารถบอกขั้นตอนการเลือกเพื่อนซ่ึงเป็นบุคคลตน้แบบ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

                      2.11  กจิกรรม สมุดบันทกึความดี 
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาตามกิจกรรม  
สมุดบนัทึกความดี  กบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 
     1. นกัเรียนมีความรับผดิชอบต่อบทบาท และหนา้ท่ีมากยิง่ข้ึน 
     2. นกัเรียนตระถึงความส าคญัและประโยชน์ของการการจดบนัทึกความ 
     3. นกัเรียน ครู ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการกระตุน้และพฒันาการ
พฒันาจิตสาธารณะ ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

        2.12  กจิกรรม ศึกษาและดูงานนอกสถานที่ 
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาตามกิจกรรม 
ศึกษาและดูงานกบันกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่มทดลอง ผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 

1. นกัเรียนเขา้ใจในบทบาทการเป็นนกัเรียน และการเป็นผูน้ า 
และผูต้ามท่ีดี 
      2. นกัเรียนมีความรับผดิชอบ และปฏิบติังานเป็นผลส าเร็จตามกิจกรรม
ท่ีไดรั้บมอบหมายมากข้ึน เพราะมีแรงบนัดาลใจจากตวัอยา่งของบุคคล และสถานท่ีจริง  
จากการไดเ้รียนรู้ และสัมผสัดว้ยตนเอง 
     3. นกัเรียนมีความสนุก สนาน สามารถประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาจิต
สาธารณะท่ีเหมาะสมกบับทบาทและสถานะภาพของตนเองได ้

                 3. ผลการประเมินผลรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา   

    จากวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ท่ี 3 ผูว้จิยัตอ้งการศึกษา เพื่อทดลองใช ้
และประเมินผลรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา โดยใชก้ารเปรียบเทียบ
ผลก่อนและหลงัการทดลอง ในกลุ่มทดลอง โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองตามรูปแบบ 
การพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

    3.1 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกลุ่ม
ทดลอง คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม จ านวน 49 คน โดยเร่ิมเก็บ
ขอ้มูลก่อนการทดลองในคร้ังแรกของการอบรมตามโครงการคือในวนัท่ี 5 มกราคม 2559  
ถึง วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์  2559   
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    3.2 ในการทดลองรูปแบบ ผูว้จิยัได้สร้างแบบสอบถาม และการสังเกต  
การบนัทึก ท่ีครอบคลุมปัจจยัทั้ง 5 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ ปัจจยัดา้นการเลียนแบบ
ผูป้กครองในการมีจิตสาธารณะ ปัจจยัดา้นการเลียนแบบครูในการมีจิตสาธารณะ ปัจจยัดา้น
ความมีวนิยั และปัจจยัดา้นการเลียนแบบเพื่อนในการมีจิตสาธารณะ น ามาทดสอบกบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม อ าเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัล าภู  
ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 3  หอ้งเรียน มีนกัเรียนทั้งส้ิน จ านวน 49 คน แลว้ท าการทดสอบ
สมมุติฐานดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปรตาม แบบวดัซ ้ า MANOVA (Repeated 
Measure) 
          ผลการวเิคราะห์  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรก่อนและหลงั
การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของกลุ่มทดลอง ดงัแสดงในตารางท่ี 19  
 

ตารางที ่19  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรก่อนและหลงัการทดลองใช ้ 
                     รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะ ของกลุ่มทดลอง  ( n = 49 คน) 
 

 ตวัแปร ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

1X  S.D.1 2X  S.D.2 

 
 

  1. บุคลิกภาพ    
2. การเลียนแบบผูป้กครองในการมีจิต
สาธารณะ 
3. การเลียนแบบครูในการมีจิตสาธารณะ 
4. การมีวนิยั 
5. การเลียนแบบเพื่อนในการมีจิต
สาธารณะ 
6. การมีจิตสาธารณะ 

2.51 
2.36 

 
3.26 
2.47 
2.33 

 
7.90 

0.48 
0.42 

 
0.42 
0.54 
0.36 

 
0.53 

 

3.53 
3.42 

 
3.31 
3.55 
3.28 

 
10.18 

0.21 
0.27 

 
0.26 
0.26 
0.25 

 
0.53 

 

 

        ผลการเปรียบเทียบคะแนนตวัแปรก่อนและหลงัการด าเนินการ ในกลุ่ม
ทดลอง ในทุกตวัแปรตามรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะ แบบ  Multivariate Test   ดงัแสดงใน
ตาราง ท่ี 20 
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ตารางที่ 20  เปรียบเทียบคะแนนตวัแปร ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลอง ในทุกตวั  
                     แปรตามรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะ แบบ Multivariate Test 
 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Intercept 

Pillai's Trace 0.988 2370.932a 6.000 34.000 .000* 
Wilks' Lambda 0.002 2370.932a 6.000 34.000 .000* 
Hotelling's Trace 418.400 2370.932a 6.000 34.000 .000* 
Roy's Largest Root 418.400 2370.932a 6.000 34.000 .000* 

group 

Pillai's Trace 0.988 461.098a 6.000 34.000 .000* 
Wilks' Lambda 0.012 461.098a 6.000 34.000 .000* 
Hotelling's Trace 81.370 461.098a 6.000 34.000 .000* 
Roy's Largest Root 81.370 461.098a 6.000 34.000 .000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

    การวเิคราะห์ค่าสถิติ Repeated Measures MANOVA การเปรียบเทียบโดย
การทดสอบ  Multivariate จากการพิจารณาระยะเวลาก่อนและหลงัการด าเนินงานตามรูปแบบ
การพฒันา โดยใชก้ารทดสอบสมมุติฐานดว้ยวธีิ Pillai’s Trace, Wilks’Lambda, Hotelling’s 
Trace,และ Roy’s Largest Root พบวา่ มีค่า Significant ท่ีระดบั .000 และท่ีระดบั .000 เท่ากนั 
แสดงวา่หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะแลว้ ผลท่ีเกิดข้ึนโดยรวมระหวา่ง
ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ซ่ึงหมายความวา่ รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบวัล าภู ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีผลท าใหเ้กิดการ
พฒันาจิตสาธารณะ โดยรวมทุกตวัแปรในกลุ่มทดลอง  แต่อยา่งไรก็ตามยงัไม่ทราบวา่แตกต่าง
กนัท่ีดา้นใด หรือตวัแปรตามใด ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างในแต่ละตวัแปร
ตามต่อไป โดยใชก้ารทดสอบแบบทีละตวัแปร (Univariate Test) ดงัแสดงในตารางท่ี  21 
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ตารางที ่21  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรแบบและการทดสอบทีละตวัแปร  
                   (Univariate Test)  
 

Source Dependent Variable Type III Sum 
of  Squares 

Df Mean 
Square 

F Sig. 

group 

1.บุคลิกภาพ 2091.013 1 10511.113 262.650* .000 
2.การเลียนแบบผูป้กครองใน
การมีจิตสาธารณะ 

2268.450 1 2268.450 667.443* .000 

3.การเลียนแบบครูในการมีจิต
สาธารณะ 

1795.512 1 1795.512 673.398* .000 

4.การมีวนิยั 2354.450 1 2354.450 202.455* .000 
5.การเลียนแบบเพื่อนในการมี
จิตสาธารณะ 

1814.513 1 1814.513 418.765* .000 

6.การมิจิตสาธารณะของ
นกัเรียนมธัยมศึกษา 

10511.113 1 10511.113 822.519* .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

                           จากตารางท่ี 18  เป็นการทดสอบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรยอ่ย  และตวัแปรร่วม  
พบวา่ตวัแปรทุกตวัมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยมี 5 ตวัแปรอิสระ 
ท่ีมีค่า Significant ไม่เกิน .05  ของกลุ่มทดลอง  ตวัแปรอิสระต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการทดสอบความ
แตกต่างในแต่ละตวัแปรตาม พบวา่ ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ(PERSONAL) มีผลการทดสอบ
ความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง ในกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรดา้นการเลียนแบบผูป้กครอง (COPARENT) มีผลการทดสอบ
ความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง ในกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรดา้นการเลียนแบบครู (COTEACHER) มีผลการทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง ในกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ตวัแปรดา้นความมีวนิยั(DISCIPLI) มีผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งก่อน
และหลงัการทดลอง ในกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปร
ดา้นการเลียนแบบเพื่อน (COFREIND) มีผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงั
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การทดลอง ในกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และตวัแปรดา้น
การมีจิตสาธารณะ(PUBLIC MIND) มีผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัการ
ทดลอง ในกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     
          ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ ในการวจิยัระยะท่ี 1 ตวัแปรท่ีมีผลต่อรูปแบบการ
พฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 เลย 
-หนองบวัล าภู ท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และการวจิยั พบวา่ มี 8 ตวั
แปร   เม่ือน าเขา้สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อตรวจสอบความตรงของตวัแบบจ าลองสมมติฐาน 
ซ่ึงมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑด์ชันีความกลมกลืนของตวัแบบ พบวา่ มีตวัแปรพยากรณ์ 5 ตวั  
ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ ตวัแปรดา้นการเลียนแบบ
ผูป้กครอง ตวัแปรดา้นการเลียนแบบครู ตวัแปรดา้นความมีวนิยั และตวัแปรดา้นการเลียนแบบ
เพื่อน เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะ และต่อมาในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดน้ าผล
จากระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน โดยผูว้จิยัจดัการประชุมเชิง
ปฏิบติัการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดรั้บค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ ท าใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันา 
จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษา จ านวน1 รูปแบบ 4 แนวทาง ประกอบดว้ยกิจกรรม
ภายใตท้ั้งหมด 12 กิจกรรม ไดแ้ก่  1) แนวทางการพฒันาโดยการอบรมใหค้วามรู้ ประกอบดว้ย 
กิจกรรม แต่งกายอยา่งเหมาะสม การส่ือสารทีดี  สร้างบุคลิกภาพภายใน การรู้เร่ืองวนิยั  
2) แนวทางการพฒันาโดยบุคคลตน้แบบ ประกอบดว้ยกิจกรรม บุคคลตน้แบบ (ผูป้กครอง) 
การวเิคราะห์บุคคลตน้แบบ(ครู) อยากเป็นเหมือนครู  เพื่อนดีมีทุกวนั 3) แนวทางการพฒันาโดย
การเสริมสร้างลกัษณะชีวติใหมี้จิตสาธารณะ ประกบดว้ยกิจกรรม ช่วยฟังหน่อย วางแผนการ
ใชเ้วลา กิจกรรมสมุดบนัทึกความดี 4) แนวทางการพฒันาโดยการศึกษาดูงาน ประกอบดว้ย
กิจกรรมศึกษาดูงานบุคคลตวัอยา่ง    
                       จากนั้นในระยะท่ี 3 ผูว้จิยัไดน้ ารูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน  
ทั้ง 4 แนวทาง 12 กิจกรรม ไปทดลองด าเนินการตามรูปแบบการพฒันา และก าหนดใหมี้การ
ประเมินผลก่อนและหลงัการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันา พบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียน
มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจ่ีพิทยาคม ในกลุ่มทดลอง  มีการพฒันาจิตสาธารณะไดดี้
ข้ึน กวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อนัน ามาซ่ึงผลการวจิยัระยะท่ี 3 
ซ่ึงสามารถแสดงเป็นแผนภาพไดด้งัแผนภาพท่ี 14 
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แผนภาพที ่9  กระบวนการด าเนินการวจิยัรูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน  สพม.19 

ปัจจัยที่มีผลจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา  
ที่ได้จากการศึกษางานเอกสารและงาน วจิัย  
 1)  บุคลิกภาพ 
 2)  ความมีวินยั 
 3)  สภาพครอบครัว 
 4)  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 5)  การเลียนแบบผูป้กครองในการมีจิตสาธารณะ 
 6) การเลียนแบบส่ือในการมีจิตสาธารณะ 
 7) การเลียนแบบครูในการมีจิตสาธารณะ 
 8) การเลียนแบบเพื่อนในการมีจิตสาธารณะ 
 
   
ปัจจัยที่มีผลต่อการพฒันาจิตสาธารณะของ
นักเรียนมัธยมศึกษา ที่ได้จากการวเิคราะห์ข้อมูล  
 1)  บุคลิกภาพ 
 2)  การเลียนแบบผูป้กครองในการมีจิตสาธารณะ 
 3) การเลียนแบบครูในการมีจิตสาธารณะ 
 4) การมีวินยั 
 5) การเลียนแบบเพื่อนในการมีจิตสาธารณะ 
 

 
 

 

รูปแบบการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ประกอบดว้ย  4 แนวทาง 12  กิจกรรม   
แนวทางการพฒันาโดยการอบรม ให้ความรู้ 
  1.  กิจกรรม แต่งกายอยา่งเหมาะสม  
  2.  กิจกรรม การส่ือสารทีดี  
  3.  กิจกรรม สร้างบุคลิกภาพภายใน  
   4.  การรู้เร่ืองวินยั  
แนวทางการพฒันาโดยบุคคลต้นแบบ 
  5.  กิจกรรม บุคคลตน้แบบ (ผูป้กครอง)  
   6.  กิจกรรม การวิเคราะห์บุคคลตน้แบบ (ครู)  
   7.  กิจกรรม อยากเป็นเหมือนครู  
   8. กิจกรรมเพ่ือนดีมีทุกวนั 
แนวทางการพฒันาโดยเสริมสร้างลกัษณะชีวติให้มีจิตสาธารณะ 
   9.  กิจกรรม ช่วยฟังหน่อย  
   10.  กิจกรรมวางแผนการใชเ้วลา  
   11. กิจกรรมสมุดบนัทึกความดี 
  แนวทางการพฒันาโดยการศึกษาดูงาน 
    12. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
 
  
 

การพฒันารูปแบบ โดยวธีิการ 
1. ยกร่างโดยผูวิ้จยั  
2. การประชุมปฏิบติัการ 
3. การปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

ทดลองรูปแบบกบันักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มทดลอง                               
โรงเรียนกดุดนิจี่พทิยาคม จ านวน 49 คน 

เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

ประเมินผลโดยเปรียบเทียบการพฒันา ตัวแปร ทั้ง 5 ตัวแปร 
ในกลุ่มทดลอง  ก่อนและ หลงัด าเนินการพฒันา 

รูปแบบการพฒันาจติสาธารณะของนักเรียน
มธัยมศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 19 เลย-หนองบัวล าภู 
 


