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แบบสอบถามประเมินความเหมาะสม 

 
เร่ือง แนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
ค าช้ีแจง   
 1. ในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ขอความกรุณาท่านโปรดตอบตามความเป็นจริงตาม
ความคิดเห็นของท่าน โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะแปลผลการวจิยัในภาพรวม ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลรายฉบบัเป็น
ความลบัและใชป้ระโยชน์เฉพาะการวิจยัน้ีเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน หรือหน่วยงานของ
ท่านแต่ประการใด 
 2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเหมาะแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษา 
    ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีเล็งเห็น ความส าคญัของการวิจยัในคร้ังน้ี 
และใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยดี 

 
 
 

นายดุษฎีวฒัน์ แกว้อินทร์ 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 

ขอ้ท่ี สถานภาพส่วนตวั 
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 
1.2 ต าแหน่ง 
1.3 สังกดักลุ่ม 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัการประเมินความเหมาะสมแนวทางการพฒันาการ 
     จดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  
ค าช้ีแจง     
 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวการประเมินความเหมาะสมเก่ียวกบั
แนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ขอให้พิจารณาวา่
แนวทางพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา วา่มีความเหมาะสมใน
แต่ละประเด็นท่ีก าหนดต่อไปน้ี โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องประเมินความเหมาะสมตามความ
เป็นจริงท่ีท่านรับรู้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 
ขอ้ท่ี รายการ ระดบัของการปฏิบติั ระดบัของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
00 การวางแผนและวเิคราะห์งานวชิาการ           

 
ค าอธิบาย จากตวัอยา่งการตอบแบบสอบถาม หมายความวา่  
 00 โรงเรียนของท่านมีการวางแผนและวเิคราะห์งานวชิาการมีระดบัของการปฏิบติั 
 อยูใ่นระดบั ปานกลาง และมีปัญหาอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
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ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดา้นวชิาการ      
1. มีโครงสร้างท่ีชดัเจน เพื่อใหเ้ป็นแนวปฏิบติัเดียวกนั 

ทัว่ประเทศ 
     

2. ผูบ้ริหารทุกระดบัควรก ากบัติดตามอธิบาย เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิผล 

     

3 ส่งเสริมความเป็นอตัลกัษณ์ของโรงเรียนใหเ้กิดความ
โดดเด่นและศรัทธา 

     

4. มุ่งเนน้วชิาการดา้นคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของ
โรงเรียน 

     

5. ประสานความร่วมมือดา้นบริการวชิาการกบัเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน 

     

6. ผูจ้ดัการ / เจา้อาวาสควรมีวสิัยทศัน์ใหก้ารสนบัสนุน
ดา้นบริการวชิาการ แก่ผูเ้รียน 

     

7. การน าเส่ือเทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทในการสนบัสนุน
การบริหารวชิาการ 

     

8. พฒันาคุณภาพดา้นวชิาการใหมี้ศกัยภาพ และมีระบบ
อยา่งต่อเน่ือง 

     

9. จดัท าแผนพฒันาระบบวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและมีศกัยภาพ      
10. มีการแข่งทกัษะทางวชิาการ กบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่น

ระดบัเดียวกนัเพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันาดา้นวชิาการ 
     

2. ดา้นงบประมาณ      
1. มีงบประมาณสนบัสนุนท่ีพียงพอต่อการบริหารจดัการ      
2. มีแผนในการบริหารจดัการงบประมาณท่ีจดัเจน โปรงใส 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     

3. ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วม
คิดร่วมตดัสินใจในการใชจ่้ายงบประมาณ 

     

4. ระดมทุนจากผูมี้จิตศรัทธา เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก้
พระภิกษุสามเณร 
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ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. ควรน ารายไดบ้างส่วนเขา้วดัมาเป็นทุนการศึกษาแก่
พระภิกษุสามเณร 

     

6. สนบัสนุนทุน เพื่อพฒันาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้
ครูไดเ้รียนรู้วชิาการใหม่ ๆ 

     

7. สนบัสนุนทุนเรียนดี เก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม  
แก่พระภิกษุสามเณร 

     

8. ก าหนดงบประมาณรายจ่ายใหส้อดคลอ้งแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

     

9. จดัสรรงบประมาณในการส่งเสริมพุทธในการสร้าง
แรงจูงใจแก่ผูเ้รียน 

     

10. ระดบัสมองผูมี้ความเชียวชาญดา้นงบประมาณ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 

     

3. ดา้นบุคคล      
1. ภาครัฐ ควรพฒันาการบรรจุแต่งตั้งบุคคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อใหเ้กิดความมัน่คงในอาชีพ 
     

2. ควรส่งเสริมใหมี้ความกา้วหนา้มัน่คงในวชิาชีพ  
เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 

     

3. สร้างความศรัทธาและแรงจูงใจใหแ้ก่บุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อใหเ้กิดความรักในวชิาชีพ 

     

4. พิจารณาบรรจุพนกังานธุรการ และต าแหน่งอ่ืน ๆ  
เพื่อลดภาระงานของครู 

     

5. สร้างเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษาควรตระหนกั 
ในหนา้ท่ีจิตอาสา และอุทิศ ก าลงักายใจ ใหอ้งคก์ร 

     

6. ควรพิจารณาบรรจุครู ให้ตรงกบัสาขาวชิาท่ีลงเรียน 
มีความตอ้งการ 

     

7. ควรมกัชอบอบรมทกัษะ เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ใหม่
ใหแ้ก่ครูอยา่งต่อเน่ือง 

     

 



303 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. ผูบ้ริหารควรมียทุธศาสตร์ในการสร้างขวญั และก าลงัใจ
ใหแ้ก่บุคคลากรทางการศึกษา 

     

9. จดัโครงสร้างในการบริหารดา้นบุคคลใหมี้ความชดัเจน
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

     

10. ส่งเสริมบุคคลกรทางการศึกษาใหมี้อิสระในการแกไ้ขปัญหา      
4. ดา้นการบริหารทัว่ไป      

1. ภาครัฐ / วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน 
การจดัการการเรียนการสอนใหเ้พียงพอ 

     

2. แสวงหาความร่วมมือกบัภาครัฐ เอกชน ชุมชนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3. มีวสิัยทศัน์ในการจดัสรรบริบทใหเ้หมาะสมต่อการเรียน
การสอนในโรงเรียน 

     

4. ประชาสัมพนัธ์ทางส่ือต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหชุ้มชนไดรั้บทราบ 

     

5. ประชาสัมพนัธ์แนวนโยบาย และผลงานดา้นการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง และเป็นระบบ 

     

6. พฒันาสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศของโรงเรียน 
ใหห้นา้อยู ่หนา้ดู น่าเรียนรู้ 

     

7. สร้างจิตส านึกใหชุ้มชนเกิดความรักเสมือนเป็นเจา้ของ
โรงเรียน 

     

8. ส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมท างานเป็นทีม 
เพื่อร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการเรียนการสอน 

     

9. แสวงหายทุธศาสตร์ต่าง ๆ ในการเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 

     

10. ภาครัฐควรมีมาตรการในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูเ้รียนอนัเป็นการจรรโลงไวซ่ึ้งพุทธศาสนา 
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