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ตารางที ่ค.1  
ค่าความสอดคล้องของเคร่ืองมือ ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ        
1. การก าหนดโครงสร้างการบริหาร

วชิาการท่ีชดัเจน และ มีทิศทางไปใน
แนวเดียวกนัทัว่ประเทศเพื่อจะไดพ้ฒันา
ศกัยภาพไปในรูปแบบองคร์วม 

+1 
 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีงบประมาณสนบัสนุนท่ีเพียงพอต่อ
การพฒันาคุณภาพทางวชิาการเพื่อ
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่
บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

3. มีการประสานความร่วมมือและแสวงหา
การมี ส่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่ายการ
พฒันาดา้นวชิาการกบับุคคล 
หน่วยงาน สถาบนัและองคก์รอ่ืน ๆ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

4. มีการประเมินวดัผลดว้ยรูปแบบและ
วธีิการท่ีหลากหลายเพื่อเป็นการพฒันา
และประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนอนัจะ
มาซ่ึงการวางแผนในการพฒันา
รูปแบบต่อไป 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

5. มีการผลิตส่ือและจดัหา พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการใชส่ื้อเทคโนโลย ีเพื่อการ
เรียนการสอนท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกสถานศึกษา
มีการบริหารจดัการต่อส่ิงแวดลอ้ม 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

6. มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พร้อมทั้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน แต่ไม่ละทิ้งความเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะทางของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

7. มีการวางแผนงาน / โครงการมาตรฐาน
และเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ
วชิาการท่ีมีศกัยภาพและมีระบบอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพ
ขององคก์ร 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

8. การบรรจุครูท่ีมีความสามารถเฉพาะ
ดา้นเขา้สอนตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 
เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 

 
 

(ต่อ) 



263 

ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9. จะตอ้งมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
แสดงออกทางดา้นวชิาการ จดัการ
แข่งขนัทกัษะทางวชิาการทุกระดบัชั้น 
ระดบัจงัหวดั ระดบักลุ่ม เพื่อพฒันา
ศกัยภาพและความสามารถของผูเ้รียน
สู่ความเป็นเลิศทางดา้นวชิาการ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

10. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบบูรณาการ 
เพื่อประยกุตแ์ละปรับเปล่ียน 
ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ        
1. การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ

ใหเ้พียงพอต่อการบริหารจดัการ
งบประมาณกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
มีแผนในการบริหารงบประมาณท่ีชดัเจน 
โปร่งใส และจดัท าแผนการใชจ่้ายเงิน
อุดหนุนตามท่ีไดรั้บการจดัสรร  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. การระดมทรัพยากร งบประมาณท่ี 
ผูมี้จิตศรัทธาบริจาคให้แก่วดัส่วน
หน่ึง เป็นทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ
สามเณร เพื่อจะไดบ้ริหารจดัการได้
คล่องตวัมากข้ึนและเป็นขวญัก าลงัใจ
แก่นกัเรียน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

3. การส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา
และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน
ติดตามและตรวจสอบการบริหารงาน
งบประมาณ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

4. การบริหารงบประมาณท่ีเนน้ผลส าเร็จ
ของงาน มีความถูกตอ้ง โปร่งใส 
ตรวจสอบไดแ้ละมีผลส าเร็จทาง
การศึกษาสูงสุดเป็นท่ีตั้ง 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

5. การจดัสรรงบประมาณใหก้บัครู 
บุคลากรทางการศึกษาโดยตรง  
เพื่อจะไดจ้ดัสรรวสัดุอุปกรณ์ หรือ
พฒันางานในหนา้ท่ีตามความจ าเป็น
เร่งด่วนและตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่า
เป็นเกณฑ์ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

6. การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และเทคนิค
การบริหาร ใหมุ้่งเนน้ประโยชน์ผูเ้รียน
เป็นส าคญัในการบริหารงบประมาณ 
เพื่อน ามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0.60 ใชไ้ด ้

7. การก าหนดงบประมาณรายจ่ายให้
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ นโยบาย และ
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็น
สาระส าคญัมากกวา่เร่ืองอ่ืน ๆ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดัสรรงบประมาณในการส่งเสริม
ยทุธศาสตร์ในการสร้างแรงจูงใจแก่
ผูเ้รียน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
แก่ผูเ้รียน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9. การค านึงถึงความเหมาะสมและรักษา
ไวซ่ึ้งความเป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียน
เฉพาะทางดว้ย ไม่ควรน าหลกัสูตรหรือ
วชิาท่ีไม่เหมาะสมเขา้สู่การเรียนการสอน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

10. การจดังบส่งเสริมการศึกษาส าหรับ
นกัเรียนท่ีเรียนดี เรียนเก่ง เนน้คุณธรรม
ดว้ย เพราะจะเป็นการให้โอกาส
ส าหรับนกัเรียนท่ีตั้งใจเรียน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล        
1. การเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจท่ีดี 

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการประเมินผลการปฏิบติังานท่ี
เนน้ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0.60 ใชไ้ด ้

2. การเสนอการบรรจุต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ความมัน่คงในวชิาชีพ 
และพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
ใหมี้ความเจริญในวชิาชีพมากข้ึน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

3. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการระเมินผล
การปฏิบติังานของบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

         
         

 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

4. ครู นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของ ผูจ้ดัการ ครูใหญ่ของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม ฯ เพื่อจะให้ทราบถึง
ความตอ้งการและทศันคติท่ีมีต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

5. มีการส่งเสริมความตระหนกั ความเขา้ใจ 
และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ตามบทบาทและหนา้ท่ีของตน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

6. มีการส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพอยา่ง
เป็นระบบ และต่อเน่ือง เพื่อใหมี้
ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ มีสมรรถนะ
ในการปฏิบติัท่ีเหมาะสมและเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0.60 ใชไ้ด ้

7. มีการส่งเสริมใหค้รู พนกังานศาสนา
การ และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้
อิสระในการพฒันาและแกปั้ญหา 
ในการท างานตามกรอบภาระหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการลดภาระอ่ืน ๆ  ของครูท่ีไม่เก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอน โดยตรงออก 
โดยจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีธุรการของโรงเรียน
ใหท้ างานดา้นการสนบัสนุนการสอน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

         
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9. การจดัระบบ / โครงสร้างการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนใหช้ดัเจนและ
สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการ 
มีความเป็นอิสระและความคล่องตวั
เป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

10. มีการก าหนดกรอบอตัราก าลงัท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงและมีอตัราก าลงั
เพียงพอต่อการเรียนการสอนชดัเจน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป        
1. การจดัหาวสัดุ งบประมาณ อุปกรณ์

ทางการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการบริหารจดัการให้เพียงพอ โดย
แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน เพื่อจะไดมี้ส่วนในการพฒันา
ใหม้ัน่คงย ัง่ยนืต่อไป 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0.60 ใชไ้ด ้

2. การพฒันาขีดความสามารถใหอ้ยูใ่น
ระดบัแนวหนา้พร้อมเนน้การศึกษา
ดงักล่าว ใหเ้ป็นศูนยก์ลางแห่งการ
เรียนรู้ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นส าคญั 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

3. การพฒันาส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการบริหารการศึกษา ลดภาระงาน
ท่ีเก่ียวกบัเอกสารซ ้ าซอ้น เพื่อมุ่งพฒันา
สู่การเป็นโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

4. การพฒันาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ของโรงเรียน ใหน่้าอยู ่
น่าดู น่าเรียนรู้และเพิ่มความน่าเช่ือถือ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

5. การส่งเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษา
ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนและสร้าง
ความสัมพนัธ์ อนัดีระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0.60 ใชไ้ด ้

6. การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษา จดัเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์
ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ สะดวกต่อ 
การน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

7. การประชาสัมพนัธ์ถึงนโยบาย กิจกรรม
และผลงานของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง ดว้ยรูปแบบและวธีิการ 
ท่ีหลากหลาย 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ แผนพฒันา
คุณภาพทางการศึกษา และแผนการ
ปฏิบติัการประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายและแนวทางการพฒันาของ
หน่วยตน้สังกดั โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

9. การก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี
มีความชดัเจนร่วมกนัเป็นทีม เพื่อเป็น
การแสดงออกซ่ึงความสามคัคีในหมู่คณะ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 ใชไ้ด ้

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ค.1 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 
ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ  

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

10. การส่งเสริมใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วม 
ในการบริหารจดัการศึกษา และระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา อนัจะมา 
ซ่ึงความมัน่คงและย ัง่ยนืสืบไป 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0.60 ใชไ้ด ้
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