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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง แนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
ค าช้ีแจง 
 1. ในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ขอความกรุณาท่านโปรดตอบตามความเป็นจริงตาม
ความคิดเห็นของท่าน โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะแปลผลการวจิยัในภาพรวม ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลรายฉบบัเป็น
ความลบัและใชป้ระโยชน์เฉพาะการวิจยัน้ีเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรือหน่วยงานของ
ท่านแต่ประการใด 
 2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม  
    แผนกสามญัศึกษา 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีเล็งเห็น ความส าคญัของการวิจยัในคร้ังน้ี  
และใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยดี 

 
 
 

ดุษฎีวฒัน์ แกว้อินทร์ 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพของท่าน  
 1. เพศ    ชาย  
      หญิง 
 2. ต  าแหน่ง  ผูบ้ริหาร  
      พนกังานศาสนการ 
 3. สังกดักลุ่ม 1 - 14............................................... 
 
ตอนที ่2 ศึกษาสภาพ และปัญหาหมายถึง สภาพและปัญหาการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม  
     แผนกสามญัศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาวา่ท่านศึกษาสภาพ และปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาโรงเรียนพระปริยติั
     ธรรมแผนกสามญัศึกษา 
     ตามรายการต่อไปน้ี มากนอ้ย เพียงใดโดยใชเ้กณฑค์ะแนน ดงัน้ี 
      5 หมายถึง สภาพและปัญหาการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาในระดบั
               มากท่ีสุด 
      4 หมายถึง สภาพและปัญหาการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาอยูใ่นระดบั
                    มาก 
      3 หมายถึง สภาพและปัญหาการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาอยูใ่น ระดบั
                    ปานกลาง 
      2 หมายถึง สภาพและปัญหาการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาอยูใ่น ระดบั
                    นอ้ย 
      1 หมายถึง สภาพและปัญหาการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาอยูใ่น ระดบั
                    นอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ดา้นการบริหารวชิาการ           

1. การก าหนดโครงสร้างการบริหารวชิาการท่ีชดัเจน 
และ มีทิศทางไปในแนวเดียวกนัทัว่ประเทศ
เพื่อจะไดพ้ฒันาศกัยภาพไปในรูปแบบองคร์วม 

          

2. มีงบประมาณสนบัสนุนท่ีเพียงพอต่อการ
พฒันาคุณภาพทางวชิาการเพื่อเป็นการสร้าง
ขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรทางการศึกษา  
ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

          

3ใ มีการประสานความร่วมมือและแสวงหาการมี 
ส่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่ายการพฒันาดา้น
วชิาการกบับุคคล หน่วยงาน สถาบนั และ
องคก์รอ่ืน ๆ 

          

4. มีการประเมินวดัผลดว้ยรูปแบบและวธีิการท่ี
หลากหลายเพื่อเป็นการพฒันาและประเมิน
ศกัยภาพของผูเ้รียนอนัจะมาซ่ึงการวางแผน 
ในการพฒันารูปแบบต่อไป 

          

5. มีการผลิตส่ือและจดัหา พร้อมทั้งส่งเสริมการ
ใชส่ื้อเทคโนโลย ีเพื่อการเรียนการสอนท่ีเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพฒันา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกสถานศึกษา
มีการบริหารจดัการต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พร้อมทั้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน แต่ไม่ละทิ้งความเป็นเอกลกัษณ์ 
เฉพาะทางของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

          

7. มีการวางแผนงาน / โครงการมาตรฐานและ
เป้าหมายในการพฒันาคุณภาพวชิาการ 
ท่ีมีศกัยภาพและมีระบบอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพขององคก์ร 

          

8 การบรรจุครูท่ีมีความสามารถเฉพาะดา้น 
เขา้สอนตามหลกัสูตรท่ีก าหนด เพื่อเป็น 
การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหบ้รรลุ 
ตามวตัถุประสงค ์

          

9. จะตอ้งมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก
ทางดา้นวชิาการ จดัการแข่งขนัทกัษะทาง
วชิาการทุกระดบัชั้น ระดบัจงัหวดั ระดบักลุ่ม 
เพื่อพฒันาศกัยภาพและความสามารถของ
ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวชิาการ 

          

10. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนแบบบูรณาการ เพื่อประยกุต์ 
และปรับเปล่ียนใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. ดา้นการบริหารงบประมาณ           

1. การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พียงพอ
ต่อการบริหารจดัการงบประมาณกบัความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริง มีแผนในการบริหารงบประมาณ
ท่ีชดัเจน โปร่งใส และจดัท าแผนการใชจ่้ายเงิน
อุดหนุนตามท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยความ
เห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

          

2. การระดมทรัพยากร งบประมาณท่ีผูมี้จิตศรัทธา
บริจาคใหแ้ก่วดัส่วนหน่ึง เป็นทุนการศึกษา
แก่พระภิกษุสามเณร เพื่อจะไดบ้ริหารจดัการ
ไดค้ล่องตวัมากข้ึนและเป็นขวญัก าลงัใจ 
แก่นกัเรียน 

          

3. การส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนติดตามและ
ตรวจสอบการบริหารงานงบประมาณ 

          

4. การบริหารงบประมาณท่ีเนน้ผลส าเร็จของงาน 
มีความถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละ 
มีผลส าเร็จทางการศึกษาสูงสุดเป็นท่ีตั้ง 

          

5. การจดัสรรงบประมาณใหก้บัครู บุคลากร
ทางการศึกษาโดยตรง เพื่อจะไดจ้ดัสรรวสัดุ
อุปกรณ์ หรือพฒันางานในหนา้ท่ีตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนและตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่า
เป็นเกณฑ์ 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  และเทคนิคการบริหาร 

ใหมุ้่งเนน้ประโยชน์ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อน ามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 

          

7. การก าหนดงบประมาณรายจ่ายใหส้อดคลอ้ง
กบัวสิัยทศัน์ นโยบาย และแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาเป็นสาระส าคญัมากกวา่เร่ืองอ่ืน ๆ 

          

8. การจดัสรรงบประมาณในการส่งเสริม
ยทุธศาสตร์ในการสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน 
เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแก่ผูเ้รียน 

          

9. การค านึงถึงความเหมาะสมและรักษาไวซ่ึ้ง
ความเป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียนเฉพาะทาง
ดว้ย ไม่ควรน าหลกัสูตรหรือวชิาท่ีไม่
เหมาะสมเขา้สู่การเรียนการสอน 

          

10. การจดังบส่งเสริมการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ี
เรียนดี เรียนเก่ง เนน้คุณธรรมดว้ย เพราะจะ
เป็นการให้โอกาสส าหรับนกัเรียนท่ีตั้งใจเรียน 

          

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล           
1. การเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจท่ีดีแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยการประเมินผล
การปฏิบติังานท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง 

          

 
 
 



249 

ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. การเสนอการบรรจุต าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาใหมี้ความมัน่คงในวชิาชีพ และพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรใหมี้ความเจริญในวิชาชีพ
มากข้ึน 

          

3. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการระเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

          

4. ครู นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบติังานของ ผูจ้ดัการ 
ครูใหญ่ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม ฯ  
เพื่อจะใหท้ราบถึงความตอ้งการและทศันคติ 
ท่ีมีต่อผูบ้งัคบับญัชา 

          

5. มีการส่งเสริมความตระหนกั ความเขา้ใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทและ
หนา้ท่ีของตน 

          

6. มีการส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง เพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
มีสมรรถนะในการปฏิบติัท่ีเหมาะสมและเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

          

7. มีการส่งเสริมใหค้รู พนกังานศาสนาการ และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี้อิสระในการพฒันา
และแกปั้ญหาในการท างานตามกรอบ
ภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8. มีการลดภาระอ่ืน ๆ ของครูท่ีไม่เก่ียวกบัการ

จดัการเรียนการสอนโดยตรงออก โดยจดัใหมี้
เจา้หนา้ท่ีธุรการของโรงเรียนใหท้ างาน 
ดา้นการสนบัสนุนการสอน 

          

9. การจดัระบบ / โครงสร้างการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบั
ปัญหาและความตอ้งการ มีความเป็นอิสระและ
ความคล่องตวัเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

          

10. มีการก าหนดกรอบอตัราก าลงัท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงและ 
มีอตัราก าลงัเพียงพอต่อการเรียนการสอน
ชดัเจน 

          

4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป           
1. การจดัหาวสัดุ งบประมาณ อุปกรณ์ทางการ

ศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวกในการบริหาร
จดัการให้เพียงพอ โดยแสวงหาความร่วมมือ
จากภาครัฐ เอกชน ชุมชน เพื่อจะไดมี้ส่วน 
ในการพฒันาใหม้ัน่คงย ัง่ยนืต่อไป 

          

2. การพฒันาขีดความสามารถใหอ้ยูใ่นระดบั
แนวหนา้พร้อมเนน้การศึกษา ดงักล่าว  
ใหเ้ป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ โดยเนน้ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส าคญั 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. การพฒันาส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

เพื่อการบริหารการศึกษา ลดภาระงานท่ี
เก่ียวกบัเอกสารซ ้ าซอ้น เพื่อมุ่งพฒันาสู่ 
การเป็นโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

          

4. การพฒันาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ของโรงเรียน ใหน่้าอยู ่น่าดู  
น่าเรียนรู้และเพิ่มความน่าเช่ือถือ 

          

5. การส่งเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษาร่วม
กิจกรรมกบัชุมชน และสร้างความสัมพนัธ์ 
อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

          

6. การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา 
จดัเก็บขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
สะดวกต่อการน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้

          

7. การประชาสัมพนัธ์ถึงนโยบาย กิจกรรมและ
ผลงานของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ดว้ยรูปแบบ และวธีิการท่ีหลากหลาย 

          

8. การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ แผนพฒันาคุณภาพ
ทางการศึกษา และแผนการปฏิบติัการประจ าปี
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางการพฒันา
ของหน่วยตน้สังกดั โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 

          

9. การก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีมีความ
ชดัเจนร่วมกนัเป็นทีม เพื่อเป็นการแสดงออก
ซ่ึงความสามคัคีในหมู่คณะ 
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ขอ้ ขอ้ถาม 

สภาพ 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

ปัญหา 
การศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10. การส่งเสริมใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการศึกษา และระดมทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา อนัจะมาซ่ึงความมัน่คงและ
ย ัง่ยนืสืบไป 

          

 
ขอ้เสนอแนะ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 


