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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นวิชาการ 2) ดา้นงบประมาณ 3) ดา้นการบริหารบุคคล และ 4) ดา้นการบริหารทัว่ไป 
รวมเป็น 4 ดา้น ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสม (Mix Methodology) ระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณ 
หรือการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey) ใช้เทคนิคและเคร่ืองมือหลายอย่างทั้ งการศึกษาเอกสาร             
การสังเกต การสัมภาษณ์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการ
ตามหลกัการ และกระบวนการวจิยั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

การวจิัยระยะที ่1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษา และ ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา  
 
 การศึกษาประวติัความเป็นมาสภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหาแนวทางการพฒันาการจดั
การศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  
 1. แหล่งข้อมูลการวจัิย  
 ขอบเขตดา้นกลุ่มเป้าหมายในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเชิง
ประมาณไดแ้ก่ บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ทั้ง 14 กลุ่ม 
ทัว่ประเทศ โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัฉลาก กลุ่มละ 20 คน รวม 280 คน 
 2. เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎี 
กรอบแนวคิดการวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์การวิจยั และกรอบแนวคิด
ในการวจิยั แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม
รายการ (Check List)  
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั สภาพปัจจุบนัการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5ระดบัโดยวิธีการของ
Likert (1932, p. 164, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 52) 
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  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยวิธีการของ
Likert (1932, p. 164, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 52) 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open End)  
 3. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผูว้ิจยั ไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัระยะท่ี 1 วิธี   
การวจิยัเชิงปริมาณ มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างเคร่ืองมือการวิจยัใน
คร้ังน้ี ซ่ึงก็คือ แบบสอบถาม จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการบริหารจดัการโรงเรียนพระ
ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
  3.2  ศึกษาค าถามในการวจิยั วตัถุประสงคก์ารวจิยั สมามติฐานการวิจยัและกรอบแนวคิด
ในการวจิยั และเม่ือไดรั้บทราบขอ้มูลมากเพียงพอจึงน ามาสร้างแบบสอบถาม ตามของเขตท่ีก าหนด
  3.3  น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง
และครอบคลุมของเน้ือหา และให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
อีกทั้งใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงขอ้ความ และความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
  3.4  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้
ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยพิจารณาความถูกตอ้งดา้นการใช้ภาษา ความเหมาะสมของ
แบบสอบถามการวิจยั เพื่อเป็นการทดสอบถามการวิจยั เพื่อเป็นการทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ให้ท่ีเคร่ืองมือวดัหรือแบบสอบถามมีเน้ือหาท่ีเป็นตวัแทนของเน้ือหาสาระของ
ส่ิงท่ีตอ้งการวดัอยา่งเพียงพอ เป็นความตรงเคร่ืองมือมีสาระครอบคลุมเน้ือหาและวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัท่ีก าหนดไว ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 100) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัค านิยามศพัท์เฉพาะ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Congruence หรือ IOC) ซ่ึงสูตร
ของ IOC มีดงัน้ี (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2551, น. 140 - 141)  

 

    สูตร      
N

R∑=IOC               (3 - 1) 

 
    เม่ือ IOC แทน ดชันีสอดคลอ้ง (Index Objective Congruence) 
     R∑  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       R  แทน คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อค าถามแต่ละขอ้ 
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       N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
    ซ่ึงใหร้ะดบัความคิดเห็นในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
       ไม่สอดคลอ้ง  = -1 
       ไม่แน่ใจ   = 0 
       สอดคลอ้ง  = +1 
    โดยผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ จะยอมรับเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าตั้ งแต่ .67 ข้ึนไป 
หากแบบสอบถามขอ้ใดไดค้่าไม่ถึง .67  จะน ามาปรับปรุงแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเพิ่มเติมจนกว่าจะสมบูรณ์ และรายงานให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาทราบเพื่อวิเคราะห์   
หาความเช่ือมัน่ต่อไป 
  3.5  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ โดยน าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย IOC 
ตั้งแต่ .67 ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัตวัแทนบุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี จ  านวน 40 คน 
  3.6  จากนั้นน าขอ้มูลมาวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค (Item Total Correlation) 
แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .20 ถึง 1 แลว้น าไปหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
อยา่งง่ายของ เพียร์สัน ระหวา่งคะแนนรายขอ้ กบั คะแนนรวมของแบบสอบถามดา้นนั้น เลือกขอ้ท่ี
มีค่าตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2551, น. 140) 
  3.7  น าขอ้ค าถามท่ีไดต้ามเกณฑม์าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
ทั้งฉบบั โดยใชว้เิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าตามวธีิการของ ครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient) 
(Cronbach, Josphen, 1970, p. 161) ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแต่ละชุดทั้งฉบบัควร         
มีค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป ในการวิจยัคร้ังน้ีไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากบั .90 
  3.8  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และผูเ้ช่ียวชาญเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจนไดรั้บความคิดเห็นชอบ จึงน าไป
จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้จึงน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถามเชิงปริมาณกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 280 คน คลอบคุม
ทั้ง 14 กลุ่มทัว่ประเทศ แล้วน าผลมาวิเคราะห์เป็นแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียน   
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
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 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) โดยวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 
  5.1  การวิเคราะห์ระดบัสภาพปัจจุบนัการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Method) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
  5.2  การวิเคราะห์ระดบัปัญหาการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Method) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผูว้จิยั ไดก้  าหนดช่วงคะแนน และแปลความหมายของระดบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการ
บริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา โดยผูว้ิจยัได้ก าหนดช่วงคะแนน และ
ความหมายไว ้5 ช่วง โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 52) 

 

   สูตร    
ชั้นจ านวนระดบั

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ=                (3 - 2) 

 

5
15=  

= 0.8 
 

  ฉะนั้นในแต่ละช่องคะแนนของระดบัชั้น จาดเกณฑ์ดงักล่าวไดน้ ามาสู่การก าหนดการแปล
ความหมาย ค่าคะแนนของระดบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา ดงัน้ี 
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ตารางที ่3.1 
การแปลความหมายค่าคะแนนของระดับสภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียน 
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.21 - 5.00 
3.41 - 4.20 
2.61 - 3.40 
1.81 - 2.60 
1.00 - 1.80 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                        อยูใ่นระดบัมาก 
                        อยูใ่นระดบัปานกลาง 
                        อยูใ่นระดบันอ้ย 
                        อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การวจิัยระยะที ่2 การสร้างแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 
 
 1. แหล่งข้อมูลการวจัิย  
 เก็บขอ้มูลภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างกบัผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
จ านวน 25 คน การวิจยัไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มี
ความเก่ียวขอ้งกับโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา โดยเลือกสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และวธีิการสุ่มอยา่งง่าย โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายออก ดงัน้ี 
  1.1  กลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีใหข้อ้มูลเชิงลึกทัว่ประเทศ แบ่งตามสัดส่วน การแบ่งกลุ่มทัว่
ประเทศ โดยวิธีการเลือกสุ่มแบบเจาะจงเป็นตวัแทนท่ีดี และครอบคลุมจ านวน 25 คน จ าแนก 4 กลุ่ม
ดงัต่อไปน้ี คือ กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 
10 คน กลุ่มนกัวชิาการศึกษากรมการศาสนา จ านวน 5 คน กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 5 คน 
กลุ่มผูใ้ชโ้รงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 5 คน  
   1.1.1 มีคุณสมบติัทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี - เอก 
   1.1.2 มีความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์การบริหาร 
   1.1.3 เป็นผูบ้ริหาร หรือเคยศึกษาในโรงเรียนพระปริยติัธรรม  
   1.1.4 ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
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  1.2  กลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการตอบแบบสอบถามเชิงปริมาณเก่ียวกบัสภาพ และปัญหา
และความคาดหวงัของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 280 คนโดย วิธีการ
เลือกสุ่มแบบเจาะจง และวิธีการสุ่มอย่างง่าย เลือกจากกลุ่มเป้าหมายท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ ์          
ท่ีก าหนดไว ้และจากโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั้ ง 14 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน            
ไดก้ลุ่มเป้าหมายจ านวน 280 คน 
   1.2.1 มีคุณวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
   1.2.2 เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือเช่ียวชาญเก่ียวกบัโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา 
   1.2.3 เป็นผูมี้ส่วนสนบัสนุนในการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา 
   1.2.4 ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
  1.3  กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษา
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 24 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
   1.3.1  กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
จ านวน 6 คน กลุ่มนกัวชิาการศึกษากรมการศาสนา จ านวน 6 คน กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุภายนอก จ านวน 
6 คน กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 6 คน กลุ่มผูบ้ริหาร
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 6 คน ซ่ึงมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1.3.1.1 มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางการศึกษา
     1.3.1.2 มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา และโรงเรียนดงักล่าวตอ้งไดรั้บรางวลัดีเด่นในดา้นการบริหารจดัการ 
     1.3.1.3 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ด ารงต าแหน่งตั้งแต่อาจารยใ์หญ่ข้ึนไป และ
ด ารงต าแหน่งดงักล่าวอยา่งนอ้ย 5 ปี 
     1.3.1.4 ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
   1.3.2 กลุ่มนกัวชิาการศาสนา (จ านวน 6 คน) ซ่ึงมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1.3.2.1 มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางการศึกษา
     1.3.2.2 นกัวชิาการศาสนาประจ ากลุ่ม หรือนกัวิชาการศาสนาประจ ากรมการ
ศาสนา สังกดัส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และด ารงต าแหน่งดงักล่าวอยา่งนอ้ย 5 ปี 
     1.3.2.3 เป็นผูมี้บทบาทในเร่ืองการบริหารจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 
     1.3.2.4 ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 



145 

   1.3.3 กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุภายนอก (จ านวน 6 คน) ซ่ึงมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1.3.3.1 มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางการศึกษา
     1.3.3.2 ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมการศาสนา หรือเคยด ารงต าแหน่งอธิบดี
กรมการศาสนา หรือเคยด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร หรือนกัวชิาการไม่ต ากวา่ระดบัเช่ียวชาญ 
     1.3.3.3 เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในดา้นการบริหารจดัการโรงเรียน พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษาอยา่งนอ้ย 5 ปี 
     1.3.3.4 ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
   1.3.4 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา (จ านวน 6 คน) 
ซ่ึงมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1.3.4.1 มีคุณวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาโท - เอก ทางการศึกษา 
     1.3.4.2 เคนท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารองคก์รทั้งภาครัฐ หรือเอกชน และเป็นองคก์ร
ท่ีดีเด่นในดา้นการบริหาร 
     1.3.4.3 เป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับดา้นการบริหารเก่ียวกบัโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา 
     1.3.4.4 ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
 2. เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง (Semi - Structured Interview) ใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึกใช้
เก็บขอ้มูลภาคสนามกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 25 คน แบ่งตามสัดส่วน โดยวิธีการเลือกสุ่มแบบ
เจาะจง เพื่อเป็นตวัแทนท่ีดีและครอบคลุม เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของ
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์เป็นแบบก่ึงมีโครงสร้าง     
ซ่ึงผูว้ิจยัได้สัมภาษณ์ตามกรอบท่ีจดัเตรียมมาไวเ้ป็นแนวทาง ทั้งน้ีผูว้ิจยัพิจารณาร่วมกบัอาจารย ์     
ท่ีปรึกษาเห็นว่า การตั้งค  าถามดงักล่าว มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนั้น ท าให้ได้รับ
ขอ้มูลท่ีละเอียด ถูกตอ้งเป็นไปตามประเด็น ชดัเจน ถูกตอ้ง (องอาจ นยัพฒัน์, 2548) 
  2.1  ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง  
  แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างน้ี ประกอบดว้ย ประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาพร้อมทั้งความคาดหวงัการเปล่ียนแปลงขอ้เสนอ แนวทางพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นวิชาการ 2) ดา้นงบประมาณ 3) ดา้นการบริหาร
บุคคล และ 4) ดา้นการบริหารทัว่ไป รวมเป็น 4 ดา้น รวม 4 ดา้น ดงัน้ี  
    2.1.1 ดา้นวชิาการ     จ  านวน 1 ขอ้ 
    2.1.2 ดา้นงบประมาณ   จ  านวน 1 ขอ้ 
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   2.1.3 ดา้นการบริหารบุคคล จ านวน 1 ขอ้ 
   2.1.3 ดา้นการบริหารทัว่ไป จ านวน 1 ขอ้ 
  2.2  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
  แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง สร้างโดยน าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร /งานวิจยั 
เป็นกรอบและแนวทาง เพื่อครอบคลุมภารกิจ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ, ดา้นงบประมาณ, ดา้นการบริหาร
บุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 
  2.3 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือของแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเรียนปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษา ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแล้ว ผูว้ิจยัได้น าแบบสัมภาษณ์ก่ึง       
มีโครงสร้างให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้ง
ของภาษา ครอบคลุมในประเด็นเน้ือหา และสามารถรวบรวมขอ้มูลไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยั ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนามโดยด าเนินการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับ
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ทัว่ประเทศจ านวน 25 คน ในการติดต่อสัมภาษณ์ 
ผูว้ิจยัใช้วิธีการไปพบดว้ยตนเอง พร้องช้ีแจงวตัถุประสงค์รายละเอียดของการวิจยั และวิธีการให้
ทราบดว้ย ผูว้จิยัขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์และติดต่อขอนดัวนั เวลา สถานท่ีในการสัมภาษณ์
ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญก าหนดให้ หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดส่้งแนวค าถามให้ผูเ้ช่ียวชาญก่อนการสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์น้ีเป็นการสัมภาษณ์แบบมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Interview) ในขณะสัมภาษณ์ ผูว้ิจยั
ไดข้ออนุญาตผูเ้ช่ียวชาญบนัทึกเสียง และจดบนัทึกรายงานการสัมภาษณ์ไปพร้อมกบัใชร้ะยะเวลา
ในการสัมภาษณ์แต่ละคร้ังประมาณ 30 - 40 นาที ทั้งน้ีผูว้ิจยัได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ
ดงักล่าว 
 การจดัท าแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษา โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 
เพื่อพฒันา และจดัท าร่างพร้อมทั้งสรุปแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา  
  3.1  การสังเคราะห์เน้ือหาสาระจาก ขั้นตอนท่ี 1  
  3.2  สรุปประเด็น จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุงพฒันาพฒันาการจดัการศึกษา
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  
  3.3  การวเิคราะห์เทคนิค SWOT  
  3.4  สรุปการวจิยัโดยใชเ้ทคนิค TOWS Matrix  
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  3.5  การจดัท าแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา  
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยั ด าเนินการโดยน าขอ้มูลจากการจดบนัทึก และการถอดเทปค าสัมภาษณ์ทั้งหมดมา
เรียบเรียง และสังเคราะห์ความเห็น (Content Analysis) แลว้จึงสรุปเป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ
และปัญหาพร้อมทั้งความคาดหวงัเก่ียวกบัขอ้เสนอเชิงนโยบายของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา การประเมินแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา ด าเนินการ ดงัน้ี  
  4.1  เสนอแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีประสบการณ์และมีความรู้ และมีความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดไดร่้วมพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษา  
  4.2  ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเชิญร่วมพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ของแนวทางการพฒันาการ
จดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จ านวน 24 คน โดยมีเกณฑ์คะแนน
การเลือกตอบและใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก 
    3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
   ก าหนดการแปลผลช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
    ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
    ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ย  
    ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
   ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัดงักล่าว สามารถน ามาสรุปได ้ดงัภาพ 3.1  
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ภาพที ่3.1 ขั้นตอนการวิจยั 

การพฒันา / จดัท าแนวทาง
พฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา 
1. การสงัเคราะห์เน้ือหา 

สาระจากขั้นตอนท่ี 1 
2. สรุปประเด็น จุดเด่น จุดท่ี 

ควรพฒันา แนวทาง
ปรับปรุงพฒันาพฒันา 
การจดัการศึกษาโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา  

3. การวิเคราะห์เทคนิค Swot 
4. สรุปการวิจยัโดยใชเ้ทคนิค  

Tows Matrix 
5. จดัท าแนวทางการพฒันาการ 

จดัการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนก
สามญัศึกษา 

 

 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 

ประเมินความเหมาะสมแนวทาง
พฒันาการการจดัการศึกษา โรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

1. เสนอแนวทางการพฒันาการ 
จดัการศึกษา ฯ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสม  

- 2. ผูเ้ช่ียวชาญท่ีประสบการณ์  
3. และมีความรู้ ท่ีเก่ียวกบัโรงเรียน 

พระปริยติัธรรม แผนกสามญั 
ศึกษา จ านวน 24 คน  

  
 
 

 
 
 
  

สภาพปัจจุบนัและปัญหา 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.1 การศึกษาสภาพและปัญหาความคาดหวงัและ 
ขอ้เสนอแนะ การจดัการศึกษาของ โรงเรียน 
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  

1.2 แนวคิด ทฤษฎีแนวทางการพฒันา 
1.3 แนวคิด ทฤษฎีการจดัการ 
1.4 การบริหารจดัการสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545  

1.5 การจดัการศึกษาของคณะสงฆไ์ทย 
1.6 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของคณะสงฆไ์ทย  

2. การเก็บขอ้มูลภาคสนามการสมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง 
2.1 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จ  านวน 25 คน 

3. การเก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบส ารวจเชิงปริมาณ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
จ  านวน 280 คน  

ขั้นตอนท่ี 3 


