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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา        
มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 2) เพื่อจดัท าแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ขั้นตอนการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1    
มีวตัถุประสงค์ เพื่อการส ารวจขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสารงานวิจยั และการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาทัว่ประเทศ จ านวน 25 คน และการเก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 280 คน ขั้นตอนท่ี 2 มีวตัถุประสงค์ เพื่อการพฒันา
แนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  วิเคราะห์
เน้ือหาจากขั้นตอนท่ี 1 และจากการสรุป จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาและแนวทางการพฒันาปรับปรุง
การวิเคราะห์เทคนิค Swos และ สรุปการวิจยัโดยใชเ้ทคนิค Swos Matrix แลว้จดัท าแนวทางการ
พฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาขั้นตอนท่ี 3 มีวตัถุประสงค์
เพื่อประเมินความเหมาะสมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาของ โรงเรียนพระปริยติัธรรม 
แผนกสามญัศึกษาโดยมีผูเ้ช่ียวชาญท่ีประสบการณ์และมีความรู้ จ  านวน 24 คนเป็นผูป้ระเมินความ
เหมาะสมแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ท่ีถูกตอ้ง
สมบูรณ์สามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดโ้ดยใชเ้กณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด (2553) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ดา้นการบริหารราชการ ควรมีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนระดบัโครงสร้าง
ของผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัทั้งระบบทัว่ประเทศ มีการประสานความร่วมมือ
และแนวทางการมีส่วนร่วมทุกทุกภาคส่วน เพื่อความเป็นเอกภาพและเป็นการพฒันาเครือข่ายท่ี
ย ัง่ยืน และมัน่คง ผูจ้ดัการ เจา้อาวาสวดั ควรตระหนกัถึง ความรับผิดชอบในการให้การสนบัสนุน
การศึกษา แก่พระภิกษุสงฆ ์สามเณร ในปกครองของตนอนัเป็นการสืบทอด และจารึกไว ้ซ่ึงพระศาสนา 
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ควรเสนอเพิ่มงบประมาณในส่วนส่ือเทคโนโลยใีหท้นัสมยัต่อยคุโลกาภิวฒัน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 2) ดา้นการบริหารงบประมาณ ภาครัฐควรมีการจดั
งบประมาณใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการในการจดักิจกรรมดา้นการเรียนการสอน เพื่อให้ไดคุ้ณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ
เพื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีดี โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณ 
สนับสนุน ส่งเสริมครู ในการอบรมเทคนิคใหม่ท่ีทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอนและ
สนบัสนุนทุนการศึกษาส าหรับพระภิกษุ สามเณร ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในการครองสมณเพศและ
เรียนเก่ง 3) ดา้นการบริหารบุคคล ภาครัฐควรมีการบรรจุต าแหน่งครูให้แก่บุคลากรทางการศึกษา
ทางโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามัญศึกษา เพื่อให้เกิดความมั่นคงในอาชีพ และความ
เจริญกา้วหน้าในอาชีพพร้อมทั้งไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ เหมือนหน่วยงานอ่ืน ๆ ควรบรรจุแต่งตั้ง   
เจา้หน้าธุรการ วสัดุอ่ืน ๆ มาเพื่อท าหน้าท่ีดงักล่าว และเป็นลดภาระครู และเป็นเหตุให้ครูมีเวลา
เต็มท่ีกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจดัสรรครูท่ีมีวุฒิตรงกบัสาขาของวิชาท่ีท าหน้าท่ีสอน 
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด และให้เกิดประโยชน์ย ัง่ยนืแก่ผูเ้รียนมีงบประมาณให้เพียงพอต่อความ
ตอ้งการในการซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ท่ีสนบัสนุน และอ านวยความสะดวกในดา้นการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 4) ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ตอ้งมีนโยบายท่ีชัดเจนในการแสดงผลความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมกับภาครัฐและเอกชน      
เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร มีวิสัยทศัน์ในการพฒันาบริบทต่อ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการจดัการเรียนการสอน ให้มีบรรยากาศท่ีดี เอ้ือต่อการเรียนรู้    
อยา่งมีคุณภาพ และตระหนกัดา้นการประชาสัมพนัธ์ทางส่ือต่าง ๆ ทุกรูปแบบ เพื่อใหชุ้มชน เอกชน 
ภาครัฐ ไดท้ราบถึงแนวนโยบาย และผลงาน และดา้นการจดัการเรียนการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ 
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ABSTRACT  

 This research was the study of education management of Phrapariyattidhamma schools in 
General Education Division under the following objectives : 1) to study current conditions and 
problems of education management of Phrapariyattidhamma schools in General Education Division, 
and 2) to provide the guidelines for education management development of Phrapariyattidhamma 
schools in General Education Division. The research process was divided into three phrases :      
the research objective at the first phrase was to survey fundamental data from related research 
documents, to conduct in-depth interviews with twenty - five persons involved with nationwide 
Phrapariyattidhamma schools in General Education Division and to collect quantitative data from 
related 280 persons. The research objective at the second phrase was to develop the guidelines for 
education management development of Phrapariyattidhamma schools in General Education Division 
by analyzing the data collected at the first phrase, Swos and Swos Matrix including the data after 
the conclusion of the outstanding points, the points to be developed and the guidelines to be improved, 
and creating the guidelines for education management development of Phrapariyattidhamma schools 
in General Education Division. The research objective at the third phrase was to assess appropriation 
of the guidelines by 24 experienced and qualified experts. They were credited to assess the guidelines 
for education management development of Phrapariyattidhamma schools in General Education 
Division appropriate and perfect to be implemented under the criteria defined by BonhamSrisa - ard. 
(2553, p. 10)   
 The research findings were as follows : 1) In terms of the academic administration, the 
policies should be distinctly set as the nationwide identical system at the structure of high - ranking 
executives. The co - operation and participation of all the parts should be operated for the unity 
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and the development of sustainable and stable networks. The abbots as the temple managers 
should recognize responsibilities for supporting monks and novices under their own government 
on education. Such responsibilities for the abbots were regarded as inheritance and inscription of 
Buddhism. Besides, an increase of a budget for the up - to - date technology should be proposed 
to improve efficiency of the school’s learning and teaching. 2) In terms of the budget administration, 
the state budget should be allotted more enough to meet the demand of learning activities under 
the standard criteria, and the school’s executive committee should be promoted to participate in 
the learner - centered budget administration for better achievement. Besides, the school administrators 
should allot the budget to support and promote teachers with training on modern learning techniques 
and provide more scholarships for good and vitreous monks and novices. 3) In terms of personnel 
administration, teachers and educational personnel of Phrapariyattidhamma schools in General 
Education Division should be officially granted an appointment for stability and progress in 
occupations, including various welfare programs, as the same to other agencies. Other supplies 
officers and general service officers should be granted an appointment to perform such duties and 
to reduce the burden of teachers, who should pay attention to spend their time on learning and 
teaching activities. Fully qualified teachers should be assigned to teach the required subjects for 
highest efficiency and sustainable advantages. The budget should be allotted more sufficient to 
meet the demand of purchasing instructional materials for Phrapariyattidhamma schools in 
General Education Division. 4) In terms of general administration, the school administrators and 
educational personnel should set distinct policies to express the consequences of co - operation 
and participation with public and private sectors for the student’s learning support and the 
organization’s highest advantages. They should show their visions to develop the school’s 
environment for learning and to create the good atmosphere for learning ; and they should recognize 
public relations in various forms of media in order to announce communities, private and public 
sectors the policies and consequences on learning. 
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