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ชื่อโครงการ : การพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
			จังหวัดบุรีรัมย์
	1.	หลักการและเหตุผล
 	ผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของประเทศชาติ เป็นบุคคลที่เป็นผู้นำในสังคมด้านการศึกษาเช่นเดียวกับผู้บริหารสถานศึกษาในระดับต่าง ๆของภาครัฐ ปฏิบัติงานโดยอยู่ภายใต้กฎหมายของประเทศ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจำเป็นต้องเป็นบุคคลที่มีภาวะผู้นำสูง มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ดังนั้นการพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องดำเนินการให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้เกิดเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม เป็นกำลังในการพัฒนาการศึกษา และ ประเทศชาติต่อไป
	2.	วัตถุประสงค์
		2.1 เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
		2.2 เพื่อกระตุ้นและสร้างเจติคติทางบวกด้านภาวะผู้นำ 
		2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านภาวะผู้นำให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
		2.4 เพื่อสร้างองค์กรให้เข้มแข็ง และนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
	3.	เป้าหมาย กลุ่มทดลอง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ในระดับโรงเรียน จำนวน 3 คน และผู้บริหารสถานศึกษาในระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 คน (รายชื่อแสดงใน ภาคผนวก ง) 
	4.	หลักสูตรในการฝึกอบรม ใช้เวลาในการฝึกอบรม 36 ชั่วโมง แยกเป็นหัวข้อ ดังนี้
		4.1 กิจกรรม การสนทนาวงกลม (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.2 กิจกรรม เรียนรู้ หลักในการปกครอง (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.3 กิจกรรม แต่งกายดี (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 
		4.4 กิจกรรม วจีไพเราะ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.5 กิจกรรม การแสดงบทบาทสมมติ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.6 กิจกรรม การระดมความคิด (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.7 กิจกรรม การสร้างวิสัยทัศน์ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.8 กิจกรรม จงอาง หวงไข่ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง)
		4.9 กิจกรรม ศึกษาดูงาน (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง)
		4.10 กิจกรรม กีฬาสร้างความสัมพันธ์ (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) 	
	5.	วิธีการฝึกอบรม    
	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม การสนทนาวงกลม (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย และทำกิจกรรมร่วมกัน 
	กิจกรรมที่ 2 เรียนรู้ หลักในการปกครอง (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการการบรรยาย (Lecture) เนื้อหา และนำเสนอประเด็นสำคัญ โดยใช้เครื่องฉายแผ่นใส สไลด์ ใช้วีดีทัศน์ มาช่วยให้เห็นภาพ และมีเอกสารประกอบการ
	กิจกรรมที่ 3 แต่งกายดี (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย (Lecture) เนื้อหา และนำเสนอประเด็นสำคัญ และทำกิจกรรมร่วมกัน 
	กิจกรรมที่ 4 วจีไพเราะ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย (Lecture) เนื้อหา และนำเสนอประเด็นสำคัญ และทำกิจกรรมร่วมกัน 
	กิจกรรมที่ 5 การแสดงบทบาทสมมติ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย และการแสดงบทบาทตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ทราบถึงความหมายของการรับรู้บทบาทหรือหน้าที่ของแต่ละคน และต้องกล้าแสดงออกตามบทบาท และทำกิจกรรมร่วมกัน 
 	กิจกรรมที่ 6 การระดมความคิด (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการการบรรยาย (Lecture) เนื้อหา และนำเสนอประเด็นสำคัญ โดยใช้เครื่องฉายแผ่นใส สไลด์ ใช้วีดีทัศน์ มาช่วยให้เห็นภาพ และ
มีเอกสารประกอบการ และทำกิจกรรมร่วมกัน 
	กิจกรรมที่ 7 การสร้างวิสัยทัศน์ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการการบรรยาย (Lecture) เนื้อหา และนำเสนอประเด็นสำคัญ โดยใช้เครื่องฉายแผ่นใส สไลด์ ใช้วีดีทัศน์ มาช่วยให้เห็นภาพ และ
มีเอกสารประกอบการ และทำกิจกรรมร่วมกัน 
	กิจกรรมที่ 8 จงอาง หวงไข่ (ใช้เวลา 3 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย และทำกิจกรรมร่วมกัน
	กิจกรรมที่ 9 ศึกษาดูงาน (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย และทำกิจกรรมร่วมกัน
 กิจกรรมที่ 10 กีฬาสร้างความสัมพันธ์ (ใช้เวลา 6 ชั่วโมง) ใช้วิธีการบรรยาย และ
ทำกิจกรรมร่วมกัน 
	6.	วิทยากร ประกอบด้วย
		6.1 ดร.ชัยมงคล เลี้ยงผ่องพันธ์
		6.2 นายราเมศ นามวงศา
		6.3 ดร.นงลักษณ์ พิมพ์ศรี
		6.4 นายธนศาล ภูห้อย
		6.5 ดร.อภินันท์ สนน้อย
		6.6 ดร.สุนันท์ สาคร
		6.7 นายกิตต์ธเนศ เชื้อกลางธนวัชน์
		6.8 นายจักรพันธ์ เอกา
		6.9 ดร.ประนอม วิชิต
	7.	ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ เข็มทิศ ผู้วิจัย 
	8.	ระยะเวลาโครงการ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 27 มกราคม 2561
	9.	สถานที่ฝึกอบรม ห้องประชุมเทศบาลเมืองนางรอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
	10. กำหนดการพัฒนา
	วัน เดือน ปี
	เวลา
	กิจกรรม / วิทยากร

	4 พ.ย. 2560
	09.00 น. – 12.00 น.
	การสนทนาวงกลม
วิทยากร ดร.ชัยมงคล เลี้ยงผ่องพันธ์

	18 พ.ย. 2560
	09.00 น. – 12.00 น.
	เรียนรู้ หลักในการปกครอง
วิทยากร ดร.ชัยมงคล เลี้ยงผ่องพันธ์

	26 พ.ย. 2560
	09.00 น. – 16.00 น.
	แต่งกายดี
วิทยากรนายราเมศ นามวงศา

	2 ธ.ค. 2560
	09.00 น. – 12.00 น.
	วจีไพเราะ
วิทยากร ดร.นงลักษณ์ พิมพ์ศรี

	17 ธ.ค. 2560
	09.00 น. – 12.00 น.
	การแสดงบทบาทสมมติ
วิทยากรนายธนศาล ภูห้อย

	23 ธ.ค. 2560
	09.00 น. – 12.00 น.
	การระดมความคิด
วิทยากร ดร.อภินันท์ สนน้อย

	24 ธ.ค. 2560
	09.00 น. – 12.00 น.
	การสร้างวิสัยทัศน์
วิทยากร ดร.สุนันท์ สาคร

	20 ม.ค. 2561
	09.00 น. – 16.00 น.
	จงอาง หวงไข่
วิทยากรนายกิตต์ธเนศ เชื้อกลางธนวัชน์

	21 ม.ค. 2561
	09.00 น. – 12.00 น.
	ศึกษาดูงาน
วิทยากรนายจักรพันธ์ เอกา

	27 ม.ค. 2561
	09.00 น. – 12.00 น.
	กีฬาสร้างความสัมพันธ์
วิทยากร ดร.ประนอม วิชิต



	11. งบประมาณที่ใช้
		11.1 ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (6คน*10วัน*100บาท) 6,000 บาท
		11.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม  (6 คน*100บาท) 600 บาท
		11.3 ค่าถ่ายเอกสาร และอื่น ๆ 20,600 บาท
	รวมทั้งสิ้น 27,200 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)
	12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ผู้เข้าอบรม จะได้รับความรู้ รู้จักและเข้าใจตัวเอง มีภาวะผู้นำที่สูงขึ้น มีเหตุผลมากขึ้นยอมรับจุดด้อยของตนเองและปรับปรุงแก้ไข เข้าใจและศรัทธาคนอื่น มีความสุขในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น มีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน มีความเข้มแข็ง และอดทนต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 





