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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑹 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
1. ดา้น
ความ
ร่วมมือ 
       
 

1. ท่านเขา้ร่วมท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตาม 
   บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านแสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการ 
   ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม 
   โอกาส 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านร่วมกบัเพื่อนร่วมงานในการสร้าง 
   วฒันธรรมในการท างานร่วมกนัใหเ้กิดข้ึน 
   ในองคก์ร 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. ท่านมีการใหค้วามช่วยเหลือวตัถุส่ิงของแก่ 
   เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านใหค้วามรัก เมตตาเพื่อนร่วมงาน 
   เสมือนญาติของเรา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านใหค้วามจริงใจในการบริการอยา่ง 
   เตม็ใจ โดยไม่ไดมุ้่งหวงัส่ิงตอบแทน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

7. ท่านใหค้วามรู้ในการป้องกนัตนเองและ 
   การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมและปัญหา 
   สังคม 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมตาม 
   ประเพณีนิยม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ท่านร่วมแกปั้ญหาอบายมุข ปัญหา 
   อาชญากรรม และปัญหาสังคมกบัชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านร่วมงานบุญประเพณี กิจกรรมใน 
   ชุมชน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความร่วมมือ พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 
10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามในดา้นความร่วมมือ มีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



336 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑹 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
2. ดา้น
การ
เรียนรู้ท่ี
เนน้
ผูเ้รียน
เป็น
ส าคญั 
 

1. วธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็น 
   วธีิการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะน ามาใชส้อน 
   นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยให ้
   ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านสามารถท าใหค้รูสอนนกัเรียนได ้
   เรียนรู้ อยา่งมีความสุขสนุกสนาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 
   ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีการ 
   สอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวธีิการสอนท่ีเนน้ 
   ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนไดอ้ยา่ง 
  หลากหลาย 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
   ผูเ้รียนสามารถหาความรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการ 
  เรียนรู้ได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านมีความรู้วธีิการวดัและประเมินผล 
   ตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายขอ้ด้านการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10  ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามดา้นการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑹 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 
3. ดา้น
เทคโน
โลยี
ส่ือสาร 

1. ท่านมีระบบส่ือสาร (line) ภายโรงเรียน 
   ของท่าน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีระบบส่ือสารท่ีสามารถใหค้รู 
   ติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีคอมพิวเตอร์ใชใ้นหน่วยงานท่ี 
   เพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านจดัมีการเรียนการสอนในโรงเรียนผา่น 
   ระบบอินเตอร์เนต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านมีส่ือเทคโนโลยติีดต่อระหวา่ง 
   หน่วยงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านมีส่ือเทคโนโลยติีดต่อในหน่วยงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7. ท่านมี เวบไซดข์องโรงเรียนท่านเอง +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
8. ครูทุกคนสามารถใช ้เวบไซดข์องโรงเรียน 
   ท่านได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ท่านอนุญาตให้นกัเรียนพกพา   
   เคร่ืองโทรศพัทม์าโรงเรียนได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านมีนโยบายเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลย ี
   ส่ือสารของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ดา้นเทคโนโลยส่ืีอสาร พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 
10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้า่ขอ้ค าถามดา้นเทคโนโลยีส่ือสารมีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑹 

 
สรุป 

+1 0 -1 รวม 

4. ดา้นการ
ติดตาม
ความกา้ว
หนา้ 

1. ท่านมีความรู้โครงสร้างของหลกัสูตร 
   สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานและ 
   สาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การท่ีตอ้งสังเกตนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด 
   เป็นเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. รู้สึกสบายใจเม่ือสอนใหผู้เ้รียนสามารถ 
   คิด วเิคราะห์เองได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านใหน้กัเรียนมีโอกาสแสดง 
   ความสามารถไดอ้ยา่งอิสระ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับ 
   ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านใหส่ิ้งจูงใจ และยกยอ่งชมเชย กบั 
   นกัเรียนท่ีปฏิบติัดี 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านมีนโยบายใหค้รูออกเยีย่มบา้น 
   นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ท่านใหค้รูออกเยีย่มบา้นนกัเรียนอยู ่
   เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองร่วม 
   ติดตามความกา้วหนา้นกัเรียนดว้ย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ   
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00  
ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใดได้
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
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ผลการตรวจสอบ           
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ ในดา้นการติดตามความกา้วหน้า พบว่า 
ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้่าขอ้ค าถามในดา้นการ
ติดตามความกา้วหนา้ มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑹 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

5. ดา้น 
เทคโน 
โลยใีนการ
จดัเก็บ
ความรู้  

1. ท่านไดจ้ดัหาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชอ้  านวย 
   ความสะดวกในการจดัเก็บความรู้ 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

2. ท่านท าใหโ้รงเรียนมีระบบสืบคน้ขอ้มูล
ทนัสมยั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน เพียงพอ 
   ต่อการท างาน 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. ท่านเปิดโอกาสใหทุ้กคนมีส่วนร่วมใน 
   การวางการจดัเก็บและการน าความรู้มาใช ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านไดม้อบหมายใหค้รูคนใดคนหน่ึงใน 
   โรงเรียน เป็นผูดู้แลระบบจดัเก็บความรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านมีค าสั่งเก่ียวกบัระบบจดัเก็บความรู้ 
   ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านมีค าสั่งเก่ียวกบั การใชส่ื้อใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครูทุกคนสามารถเขา้ถึงบริการจดัเก็บ
ความรู้ 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

9. ท่านมีการเผยแพร่ ระบบการจดัเก็บ 
   ความรู้ ใหเ้ป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ของ 
   โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านสามารถบริหารจดัการแหล่งความรู้ 
   ในโรงเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงวา่จุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์และถา้ขอ้ใดได้
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นเทคโนโลยีในการจดัเก็บความรู้ 
พบว่า ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้่าขอ้ค าถามในดา้น
เทคโนโลยใีนการจดัเก็บความรู้ มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค ์
 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกบัเนือ้หา 

เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

6. การ
จดัการ
ความรู้
ของ
ผูบ้ริหาร
ใน
สถานศึก
ษา  

1. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม  
   อบรมสัมมนา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้  
   ความรู้และ มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านไดส่้งเสริมการพฒันากระบวนการ 
   เรียนการสอนสร้างนวตักรรม และท าการ 
   วจิยัในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านไดส้ร้างนวตักรรมเพื่อน าไปใชใ้น 
   การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านไดท้  าเอกสารและงานวจิยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6. ท่านไดน้ าโรงเรียนส่งเสริมพฒันา 
   บุคลากรในโรงเรียนไปศึกษาดูงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านมีการจดัสวสัดิการ เครือข่ายการ 
   เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านไดส้ร้างเครือข่ายความรู้กบั 
   หน่วยงานอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 
∑𝑅 

สรุป 
+1 0 -1 รวม 

9. ท่านจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ข่าวสาร +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
10. ท่านมีกองทุนเพื่อพฒันาครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11. ท่านค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
   มากกวา่ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. ท่านแสดงใหเ้ห็นถึงความแน่วแน่ใน 
   อุดมคติความเช่ือ  

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

13. ท่านแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถใน 
   การท างาน เป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ท่านจะท าใหผู้ร่้วมงานท างานกบั 
   ผูบ้ริหารดว้ยความภาคภูมิใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ท่านแสดงใหผู้ร่้วมงานเห็นวา่ความ 
   ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั สามารถช่วยสร้าง 
   บรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ท่านพิจารณาเร่ืองของคุณธรรม และ 
   ศีลธรรม ประกอบการ ตดัสินใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ท่านควบคุมอารมณ์ได ้ในสถานการณ์ 
   วกิฤติ 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

18. ท่านแสดงจุดยนืท่ีชดัเจน ในการแสดง 
   ขอ้คิดเห็นต่อปัญหาโตแ้ยง้ท่ีเกิดข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ท่านแสดงความกระตือรือร้นเม่ือพูดถึง 
   เป้าหมายท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. ท่านท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าท่ีเป่ียมดว้ย 
   คุณธรรม จริยธรรม ประจ าสถานศึกษา  
   ตั้งใจแน่วแน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ  
 พิจารณาคดัเลือกในขอ้ท่ีมีคะแนนของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เฉล่ียตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
ซ่ึงแสดงว่าจุดประสงคน์ั้นวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา หรือขอ้นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค์ และถา้ขอ้ใด 
ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 ตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 
 
ผลการการตรวจสอบ      
 เม่ือพิจารณาค่าคะแนนจากความสอดคล้องรายข้อในการจดัการความรู้ของผูบ้ริหารใน
สถานศึกษา พบว่า ขอ้ค าถามทั้ง 20 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จึงอนุมานไดว้่าขอ้
ค าถามในการจดัการความรู้ของผูบ้ริหารในสถานศึกษา มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาตรงตาม
จุดประสงค ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดั การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย ด้านความร่วมมือ 

ขอ้ค าถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านเขา้ร่วมท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
   มอบหมาย 

0.4168 0.7755 

2. ท่านแสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการท างานร่วมกบั 
   ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส 

0.3596 0.7851 

3. ท่านร่วมกบัเพื่อนร่วมงานในการสร้างวฒันธรรมในการ 
   ท  างานร่วมกนัให้เกิดข้ึนในองคก์ร 

0.2342 0.8753 

4. ท่านมีการใหค้วามช่วยเหลือวตัถุส่ิงของแก่เพื่อนร่วมงาน 0.4114 0.8093 
5. ท่านใหค้วามรัก เมตตาเพื่อนร่วมงานเสมือนญาติของเรา 0.3292 0.7081 
6. ท่านใหค้วามจริงใจในการบริการอยา่งเตม็ใจ โดยไม่ได ้
   มุ่งหวงัส่ิงตอบแทน 

0.3638 0.8534 

7. ท่านใหค้วามรู้ในการป้องกนัตนเองและการแกไ้ขปัญหา 
   อาชญากรรมและปัญหาสังคม 

0.2976 0.8894 

8. ท่านใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมตามประเพณีนิยม 0.3491 0.8485 
9. ท่านร่วมแกปั้ญหาอบายมุข ปัญหาอาชญากรรม และ 
   ปัญหาสังคมกบัชุมชน 

0.4461 0.7623 

10. ท่านร่วมงานบุญประเพณี กิจกรรมในชุมชน  0.4112 0.7242 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15 Alpha = .8268 
 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8268 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดั การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

ด้านการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ขอ้ค าถาม 
Corrected Item-

Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. วธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นวธีิการสอนท่ี 
   เหมาะสมท่ีจะน ามาใชส้อนนกัเรียน 

0.3337 0.7745 

2. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ 
   แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

0.4222 0.8528 

3. ท่านสามารถท าใหค้รูสอนนกัเรียนไดเ้รียนรู้ อยา่งมี 
   ความสุขสนุกสนาน 

0.4361 0.7689 

4. ท่านสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียน 
   เป็นส าคญัได ้

0.3922 0.7788 

5. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีการสอน 0.3242 0.7769 
6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
   ส าคญั 

0.4343 0.7976 

7. ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย 0.2836 0.7604 

8. ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสามารถ 
   หาความรู้ดว้ยตนเอง 

0.3822 0.8219 

9. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการเรียนรู้ได ้ 0.3984 0.8774 
10. ท่านมีความรู้วธีิการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 0.4336 0.7558 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8414 
 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8414 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดั การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย  

ด้านเทคโนโลยส่ืีอสาร   

ขอ้ค าถาม 
Corrected 

 Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านมีระบบส่ือสาร (line) ภายโรงเรียนของท่าน 0.3376 0.8511 
2. ท่านมีระบบส่ือสารท่ีสามารถใหค้รูติดต่อส่ือสารกบั 
   บุคคลภายนอกได ้

0.4238 0.7909 

3. ท่านมีคอมพิวเตอร์ใชใ้นหน่วยงานท่ีเพียงพอ 0.4509 0.7895 
4. ท่านจดัมีการเรียนการสอนในโรงเรียนผา่นระบบ 
   อินเตอร์เน็ต 

0.3988 0.8152 

5. ท่านมีส่ือเทคโนโลยติีดต่อระหวา่งหน่วยงาน 0.3890 0.8198 
6. ท่านมีส่ือเทคโนโลยติีดต่อในหน่วยงาน 0.4133 0.8132 

7. ท่านมี เวบ็ไซดข์องโรงเรียนท่านเอง 0.4034 0.7924 

8. ครูทุกคนสามารถใช ้เวบ็ไซดข์องโรงเรียนท่านได ้ 0.3576 0.7703 
9. ท่านอนุญาตให้นกัเรียนพกพาเคร่ืองโทรศพัทม์า 
   โรงเรียนได ้

0.3405 0.8794 

10. ท่านมีนโยบายเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารของ 
   โรงเรียน 

0.4108 0.8105 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15 Alpha = .7988 
 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.7988 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดั การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย  

ด้านการติดตามความก้าวหน้า   

 
ขอ้ค าถาม 

Corrected  
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านมีความรู้โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา 0.3045 0.7947 
2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานและสาระ 
   การเรียนรู้ 

0.4406 0.7881 

3. การท่ีตอ้งสังเกตนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเป็นเร่ืองท่ี 
   ตอ้งปฏิบติั 

0.4266 0.7969 

4. รู้สึกสบายใจเม่ือสอนใหผู้เ้รียนสามารถคิด  
   วเิคราะห์เองได ้

0.2761 0.8117 

5. ท่านใหน้กัเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถได ้
   อยา่งอิสระ 

0.2862 0.8413 

6. ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของ 
  นกัเรียน 

0.3158 0.8160 

7. ท่านใหส่ิ้งจูงใจ และยกยอ่งชมเชย กบันกัเรียนท่ี 
   ปฏิบติัดี 

0.4424 0.8975 

8. ท่านมีนโยบายใหค้รูออกเยีย่มบา้นนกัเรียน 0.3231 0.8846 
9. ท่านใหค้รูออกเยีย่มบา้นนกัเรียนอยูเ่สมอ 0.3726 0.8541 
10. ท่านเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองร่วมติดตาม 
   ความกา้วหนา้นกัเรียนดว้ย 

0.3357 0.7968 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8278 
 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0. 8278 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดั การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย  

ด้านเทคโนโลยใีนการจัดเกบ็ความรู้  

ขอ้ค าถาม 
Corrected Item-

Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านไดจ้ดัหาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชอ้  านวยความสะดวกใน 
   การจดัเก็บความรู้ 

0.3859 0.8160 

2. ท่านท าใหโ้รงเรียนมีระบบสืบคน้ขอ้มูลทนัสมยั 0.3948 0.8431 
3. ท่านมีคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน เพียงพอต่อการท างาน 0.4343 0.7821 
4. ท่านเปิดโอกาสใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการวางการ 
   จดัเก็บและการน าความรู้มาใช ้

0.4112 0.7965 

5. ท่านไดม้อบหมายใหค้รูคนใดคนหน่ึงในโรงเรียน  
   เป็นผูดู้แลระบบจดัเก็บความรู้ 

0.3909 0.8232 

6. ท่านมีค าสั่งเก่ียวกบัระบบจดัเก็บความรู้ในโรงเรียน 0.3734 0.7945 
7. ท่านมีค าสั่งเก่ียวกบั การใชส่ื้อในโรงเรียน 0.4438 0.8766 
8. ครูทุกคนสามารถเขา้ถึงบริการจดัเก็บความรู้ 0.3847 0.7798 
9. ท่านมีการเผยแพร่ ระบบการจดัเก็บความรู้ ให้เป็น 
   แหล่งเผยแพร่ความรู้ของโรงเรียน 

0.4144 0.8685 

10. ท่านสามารถบริหารจดัการแหล่งความรู้ในโรงเรียน 
   ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

0.3861 0.8623 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8545 
 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8545 ผา่นเกณฑ ์
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คุณภาพเคร่ืองมือวดั การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย  

ด้านการจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา  

ขอ้ค าถาม 
Corrected  
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรมสัมมนา 0.4363 0.7877 
2. ท่านไดส่้งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และ  
   มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

0.3912 0.8564 

3. ท่านไดส่้งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 
   สร้างนวตักรรม และท าการวจิยัในชั้นเรียน 

0.3832 0.8286 

4. ท่านไดส้ร้างนวตักรรมเพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการ 
   สอน 

0.4422 0.7623 

5. ท่านไดท้  าเอกสารและงานวจิยัในชั้นเรียน 0.4284 0.8561 
6. ท่านไดน้ าโรงเรียนส่งเสริมพฒันาบุคลากรใน 
   โรงเรียนไปศึกษาดูงาน 

0.3231 0.8846 

7. ท่านมีการจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
   การพฒันาครู 

0.4266 0.7969 

8. ท่านไดส้ร้างเครือข่ายความรู้กบัหน่วยงานอ่ืน 0.2761 0.8117 
9. ท่านจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ข่าวสาร 0.2862 0.8413 
10. ท่านมีกองทุนเพื่อพฒันาครู 0.3158 0.8160 

11. ท่านค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ตนเอง 0.3224 0.8596 

12. ท่านแสดงใหเ้ห็นถึงความแน่วแน่ในอุดมคติ 
   ความเช่ือ  

0.4188 0.7889 

13. ท่านแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการท างาน  
   เป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน 

0.3761 0.8347 

14. ท่านจะท าใหผู้ร่้วมงานท างานกบัผูบ้ริหารดว้ยความ 
   ภาคภูมิใจ 

0.3562 0.8319 

15. ท่านแสดงใหผู้ร่้วมงานเห็นวา่ความไวว้างใจซ่ึงกนั   
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ขอ้ค าถาม 
Corrected  
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

   และกนั สามารถช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

16. ท่านพิจารณาเร่ืองของคุณธรรม และศีลธรรม  
   ประกอบการ ตดัสินใจ 

0.4114 0.8093 

17. ท่านควบคุมอารมณ์ได ้ในสถานการณ์วกิฤติ 0.3292 0.7081 

18. ท่านแสดงจุดยนืท่ีชดัเจน ในการแสดงขอ้คิดเห็นต่อ 
   ปัญหาโตแ้ยง้ท่ีเกิดข้ึน 

0.3437 0.7228 

19. ท่านแสดงความกระตือรือร้นเม่ือพูดถึงเป้าหมายท่ี 
   ตอ้งท าใหส้ าเร็จ 

0.3242 0.7769 

20. ท่านท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าท่ีเป่ียมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม  
   ประจ าสถานศึกษา ตั้งใจแน่วแน่ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ 

0.3638 0.8534 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0    N of Item = 15  Alpha = .8446 
 
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั = 0.8446 ผา่นเกณฑ ์
 
 
 
 


