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โครงการพฒันาการจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ช่ือโครงการ : การจดัการความรู้ของผูบ้ริหารในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
 
1. หลกัการและเหตุผล 
 องคค์วามรู้สมยัใหม่ท่ีเกิดอยา่งไม่หยุดย ั้งจากการวิจยั จากผลผลิตทางดา้นเทคโนโลยี ท าให้
มนุษยทุ์กคนตอ้งมีการพฒันาให้เท่าทนักบัโลกในยุคโลกาภิวตัน์ (Globalization) การพฒันาของ
ประเทศไทยในปัจจุบันได้มุ่งเน้น ดารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้มีก าลังคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณภาพเหมาะสม และเพียงพอกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศดา้นต่าง ๆ” 
ตามแนวคิดท่ีว่า “การพฒันาประเทศคือ การพฒันาเพื่อคนโดยคน” กล่าวคือ การพฒันาคนจะตอ้ง
มุ่งพฒันาคนไทยทุกคนอยา่งเต็มท่ีตามศกัยภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา การปฏิบติังาน 
จ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองให้มีประสิทธิภาพทนัโลกทนัเหตุการณ์อยูต่ลอดเวลาในองคค์วามรู้ ขอ้มูล
ข่าวสาร และจากสภาพเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงในบริบทของประเทศ รวมทั้งความกา้วหนา้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ หน่วยงานส่วนใหญ่ท่ีประสบผลส าเร็จในปัจจุบนัลว้นเป็น
ผลมาจากการปรับองค์กรให้มีความยืดหยุ่น มีการเรียนรู้ถึงวิธีการท างานแบบใหม่ ๆ เพื่อตอบ 
สนองความตอ้งการ ความคาดหวงัของประชาชน หรือผูรั้บบริการท่ีปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา  
นอกจากนั้นการท างานท่ีมีประสิทธิภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจใน
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากร เป็นการปฏิบติัตามสิทธิและหน้าท่ีของสถานภาพ (ต าแหน่ง) ดงันั้น 
บทบาทจึงเป็นรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัต าแหน่งท่ีไดรั้บตามโครงสร้าง
ทางสังคม โดยรูปแบบของพฤติกรรมดงักล่าวจะถูกก าหนดโดยความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้น ดงันั้นกะบวนการในการพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาให้มีการจดัการ
ความรู้ในองค์กร จะเป็นการพฒันาบุคลากรครู และผูเ้ก่ียวขอ้งกับการศึกษาได้รับการบริการท่ี
ถูกตอ้งเหมาะ ต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์ 
  เพื่อพฒันาการจดัการความรู้ของผูบ้ริหารในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย  
3. กลวธีิด าเนินงาน 
 3.1 รูปแบบการพฒันาเป็น กิจกรรมพฒันาการจดัการความรู้ของผูบ้ริหารในสถานศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย  
 3.2 เป็นการบรรยาย และเข้าร่วมกิจกรรม ตามรูปแบบการพฒันาการจดัการความรู้ของ
ผูบ้ริหารในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
ท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 2 

 3.3 กิจกรรมการบรรยายทางวิชาการ และเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการจดัการความรู้ของ
ผูบ้ริหารในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศ
ไทย และเป็นกิจกรรมการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ พฒันาจ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เทคโนโลยีใน
การจดัเก็บความรู้  2) ความร่วมมือ 3) เทคโนโลยส่ืีอสาร และ 4) การติดตามความกา้วหนา้  

 3.4 ประเมินผลก่อน และหลงัด าเนินการในกลุ่มทดลอง  
4. วทิยากร  
   4.1 ดร.สุนนัท ์สาคร วทิยากรกระบวนการการพฒันาประสิทธิภาพองคก์ร จงัหวดับึงกาฬ 
 4.2 ดร.วรวฒิุ แสงเฟือง วทิยากรการพฒันาองคก์ร บริษทัเทเวศประกนัภยั กรุงเทพมหานคร  
 4.3 นายปกาศิต เร่ียมสุวรรณ วิทยากรกระบวนการการพฒันาประสิทธิภาพองคก์ร โรงเรียน
บางมูลนากภูมิวทิยา จงัหวดัพิจิตร 
 4.4 ดร.อมรา เขียวรักษา ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาครู มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
 4.5 ดร.พรทิพย ์อน้เกษม รองอธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครินทร์จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
5. ผู้รับผดิชอบโครงการ นายซนัโย สังวรดี ผูว้จิยั  
6. เป้าหมายด าเนินการ 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัระยะท่ี 1 และกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัในระยะท่ี 2 
จ  านวนทั้งส้ิน 6 คน โดยคดัเลือกจาก โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 
2 คน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 2 คน  
7. สถานทีด่ าเนินการ  หอ้งประชุม โพกสับา้นพกั ตลาดหนองคอก ฉะเชิงเทรา  
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 8.1 การพฒันาการจดัการความรู้ของผูบ้ริหารในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ใช้ระยะเวลา 3 เดือน คือ ตั้งแต่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัท่ี 29 มกราคม 2561 
โดยมีผงัควบคุมคุมก ากบังาน ก าหนดการอบรม ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี เวลา กิจกรรม / วทิยากร 

4 พ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
Port Folio 
วทิยากร ดร.วรวฒิุ แสงเฟือง 

5 พ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
Data Center  
วทิยากร ดร.อมรา เขียวรักษา 

18 พ.ย. 2560 09.00 น. – 16.00 น. 
ผงัควบคุมก ากบังาน 
วทิยากร ดร.พรทิพย ์อน้เกษม 

25 พ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
การพฒันาบุคคล และทีมงาน 
วทิยากร นายปกาศิต เร่ียมสุวรรณ 

26 พ.ย. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
Main Server   
วทิยากร ดร.อมรา เขียวรักษา 

2 ธ.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
School Website 
วทิยากร ดร.อมรา เขียวรักษา 

9 ธ.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
Teacher Webpage  
วทิยากร ดร.อมรา เขียวรักษา 

17 ธ.ค. 2560 09.00 น. – 16.00 น. 
วาระประชุม  
วทิยากร ดร.สุนนัท ์สาคร 

23 ธ.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
การประเมิน การติดตาม การนิเทศ 
วทิยากร ดร.สุนนัท ์สาคร 

24 ธ.ค. 2560 09.00 น. – 12.00 น. 
สัญญา  
วทิยากร ดร.พรทิพย ์อน้เกษม 

20 ม.ค. 2561 09.00 น. – 12.00 น. 
Group Line  
วทิยากร ดร.อมรา เขียวรักษา 

29 ม.ค. 2561 09.00 น. – 12.00 น. 
Gest Report  
วทิยากร ดร.อมรา เขียวรักษา 
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9. งบประมาณด าเนินการ 
 จากงบประมาณส่วนตวัของผูว้จิยั         
10. รายละเอยีดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 
 10.1 ค่าใชจ่้ายเดินทางส าหรับวทิยากร  เป็นเงิน    22,000 บาท 
 10.2 ค่าสมนาคุณวทิยากร       เป็นเงิน   18,000 บาท 
 10.3 ค่าของท่ีระลึกวทิยากร     เป็นเงิน    3,000 บาท 
 10.4 ค่าวสัดุและเอกสาร           เป็นเงิน    6,000 บาท 
 10.5 ค่าอาหารกลางวนั และอาหารวา่ง 100 X 12 วนั X 6 คน เป็นเงิน 7,200 บาท  
  รวมทั้งส้ิน 56,200 บาท (หา้หม่ืนหกพนัสองร้อยบาทถว้น) (ขออนุมติัถัว่เฉล่ียทุกรายการ) 
11. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ผูเ้ขา้อบรม ทุกคนมีความเข้าใจตนเอง มีความใส่ใจกนัและกัน เติมคุณค่าให้กัน เห็นถึง
ประโยชน์ของบุคคลอ่ืน ยอมรับว่าจุดบอดของผูอ่ื้น และช่วยกันแก้ไข เน้นการมีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จของงาน และมุ่งใหเ้กิดความรู้สึกกบัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และสนุกกบั
งานท่ีท า ส่งผลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาดา้นการจดัการความรู้ 
 

 


