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                                                                                                      ชุดค ำถำมท่ี 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง 

รูปแบบการพฒันาการจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

 
ค าช้ีแจง 
แบบสอบถำมน้ี มีจ  ำนวน 8 หนำ้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนที ่1 แบบสอบถำม ขอ้มูลทัว่ไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถำม ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรจดักำรควำมรู้ของผูบ้ริหำรในสถำนศึกษำ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ภำคตะวนัออกของประเทศไทย ประกอบดว้ย 
  1.  ดำ้นควำมร่วมมือ 
  2.  ดำ้นกำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
  3.  ดำ้นเทคโนโลยส่ืีอสำร 
  4.  ดำ้นกำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้ 
  5.  ดำ้นเทคโนโลยใีนกำรจดัเก็บควำมรู้   
 ตอนที่ 3 แบบสอบถำม กำรจดักำรควำมรู้ของผูบ้ริหำรในสถำนศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ ภำคตะวนัออกของประเทศไทย 
   กรุณำตอบแบบสอบถำมทุกขอ้ตำมควำมคิดเห็นท่ีเป็นจริงของท่ำน โดยไม่ตอ้งระบุช่ือ
ผูต้อบ ค ำตอบของท่ำนจะเป็นประโยชน์มำกในกำรพฒันำกำรจดักำรควำมรู้ของผูบ้ริหำรใน
สถำนศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ภำคตะวนัออกของประเทศไทย 
 
 ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 
 

นำยซนัโย สังวรดี 
นกัศึกษำปริญญำเอก ปรัชญำดุษฎีบณัฑิต สำขำวชิำยทุธศำสตร์กำรพฒันำภูมิภำค 

มหำวทิยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม 
ผูว้จิยั 
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แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน [ ] หนำ้ขอ้ควำมตำมควำมเป็นจริง 
1. เพศ 
 [ ] ชำย    [ ] หญิง 
2. อำย ุ…………………. ปี 
3. ระดบักำรศึกษำ 
 [ ] ปริญญำตรี 
 [ ] ปริญญำโท 
 [ ] ปริญญำเอก 
4. ท่ำนด ำรงต ำแหน่งตำมขอ้ 3 มำแลว้ เป็นเวลำนำนเท่ำใด 

[ ] นอ้ยกวำ่ 1 ปี   [ ] 1 - 5 ปี 
[ ] 5 - 10 ปี     [ ] มำกกวำ่ 10 ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถาม ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องวำ่งระดบักำรปฏิบติัของท่ำน  
  5  หมำยถึง  ระดบักำรปฏิบติัในระดบัมำกท่ีสุด 
  4  หมำยถึง  ระดบักำรปฏิบติัในระดบัมำก 
  3  หมำยถึง  ระดบักำรปฏิบติัในระดบัปำนกลำง 
  2  หมำยถึง  ระดบักำรปฏิบติัในระดบันอ้ย 

1 หมำยถึง  ระดบักำรปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  
1. แบบวดั ด้านความร่วมมือ 

ขอ้ ขอ้ควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1  ท่ำนเขำ้ร่วมท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นตำมบทบำทหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมำย 
     

2 ท่ำนแสดงบทบำทผูน้ ำหรือผูต้ำมในกำรท ำงำนร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งเหมำะสมตำมโอกำส 

     

3 ท่ำนร่วมกบัเพื่อนร่วมงำนในกำรสร้ำงวฒันธรรมในกำร
ท ำงำนร่วมกนัให้เกิดข้ึนในองคก์ร 

     

4 ท่ำนมีกำรใหค้วำมช่วยเหลือวตัถุส่ิงของแก่เพื่อนร่วมงำน      
5 ท่ำนใหค้วำมรัก เมตตำ เพื่อนร่วมงำนเสมือนญำติของเรำ      
6 ท่ำนใหค้วำมจริงใจในกำรบริกำรอยำ่งเตม็ใจ โดยไม่ได้

มุ่งหวงัส่ิงตอบแทน 
     

7 ท่ำนใหค้วำมรู้ในกำรป้องกนัตนเองและกำรแกไ้ขปัญหำ
อำชญำกรรมและปัญหำสังคม 

     

8 ท่ำนใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมตำมประเพณีนิยม      
9 ท่ำนร่วมแกปั้ญหำอบำยมุข ปัญหำอำชญำกรรม และ

ปัญหำสังคมกบัชุมชน 
     

10 ท่ำนร่วมงำนบุญประเพณี กิจกรรมในชุมชน       
2. แบบวดั ด้านการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ขอ้ ขอ้ควำม ระดบักำรปฏิบติั 
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5 4 3 2 1 
1 วธีิกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัเป็นวธีิกำรสอนท่ี

เหมำะสมท่ีจะน ำมำใชส้อนนกัเรียน 
     

2 กำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัช่วยใหผู้เ้รียนสำมำรถ
แกปั้ญหำเฉพำะหนำ้ได ้

     

3 ท่ำนสำมำรถท ำใหค้รูสอนนกัเรียนไดเ้รียนรู้ อยำ่งมี
ควำมสุขสนุกสนำน 

     

4 ท่ำนสำมำรถเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็น
ส ำคญัได ้

     

5 ท่ำนมีควำมรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีกำรสอน      
6 ท่ำนมีควำมรู้เก่ียวกบัวธีิกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั      
7 ท่ำนสำมำรถใชว้ธีิกำรสอนไดอ้ยำ่งหลำกหลำย      
8 ท่ำนสำมำรถจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสำมำรถหำ

ควำมรู้ดว้ยตนเอง 
     

9 ท่ำนสำมำรถใชเ้ทคโนโลยปีระกอบกำรเรียนรู้ได ้      
10 ท่ำนมีควำมรู้วธีิกำรวดัและประเมินผลตำมสภำพจริง      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แบบวดั ด้านเทคโนโลยส่ืีอสาร 
ขอ้ ขอ้ควำม ระดบักำรปฏิบติั 
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5 4 3 2 1 
1 ท่ำนมีระบบส่ือสำร (Line) ภำยโรงเรียนของท่ำน      
2 ท่ำนมีระบบส่ือสำรท่ีสำมำรถใหค้รูติดต่อส่ือสำรกบั

บุคคลภำยนอกได ้
     

3 ท่ำนมีคอมพิวเตอร์ใชใ้นหน่วยงำนท่ีเพียงพอ      
4 ท่ำนจดัมีกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนผำ่นระบบ

อินเตอร์เน็ต 
     

5 ท่ำนมีส่ือเทคโนโลยติีดต่อระหวำ่งหน่วยงำน      
6 ท่ำนมีส่ือเทคโนโลยติีดต่อในหน่วยงำน      
7 ท่ำนมี เวบ็ไซดข์องโรงเรียนท่ำนเอง      
8 ครูทุกคนสำมำรถใช ้เวบ็ไซด์ของโรงเรียนท่ำนได ้      
9 ท่ำนอนุญำตให้นกัเรียนพกพำเคร่ืองโทรศพัทม์ำ

โรงเรียนได ้
     

10 ท่ำนมีนโยบำยเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสำรของ
โรงเรียน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. แบบวดั ด้านการติดตามความก้าวหน้า  
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5. แบบวดั ด้านเทคโนโลยใีนการจัดเกบ็ความรู้  

ขอ้ ขอ้ควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1 ท่ำนไดจ้ดัหำวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชอ้  ำนวยควำมสะดวกในกำร

จดัเก็บควำมรู้ 
     

ขอ้ ขอ้ควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1 ท่ำนมีควำมรู้โครงสร้ำงของหลกัสูตรสถำนศึกษำ      
2 ท่ำนมีควำมรู้เก่ียวกบัมำตรฐำนและสำระกำรเรียนรู้      
3 กำรท่ีตอ้งสังเกตนกัเรียนอยำ่งใกลชิ้ดเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติั      
4 รู้สึกสบำยใจเม่ือสอนใหผู้เ้รียนสำมำรถคิด วเิครำะห์เองได้      
5 ท่ำนใหน้กัเรียนมีโอกำสแสดงควำมสำมำรถไดอ้ยำ่งอิสระ      

6 ผลกำรปฏิบติังำนของท่ำนเป็นท่ียอมรับของนกัเรียน      
7 ท่ำนใหส่ิ้งจูงใจ และยกยอ่งชมเชย กบันกัเรียนท่ีปฏิบติัดี      
8 ท่ำนมีนโยบำยใหค้รูออกเยีย่มบำ้นนกัเรียน      
9 ท่ำนใหค้รูออกเยีย่มบำ้นนกัเรียนอยูเ่สมอ      

10 ท่ำนเปิดโอกำสใหผู้ป้กครองร่วมติดตำมควำมกำ้วหนำ้
นกัเรียนดว้ย 
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2 ท่ำนท ำใหโ้รงเรียนมีระบบสืบคน้ขอ้มูลทนัสมยั      
3 ท่ำนมีคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน เพียงพอต่อกำรท ำงำน      
4 ท่ำนเปิดโอกำสใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในกำรวำงกำรจดัเก็บ

และกำรน ำควำมรู้มำใช ้
     

5 ท่ำนไดม้อบหมำยใหค้รูคนใดคนหน่ึงในโรงเรียน เป็น
ผูดู้แลระบบจดัเก็บควำมรู้ 

     

6 ท่ำนมีค ำสั่งเก่ียวกบัระบบจดัเก็บควำมรู้ในโรงเรียน      
7 ท่ำนมีค ำสั่งเก่ียวกบั กำรใชส่ื้อในโรงเรียน      
8 ครูทุกคนสำมำรถเขำ้ถึงบริกำรจดัเก็บควำมรู้      
9 ท่ำนมีกำรเผยแพร่ ระบบกำรจดัเก็บควำมรู้ ใหเ้ป็นแหล่ง

เผยแพร่ควำมรู้ของโรงเรียน 
     

10 ท่ำนสำมำรถบริหำรจดักำรแหล่งควำมรู้ในโรงเรียนได้
อยำ่งเหมำะสม 

     

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ตอนที ่3 แบบสอบถาม การจัดการความรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษา ส านักงานเขต พืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

ขอ้ ขอ้ควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1 ท่ำนไดส่้งเสริมใหค้รูเขำ้รับกำรประชุม อบรมสัมมนำ      
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ขอ้ ขอ้ควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
2 ท่ำนไดส่้งเสริมใหค้รูพฒันำตนเองใหมี้ควำมรู้ และ มี

ทกัษะดำ้นคอมพิวเตอร์ 
     

3 ท่ำนไดส่้งเสริมกำรพฒันำกระบวนกำรเรียนกำรสอน
สร้ำงนวตักรรม และท ำกำรวิจยัในชั้นเรียน 

     

4 ท่ำนไดส้ร้ำงนวตักรรมเพื่อน ำไปใชใ้นกำรเรียนกำรสอน      
5 ท่ำนไดท้  ำเอกสำรและงำนวจิยัในชั้นเรียน      
6 ท่ำนไดน้ ำโรงเรียนส่งเสริมพฒันำบุคลำกรในโรงเรียน

ไปศึกษำดูงำน 
     

7 ท่ำนมีกำรจดัสวสัดิกำร เครือข่ำยกำรเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อกำร
พฒันำครู 

     

8 ท่ำนไดส้ร้ำงเครือข่ำยควำมรู้กบัหน่วยงำนอ่ืน      
9 ท่ำนจดัตั้งศูนยก์ำรเรียนรู้ข่ำวสำร      

10 ท่ำนมีกองทุนเพื่อพฒันำครู      
11 ท่ำนค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกวำ่ตนเอง      
12 ท่ำนแสดงใหเ้ห็นถึงควำมแน่วแน่ในอุดมคติควำมเช่ือ       
13 ท่ำนแสดงใหเ้ห็นถึงควำมสำมำรถในกำรท ำงำน เป็นท่ี

ยอมรับของผูร่้วมงำน 
     

14 ท่ำนจะท ำใหผู้ร่้วมงำนท ำงำนกบัผูบ้ริหำรดว้ยควำม
ภำคภูมิใจ 

     

15 ท่ำนแสดงใหผู้ร่้วมงำนเห็นวำ่ควำมไวว้ำงใจซ่ึงกนัและ
กนั สำมำรถช่วยสร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำน 

     

16 ท่ำนพิจำรณำเร่ืองของคุณธรรม และศีลธรรม 
ประกอบกำร ตดัสินใจ 
 

     

17 ท่ำนควบคุมอำรมณ์ได ้ในสถำนกำรณ์วกิฤติ      
18 ท่ำนแสดงจุดยนืท่ีชดัเจน ในกำรแสดงขอ้คิดเห็นต่อ

ปัญหำโตแ้ยง้ท่ีเกิดข้ึน 
     

19 ท่ำนแสดงควำมกระตือรือร้นเม่ือพดูถึงเป้ำหมำยท่ีตอ้งท ำ      
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ขอ้ ขอ้ควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
ใหส้ ำเร็จ 

20 ท่ำนท ำหนำ้ท่ีเป็นผูน้ ำท่ีเป่ียมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม    
ประจ ำสถำนศึกษำ ตั้งใจแน่วแน่ท่ีจะท ำงำนใหส้ ำเร็จ 

     

           
ขอขอบพระคุณทุกท่าน ทีส่ละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

                        


