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บทคัดย่อ 
   การจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความซับซ้อนพอสมควร 
เนื่องจากมีนักเรียนครูและบุคลากรจ านวนมาก ซึ่งภารกิจดังกล่าวต้องด าเนินการอย่างสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์ไว้คือ เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยและพัฒนา ด าเนินการวิจัย 4 ระยะ 
ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการประเมินเกี่ยวกับการประเมินการจัดการศึกษา
แบบคู่ขนานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาแบบคู่ขนานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 ท่าน ระยะที่ 2 
สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยน าข้อมูลจากตอนที่ 1 มาร่างรูปแบบและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมินฯ โดยใช้เทคนิคการหาฉันทามติแบบพหุลักษณะ จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน จัดท าคู่มือการประเมินและตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการ 
ประเมินฯ ก่อนน าไปใช้จริง ระยะที่ 3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการประเมินการจัด
การศึกษาแบบคู่ขนานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  โดยใช้กลุ่มรู้ชัด 
(Known GroupTechnique) ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมิน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน
รูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกลุ่ม
เดี่ยวกันกับที่ทดลองใช้รูปแบบฯ  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินฯ  เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบสังเกต 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐานได้แก่ The Mann-Whitney U Test  
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  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการแนวทางการประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า องค์ประกอบในการประเมินจัดการจัดการศึกษา 
ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักแนวคิดการประเมิน วัตถุประสงค์  มาตรฐานตัวชี้วัด             
ซึ่งประกอบด้วย หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบคู่ขนาน โครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา การเทียบโอนการศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา วิธีการประเมิน  และเกณฑ์การประเมิน 2) ผลการสร้างของรูปแบบการประเมิน
การจัดการศึกษาแบบคู่ขนานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พบว่า รูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีลักษณะเป็นโมเดลเชิงบรรยาย ประกอบด้วย องค์ประกอบ 6 
องค์ประกอบ คือ หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมิน มาตรฐาน
ตัวชี้วัดวิธีการประเมิน ผู้ท าการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน 3) ผลตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
รูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ความตรงของรูปแบบพิจารณาได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนการ
ประเมินของโรงเรียนที่ 1 และ โรงเรียนที่ 2 ที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จึงสรุปได้ว่ารูปแบบมีความตรง 4) ผลประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบคู่ขนานของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
4.63, S.D = 0.49 ) 
 
ค าส าคัญ :  รูปแบบการประเมิน  การจัดการการศึกษาแบบคู่ขนาน 
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ABSTRACT 
 Educational management in various forms in secondary schools. It is quite 

complex. There are many students, teachers and staff. The mission must be in line 
with the context of the school and community. This is a guideline for the success of 
the educational institution. Abstract This research was intended to develop a model 
for assessing the parallel educational management under the Office of the Basic 
Education Commission (OBEC). To administer of the research procedure in four 
phases that were conducted by the research process and followed as R&D research 
technique. The first phase has analyzed the concepts of education and evaluation of 
education parallel, under the OBEC and interviews of nine personnels with those 
involved of parallel education management. The second phase has created a 
parallel evaluation of education for assessing the academy schools under the OBEC. 
The third phase To examine the validity of the parallel educational evaluation 
model of schools under the Office of the Higher Education Commission. Validate the 
format of the pattern by Known Group Technique. The fourth phase has developed 
the assessment model. A group of information providers in assessing the parallel 
educational evaluation model in educational institutions. Basic Education A single 
group with the trial version. And understanding of the model assessment.             
The instruments used in this study were questionnaires, assessment forms and 
observation forms used for data analysis. The basic statistics were percentage, mean 
and standard deviation. The hypothesis tests were The Mann-Whitney U Test 
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  The research reports: 1) Assessment guidelines for parallel educational 
evaluation. The findings consisted of the main concepts, metrics, objectives, 
standards, metrics. contain with Principles of conceptualizing parallel education. 
Curriculum structure The teaching and learning Graduation Transfer of education And 
quality assurance education Evaluation methods And evaluation criteria 2) The result 
of creating and finding the quality of the parallel educational evaluation form of 
schools under the jurisdiction of the Office of the Basic Education Commission found 
that the evaluation model of parallel education management of educational 
institutes under the Office of the Education Commission basic It is a descriptive 
model. The six elements are the conceptual framework for evaluation. Purpose of 
assessment Standard metric Evaluation methods Evaluator And evaluation criteria 3) 
The validity of the model for assessing the parallel management of educational 
institutions under the Office of the Basic Education Commission found that the 
validity of the model was determined by the difference between the evaluation 
scores of the first school and the school. The second significant difference at the .05 
level was found to be linear. 4) The results of the evaluation of the parallel 
education management model of schools under the Office of the Basic Education 
Commission Overall, the highest level (= 4.63, S.D = 0.49) 
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