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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 
 การวจิยัเร่ือง ยทุธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบติั
หน้าท่ี ปัญหา ความต้องการ และปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) สร้างรูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการทดลองใช้ และ 3) การก าหนดยุทธศาสตร์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวดั เป็นการวิจัยและพฒันา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนและ
วธีิด าเนินการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 

3.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 
 ผูว้จิยัไดแ้บ่งการด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 กำรวิจัยระยะที่ 1 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบที่ส่งผลต่อกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน  แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนที ่ 1  การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และความตอ้งการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติั
หน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ ต้องมีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์จากนั้นผูว้ิจยัจดัท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ผูว้ิจยัไดก้  าหนด 
ตวัแปรท่ีท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพ คือ การ
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ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 รวม 12 ประการ จากนั้น ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์เน้ือหา เอกสารและงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง แล้วสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีจะท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพ จะต้องมีสมรรถภาพเชิงปฏิบติัทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทกัษะ
ความสามารถ  และด้านคุณลักษณะท่ีเอ้ือต่อการเป็นกรรมการ  ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบปัจจยั 5 ดา้น คือ  
1) ด้านผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) ด้านคุณลกัษณะของครู 3) ด้านผลงานของสถานศึกษา 4) ด้าน
คุณลกัษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา และ 5) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชน 
 กำรวิจัยระยะที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน และกำรทดลองใช้  แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ 
  ผูว้จิยัไดก้รอบแนวคิดจากการสังเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาความตอ้งการ 
ประสิทธิภาพดา้นความรู้ความสามารถ  และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นการวิจยัระยะท่ี 1 แลว้จดัท าร่างรูปแบบท่ีส าคญั คือ 
แนวทางท่ีท าให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การทดลองใช ้การตรวจสอบประสิทธิภาพการด าเนินการใชว้งจรควบคุมคุณภาพ PDCA  การสนทนา
กลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ การสรุปผลการสนทนากลุ่ม เพื่อตรวจสอบ
ยนืยนัความถูกตอ้งตามรายละเอียด ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่ 1  ร่างรูปแบบ 
   1. จากสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความตอ้งการ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัไดน้ ามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์
เน้ือหา แลว้น าตวัแปรท่ีเป็นองคป์ระกอบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้มีสมรรถนะเชิงคุณภาพใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ (พุทธิพิสัย) (Cognitive 
Domain) ดา้นเจตคติ (จิตพิสัย) (Affective Domain) และดา้นทกัษะการปฏิบติังาน (ทกัษะพิสัย) 
(Psychomotor Domain) (Bloom, 1976, อา้งถึงใน ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2553, น. 115–117)
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    1.1  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Domain) ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั 
      1.1.1 อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1.1.2 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  
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      1.1.3 เกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1.1.4 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
      1.1.5 การบริหารจดัการโรงเรียน ดา้นวชิาการ งบประมาณ ฯลฯ 
      1.1.6 แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
      1.1.7 การประกนัคุณภาพ  
    1.2  ดา้นเจตคติ (Affective Domain) มีเจตคติความรู้เก่ียวกบั  
      1.2.1 การปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1.2.2 ก าหนดนโยบาย และแผนพฒันาสถานศึกษา 
      1.2.3 ก ากบั และติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
      1.2.4 จดัท าหลกัสูตรของโรงเรียน (หลกัสูตรสถานศึกษา) 
      1.2.5 การก ากบั ติดตาม การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
      1.2.6 วางแผนการบริหารโรงเรียน 
      1.2.7 การประเมินแผนและโครงการของโรงเรียน 
    1.3  ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน (Psychomotor Domain)  มีทกัษะเก่ียวกบั 
      1.3.1 มีความสนใจ อาใจใส่และกระตือรือร้นในการจดัการศึกษา 
      1.3.2 เป็นผูไ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียนตลอดเวลา 
      1.3.3 ใจกวา้ง ยอมรับหลกัการและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
      1.3.4 มีอุดมการณ์ เสียสละ พร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อการศึกษา 
      1.3.5 มีเวลาพอท่ีจะร่วมกิจกรรมตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
      1.3.6 มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
   2. การเลือกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 โรงเรียน เพื่อน ามาเป็นกรณีศึกษาในเชิง
คุณภาพ การเลือกจะพิจารณาจากโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง ท่ีมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 15 คน 
   3. การน ารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพไปทดลองใช้ ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีทดลองใช้
รูปแบบ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
    3.1  ขั้นเตรียมการ 
    3.2  ขั้นการประเมินผลการก่อนด าเนินการ 
    3.3  ขั้นด าเนินการ 
    3.4  ขั้นปฏิบติัการ 
    3.5  ขั้นการประเมินผลหลงัการด าเนินการ 
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   4. การประเมินผลหลังการน ารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปทดลองใช ้
  ขั้นตอนที ่2 การสนทนากลุ่ม 
   เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ในองค์ประกอบของร่างรูปแบบ ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบยืนยนั
ความถูกตอ้งขององคป์ระกอบในการร่างรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
(สุภางค์  จนัทวานิช,  2553, น. 33-35) ร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งน้ี ผูว้ิจยัน ากรอบแนวคิดท่ีไดจ้าก
ขั้นตอนท่ี 2 มาตรวจสอบและยืนยนัความเหมาะสม ความครอบคลุมเน้ือหา ความเป็นไปได ้และความ
เป็นประโยชน์ ตลอดจนให้ขอ้คิดเห็น เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง และสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน ผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา ทางดา้นหลกัสูตร
และการสอนการประเมินผล และดา้นการฝึกอบรม  ภายหลงัการสนทนากลุ่ม  ผูว้ิจยัไดส้รุปภาพรวม
ของการสนทนากลุ่ม และปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ จากนั้น
น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชต่้อไป 
  ขั้นตอนที ่3 การลองใชรู้ปแบบ (Try Out) 
   ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการ ท่ีผ่านการสนทนากลุ่ม โดยไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แลว้ไปลองใช ้(Try Out) กบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนโพธ์ิทองพิทยาคม อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอ็ด สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
ร้อยเอด็ ท่ีไม่ใชก้ลุ่มทดลองจริง เพื่อหาคุณภาพ หลงัจากนั้นไดป้รับปรุงรูปแบบ และเคร่ืองมือวิจยั
หลงัการลองใช ้
  ขั้นตอนที ่4 การทดลองใชรู้ปแบบ 
   ผู ้วิจัยได้น ารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีผา่นการสนทนากลุ่ม และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ แล้วไปทดลองใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม 
อ าเภออาจสามารถ จงัหวดัร้อยเอ็ด สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 15 คน ผูว้ิจยัไดเ้ลือกโรงเรียนแบบเจาะจง เน่ืองจากเป็นโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดกลาง เดิมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และถ่ายโอนมาสังกดั
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัร้อยเอ็ด เม่ือปี 2554 เป็นโรงเรียนน าร่องดา้นการเกษตรและประเพณี
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ี ไดรั้บการทาบทาม
จากคณะกรรมการคดัเลือกท่ีโรงเรียนแต่งตั้ง ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีแบบแผนของการทดลองใชรู้ปแบบ ดงัน้ี 
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    1. ขั้นการเตรียมการ เป็นการสร้างกรอบแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการบริหารและ
การจดัการศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
    2. ขั้นการประเมินผลก่อนการด าเนินการ เป็นการประเมินผลดา้นความรู้ความ
เขา้ใจ เจตคติ และทกัษะ และความสามารถพื้นฐาน 
    3. ขั้นการด าเนินการ เป็นการพฒันาความรู้ความเขา้ใจ และเจตคติต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4. ขั้นการปฏิบติัการ เป็นการพฒันาทกัษะในการปฏิบติัหน้าท่ีในสถานการณ์ท่ี
เป็นจริง ใชก้ระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
    5. ขั้นการประเมินผลหลังการด าเนินการ เป็นการประเมินประสิทธิผลการ
ด าเนินการโดยการประเมินความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะ 
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลหลงัการใช้รูปแบบ เป็นการวดัและประเมินผลการปฏิบติั
หน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีก าหนด ผูว้ิจยัได้ประเมิน
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เป็นแบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเอง  
และแบบประเมินกระบวนการควบคุมคุณภาพ 
 กำรวิจัยระยะที่ 3 กำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  แบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน คือ 
  ผูว้ิจยัน าผลการน ารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปทดลองใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 2 จากการทดลองใช้รูปแบบ จากกรณีศึกษา
การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกบัทฤษฎีระบบ ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการ
สร้างยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  และการตรวจสอบยืนยนัร่างยุทธศาสตร์ โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 กรอบแนวคิดในการก าหนดยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
   ผูว้จิยัน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัระยะท่ี 2 ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดา้นความรู้ความสามารถ ความตอ้งการพฒันาตนเอง และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่ม
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับทฤษฎีระบบ 
(Systematic Approach) ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Approach) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation 
Approach) และการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based Management)  มาร่างยุทธศาสตร์
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
  ขั้นตอนที่  2  การตรวจสอบและยืนย ันความถูกต้องของร่างยุทธศาสตร์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั 
   ผูว้ิจยัน าร่างยุทธศาสตร์ไปสัมมนาร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒิ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ประกอบดว้ย นกัวิชาการดา้นการศึกษาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษา นกัวิจยั
และประเมินผล และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม รวม 9 คน ผูว้ิจยั
ได้มอบเอกสารท่ีเป็นร่างยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ให้แก่ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อศึกษาก่อน
ล่วงหน้าเป็นเวลา 1 สัปดาห์ โดยได้สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นเวลา 1 วนั โดย
ผูท้รงคุณวุฒิไดร่้วมกนัพิจารณา และตรวจสอบเน้ือหาโดยละเอียด ตั้งแต่ช่ืองานวิจยั กรอบแนวคิด
การวิจยั วตัถุประสงค์การวิจยั เคร่ืองมือวิจยั วิธีด าเนินการวิจัย และวิธีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงรูปแบบยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เพื่อเป็นฉบบั
สมบูรณ์ต่อไป  
 

3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดั
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวม 200 โรงเรียน โดยได้แบ่งโรงเรียน
มธัยมศึกษาท่ีมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 15 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลจากทุกฝ่าย
ครบถ้วน แล้วน ามาใช้ในการก าหนดรูปแบบ และยุทธศาสตร์ ได้ครอบคลุมการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากนั้นไดสุ่้มแบบแบ่งกลุ่ม ไดจ้  านวน 23 โรงเรียน ดงัน้ี  (กรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2552) 
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   3.2.1.1 ผูแ้ทนผูป้กครอง  200  คน 
   3.2.1.2 ผูแ้ทนครู  200  คน 
   3.2.1.3 ผูแ้ทนองคก์รชุมชน  600  คน 
   3.2.1.4 ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  200  คน 
   3.2.1.5 ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า  200  คน 
   3.2.1.6 ผูท้รงคุณวฒิุ/พระภิกษุสงฆ ์ 1,400  คน 
   3.2.1.7 ผูบ้ริหารสถานศึกษา   200  คน 

 รวมทั้งส้ิน   3,000  คน 
 3.2.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ตามตารางของ (Krejcie and Morgan, อา้งถึงใน  บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น. 45) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 341 คน จากนั้นผูว้ิจยัไดสุ่้มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) 
(สุวิมล  ติรกานนัท์, 2546, น. 194–203) แล้วไดโ้รงเรียนมธัยมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน  
23 โรงเรียน จ าแนกแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 
   3.2.2.1 ผูแ้ทนผูป้กครอง  23  คน 
   3.2.2.2 ผูแ้ทนครู  23  คน 
   3.2.2.3 ผูแ้ทนองคก์รชุมชน  69  คน 
   3.2.2.4 ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  23  คน 
   3.2.2.5 ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า  23  คน 
   3.2.2.6 ผูท้รงคุณวฒิุ/พระภิกษุสงฆ ์ 157  คน 
   3.2.2.7 ผูบ้ริหารสถานศึกษา   23  คน 
      รวมทั้งส้ิน  341  คน 
 3.2.3 ตวัแปรท่ีศึกษา จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้จิยัไดก้  าหนดตวัแปรในการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
   3.2.3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมี
ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัในการเพิ่มประสิทธิภาพ รวม 5 ดา้น คือ 1) ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) ดา้น
คุณลกัษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา 3) ดา้นความสัมพนัธ์ของสถานศึกษากบัชุมชน 4) ดา้น
คุณลกัษณะครู และ 5) ดา้นผลงานของสถานศึกษา 
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   3.2.3.2 ตวัแปรตาม คือ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการวิจยั คือ 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน จ าแนกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี  2  สภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ตอนท่ี  3  ปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ตอนท่ี  4  ความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ตอนท่ี  5  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.3.2 การสร้างเคร่ืองมือวจิยั  ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ดงัน้ี 
   3.3.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3.3.2.2 วเิคราะห์เน้ือหา  ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั 
   3.3.2.3 สร้างเคร่ืองมือวจิยัเพื่อเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
   3.3.2.4 น าเคร่ืองมือวิจยัเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) 
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ดา้นเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตอ้งตามหลกัภาษา
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย และภายหลังผูว้ิจ ัยน าไปหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Index of Congruence : IOC) ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
      1) รองศาตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธ์ิโสภา  คณะมนุษย์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมสงวน  ปัสสาโก  ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและ
พฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      3) ดร.ปรีดา  ล ามะนา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลยั  อ าเภอเมือง
ร้อยเอด็ จงัหวดัร้อยเอด็ 
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      4) ดร.วราภรณ์  บุตรพรหม  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวงัยาว 
อ าเภอโพนทอง  จงัหวดัร้อยเอด็ 
      5) ดร.เสถียรพงษ ์ ศิวินา  หวัหนา้กลุ่มงานประกนัคุณภาพและสารสนเทศ
ทางการแพทย ์ โรงพยาบาลเกษตรวสิัย 
   3.3.2.5 ปรับปรุงเคร่ืองมือวิจยั แลว้น าไปทดลองใช้ (Try Out) กบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโพธ์ิทองพิทยาคม อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  านวน 15 คน
หลงัการทดลองใช ้ไดจ้ดัฝึกอบรมและสัมมนาท่ีโรงเรียนมีก าหนด 1 วนั 
   3.3.2.6 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวจิยั  ท่ีทดลองใชแ้ลว้ไปหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า โดยวิธี
ของคอนบราด (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความน่าเช่ือถือเท่ากบั 0.95 
   3.3.2.7 ปรับปรุงแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้ค  าแนะน าก่อนท่ี
จะน าเคร่ืองมือวจิยัไปจดัเก็บขอ้มูลโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
   3.3.2.8 น าเคร่ืองมือวิจยัไปเก็บขอ้มูลจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง คือ โรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รายช่ือโรงเรียนตาม
ภาคผนวก  ค  สรุปขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั ดงัภาพท่ี 3.2 
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ภาพที ่ 3.1  สรุปขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 
 

ศึกษาหลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎี 

และระเบียบวธีิวจิยั 

ศึกษาเอกสาร 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาสภาพการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรอบแนวคิดในการ 
สร้างเคร่ืองมือวจิยั 

การสร้างเคร่ืองมือวจิยั 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและ 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ตรวจสอบปรับปรุงเคร่ืองมือวจิยั 

น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้

สร้างเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 

ปรับปรุงหลงัการทดลองใช้ 
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3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลตามล าดบักิจกรรม  ดงัน้ี 
 3.4.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อขอความร่วมมือ
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และอนุญาตให้ผูว้ิจยั
เก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัจากโรงเรียนในสังกดั 
 3.4.2 แจง้ขอความร่วมมือไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อแจกแบบสอบถามท่ีเป็น
เคร่ืองมือวิจยัให้กบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามจ านวนท่ีก าหนดในกลุ่มตวัอย่าง 
แต่ละโรงเรียนตามภาคผนวก ค 
 3.4.3 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวจิยัส่งท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีจดั
การศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกดั โดยไดป้ระสานงานกบักองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
เพื่อท าหนงัสือน าส่งปะหนา้ไปท่ีโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.4.4 ผูว้ิจ ัยได้ใส่ซองติดแสตมป์ เพื่อให้โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างส่งกลับคืนมาทั้ ง  
23 โรงเรียน ให้เวลาในการตอบแบบสอบถาม 30 วนั ระหว่างนั้นได้ประสานงานทางโทรศพัท์ 
ไปยงัผูแ้ทนโรงเรียนท่ีไดรั้บมอบหมายตลอดเวลา 
 3.4.5 ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้ง 23 โรงเรียน จ านวน 341 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.4.6 ผูว้ิจ ัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด และเตรียมการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.5 กำรวเิครำะห์และกำรแปลผลข้อมูล 
 
 3.5.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ แลว้น าเสนอใน
รูปตารางประกอบค าบรรยาย 
   ตอนที่ 2 – 5 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการปฏิบติัหน้าท่ีปัจจุบนั ปัญหา ความ
ตอ้งการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (X ) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) แล้วน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
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 3.5.2 กำรแปลผลข้อมูล 
   3.5.2.1 การแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลวิจยั จ  าแนกรายดา้น รายขอ้ และรวมทุกขอ้ 
โดยพิจารณาจากระดบัคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
      4.51 – 5.00  หมายถึง  สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50  หมายถึง  สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบั  มาก 
      2.51 – 3.50  หมายถึง  สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
      1.51 – 2.50  หมายถึง  สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
      1.00 – 1.50  หมายถึง  สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
   3.5.2.2 การแปลผลข้อมูลวิจยั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ถา้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่านอ้ยกว่า 1.00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น 
ไม่กระจาย (ประยรู  อาษานาม, 2541, น. 80) 
 สรุปขั้นตอนการวจิยัระยะท่ี 1  ดงัภาพท่ี 3.2  
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ภาพที ่ 3.2  สรุปขั้นตอนการวจิยัระยะท่ี  1 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และระเบียบวธีิวจิยั 

ศึกษาเอกสารและ 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาสภาพจริงการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้แนะน า 

น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้

ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

น าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

สรุปและเสนอผลการวิจยั 

วเิคราะห์ขอ้มูล 


