ค
PAGE  
ฉ

ชื่อเรื่อง 



:  
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปราม





ยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4  
ผู้วิจัย 




:
พันตำรวจโทวิชาธร พิมพ์กลม






ปริญญา 



:  
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)






มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    
อาจารย์ที่ปรึกษา 
:   
รองศาสตราจารย์ ดร.ภักดี โพธิ์สิงห์
 




  

 



รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ
 
  


ปีการศึกษา


:
2560
 
บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติด 2) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติด 3) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติด และ 4) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 จำนวน 360 นาย การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้เกณฑ์ 20 หน่วยต่อ 1 ตัวแปร ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา สหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) โดยโปรแกรมลิ LISREL และวิธีดำเนินการวิจัย ระยะที่ 2 เป็นการสร้างรูปแบบและวิพากษ์รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 ที่ดำเนินการตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านทรัพยากรมนุษย์และด้านสมรรถนะ จำนวน 20 คน ที่ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ผู้วิจัยนำผลการวิจัยที่ได้จากระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ไปสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และนำรูปแบบที่สร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินยืนยันรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดให้สมบูรณ์ขึ้น 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านความรู้ในการสืบสวน ด้านทักษะในการสืบสวน ด้านความสามารถในการสืบสวน และด้านแรงจูงใจในการสืบสวน และอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 ด้าน คือ ด้านทัศนคติในการสืบสวน ตามลำดับ 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4  พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 13 ประเด็น เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ภาวะผู้นำของผู้บังคับบัญชา การรับรู้วัฒนธรรมองค์กร ขวัญกำลังใจ วิทยาการตำรวจและเทคโนโลยี ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสืบสวน สายลับ การรับรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความร่วมมือของประชาชน กำลังพล การนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน และกลุ่มอิทธิพล ตามลำดับ 3) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 ได้แก่ วิทยาการตำรวจและเทคโนโลยี (0.40) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสืบสวน (0.32) การนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน (0.09) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (-0.28)  สามารถพยากรณ์การพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4  ได้ร้อยละ 21.60 (R2 = 0.216 , p-value 
[image: image1.wmf]£

.05) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4  มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (
[image: image2.wmf]2

χ

= 10.69 , df = 11, p-value = 0.46989, GFI = 0.99 , AGFI = 0.96 , RMSEA = 0.00 , RMR = 0.00 , CN = 831.642) 4) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามยาเสพติดในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 ประกอบด้วย 4.1) การพัฒนาวิทยาการตำรวจและเทคโนโลยี 4.2) การพัฒนาการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 4.3) การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 4.4) การพัฒนาประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสืบสวน 
คำสำคัญ :  การพัฒนาสมรรถนะ
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ABSTRACT


The purposes of this research were 1) to study levels of the functional competency  of the narcotics investigators policeman, 2) to study opinion toward the influencing factors which affected the functional competency model of the narcotics investigators policeman, 3) to study the causal factors affecting functional competency model of the narcotics investigators policeman, and 4) to establish and confirm a development for model of the  functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4. This research was conducted in two phases.  Phase I was a study of the causal factors affecting functional competency model of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4. The sample of which consisted of 360 subjects from narcotics investigators policeman in provincial police region 4; those were selected by 20 units per 1 variable criteria and using the stratified random sampling. The instruments were the rating scale questionnaire, to analyze by the descriptive statistics, Pearson Product Moment Correlation, and Structural Equation Modeling : SEM of the LISREL software program.  Phase II was constructing and confirm a development for model of the functional competency  of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4, using the Delphi Technique; and the sample group consisted of 20 experts in competencies and human resource who were obtained through purposive sampling.  The results of Phase I and II were then used and taken into consideration in constructing the a development for model of the functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4. 


The research result was found as follows ; 1) The functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4 as overall and all aspect was at high level, sorting mean from highest to lowest; the knowledge, the skill, the ability, and the motive, and aspect was at moderated level; the attitude respectively. 2) The level of attitudes toward the influencing factors which affected the functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4  found there was at high level for 13 issues, sorting mean from highest to lowest; the leadership, the organizational culture, the morale, the technological and forensic science, the experience in investigators working, the spies, the perceived local culture, the human relationships, the achievement motivation, the people participation, the manpower, the mass communication, and the pressure groups respectively. 3) The factors affecting a development of the functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4. Cluster are shown in a descending order of coefficient values as follows: the technological and forensic science (0.40), the experience in investigators working (0.32), the mass communication (0.09), and the competency of the achievement motivation          (-0.28).  Those variable could explain a development of the functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4 for 21.60 (R2 = 0.216 , p-value .05) by statistical significant at .05 levels; and the relationship model of the cause factors influence the functional competency of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4 was consistent with the empirical data (
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χ

= 10.69 , df = 11, p-value = 0.46989, GFI = 0.99 , AGFI = 0.96 , RMSEA = 0.00 , RMR = 0.00 , CN = 831.642) 4) A model of the functional competency development of the narcotics investigators policeman in provincial police region 4 were 4.1) The development of technological and forensic science, 4.2) The development of mass communication, 4.3) The development of achievement motivation, and 4.4) The development of experience in investigators working.
Keywords :  The Model for Developing the Functional Competency
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