
 
 

 
 

 
 

รูปแบบพฒันาทุนมนุษย์ของเทศบาลต าบลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 

นางสาววนัสนันท์ โสดาปัดชา 
 
 

 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑติ   
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2560 
 



รูปแบบพฒันาทุนมนุษย์ของเทศบาลต าบลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาววนัสนันท์ โสดาปัดชา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 

 

ลขิสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 



 
 

ใบอนุมัตวิทิยานิพนธ์ 
บัณฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 
เร่ือง : รูปแบบพฒันาทุนมนุษยข์องเทศบาลต าบลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผู้วจัิย : นางสาววนสันนัท ์โสดาปัดชา 

 

ไดรั้บอนุมติัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

 _______________________________  คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
                                       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท ตีเมืองซา้ย)  
 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
 

_____________________________________  ประธานกรรมการ  
        (รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญา เคณาภูมิ)    

 

_____________________________________ กรรมการ    
     (รองศาสตราจารย ์ดร.สุเทพ เมยไธสง)     
 

_____________________________________ กรรมการ   
      (รองศาสตราจารย ์ดร.ภกัดี โพธ์ิสิง)  
 

_____________________________________ กรรมการ  
      (รองศาสตราจารย ์ดร. ยุภาพร ยภุาศ) 


