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บทที่ 3
วิธีดำเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3” ในครั้งนี้เป็นการวิจัย                  เชิงผสมผสาน (Mixel Research) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดวิธีดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้
ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

1.
เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 

2.
เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 ซึ่งมีวิธีดำเนินการแบ่งออกได้ดังนี้


ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากตำรา เอกสารทางวิชาการและงานวิจัย                       ที่เกี่ยวข้อง 




ในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากตำรา เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นแนวทางสำหรับการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 พบว่า องค์ประกอบหรือปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ประกอบด้วย 1) ความสนใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) เจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              3) ก ารน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(พฤติกรรม) และ 4) เจตคติต่อการพึ่งพาตนเอง 5) กระแสความนิยมภายในประเทศ 6) การส่งเสริมจากภาคประชาสังคม 7) การส่งเสริมจากภาคราชการ               8) การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 9) ทัศคติของผู้บังคับบัญชาต่อวิถีเศรษฐกิจพอเพียง               10) ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในองค์การ และ 11) การสนับสนุนจากผู้นำองค์การตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) ด้านการพอมี-พอกิน 2) ด้านการอยู่ดี-กินดี 3) ด้านความมั่งมี-ศรีสุข


ขั้นตอนที่ 2 การคัดสรรปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 


ซึ่งมีวิธีดำเนินการวิเคราะห์การถดถอยหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดังนี้
 

1. 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

 

1.1 
ประชากร การวิจัยครั้งนี้มีหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) เป็นบุคคล ได้แก่ ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 ซึ่งมีพื้นที่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 มีจำนวน 4 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดยโสธร จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอำนาจเจริญ และจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 4,321 นาย

 

1.2 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการการคำนวณจากสูตรของ Yamane จำนวน 366 นาย 



1.3

ผู้วิจัยผู้วิจัยได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการผู้วิจัยได้ใช้วิธีการการคำนวณจากสูตรของ Yamane จากตำรวจชั้นประทวนในจังหวัดยโสธร จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอำนาจเจริญและจังหวัดศรีสะเกษ ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 366 คน แล้วใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้จังหวัด เป็นตัวแบ่งชั้นภูมิ มีขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 





1.3.1
แบ่งประชากรเป็นชั้นภูมิ โดยใช้จังหวัดใน 4 จังหวัด เป็นตัวแบ่งชั้นภูมิ




1.3.2
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิตามสัดส่วน




1.3.3
ทำการสุ่มแต่ละชั้นภูมิตามจำนวนที่กำหนดไว้
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สำหรับรายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏดังตารางที่ 3.1
ตารางที่ 3.1 
การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน
	จังหวัด
	จำนวนประชากร
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
s = p x n

N

	จังหวัดยโสธร 
จังหวัดอุบลราชธานี
จังหวัดอำนาจเจริญ 
จังหวัดศรีษะเกษ
	578
1,724

440

1,579
	49

146

37

134

	รวม
	4,321
	366





1.4

วิธีการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยมีขั้นตอน ดังนี้
 




ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Straified Stratified Random Sampling) โดยกำหนดสัดส่วนจำแนกตามจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด





ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยทำการหาหน่วยตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับสลากหาหน่วยงานจากจังหวัดละ 5 หน่วยงาน รวมได้ทั้งหมด 20 หน่วย
ขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์จากข้าราชการตำรวจชั้นประทวนในหน่วยงานที่ได้สุ่มตัวอย่างไว้เพื่อทำการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป
 

2. 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 


ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่
 


2.1 
ตัวแปรอิสระ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 จำนวน 3 ปัจจัยหลัก แบ่งออกเป็น 11 ปัจจัยย่อย หรือ 11 ตัวบ่งชี้
 


2.2 
ตัวแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 จำนวน 3 ด้าน

 

3. 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

 


3.1 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ระยะที่ 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับใช้และพัฒนาเครื่องมือมาจากแบบสอบถามที่มีนักวิชาการได้ทำการศึกษาไว้แล้ว และนำเครื่องมือวัดตัวนั้นมาปรับข้อคำถามบางส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทที่ศึกษาในครั้งนี้ ภายใต้การควบคุมดูแลและให้คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
 



ส่วนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นแบบสำรวจรายการ(Checklist) เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ 
 



ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
 
 



1.
ปัจจัยภายในบุคคล ประกอบด้วย 1) ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) เจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พฤติกรรม) และ 4) เจตคติต่อการพึ่งพาตนเอง
 




2.
ปัจจัยแวดล้อม ประกอบด้วย 1) กระแสความนิยมภายในประเทศ                      2) การส่งเสริมจากภาคประชาสังคม 3) การส่งเสริมจากภาคราชการ และ 4) การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 




3.
ปัจจัยด้านการบริหารงาน ประกอบด้วย 1) ทัศคติของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในองค์การ และ 3) การสนับสนุนจากผู้นำองค์การตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง
 



ส่วนที่ 3 ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
 




1.
ด้านการพออยู่ พอกิน
 




2.
ด้านการอยู่ดี กินดี

 




3.
ด้านความมั่งมี ศรีสุข

 



แบบสอบถามเกี่ยวกับการกำหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ในเรื่องคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เครื่องมือเป็นแบบมารตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert แบ่งระดับการวัดเป็น 5 ระดับ โดยระดับต่ำ คะแนนเฉลี่ยใช้เกณฑ์คิดจากค่าเฉลี่ย                 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) ดังนี้





ค่าเฉลี่ย ( X ) คำนวณจากสูตร
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แทน
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง
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แทน
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง







N

แทน
จำนวนประชากรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในกลุ่มตัวอย่างการแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ยใช้เกณฑ์ (บุญชมศรีสะอาด และคณะ, 2548) ดังนี้







 ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพชีวิต







4.21 - 5.00
หมายถึง ระดับมากที่สุด








3.41 - 4.20
หมายถึง ระดับมาก







2.61 - 3.40
หมายถึง ระดับปานกลาง







1.81 - 2.60
หมายถึง ระดับน้อย







1.00 - 1.80
หมายถึง ระดับน้อยที่สุด
 



ส่วนที่ 4 ข้อคำถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคำถามแบบปลายเปิด เพื่อสอบถามกลุ่มตัวอย่างในการค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 





ข้อคำถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นลักษณะมารตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ดับ จำนวน 3 ด้าน
 

3.
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดที่ใช้ในการวิจัย




ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือตาขั้นตอน ดังนี้



3.1
 
ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 
 


3.2
 
ร่างแบบสอบถาม โดยอาศัยข้อมูลจากข้อ 3.2.1 ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัยกับปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 



3.3 
นำร่างแบบสอบถาม เสนอคณะกรรมการควบคุมงานวิทยานิพนธ์ ตรวจแก้ไข เสนอแนะ ปรับปรุง เพื่อความเหมาะสมและความถูกต้องของแบบสอบถาม



3.4 
นำแบบสอบถามตามที่ได้ปรับปรุงแล้วตามข้อ 3.2.3 เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อทำการตรวจสอบความถูกต้องด้านโครงสร้าง เนื้อหา และภาษา ตรวจสอบความเหมาะสมด้านสถิติ การวัดและประเมินผล
 


3.5 
นำแบบสอบถามตามี่ได้ตรวจแก้ไขของผู้เชี่ยวชาญปรับปรุงแก้ไข แล้วเสนอคณะกรรมการควบคุมงานวิทยานิพนธ์ ตรวจพิจารณาอีกครั้ง

 


3.6 
การหาคุณภาพเครื่องมือ เนื่องจากเครื่องมือเป็นแบบสอบถามตามข้อเท็จจริงของผู้ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ไม่ใช่แบบวัดหรือแบบทดสอบ ผู้วิจัยจึงเน้นเรื่องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้คณะกรรมการควบคุมงานวิทยานิพนธ์ และทรงคุณวุฒิเป็นผู้เป็นพิจารณาความสอดคล้อง เที่ยงตรง ระหว่างวัตถุประสงค์ของการวิจัยกับเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่ปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์ เครื่องมือวัดทุกฉบับได้ผ่านการพิจารณาด้านเนื้อหา ความหมาย และการใช้ภาษาของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความควบคุมตามโครงสร้างของเนื้อหาความสอดคล้องของข้อคำถามกับขอบเขตของความรู้ที่กำหนดเป็นเป้าหมาย (Item Objective Congruence : IOC ) พบว่าข้อคำถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ที่ทำการศึกษาทั้ง 3 ปัจจัยนั้น เป็นข้อคำถามที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการวิจัย มีความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาเชิงทฤษฏีที่ได้ศึกษาวิเคราะห์ และกำหนดไว้เป็นนิยามศัพท์ และตรวจสอบการใช้ถ้อยคำภาษามีความเหมาะสม และสื่อความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ต้องจะถาม โดยผู้เชี่ยวชาญมีจำนวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้

 




1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภักดี โพธิ์สิงห์ วุฒิการศึกษา รป.ด. (สาขาวิชา                    รัฐประศาสนศาสตร์) ตำแหน่งรองคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย          ราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 






2. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาพร ยุภาศ วุฒิการศึกษา รป.ด. (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโครงสร้าง 





3. ดร.ทรงศักดิ์ จีระสมบัติ วุฒิการศึกษา ปร.ด. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                     เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโครงสร้าง 





4. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร วุฒิการศึกษา                          วุฒิการศึกษา รป.ด. (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญภาษา





5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ สิงหะเลิศ วุฒิการศึกษา ปร.ด. (สาขาวิชาประชากรศึกษา) อาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาชาวิชา ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาภูมิภาค เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติและประเมินผล โดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านพิจารณาลักษณะลงความเห็นให้คะแนน ดังนี้
 

 



+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นเป็นตัวแทนลักษณะกลุ่มพฤติกรรมนั้น
 





 0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นเป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มหรือไม่
 





 -1 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามไม่เป็นตัวแทนพฤติกรรมนั้น
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เมื่อ

IOC
หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อมูลคำถามกับลักษณะพฤติกรรมนั้น
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หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาทั้งหมด







N
หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ



จากนั้น คัดข้อคำถามที่มีดัชนี IOC มากกว่า .60 นำเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try-Out) กับการข้าราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวน 50 คน ซึ่งไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่ ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า              (α-Coefficient) ของ Cronbach แล้วนำมาหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Discrimination) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item Total Correlation) ได้ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.230 - 0.717 และมีค่าอำนาจจำแนกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นำแบบสอบถามวิเคราะห์ค่า IOC ปรากฏว่าได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 -1.00 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)              ทั้งฉบับโดยใช้การวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 100) ได้ค่าเท่ากับ 0.953 แสดงว่าแบบสอบถามมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด จึงนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 



เกณฑ์การพิจารณาข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป หากข้อใดมีค่า ไม่ถึงเกณฑ์ผู้วิจัยได้นำมาปรับปรุงข้อความของคำถามจากนั้นก็จะนำเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบอีกครั้ง จนกว่าข้อคำถามทุกข้อจะมีค่าผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวข้างต้น


4. 
การเก็บรวบรวมข้อมูล



ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้



4.1 
ผู้วิจัยขอหนังสือรายงานตัวจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ถึงกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การวิจัย แล้วผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยทำการออกสุ่มสัมภาษณ์ / สอบถามกลุ่มตัวอย่างตามบัญชีรายชื่อของข้าราชการตำรวจในพื้นที่เป้าหมายรายชื่อผู้ช่วยวิจัย มีดังนี้





4.1.1
ด.ต.รุ่งเรือง จันทร์เหลือง
ผู้ประสานงานในเขต จังหวัดยโสธร





4.1.2
ด.ต.ชาญ บุญยืน
  
ผู้ประสานงานในเขต จังหวัดอำนาจเจริญ






4.1.3
ร.ต.ท.โอวาท พันธ์พิทักษ์
ผู้ประสานงานในเขต จังหวัดอุบลราชธานี





4.1.4
ด.ต.(หญิง) ปิยะนุช ทิพย์กล่อม  ผู้ประสานงานในเขต จังหวัดศรีสะเกษ



 
4.2 
ทำการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนว่ามีความสมบูรณ์ กล่าวคือ ผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบข้อคำถามครบถ้วนหรือไม่ โดยหากแบบสอบถามฉบับใด ไม่สมบูรณ์ก็จะนำฉบับใหม่ไปแจกเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างตอบให้สมบูรณ์ครบทุกข้อ จนได้แบบสอบถามครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 366 ฉบับ แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป



5. 
การวิเคราะห์ข้อมูล



ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปเป็นเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 




5.1 
ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของการตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่ามีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกฉบับ



5.2 
บันทึกข้อมูลจากแบบสอบถามลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 




5.3 
การจัดกระทำข้อมูลเพื่อเตรียมการวิเคราะห์ ดังนี้ 





5.3.1 
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check List) ทำการลงรหัสข้อมูลตามคุณลักษณ์ของข้อมูล 





5.3.2 
แบบสอบถาม ประเภทคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน เป็นแบบสอบประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนในการวัดระดับความคิดเห็น/พฤติกรรมตามมาตรวัดแบบลิเคอร์ท (Likert Scale)                (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553, น. 85) แบ่งค่าของคำตอบเป็น 5 ระดับ ดังตารางที่ 3.2

ตารางที่ 3.2 
ระดับคะแนนความคิดเห็นและพฤติกรรม
	เกณฑ์ความคิดเห็น / พฤติกรรม
	ระดับคะแนน

	เห็นด้วยมากที่สุด / เป็นจริงมากที่สุด
เห็นด้วยมาก / เป็นจริงมาก
เห็นด้วยปานกลาง / เป็นจริงปานกลาง
เห็นด้วยน้อย / เป็นจริงน้อย
เห็นด้วยน้อยที่สุด / เป็นจริงน้อยที่สุด
	5

4
3
2
1



จากนั้นทำการแบ่งช่วงระดับคะแนนด้วยวิธีการหาความกว้างของอันตรภาคชั้น (รังสรรค์ สิงหเลิศ, 2551, น. 335) ออกเป็น 5 ช่วง เพื่อแปลความหมายจากผลคะแนนเฉลี่ย ดังนี้



ความกว้างของอันตรภาคชั้น = [image: image10.png]AZUUNZIYA - AzUUUdga
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ความกว้างของอันตรภาคชั้น
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จึงทำการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้




คะแนนเฉลี่ย
4.21 - 5.00
หมายถึง ระดับมากที่สุด




คะแนนเฉลี่ย
3.41 - 4.20
หมายถึง ระดับมาก




คะแนนเฉลี่ย
2.61 - 3.40
หมายถึง ระดับปานกลาง




คะแนนเฉลี่ย
1.81 - 2.60
หมายถึง ระดับน้อย




คะแนนเฉลี่ย
1.00 - 1.80
หมายถึง ระดับน้อยที่สุด


6. 
สถิติที่ใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล



6.1 
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ (Frequency) โดยแสดงเป็นจำนวน และค่าร้อยละ (Percentage)




6.2 
วิเคราะห์ปัจจัยและคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้



6.3 
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson Correlation) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) (สำราญ มีแจ้ง, 2557, น. 31)



6.4 
การวิเคราะห์ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Opened end) เป็นข้อความที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นโดยการเขียนเป็นข้อความมา ข้อมูลนี้ถือว่าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้นำไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการจัดกลุ่มประเด็นสำคัญ แล้ว Coding ถ้อยคำสำคัญ จากนั้นสรุปเรียบเรียงถ้อยคำใหม่ โดยการอธิบายขยายความ เพื่อให้เกิดความชัดเจน รายละเอียดได้เรียงลำดับจากความสำคัญมากไปหาน้อย


ระยะที่ 2 การสร้างและยืนยันรูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 


การดำเนินการวิจัยในระยะที่ 2 นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและยืนยันรูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3             ซึ่งมีวิธีการอยู่ 3 ขั้นตอน คือ


ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบ (Model) พัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 



ขั้นตอนนี้นำผลการวิเคราะห์จากระยะที่ 1 พร้อมกับการบูรณาการจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยในบทที่ 2 มาร่างรูปแบบ (Model) พัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3


ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบ (Model) คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               ของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3


ขั้นตอนนี้นำผลจากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion : FGD) เพื่อวิพากษ์และอภิปรายเพื่อให้ได้รูปแบบที่สมบูรณ์ จากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบ (Construct Model) ดังรายละเอียด ดังนี้




1. กำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสนทนากลุ่ม ในการวิพากษ์รูปแบบคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 16 คน ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้





1.1 
ตัวแทนนักวิชาการ จำนวน 4 คน





1.2 
คณะกรรมการ กต.ตร. จำนวน 4 คน





1.3 
ตัวแทนข้าราชการตำรวจ จำนวน 4 คน 






1.4 
ปราชญ์ชาวบ้านด้านเศรษฐกิจพอพียง จำนวน 4 คน 





2. จัดทำและสร้างคู่มือการจดสนทนากลุ่ม (Focus Group Guide) ที่ประกอบกับร่างรูปแบบที่ได้ร่างขึ้น และประเด็นคำถามที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยหรือองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้ศึกษาก่อนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างรูปแบบ (Model) คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3




3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในวันที่ 21 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 เวลา 08.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรทรายมูล อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร







4. สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ร่วมสนทนากลุ่มเพื่อปรับปรุงร่างรูปแบบ (Model) คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์มากขึ้น เพื่อให้ได้รูปแบบที่มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Model)



 
5. 
เครื่องมือสำหรับการวิจัย





5.1

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม





5.2

แบบสรุปร่างรูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของข้าราชการตำรวจสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3






5.3

เครื่องบันทึกเสียงการสนทนากลุ่ม





5.4

กล้องถ่ายรูป




โดยมีผู้ช่วยวิจัย ได้แก่ ด.ต.อิทธิวัฒน์ นาดี, น.ส.พิกุล มีมานะ, ด.ต.สมยง ทับทิมหิน นายยุทธชัย โสภาไฮ และ ร.ต.ท.พูนศรี มูลสาร เพื่อดำเนินการบันทึกข้อมูล ถ่ายภาพ เก็บรวบรวมข้อมูล ถอดคำพูดและอื่นๆ ในการวิจัยขั้นตอนนี้



ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันรูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3



นำผลจากขั้นตอนที่ 2 ที่ได้จากการพัฒนารูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 มาประเมินยืนยันรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expertise Verification) ซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ทำการสร้างแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 24 คน เพื่อประเมินยืนยันเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 ได้แก่ การวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) โดยได้กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมในการประเมินยืนยันรูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สังกัดตำรวจภูธรภาค 3 โดยการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)                ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้





1. ตัวแทนนักวิชาการ จำนวน 6 คน





2. คณะกรรมการ กต.ตร. จำนวน 6 คน





3. ตัวแทนข้าราชการตำรวจ จำนวน 6 คน 






4. ปราชญ์ชาวบ้านด้านเศรษฐกิจพอพียง จำนวน 6 คน 

