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บทที ่1 
 

บทน า 

 
ภูมหิลงั 
 

 การปกครองทอ้งถ่ิน (Local Government) ถือวา่เป็นหวัใจและเป็นรากฐานของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะเป็นองคก์รท่ีกระจายอ านาจการปกครองใหก้บัประชาชน
อยา่งแทจ้ริง และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง การบริหาร การตรวจสอบ 
และควบคุมการด าเนินงานทอ้งถ่ินของตนตามวถีิทางประชาธิปไตย ใหเ้ป็นไปในทิศทาง 
ท่ีตนปรารถนาอนัเป็นสิทธิโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ อีกทั้งยงัเป็นการยอมรับในคุณค่า
ศกัด์ิศรี และความส าคญัของประชาชนในทอ้งถ่ิน ให้รู้สึกวา่ตนมีความเก่ียวขอ้งมีส่วนไดส่้วน
เสียในการบริหารท่ีตนไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง ไม่วา่ จะเป็นการเลือกตั้ง 
การควบคุม การตรวจสอบและการถอดถอน เป็นตน้ ให้เกิดความรับผดิชอบ เกิดความหวงแหน
และปกป้องผลประโยชน์อนัพึงมีต่อทอ้งถ่ินท่ีตนอยูอ่าศยั และเป็นกลไกลในการด าเนินงาน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมร่วมกนัของประชาชนในทอ้งถ่ิน อนัจะน ามาซ่ึงความเล่ือมใสศรัทธา 
ในระบอบการ ปกครองแบบประชาธิปไตยในท่ีสุด (สถาบนัพระปกเกลา้ อา้งใน พระเอกมร 
ฐิตปฌฺโญ. 2553 : 1) 
 องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เป็นการบริหารราชการตามหลกัการกระจาย อ านาจไปสู่ทอ้งถ่ิน
มีความใกลชิ้ดกบัประชาชน และมีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมาจากการเลือกตั้งจากประชาชน บทบาท
หนาท่ีท่ีส าคญั คือ บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข สร้างความอยูดี่กินดีแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน รวมทั้ง
สร้างความเจริญใหแ้ก่ทอ้งถ่ินนั้น ๆ อยูใ่นการก ากบัดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
ปัจจุบนัมี 5 รูปแบบ คือ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
กรุงเทพมหานคร และเมือง พทัยา โดยในการปฏิบติัราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน นอกจากจะตอ้ง
มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ กฎเกณฑ ์ระเบียบของทางราชการแลว้ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยงัไดว้างนโยบายและก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการปฏิบติัราชการดว้ยหลกั
ธรรมาภิบาล เพื่อใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถ่ินทุกรูปแบบน ามาใชใ้นการปฏิบติัราชการในอนัท่ี
จะสอดคลอ้งและบรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
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พ.ศ. 2546 ดงักล่าว (โกวทิย ์พวงงาม. 2550 : 17) 
 สถาบนัพระปกเกลา้ ซ่ึงเป็นสถาบนัวิชาการภายใตก้ ากบัของประธานรัฐสภาไดเ้ล็งเห็น
ถึงความส าคญัของการน าผลการศึกษาท่ีไดจ้ดัท าตวัช้ีวดัการบริหารจดัการท่ีดี ท่ีสถาบนั ฯ 
ด าเนินงานร่วมกบั สศช. ไปขยายผล เน่ืองจากบดัน้ีทางสถาบนั ฯ ไดมี้องคค์วามรู้และมีผูเ้ช่ียวชาญ
ในเร่ืองน้ีอยูแ่ลว้ ประกอบกบัผลงานการศึกษาการพฒันาตวัช้ีวดัน้ีไดรั้บยอมรับวา่เป็นผลงานวจิยั
ในระดบัดีเยีย่มสาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จากสภาวจิยัแห่งชาติ พ.ศ. 2546  
ท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ผลงานท่ีสถาบนัพระปกเกลา้ร่วมกบั สศช. ด าเนินการนั้นวา่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการน าไปใชจ้ริง ดงันั้นการขยายผล เพื่อน าตวัช้ีวดัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี ท่ีมีการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีไปใช ้อนัจะน าไปสู่การสร้างการบริหารจดัการท่ีดีใหเ้กิดข้ึน 
ในหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนมีการปรับแนวทางการบริหารภาครัฐไปสู่แนวทางใหม่ท่ีให้
ความส าคญักบัประโยชน์สุขของประชาชน กบัการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้และมีการจดัการ
ความรู้ พร้อมไปกบัการสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานและการไดรั้บบริการของทั้งผู ้
ใหบ้ริการท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐและผูรั้บบริการ คือ ประชาชนโดยรวมท่ามกลางกระแส 
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว กติกาของสังคม และการบริหารจดัการบา้นเมือง จ าเป็นตอ้งมี
การปรับเปล่ียนตามยคุตามสมยั ในสังคมสมยัใหม่ทุกประเทศมีแนวทางการปรับปรุงการบริหาร
กิจการบา้นเมือง และสังคมท่ีเป็นจุดร่วมเหมือนกนั คือ ความสงบสุขของประชาชน เสถียรภาพ
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการพฒันาประเทศอยา่งสมดุลเท่าทนัโลก  
อนัจะน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขนัในเวทีโลกได ้ประเทศไทยก็มีการปรับเปล่ียนหลาย
ประการ โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลง เพื่อก าหนดหลกัเกณฑข์องสังคมใหม่ พยายามในการสร้าง
ระบบการบริหารกิจการบา้นท่ีดี (Good Governance) ส าหรับสังคมไทยโดยเนน้การเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจของภาครัฐมากข้ึน การประกนัและคุม้ครองสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของประชาชน ภาครัฐมีการบริหารการปกครองท่ีโปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบ
โดยประชาชนมากข้ึน (สถาบนัพระปกเกลา้. 2549 : 2 - 4) 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงาน
บริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง มีหน่วยงานท่ีให้บริการ แก่ประชาชน
ในดา้นการใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งส่วนราชการ 
ทั้งหมด 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ส่วนการคลงั และส่วนโยธา  
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ในการด าเนินงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่งไดเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน 
เขา้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมในการจดัเวทีประชาคม
เพื่อจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นต่าง ๆ  ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการด าเนินงาน
ตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้และยงัเนน้การใหบ้ริการ
ประชาชนเป็นส าคญั เม่ือมีการปฏิรูประบบราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  
ไดมี้การปรับการด าเนินงานใหท้นัทีกบัการปฏิรูประบบราชการ โดยมีการน าเอาเทคโนโลย ี
ท่ีทนัสมยัมาประยกุตใ์ช ้และมีการวเิคราะห์ระบบการท างาน เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ใหเ้กิดความกระชบัและรวดเร็วข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการตอบสนองจากการด าเนินงาน 
เม่ือมีการปรับการด าเนินงานใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง ดงักล่าว แต่ยงัมีประชาชนไดใ้ห้
ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเป็นระยะทั้งดา้นการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง ไดน้ ามาปรับปรุงเป็นระยะ (องคก์ารบริหารส่วนต าบล
โคกสวา่ง. 2559) 
 ดงันั้น การท่ีจะระบุไดว้า่การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  
มีผลต่อประชาชนอยา่งไรนั้น วธีิการท่ีจะวดัผลไดอ้ยา่งชดัเจน คือ ตอ้งมีการด าเนินการศึกษา 
และวจิยั โดยส ารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศธรรมของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอ็ด ผูว้จิยัไดน้ ากรอบแนวคิด
พื้นฐานของหลกัการบริหารจดัการท่ีดีท่ีใชใ้นการพฒันา 10 หลกัการ มีดงัน้ี ดา้นหลกันิติธรรม 
ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ดา้นหลกัส านึกรับผดิชอบ 
ดา้นหลกัความคุม้ค่า ดา้นหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ดา้นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ดา้นหลกัการ
บริหารจดัการ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดของสถาบนั
พระปกเกลา้ (สถาบนัพระปกเกลา้. 2549 : 153) น ามาใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ซ่ึงผลของการวจิยั
คร้ังน้ี อาจจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพฒันาประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามหนา้ท่ี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ จ  าแนกตามเพศ  
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และหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 3. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัทศธรรมขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 

 1. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศธรรมขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ประชาชนท่ีมีเพศ และหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลกั
ทศธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีแตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 

 1. ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 
  สถานท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร 
จงัหวดัร้อยเอด็ 
 2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้จิยัไดป้ระยกุต์
กรอบแนวคิดตามหลกัทศธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล แบ่งออกเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม  
ดา้นหลกัส านึกรับผดิชอบ ดา้นหลกัความคุม้ค่า ดา้นหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
ดา้นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ดา้นหลกัการบริหารจดัการ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสาร (สถาบนัพระปกเกลา้. 2549 : 42 - 135) 
 3. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป และเป็นผูมี้
สิทธิเลือกตั้งท่ีมีในทะเบียนราษฎรในเขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  
อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 3,6868 คน (องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง. 2559) 
  3.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป และเป็น 
ผูมี้สิทธิเลือกตั้งท่ีมีในทะเบียนราษฎรในเขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง 
อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง Krejcie and Morgan 
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(บุญชมศรีสะอาด. 2535 : 40) ไดเ้ท่ากบัจ านวน 363 คน 
 4. ขอบเขตดา้นตวัแปร 
  4.1 ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
   4.1.1 เพศ 
   4.1.2 หมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่
  4.2 ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกั 
ทศธรรม ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 10 ดา้น ประกอบดว้ย (สถาบนัพระปกเกลา้. 
2549 : 42 - 135) 
   4.2.1 ดา้นหลกันิติธรรม 
   4.2.2 ดา้นหลกัคุณธรรม 
   4.2.3 ดา้นหลกัความโปร่งใส 
   4.2.4 ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
   4.2.5 ดา้นหลกัส านึกรับผดิชอบ 
   4.2.6 ดา้นหลกัความคุม้ค่า 
   4.2.7 ดา้นหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
   4.2.8 ดา้นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
   4.2.9 ดา้นหลกัการบริหารจดัการ 
   4.2.10 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 ความคิดเหน็ หมายถึง การแสดงออกทางดา้นความรู้สึก ความเช่ือและการตดัสินใจ  
ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยอาศยัความรู้ การรับรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ 
 ประชาชน หมายถึง ผูท่ี้เป็นประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป ในแต่ละหมู่บา้นในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอ็ด 
 การด าเนินงาน หมายถึง การปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีปรากฏในพระราชบญัญติั
สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2542) 
 หลกัการบริหารจัดการทีด่ี หมายถึง หลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้หลกัการมิใช่หลกัการ
ท่ีเป็นรูปแบบทฤษฎีการบริหารงาน แต่เป็นหลกัการท างานซ่ึงหากมีการน ามาใชเ้พื่อการบริหารงาน
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แลว้จะเกิดความเช่ือมัน่วา่จะน ามาซ่ึงผลลพัธ์ท่ีดีท่ีสุด 
 หลกัทศธรรม หมายถึง หลกัการปกครองดว้ยหลกับริหารจดัการท่ีดีงาม โดยเป็นเร่ือง
ของการพฒันาและการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสันติ โดยส่งเสริมใหเ้กิดการรวมตวัของประชาชน 
ผลในการเขา้ถึงขอ้มูลในการตดัสินในการตรวจสอบ การลดการทุจริตคอรัปชัน่ เพื่อใหเ้กิด
ความโปร่งใส ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดย้ึดตามตวัช้ีวดัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
ของสถาบนัพระปกเกลา้ พ.ศ. 2549 ประกอบดว้ย 
  1. หลกันิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม การบงัคบัใชใ้หเ้ป็น
ตามกฎหมาย การก าหนดกฎ กติกา และการปฏิบติัตามกฎ กติกาท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ ความยติุธรรมของสมาชิก 
  2. หลกัคุณธรรม หมายถึง การยดึมัน่ในความถูกตอ้งดีงาม โดยรณรงคใ์ห้เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐยดึถือหลกัน้ี ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นตวัอยา่งแก่สังคม และส่งเสริมใหป้ระชาชน พฒันา
ตนเองไปพร้อมกนั เพื่อใหค้นไทยมีความซ่ือสัตย ์จริงใจ ขยนั อดทน มีระเบียบวนิยั ประกอบ
อาชีพสุจริต 
  3. หลกัความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไวใ้จซ่ึงกนัและกนัของคนในชาติ 
โดยปรับปรุงกลไกการท างาน ใหมี้ความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
อยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งสะดวก  
และมีกระบวนการใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้
  4. หลกัการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และ
เสนอความคิดเห็นในการตดัสินใจ ในปัญหาส าคญัของประเทศ ไม่วา่ดว้ยการแจง้ความเห็น 
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 
  5. หลกัส านึกความรับผดิชอบ หมายถึง การตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ี ความส านึก 
ในความรับผดิชอบต่อสังคมการใส่ใจปัญหาสาธารณะของบา้นเมือง และกระตือรือร้นในการ
แกปั้ญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และความกลา้ท่ีจะยอมรับผลการกระท า
ของตน 
  6. หลกัความคุม้ค่า หมายถึง การบริหารจดัการและใชท้รัพยากรท่ีมีจ ากดั  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงคใ์หค้นไทยมีความประหยดัใชข้องอยา่งคุม้ค่า 
สร้างสรรคสิ์นคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพ สามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก และรักษาพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติใหส้มบูรณ์ย ัง่ยนื 
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  7. หลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง กระบวนการด าเนินงานส่งเสริม 
ใหบุ้คลากรเพิ่มความรู้และทกัษะ มีพฤติกรรมการท างานท่ีเหมาะสมกบังานท่ีรับผดิชอบ  
ซ่ึงเป็นการเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  8. องคก์รแห่งการเรียนรู้ หมายถึง องคก์รท่ีมุ่งเนน้และจูงใจใหส้มาชิกทุกคนมี
ความกระตือรือร้น ท่ีจะพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา เพื่อศกัยภาพของตนเองและองคก์ร  
ทั้งน้ี เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วฒันธรรม ภายใตส้ภาวะท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว และยากแก่การพยากรณ์วา่จะเกิดอะไรข้ึน 
แต่ละคนจึงตอ้งพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีเรียนรู้ตลอดเวลาโดยความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
  9. หลกัการบริหารจดัการ หมายถึง กระบวนการท่ีผูบ้ริหารด าเนินการ เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายขององคก์าร 
  10. เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร หมายถึง เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัข่าวสาร 
ขอ้มูล และการส่ือสาร นบัตั้งแต่การสร้าง การน ามาวิเคราะห์ หรือประมวลผล การรับรู้  
และส่งขอ้มูล การจดัเก็บและการน าไปใชง้านใหม่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจดัตั้ง
ข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
ในเขตต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ ประกอบดว้ยหมู่บา้นท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ี
การปกครอง 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

 เพื่อน าขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นขอ้มูลส าหรับน าหลกัทศธรรม
ประยกุตใ์ช ้และพฒันาการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร 
จงัหวดัร้อยเอด็ หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถสนบัสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย สร้างสรรคส์ังคมประชาธิปไตย ใหเ้กิดความสามคัคีไดอ้ยา่งแทจ้ริง 


