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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อ 
การด าเนินงานตามหลกัทศธรรม เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัทศธรรม จ าแนกตามเพศ และหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั รวมทั้งศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การด าเนินงานตามหลกัทศธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร 
จงัหวดัร้อยเอด็ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป และเป็น 
ผูมี้สิทธิเลือกตั้งท่ีมีในทะเบียนราษฎรในเขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง 
อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 363 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
(Krejcie and Morgan) แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
และสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .25 ถึง .96 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .92 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน 
ไดแ้ก่ t - test (Independent Variables) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way 
ANOVA) F - test (Dependent Variables)  
 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัทศ
ธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร จงัหวดัร้อยเอด็ จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามหมู่บา้น 
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ท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัทศธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง อ าเภอพนมไพร 
จงัหวดัร้อยเอ็ด มีดงัน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทาง และแสดงความคิดเห็นในการพฒันาทอ้งถ่ินแก่องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were study level of the Opinion of People towards 
work operation under the ten principles of good governance. Compare the Opinion of People 
towards work operation under the ten principles of good governance classified by gender and 
village residents And suggestion about The Opinion of People towards work operation under 
the ten principles of good governance of Khok Sawang Sub-District Administrative Organization 
Phanom Phrai District, Roi - Et Province. The sample is People aged 18 years and over who 
have the election right in Population Registration of Khok Sawang Sub - District Administrative 
Organization Phanom Phrai District, Roi - Et Province were 363 people. Was determine by 
Table of Krejcie and Morgan using Stratified Random Sampling and Simple Random Sampling. 
The research used questionnaire with the discrimination power between .25 to .96 and reliability 
at .92 The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, t - test 
(Independent variables, ONE WAY ANOVA (F - test). 
 The research results were found as follows ; 1) The Opinion of People towards work 
operation under the ten principles of good governance of Khok Sawang Sub - District 
Administrative Organization Phanom Phrai District, Roi - Et Province as overall was at high 
level. 2) The results comparison The Opinion of People towards work operation under the ten 
principles of good governance of Khok Sawang Sub-District Administrative Organization 
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Phanom Phrai District, Roi - Et Province. Classified by gender was found that have significant 
no difference in the level of statistical significance level at .05. And classified by village 
residents was found that have significant difference in the level of statistical significance 
level at .05. 3) Suggestion about work operation under the ten principles of good governance 
of Khok Sawang Sub-District Administrative Organization Phanom Phrai District, Roi - Et 
Province. Follows : Sub - District Administrative Organization should be public relations 
about work operation of Sub - District Administrative Organization for people acknowledge 
thoroughly. Give the opportunity for people has to be participating in proposed guidelines 
and comment in local development for Sub - District Administrative Organization. 
 
 


