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บทที ่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเร่ืองการเมืองการปกครองกลุ่มสาระการ
พฒันาสังคมส าหรับนักศึกษาศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโพธ์ิชัย 
จงัหวดัร้อยเอ็ดระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 
  2.2  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
  2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 
  2.4  ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  2.5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.6  ความพึงพอใจ 
  2.7  บริบทของสถานศึกษา 
  2.8  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.9  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

2.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย พ.ศ. 2551 
 

 พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 ก าหนด
ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้กบักลุ่มเป้าหมายท่ีอยูน่อกระบบโรงเรียน โดย
มีสาระส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับการจดักระบวนการเรียนรู้ดังน้ี (ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั, 2552ค, น. 8 -18)   
  มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี 
   “การศึกษานอกระบบ” หมายความวา่ กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการ
และวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจนมีรูปแบบหลักสูตรวิธีการจดัและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้นและมีวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาหรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ 
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   “การศึกษาตามอธัยาศยั” หมายความว่ากิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวนัของ
บุคคลซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตตามความสนใจความตอ้งการ
โอกาสความพร้อมและศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
   “สถานศึกษา” หมายความวา่สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัในส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  มาตรา 6 การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหย้ึด
หลกัดงัต่อไปน้ี 
   (1) การศึกษานอกระบบ 
    (ก)  ความเสมอภาคในการเขา้ถึงและไดรั้บการศึกษาอยา่งกวา้งขวางทัว่ถึงเป็น
ธรรมและมีคุณภาพเหมาะสมกบัสภาพชีวติของประชาชน 
    (ข)  การกระจายอ านาจแก่สถานศึกษาและการให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนรู้ 
   (2) การศึกษาตามอธัยาศยั 
    (ก)  การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของ
ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    (ข)  การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนท่ีเป็นภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและส่วนท่ีน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา 
    (ค)  การจดักรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
  มาตรา 7 การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบให้ด าเนินการเพื่อเป้าหมายใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1) ประชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาศกัยภาพก าลงัคนและสังคม ท่ี
ใช้ความรู้และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพฒันาทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดลอ้มความมัน่คงและ
คุณภาพชีวติทั้งน้ีตามแนวทางการพฒันาประเทศ 
   (2) ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพื่อจดักิจกรรม
การศึกษา 
  มาตรา 8 การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาตามอธัยาศยัให้ด าเนินการเพื่อเป้าหมายใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีจะเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
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   (2) ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สาระท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความจ าเป็นในการยกระดบั
คุณภาพชีวติทั้งในดา้นการเมืองเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม 
   (3) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์และเทียบโอนผลการเรียนกับ
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
  มาตรา 9 ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัโดยใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งตามบทบาทและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูท่ี้ได้รับประโยชน์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถ
เลือกรับบริการไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของตนเอง 
   (2) ผูจ้ ัดการเรียนรู้ส าหรับการศึกษานอกระบบและผูจ้ดัแหล่งการเรียนรู้ส าหรับ
การศึกษาตามอธัยาศยัมีการด าเนินการท่ีหลากหลายตามศกัยภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนโดยบูรณาการความรู้ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
   (3) ผูส่้งเสริมและสนบัสนุนซ่ึงเป็นผูท่ี้เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผูเ้รียนและผูจ้ดัการเรียนรู้มี
การด าเนินการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  มาตรา 10 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัส่วนราชการหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่ายอาจด าเนินการส่งเสริมและ
สนบัสนุนในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1) ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัและการช่วยเหลือดา้นการเงินเพื่อการจดัการศึกษานอกระบบ 
   (2) การจดัการศึกษาการพฒันาวิชาการและบุคลากรการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
เพื่อการศึกษาและการยกย่องประกาศเกียรติคุณส าหรับผูจ้ดัการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 
   (3) สิทธิประโยชน์ตามความเหมาะสมให้แก่ผูส่้งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอก
ระบบ 
   (4) การสร้างและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนของการศึกษาตาม
อธัยาศยัสามารถเขา้ถึงไดต้ามความเหมาะสม 
   (5) ทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการเพื่อให้บุคคลและชุมชนไดเ้รียนรู้ตาม
ความสนใจและความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในสังคมของการศึกษาตามอธัยาศยั 
หลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขในการส่งเสริมและสนบัสนุนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 
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  มาตรา 11 เพื่อประโยชน์ในการจดัและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายเพื่อด าเนินการใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1) จดัให้มีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้เช่นแหล่งการเรียนรู้ศูนยก์ารเรียนชุมชน
ส่ือและเทคโนโลยท่ีีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้ 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
   (3) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ภาคีเครือข่ายไดรั้บโอกาสในการจดัสรรทรัพยากรและ
เขา้ถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการด าเนินงาน 
  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ีคือโดยท่ีกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติมีหลกัการจดัการศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชนและให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษารวมทั้งสถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ไดโ้ดยเป็นการ
ผสมผสานระหวา่งการศึกษาทั้งสามรูปแบบเพื่อให้สามารถพฒันาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองแต่เน่ืองจากกลไกและการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัยงัไม่มีกฎหมายเฉพาะรองรับดงันั้นเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและ
เป้าหมายดงักล่าวสมควรให้มีกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเน่ืองมีการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อท าให้ประชาชนไดมี้โอกาสเรียนรู้และสามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของตนไดต้าม
ศกัยภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาอนัจะมีผลในการพฒันาก าลงัคนและประเทศชาติ
ใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไปจึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 

2.2 หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
  
 สาระการพฒันาสังคม เป็นสาระเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง การ
ปกครอง ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี หน้าท่ีพลเมือง และการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดสาระทกัษะ
การพฒันาสังคมใน มาตรฐานท่ี 5.1 ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง
ไวด้งัต่อไปน้ี (ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2553, น. 26) 
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  2.2.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 
    มาตรฐานท่ี 5.1 มีความรู้ความเขา้ใจ และตะหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง สามารถน ามาปรับใชใ้นการด ารงชีวติ 
  2.2.2 มาตรฐานการเรียนรู้ระดบั  
     หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ได้
ก าหนดสาระทกัษะการพฒันาสังคมใน มาตรฐานท่ี 5.1 ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
การเมือง การปกครองระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไวด้งัต่อไปน้ี (ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั, 2553, น. 6) 
     มาตรฐานการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนกัเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครองในโลกและน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวติเพื่อความมัน่คงของชาติ 
  2.2.3 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  
    หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้
ก าหนดสาระทกัษะการพฒันาสังคมใน มาตรฐานท่ี 5.1 ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
การเมืองการปกครองระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไวด้งัต่อไปน้ี (ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั, 2553, น. 6-7) 
    2.2.3.1 อธิบายขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง
การปกครองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเทศต่าง ๆ ในโลก 
    2.2.3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพภูมิศาสตร์ประวติัศาสตร์การเมืองการ
ปกครองของประเทศต่าง ๆ ในโลก 
    2.2.3.3 ตระหนกัและคาดคะเนสถานการณ์ระหวา่งประเทศทางดา้นภูมิศาสตร์
ประวติัศาสตร์เศรษฐศาสตร์การเมืองการปกครองท่ีมีผลต่อประเทศไทยและโลกในอนาคต 
    2.2.3.4 เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาการป้องกนัและการพฒันาทางดา้น
การเมืองการปกครองเศรษฐกิจและสังคมตามสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อความมัน่คงของชาติ 
  2.2.4 รายละเอียดค าอธิบายรายวิชาสังคมศึกษา สค 31001 ระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย 
บทท่ี 4 เร่ืองการเมืองการปกครอง ประกอบดว้ยสาระส าคญั เน้ือหาและตวัช้ีวดัดงัน้ี 
    2.2.4.1 สาระส าคญั 
       การศึกษาเร่ืองการเมืองการปกครองนอกจากผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยและการปกครองระบอบเผด็จการของประเทศต่าง ๆ ในโลกแลว้ยงั
ไดรู้้และเขา้ใจถึงพฒันาการของประเทศต่าง ๆ นับตั้งแต่ยุคโบราณยุคกลางช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 
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18,19 และ20 โดยจะทราบว่าจุดเร่ิมต้นของระบอบประชาธิปไตยมีความเป็นมาอย่างไรและ
ประชาธิปไตยของประเทศต่างๆรวมทั้งประเทศไทยเป็นอยา่งไรบา้งนอกจากน้ีผูเ้รียนยงัไดเ้รียนรู้
ถึงเหตุการณ์ส าคญัทางการเมืองการปกครองของประเทศไทยและของโลกว่าเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ทางการเมืองนั้นส่งผลกระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลกอยา่งไรรวมทั้งผูเ้รียนจะได้
ศึกษาเรียนรู้ถึงหลักธรรมมาภิบาลและแนวปฏิบติัตามหลักธรรมมาภิบาลเป็นอย่างไรเพื่อการ
น าไปสู่การปฏิบติัตนเองผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมต่อไป 
    2.2.4.2 เน้ือหา 
       1) การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
       2) การปกครองระบอบเผด็จการ 
       3) พฒันาการของระบอบประชาธิปไตยของประเทศต่าง ๆ ในโลก 
       4) เหตุการณ์ส าคญัทางการเมืองการปกครองของประเทศไทย 
       5) เหตุการณ์ส าคญัทางการเมืองการปกครองของโลกท่ีส่งผลกระทบ
ต่อประเทศไทย 
       6) หลกัธรรมาภิบาล 
    2.2.4.3 ตวัช้ีวดั 
       1) รู้และเขา้ใจระบอบการเมืองการปกครองต่างๆท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 
       2) ตระหนกัและเห็นคุณค่าการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
       3) รู้และเขา้ใจผลท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางการเมืองการปกครอง
ของประเทศไทยจากอดีต 
       4) รู้และเขา้ใจผลท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการเมืองการปกครองของ
โลก 
       5) ตระหนกัและเห็นคุณค่าของหลกัธรรมาภิบาล 
 

2.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 
 

 2.3.1 พืน้ฐานการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 
   Khowles (1978) The Moderm Practice of Adult Education (p. 31 ; อา้งถึงใน สุวฒัน์ 
วฒันวงศ,์ 2533, น. 160) ไดส้รุปพื้นฐานของการเรียนรู้ของใหญ่มีสาระส าคญัคือ 
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    1. ความต้องการและความสนใจ (Need and Interest) ผูใ้หญ่จะถูกชักจูงให้เกิด
การเรียนรู้ได้ดีและเกิดความพึงพอใจถ้าหากว่าตรงกับความต้องการและความสนใจใน
ประสบการณ์ท่ีผา่นมาดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนควรเร่ิมตน้ในเร่ืองน้ี 
    2. สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตผูใ้หญ่ (Life Situation) การเรียนรู้ของผูใ้หญ่จะ
ไดผ้ลดีถา้หากถือเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอน 
    3. การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of Experience) ประสบการณ์เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรับผูใ้หญ่ดงันั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่ละคนวา่
ส่วนไหนของประสบการณ์ท่ีจะน ามาใชใ้นการเรียนการสอนแลว้น ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
    4. ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้ าตนเอง (Self – Directed) ความตอ้งการท่ีอยู่ความรู้สึก
ส่วนลึกของผูใ้หญ่คือการมีความรู้สึกท่ีสามารถตอ้งการน าตนเองไดเ้พราะฉะนั้นกระบวนการเรียน
การสอนทั้งผูเ้รียนและผูส้อนจึงควรมีบทบาทร่วมกนั 
    5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individualdifference) ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจะมีเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ เม่ือมีอายุเพิ่มมากข้ึนดังนั้นผูส้อนจึงตอ้งพิจารณาในเร่ืองการจดั
เน้ือหาเวลาท่ีจะท าการสอนและความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละคน 
   เชียรศรี วิวิธสิริ (2534, น. 138-139) ได้กล่าวว่าผูใ้หญ่ไม่ว่าจะอายุมากแค่ไหนก็มี
ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้งันั้นวิธีการให้ความรู้กบัผูใ้หญ่จึงตอ้งพิจารณาถึงการจดักิจกรรมการ
เรียนดารสอนเพื่อใหก้ารเยนรู้ประสบผลส าเร็จมีดงัน้ี 
    1. การเรียนรู้ข้ึนกบัแรงจูงใจ (Motivation) แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีมีอยู่แล้วในผูใ้หญ่
เพียงแต่วา่ผูส้อนยงัไม่รู้จกัใชใ้หเ้หมาะสมเท่านั้น 
    2. การเรียน รู้ข้ึนอยู่กับความสามารถในการเรียน รู้ (Capacity) บุคคลจะมี
ความสามารถแตกต่างกนัและความสามารถในการเรียนรุ้จะเพิ่มมากข้ึนเม่ือมีอายมุากข้ึน 
    3. การเรียนรู้ข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ในอดีต (Past Experiences) ผูใ้หญ่มกัจะน า
ประสบการณ์เดิมท่ีแตกต่างกนัมาใชใ้นการเรียนรู้ของตนเอง 
    4. การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้เม่ือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมไดป้ฏิบติัจริงซ่ึงก่อใหเ้กิดความสนใจในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
    5. ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดดี้เม่ือเขาสนใจและมีความตอ้งการท่ีจะเรียน 
    6. ผูใ้หญ่จะเรียนได้ดีเม่ือส่ิงท่ีเรียนมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สามารถ
น าไปใชไ้ดท้นัที 
    7. ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ได้ดีเม่ือบทเรียนนั้นสัมพันธ์กับสภาพปัญหาท่ีมีอยู่จริงใน
สังคมการไดมี้โอกาสฝึกแกปั้ญหาจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มพนูข้ึน 
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    8. ผูใ้หญ่จะเรียนได้ดีเม่ือได้ใช้ความรู้ความสามารถความถนัดและเวลาของ
ตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
    9. ผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้ในบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นกนัเองและมีอิสรเสรีในการ
กระท า 
    10. การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีส าคญัเฉพาะของผูใ้หญ่จะท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
    11. ประสิทธิผลของการเรียนรู้ข้ึนอยู่กับการประเมินผลการเรียนสม ่าเสมอเพื่อ
ผูเ้รียนไดท้ราบวา่การเรียนรู้ของตนเองกา้วหนา้ไปสู่เป้าหมายมากนอ้ยเพียงใดควรปรับปรุงอยา่งไร
เป็นการทบทวนวตัถุประสงคใ์นการเรียนของผูใ้หญ่ดว้ย 
    12. ผูใ้หญ่ตอ้งการการแนะแนวไม่ใช่การสอนบอกใหจ้ าหรือท าแบบทดสอบ 
    13. การเรียนรู้ของผูใ้หญ่สามารถเพิ่มพูนข้ึนจากความรู้ความคิดใหม่ ๆ ความทา้
ทา้ยและการมีโอกาสศึกษาไดด้ว้ยตนเองส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเร้าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้มากข้ึน 
    14. การเรียนการสอนผูใ้หญ่ควนใช้วิธีการหลายอย่างหลายรูปแบบตามความ
เหมาะสมและตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ควรมีการสร้างความส าเร็จในการเรียนบทเรียนตน้ ๆ 
ใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีพื้นฐานความรู้นอ้ยเพื่อสร้างความภูมิใจมัน่ใจในการศึกษาบทเรียนท่ีอยากต่อไป 
 2.3.2 อทิธิพลต่าง ๆ ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
   สุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2533, น. 25 - 26) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลและองคป์ระกอบท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ดงัน้ี 
   2.3.2.1 ผูใ้หญ่ส่วนมากมกัจะประเมินความสามารถของตนเองต ่ากวา่ความเป็นจริง
โดยเฉพาะกบัการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพราะวา่มีความพะวงอยูก่บัประสบการณ์เก่า ๆ และมองขา้ม
ความส าคญัของการเรียนรู้ซ่ึงสามารถไดรั้บจากประสบการณ์จากความจริง 
   2.3.2.2 ประสบการณ์ เรียน รู้ ท่ีผ่านมาของผู ้ให ญ่สามารถก่อให้ เกิดผลต่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได ้
   2.3.2.3 การศึกษาพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจเป็นองค์ประกอบต่อเจตคติและ
แรงจูงใจของผูใ้หญ่ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
   2.3.2.4 แนวทางในการรับรู้เก่ียวกับตนเองเป็นอิทธิพลท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ ๆ การรับรู้เก่ียวกบัตนเองของผูเ้รียนจะมีผลต่อการแปลความหมายไปยงับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.3.2.5 ควรใชว้ิธีการสอนท่ีแตกต่างกนัออกไปโดยเฉพาะการสอนผูใ้หญ่ควรสอน
ดว้ยเทคนิคหลาย ๆ แบบจะช่วยใหเ้กิดความน่าสนใจมากยิง่ข้ึน 
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 2.3.3 กระบวนการเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการเรียนรู้ 
   กระบวนการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายซ่ึงเก่ียวเน่ืองจากการมีอายุมากข้ึนจะมีผล
ต่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ดงัน้ี (เชียรศรี ววิธิสิริ, 2534, น. 135) 
    2.3.3.1 ความชดัเจนและแหลมคมในการมองเห็นจะลดลง 
    2.3.3.2 ความชดัเจนในการรับฟังและการไดย้นิจะลดนอ้ยลงไป 
    2.3.3.3 ความเร็วในการโตต้อบและแนวโนม้ในการปฏิบติังานจะเส่ือมถอยลง 
    2.3.3.4 การรับรู้ในดา้นประสาทสัมผสัจะลดนอ้ยลงไปตามวยั 
    2.3.3.5 ความจ าจะลดลงโดยเฉพาะเม่ือเร่ิมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
    2.3.3.6 ทกัษะทางดา้นการใชร่้างกายปฏิบติัมีแนวโนม้ลดลง 
    2.3.3.7 สุขภาพทางดา้นร่างกายอ่อนแอและเส่ือมถอยลง 
   จากการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายไปสู่ความเส่ือมถอยของผูใ้หญ่ดงักล่าวยอ่มมีผล
ต่อการเรียนรู้แต่ถึงอยา่งไรก็ตามสภาวะความเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีการพฒันาทั้งทางร่างกายและจิตสังคม
จะพร้อมรับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งสามารถท่ีจะรับผดิชอบและด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 2.3.4 ทฤษฎกีารเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่เป็นการน าทฤษฎีพื้นฐานจากแหล่งท่ีส าคญัต่าง ๆ       
มาใช้ไดแ้ก่ทฤษฎีทางการศึกษาทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ซ่ึงมาจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่นจิตวิทยา
มานุษยวทิยาสังคมวทิยารวมถึงค่านิยมประเพณีและวฒันธรรมทฤษฎี 
   สาขาทางจิตวิทยาได้น าเอาทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ มาเป็นพื้นฐานเช่นทฤษฎีความ
ตอ้งการของมาสโลวท์ฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์เป็นตน้  
   กู๊ดวนิ วตัสัน ไดร้วบรวมทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่เป็นขอ้ ๆ ได ้14 ขอ้ดงัน้ีคือ  
    2.3.4.1 พฤติกรรมท่ีได้รับการผลกัดนัหรือยกย่องชมเชย (Reinforcement) จะ
ช่วยท าใหพ้ฤติกรรมนั้นเกิดซ ้ าข้ึนอีก 
    2.3.4.2 แรงผลกัดนัท่ีไดผ้ลในการเรียนรู้นั้นตอ้งติดตามอยา่งใกลชิ้ดคือยกยอ่ง
หรือชมเชยทนัทีท่ีมีพฤติกรรมเกิดข้ึนดีกว่าท่ีจะให้แรงผลกัดนัหลงัจากพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนนาน
แลว้ 
    2.3.4.3 การฝึกฝนท ากิจกรรมซ ้ าเพื่อให้ผูเ้รียนไดก้า้วหน้าในการเรียนนั้นยงัไม่
พอจะตอ้งให้ผูเ้รียนทราบและเขา้ใจการประเมินตนเองว่าก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนกา้วหนา้ไดดี้กวา่ 
    2.3.4.4 การข่มขู่หรือการลงโทษผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้ชจ้ะมีผลตรงกนัขา้มกบัการให้
รางวลัและท าใหบ้รรยากาศหรือความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
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    2.3.4.5 ความพร้อม (Readiness) จะช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดง่้ายผูส้อนจะตอ้ง
สร้างหรือค านึงถึงความพร้อมของผูเ้รียนซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้นคือความพร้อมดา้นสติปัญญาความ
พร้อมในการเข้าใจและสนใจท่ีจะเรียนความพร้อมด้านพื้นฐานความรู้ความสามารถหรือ
ประสบการณ์เดิม 
    2.3.4.6 ความรู้สึกพอใจจากผลส าเร็จเป็นแรงผลักดันซ่ึงมีผลต่อเน่ืองท าให้
ผูเ้รียนเกิดก าลงัใจและมีความเช่ือมัน่วา่สามารถท่ีจะเรียนต่อได ้
    2.3.4.7 ผูเ้รียนจะตั้งใจเรียนดีถา้มีความหวงัว่าเขาสามารถบรรลุเป้าหมายของ
เขาไดผู้ส้อนจะตอ้งไม่ท าใหผู้เ้รียนยากจนเกินหมดหวงั 
    2.3.4.8 ความล้มเลวในการเรียนเป็นอุปสรรค์ต่อความก้าวหน้าผูส้อนจะตอ้ง
ช่วยสร้างความส าเร็จในการเรียนขั้นตน้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยการเร่ิมตน้จากส่ิงท่ีง่ายไปหายาก 
    2.3.4.9 การให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยเพิ่ม
แรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รียนมากข้ึน 
    2.3.4.10 การสร้างความคิดรวบยอดจ าเป็นตอ้งยกตวัอย่างมาก ๆ หลาย ๆ ดา้น
และพยายามใหเ้ขา้กบัประสบการณ์เดิมจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
    2.3.4.11 การทบทวนจะช่วยเพิ่มความจ าผูส้อนควรจัดให้มีการทบทวนเป็น
ขั้นตอนหรือทบทวนทนัทีหลงัจากจบเร่ืองหน่ึง ๆ จะช่วยใหเ้กิดความทรงจ าและกนัลืมได ้
    2.3.4.12 ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเขา้กบัเจตคติค่านิยมหรือประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน
จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดง่้ายและรวดเร็ว 
    2.3.4.13 การสอนในส่ิงซ่ึงเป็นความต้องการของผูเ้รียนละผูเ้รียนสามารถน า
ใชไ้ดท้นัทีจะมีผลทางการเรียนรู้มาก 
    2.3.4.14 การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางเป้าหมายในหารเรียนรู้มีเคร่ืองมือท่ี
ประเมินตนเองวา่ไดก้า้วหนา้ไปสู่เป้าหมายมากนอ้ยเพียงใดจะช่วยให้การเรียนรู้ราบร่ืนและสะดวก
ข้ึนนอกจากน้ีทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ก็เป็นอีกทฤษฎีหน่ึงท่ีผูว้ิจยัคิดว่าเหมาะสมท่ีจะ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้กบัผูใ้หญ่เพราะผูใ้หญ่มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพร้อมท่ี
จะฝึกฝนปฏิบติั 
 2.3.5 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของ Thorndike 
   Thorndike เป็นนักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกันเกิดท่ีรัฐแมทซาซูเซท
สหรัฐอเมริกาไดศึ้กษาท่ีมหาวิทยาลยัฮาร์วาดและไดท้ าวิทยานิพนธ์เร่ืองสติปัญญาของสัตวซ่ึ์งเป็น
การทดลองท่ีมีช่ือเสียงมากและไดใ้ห้ก าเนิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่ง
ส่ิงเร้า (S) กบัการตอบสนอง (R) และมีความเช่ือวา่การเรียนรู้เกดจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบั
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การตอบสนองท่ีมกัจะออกมาตามรูปแบบต่างๆหลายรูปแบบแต่ผูเ้รียนจะเลือกตอบสนองท่ีตนเอง
เป็นรูปแบบท่ีดีท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุด (อารี พนัธ์มณี, 2538, น. 121 - 122) หรือจะกล่าววา่ทฤษฎี
การเรียนรู้ของธอร์นไดคเ์ป็นสร้างความสัมพนัธ์และสร้างเง่ือนไขให้เกิดข้ึนคือผูเ้รียนจะถูกกระตุน้
ด้วยส่ิงเร้าให้ตอบสนองด้วยการท าอย่างใดอย่างหน่ึงถ้าการตอบสนองนั้นเป็นการตอบสนองท่ี
เกิดข้ึนควบคู่กบัการชอบหรือความพึงพอใจดว้ยแลว้การสนองตอบนั้นจะถูกจดจ าไดเ้ป็นเวลานาน
และจะเกิดซ ้ า (พรสุข หุ่นนิรันดร์, 2534, น. 92) ซ่ึงไดอ้ธิบายเป็นกฎการเรียนรู้ของธอร์นไดคส์รุป
ไดด้งัน้ี 
    2.3.5.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กล่าวถึงสภาพความพร้อมของ
ผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพถา้ผูเ้รียนมีความพร้อมก็จะสามารถ
เรียนไดร้วดเร็วและมีผลดีผูส้อนจะตอ้งปรับบทเรียนและส่ิงท่ีจะสอนให้เหมาะสมกบัวฒิุภาวะและ
อวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีดีและตามความเหมาะสมความพร้อมท่ีเกิดจาก
ความพึงพอใจเป็นส าคญัถา้เกิดความพอใจยอ่มน าไปสู่การเรียนรู้ถา้เกิดความไม่พึงพอใจจะท าให้
เกิดการเรียนรู้หรือการท าใหก้ารเรียนรู้หยดุชะงกัไปไปได ้
    2.3.5.2 กฎแห่งการฝึกฝน (Law of Exercise) กล่าวถึงการสร้างความมัน่คงของ
การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองท่ีถูกตอ้งโดยการฝึกหัดกระท าซ ้ าบ่อย ๆ จะตอ้งเกิด
ความเขา้ใจในเหตุผลอยา่งแทจ้ริงก่อนซ่ึงจ าแนกออกเป็น 2 กฎยอ่ยคือ 
       1) กฎแห่งการใช ้(Law of Used) เม่ือเกิดความเขา้ใจหรือเรียนรู้แลว้ยอ่ม
มีการกระท าหรือน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช่บ่อย ๆ จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้นั้นทนถาวร 
       2) กฎแห่งการไม่ใช้ (Law of Disused) เม่ือเกิดความเข้าใจหรือเรียนรู้
แล้วไม่ได้กระท าซ ้ าบ่อย ๆ จะท าให้การเรียนรู้นั้นไม่คงทนถาวรหรือในท่ีสุดก็เกิดการลืมจนไม่
เรียนรู้อีกเลย 
    2.3.5.3 กฎแห่งผลท่ีพอใจ (Law of Effect) กล่าวถึงผลท่ีได้รับ เม่ือแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้แลว้วา่ถา้ไดรั้บผลท่ีพึงพอใจผูเ้รียนยอ่มอยากจะเรียนรู้อีกต่อไปแต่ถา้ไม่ไดรั้บ
ผลท่ีไม่พึงพอใจผูเ้รียนก็ไม่อยากจะเรียนรู้หรือเกิดความเบ่ือหน่ายต่อการเรียนรู้ไดด้งันั้นถา้จะท าให้
การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองมัน่คงถาวรตอ้งให้ผูเ้รียนไดรั้บผลท่ีพึงพอใจซ่ึงข้ึนอยู่
กบัความพอใจของแต่ละคน 
   ส าหรับด้านการเรียนรู้ของผูใ้หญ่นั้น ปี ค.ศ. 1928 Thorndike ได้ศึกษาเปรียบเทียบ
ความสามารถในการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุระหวา่ง 14 – 50 ปีโดยการให้ปฏิบติังานต่างๆ
หลายๆดา้นท่ีไม่เคยไดรั้บการฝึกหดัมาก่อนผลการทดลองไดล้บลา้งความเช่ือเก่า ๆ ท่ีวา่หลงัอาย ุ20 
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ปีแลว้ความสามารถในการเรียนรู้จะลดลงนัน่คืออายุของบุคคลมิไดเ้ป็นอุปสรรค์ต่อการเรียนรู้เลย 
(เชียรศรี ววิธิสิริ, 2534, น. 140) ดงันั้น 
   Thorndike จึงได้พิมพ์เผยแพร่งานของตนเองมีช่ือว่า“การเรียนรู้ของผูใ้หญ่” (Adult 
Learning) ซ่ึงมีขอ้สรุปวา่ผูใ้หญ่มีความสามารถในการเรียนรู้ไดแ้ละต่อมาใน ปี ค.ศ. 1935 ก็ไดพ้ิมพ์
หนงัส่ือเก่ียวกบัความสนใจของผูใ้หญ่ (Adult Interest) โดยหนงัสือทั้ง 2 เล่มเน้นให้เห็นวา่ผูใ้หญ่
สามารถท่ีจะเรียนรู้ไดแ้ละกระบวนการเก่ียวกบัความสนใจและความสนใจและความสามารถของ
ผูใ้หญ่มีความแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้ของเด็กเป็นอนัมาก  
 2.3.6 หลกัการสอนผู้ใหญ่ของโนลส์ (Andragogy) 
   Andragogy เป็นค าใหม่ในวงการศึกษาถึงแม้ว่าจะมีการใช้ศัพท์น้ีมาแล้วบ้างใน
ประเทศเยอรมนัตั้งแต่ ปี ค.ศ. 1833 และได้รับความนิยมมากข้ึนในประเทศยูโกสลาเวียฝร่ังเศส
สวิสเซอร์แลนด์ฮอลแลนดค์นท่ีน าเอาศพัทน้ี์ไปใชใ้นสหรัฐอเมริกาคือ Knowles เม่ือ ค.ศ. 1968 ท า
ใหศ้พัท ์Andragogy เป็นท่ีรู้จกัในวงการศึกษาผูใ้หญ่ทัว่โลก 
   ค  าว่า Andragogy มาจากรากศัพท์ภาษาลาตินว่า Andr แปลว่าคนหรือผู ้ใหญ่และ
Angos แปลว่าการน าหรือผูน้ าดงันั้น Andragogy จึงหมายถึงการน าความรู้ทั้งทางด้านศิลปะและ
วทิยาศาสตร์มาช่วยใหผู้ใ้หญ่ไดเ้รียนรู้หรือช่วยใหผู้ใ้หญ่เกิดการเรียนรู้  
   สุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2533, น. 158 ; อา้งถึงใน Khowles, 1978 ; The Moderm Practice of 
Adult Education, pp.55 - 59) ได้แสดงความเห็นว่าลักษณะส าคัญและลักษณะเด่นเก่ียวกับการ
เรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีแตกต่างจากเด็กมี 4 ขอ้คือความเขา้ใจตนเองประสบการณ์ความพร้อมและการรู้
คุณค่าของเวลาดงัน้ี 
    1. การเปล่ียนแปลงด้านมโนภาพแห่งตนขอ้สันนิษฐานน้ีคือบุคคลเจริญเติบโต
และบรรลุวุฒิภาวะไปสู่มโนภาพแห่งตนจากการอาศยัหรือพึ่งพาบุคคลอ่ืน ๆ ในวยัเด็กทารกและ
น าไปสู่การเป็นผูน้ าตวัเองไดม้ากข้ึนทฤษฏีการสอนผูใ้หญ่คาดวา่จุดท่ีบุคคลบรรลุความส าเร็จใน
ดา้นมโนภาพแห่งตนในทางการเป็นผูน้ าตนเองก็คือลกัษณะทางจิตวทิยาของการเป็นผูใ้หญ่ถา้หาก
เขาเกิดความรู้สึกว่าตัวเองไม่ได้รับการยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ เลยเขาอาจจะเกิดความ
เคร่งเครียดและอาจจะต่อตา้นและส่ิงท่ีส าคญัก็คือตอ้งพยายามท าให้ผูใ้หญ่เกิด "Self - Directing" 
ในการเรียนการสอนใหม้ากท่ีสุดดว้ย 
    2. บทบาทของประสบการณ์ขอ้สันนิษฐานเก่ียวกบัประสบการณ์เช่ือวา่บุคคลท่ี
เร่ิมบรรลุวุฒิภาวะเขาก็จะไดส้ะสมประสบการณ์ท่ีกวา้งขวางมากข้ึนซ่ึงประสบการณ์นั้นนบัวา่เป็น
แหล่งท่ีมีคุณค่าสูงยิ่งส าหรับการเรียนรู้รวมทั้งเป็นการช่วยขยายโลกทศัน์ของผูใ้หญ่คนอ่ืน ๆ ให้
กวา้งขวางมากยิง่ข้ึนเพื่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ทั้งหลายดว้ย 
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    3. ความพร้อมในการเรียนคือบุคคลจะมีวุฒิภาวะและเกิดความพร้อมในการ
เรียนรู้อนัเป็นผลมาจากการพฒันาทางชีววทิยาและแรงกดดนัทางดา้นความตอ้งการเก่ียวกบัวิชาการ
ส่วนท่ีเกิดความพร้อมมากข้ึนก็คือผลพฒันาของภาระหนา้ท่ีซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับทบาททางสังคม
ความแตกต่างกนัในการสอนผูใ้หญ่นั้นผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดถ้า้หากเขาเกิด
ความตอ้งการในการสร้างใหเ้กิดความพร้อมนั้นนอกจากจะดูพฒันาดา้นความพร้อมแลว้ยงัมีวธีิการ
กระตุ้นในรูปแบบของการกระท าได้อาจจะในลักษณะของความมุ่งหวังในระดับสูงและ
กระบวนการวินิจฉัยในตวัเองอย่างท่ี Clellend (1980) ไดพ้ฒันายุทธศาสตร์ท่ีไดป้ระสบผลส าเร็จ
อยา่งสูงส าหรับการช่วยใหผู้ใ้หญ่พฒันาตวัเองซ่ึงเขาเรียกวา่ "แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ" 
    4. การส่งเสริมให้การเรียนรู้มีความเหมาะสมผูใ้หญ่ส่วนมากมกัจะมีการเรียนรู้
โดยอาศยัปัญหาเป็นศูนยก์ลางความแตกต่างท่ีเห็นไดน้ี้เป็นผลลพัธ์มาจากความแตกต่างของการ
เห็นคุณค่าของเวลานัน่เองผูใ้หญ่เขา้มาเรียนและยุง่เก่ียวกบักิจกรรมทางการศึกษาก็เพราะวา่เขาขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาปัจจุบนัดงันั้นเขาจึงตอ้งการท่ีจะน าไปใชใ้นอนาคตอนั
ใกลห้รือโดยเร็วท่ีสุดท่ีสามารถน าไปใช้ได้ทนัทีทนัใดดงันั้นเขาจึงตอ้งการได้รับการเรียนรู้โดย
อาศยัปัญหาเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน 
   ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตามแนวคิดของโนลส์ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดดี้มี 12 ประการดงัน้ี 
    1. มีความเขา้ใจและเห็นด้วยกบัจุดมุ่งหายของวิชาท่ีเรียนนั่นคือถ้าตอ้งการให้
ผูใ้หญ่เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้เขาควรจะไดท้ราบถึงจุดมุ่งหมายทัว่ไปของวชิานั้นโดยท่ีเขา
ตอ้งมองเห็นภาพโดยส่วนรวมได้อย่างชัดเจนและทิศทางท่ีจะด าเนินไปในการเรียนรู้ดงันั้นจึงมี
ความส าคญัในการอธิบายถึงรายละเอียดของวิชาเป้าหมายท่ีแจ่มชดัให้ผูเ้รียนไดรั้บทราบในการพบั
กนัคร้ังแรกนอกจากนั้นถา้หากว่าผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่แลว้เขาก็จะมีส่วนใน
การตั้งเป้าหมายเฉพาะของการเรียนวิชานั้น ๆ ผูเ้รียนย่อมจะเกิดความมัน่ว่าการสอนเป็นไปใน
ทิศทางท่ีเขาตอ้งการทราบการอภิปรายปัญหาทั้งหลายในตอนตน้วิชาจะช่วยให้แลเห็นเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจงและมีความหมายต่อผูเ้รียนมากยิง่ข้ึนดว้ย 
    2. มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้นักการศึกษาผู ้ใหญ่มักจะคาดคะเนว่าผู ้เรียน
ส่วนมากมาเขา้เรียนด้วยความตอ้งการท่ีจะเรียนเน่ืองจากว่าโดยทัว่ ๆไปแล้วเขามกัจะเขา้มาดว้ย
ความสมคัรใจอยา่งไรก็ตามในบางคร้ังครูท่ีสอนผูใ้หญ่ก็อาจจะตอ้งเผชิญกบัการใหก้ าลงัใจเพื่อช่วย
ให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการเรียนดว้ยความตอ้งการน้ีตอ้งเกิดจากความรู้สึกวา่ตวัเองมีความสามารถ
ท่ีจะบรรลุความส าเร็จไดโ้ดยการไดรั้บความเห็นใจและเขา้ใจจากครูผูส้อน 
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    3. บรรยากาศในการเรียนการสอนและสถานการณ์ของการเรียนรู้ควรเป็นกนัเอง
เน่ืองจากการมีปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่มเป็นแหล่งของการเรียนรู้ท่ีมีความส าคญัยิง่ผูส้อนควร
มีความรับผิดชอบในการสร้างบรรยากาศและอ านวยความสะดวกส าหรับอภิปรายในกลุ่มทศันคติ
การยอมรับและความเคารพยกย่องจะเป็นบุคลิกภาพท่ีส าคญัของครูผูส้อนในการสร้างบรรยากาศ
ความเป็นกนัเองนอกจากนั้นแลว้ครูผูส้อนสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความคุน้เคยกนัไดโ้ดยการให้
ผูเ้รียนแนะน าตวักนัเองและใหอ้ธิบายรายละเอียดยอ่ๆเก่ียวกบัประสบการณ์และความสนใจถา้หาก
ผูส้อนแสดงบทบาทของตัวเองในฐานะผูเ้รียนมากกว่าความเป็นผูส้อนแล้วเขาย่อมจะได้รับ
ความส าเร็จมากยิง่ข้ึน 
    4. สภาพการณ์ทางกายภาพทัว่ ๆ ไปควรเป็นท่ีพึงพอใจส าหรับผูเ้รียนไดแ้ก่การ
จดัโต๊ะเก้าอ้ีและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ควรจะได้รับการพิจารณาเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับความสุขสบาย
ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการมีความสัมพนัธ์กบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มตวัอยา่งเช่นถา้ตอ้งการให้สมาชิก
ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัโดยเสรีแล้วผูเ้รียนควรหันหน้าเขาหากันเพื่อจะได้อภิปรายอย่าง
เตม็ท่ี 
    5. ผูเ้รียนควรจะไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนและความรับผิดชอบต่อกระบวนการ
เรียนรู้เพราะวา่วิธีการท่ีดีท่ีสุดในการเรียนรู้คือการกระท าถา้หากผูเ้รียนไดก้ระท าบางอยา่งหรือพูด
แสดงความคิดเห็นบางอย่างก็ย่อมจะดีกว่าการท่ีเพียงแต่นัง่เฝ้ามองดูคนอ่ืน ๆ หรือนัง่ฟังคนอ่ืน ๆ 
พูดเฉย ๆ เท่านั้นโดยทัว่ไปนั้นผูเ้รียนท่ีกระตือรือร้นและมีชีวิตชีวาจะเรียนรู้ได้มากกว่าผูเ้รียนจะ
เรียนไดม้ากข้ึนถา้หากเขารู้สึกวา่ตวัเขาตอ้งมีความรับผดิชอบต่อกระบวนการภายในกลุ่มดว้ยเหตุน้ี
ผูส้อนท่ีฉลาดควรจะใช้วิธีการหลาย ๆ ดา้นเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่มกลุ่มท่ีสามารถจดัด าเนินการได้
ดว้ยตวัเองจะไดรั้บประสบการณ์ในการเรียนรู้มากกวา่กลุ่มท่ีตอ้งอาศยัครูผูส้อน 
    6. การเรียนรู้ควรจะสัมพนัธ์เก่ียวข้องและใช้ประสบการณ์ของผูเ้รียนให้เป็น
ประโยชน์ในการเสนอแนวความคิดและความรู้นั้นถา้หากมีความหมายต่อผูเ้รียนแลว้ผูส้อนควรจะ
ได้ปรับให้เข้ากับประการณ์ของผู ้เรียนทั้ งหลายด้วยผู ้ใหญ่โดยทั่ว ๆ ไปนั้ นเรียนโดยอาศัย
ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิมหรือด้วยการโยงความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงท่ียงัไม่รู้ไปหาส่ิงท่ีรู้แลว้นอกจากนั้นประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเสนอต่อชั้นเรียนนบัว่า
เป็นแหล่งของความรู้ท่ีมีคุณค่ามากสมาชิกของชั้นเรียนผูใ้หญ่นั้นมกัจะมีประสบการณ์ท่ีมีคุณค่า
แตกต่างกนัออกไปท่ีจะท าใหทุ้ก ๆ คนไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัดว้ย 
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    7. ครูผูส้อนควรจะรู้เน้ือหาวิชาท่ีตนสอนเป็นอยา่งดีถา้หากครูจะช่วยแนะน าแนว
การเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีเขาจะตอ้งมีความรู้ในวิชาท่ีสอนอย่างเช่ียวชาญตอ้งรู้ถึงเอกสารและ
ต าราทางวิชาการในสาชานั้นอย่างดีเพื่อจะไดช่้วยแนะน าแหล่งความรู้ให้แก่ผูเ้รียนท่ีจะไดค้น้ควา้
ต่อไปรวมทั้งจะไดจ้ดัการเรียนการสอนใหด้ าเนินไปอยา่งเหมาะสมดว้ย 
    8. ผูส้อนควรจะมีความกระตือรือร้นเก่ียวกบัวิชาท่ีสอนและการสอนวิชานั้น ๆ 
ดว้ยโดยท่ีความกระตือรือร้นนั้นสามารถถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดอี้กดว้ยครูท่ีแสดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่
ตวัเองมีความกระตือรือร้นและพึงพอใจในการสอนจะมีผลท าให้นกัเรียนเป็นผูก้ระตือรือร้นและเอา
ใจใส่ในการเรียนดว้ยความกระตือรือร้นนั้นนบัวา่เป็นแรงจูงใจส าคญัท่ีดีท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ 
    9. ผูเ้รียนควรได้เรียนรู้ไปตามระดบัความสามารถของตนเน่ืองจากในชั้นเรียน
ของผูใ้หญ่นั้นมีความแตกต่างในด้านของประสบการณ์ศึกษาความถนัดทางด้านการเรียนความ
สนใจและความสามรถอยา่งมากมายดงันั้นการจดัการเรียนการสอนจึงควรจะไดคิ้ดถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในแง่ต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ส าหรับผูเ้รียนท่ีเรียนไดเ้ร็วก็อาจจะกระตุน้ให้เรียนด้วย
ความกา้วหนา้เช่นใหเ้รียนโดยโครงการเฉพาะตวัส่วนผูท่ี้เรียนชา้ก็ควรไดรั้บความมัน่ใจวา่การเรียน
ของผูใ้หญ่ไม่ใช่การเรียนเพื่อแข่งขนักนักบัคนอ่ืน ๆ แต่วา่เป็นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ของตวั
เขาเอง 
    10. วธีิการสอนท่ีใชก้บัผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ควรแตกต่างและแปรผนักนัไปในแต่ละ
โอกาสหรือสถานการณ์ของการสอนครูสามารถเลือกใช้วิธีการสอนได้หลายรูปแบบตามความ
เหมาะสมตวัอย่างเช่นการสอนถึงปัญหาเก่ียวกับท่ีอยู่อาศยัหรือบ้านพกัในชุมชนใดชุมชนหน่ึง
ครูผูส้อนอาจจะใช้วิธีการบรรยายเก่ียวกับเร่ืองราวเหล่านั้นประกอบกันการฉายภาพยนตร์การ
อภิปรายปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิกภายในกลุ่มรวมทั้งการจดัทศันะศึกษาประกอบครูท่ีดีและมีความ
ช านาญการสอนจะสามารถเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเพราะว่าการท าเช่นน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วม
ตลอดเวลาและเป็นไปตามความแตกต่างของบุคคลดว้ย 
    11. ครูผู ้สอนควรจะมีความรู้สึกทางด้านการเจริญงอกงามนับว่าเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัต่อทศันคติของครูท่ีเขาควรยอมรับวา่ประสบการณ์ในดา้นการสอนนั้นช่วยท าให้เขามี
โอกาสในการพฒันาตวัเองถา้หากครูคิดวา่ตวัเขาเป็นเสมือนผูเ้รียนคนหน่ึงดว้ยแลว้ปฏิสัมพนัธ์ท่ีมี
ต่อผูเ้รียนจะเป็นการกระตุน้ไดม้ากกวา่การท่ีเขามีความคิดวา่ตวัเองมีความรู้ดีท่ีสุดนอกจากนั้นแลว้
ทศันคติของครูยงัเป็นพลงัท่ีเขม้แขง็ในการช้ีถึงบรรยากาศของกลุ่มและทศันคติของผูเ้รียนดว้ย 
 



24 

    12. ครูผูส้อนควรจะมีแผนงานท่ียืดหยุ่นได้เก่ียวกบัการสอนซ่ึงจะช่วยให้ทั้งครู
และผูเ้รียนไดมี้แนวความคิดท่ีเด่นชดัว่าเขาก าลงัท าอะไรอยู่และจะท าอะไรต่อไปถา้หากสามารถ
เปล่ียนแปลงการสอนไดโ้ดยเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกลุ่มท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงไม่ควรก าหนดจะ
ไม่ตายตวัและแผนการสอนนั้น ๆ อาจจะเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
   กล่าวโดยสรุปพฒันาการและการเรียนรู้ในวยัผูใ้หญ่นั้นเป็นความรู้ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กับการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรงซ่ึงผูเ้ก่ียวข้องกับการศึกษานอกโรงเรียนทั้ ง
ผูบ้ริหารเจา้หน้าท่ีและครูผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่งทั้งจิตวิทยาการ
พฒันาการจิตวทิยาผูใ้หญ่และทฤษฏีการเรียนรู้มีความส าคญัอยา่งมากในการท่ีจะท าใหก้ารเรียนการ
สอนประสบผลส าเร็จซ่ึงโนลส์ได้เสนอไวแ้ล้วคือความต้องการและความสนใจสถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชีวิตผูใ้หญ่การวิเคราะห์จากประสบการณ์การท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้ าตนเองตลอดจน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลสาระส าคญัจากทฤษฏีน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับผูใ้หญ่ไดน้ าไปประยุกตก์บัเทคนิคการสอนผูใ้หญ่และส่ิงส าคญัท่ีไม่ควรจะลืมคือครูผูส้อน
ผูใ้หญ่ควรจะท าหนา้ท่ีเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 
 

2.4 ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 2.4.1 ความหมายของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง    
   นกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองไวห้ลายท่านซ่ึงแต่ละ
ท่านอาจจะเรียกแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
    กาญจนา เกียรติประวติั (2524, น. 174-175) ไดก้ล่าวถึง ความแตกต่างระหว่างค า
วา่ชุดการเรียน และค าวา่ชุดการสอนเป็นค าท่ีใช้มาแต่ดั้งเดิม แต่การใช้ว่าชุดการสอนท าให้ครูเกิด
แนวคิดวา่ส่ือการเรียนทั้งหลายท่ีจดัรวบรวมไวเ้พื่อให้ครูเป็นคนลงมือใช ้ดั้งนั้นผูท่ี้ท  ากิจกรรมก็คือ
ครู ผูเ้รียนเป็นฝ่ายฟังและสังเกต ในปัจจุบนันกัการศึกษาจึงหันมาใชค้  าวา่ “ชุดการเรียน” เพื่อย  ้าถึง
แนวทางการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสใช้ส่ือต่าง ๆ ในชุดการเรียนเพื่อ
การศึกษาด้วยตนเอง ซ่ึงส่งผลให้ครูลดบทบาทในการเรียนการสอนและสามารถน าไปใช้ในการ
ซ่อมเสริมด้วยตนเองได้ ชุดการเรียนเป็นระบบส่ือประสมให้ผูเ้รียนมีโอกาสใช้ส่ือท่ีสัมพนัธ์กบั
เน้ือหามาส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน การเรียนในลักษณะน้ีให้ผูเ้รียนมีโอกาสใช้ส่ือต่าง ๆ ในชุดการเรียนเพื่อการศึกษาด้วย
ตนเองเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของผูเ้รียน  
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    พจนา สังวรณ์กิจ (2529, น. 29) ไดใ้ห้ความหมายของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองว่า    
เป็นส่ือส าเร็จรูป เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางผูเ้รียน
มีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนดัและสามารถของตนเอง และทราบผลการปฏิบติัของ
ตนเอง เป็นส่วนหน่ึงของการเสริมแรงใหไ้ม่เกิดความเบ่ือหน่ายหรือทอ้ถอยในการเรียน  
    ชะรัตน์ มงคลลิขิต (2533, น. 17) กล่าววา่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือ การผลิตส่ือ
การเรียนการสอนในลกัษณะส่ือประสม เช่น รูปภาพประกอบค าบรรยาย บทเรียนโปรแกรม ฯลฯ 
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
    รัมภา อคัรศกัด์ิศรี (2533, น. 17) กล่าววา่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือ เคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยการเรียน เพื่อ
ช่วยให้ผูเ้รียนท่ีสนใจ ทั้งเป็นรายบุคคลและกลุ่ม ไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล 
    นิพนธ์ ศุขปรีดี และสุระ สนั่นเสียง (2536, น. 14) กล่าวว่า ชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง หมายถึงการรวบรวมส่ือการเรียนส าเร็จรูป ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองจากชุดการ
เรียนรู้ด้วยความสะดวกเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ชุดการเรียนรู้จะต้อง
ประกอบดว้ยส่ือต่าง ๆ ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียน ซ่ึงอาจจะเป็นส่ือหลายอยา่งตามความเหมาะสม
โดยพิจารณาจาก 1) ใช้ส่ือตรงจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้2) เหมาะสมกบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน              
3) เหมาะสมกบัลกัษณะการตอบสนองของผูเ้รียนท่ีคาดหวงัจะไดรั้บ 4) เป็นส่ือท่ีพอจะจดัหาได ้
    เพลินพิศ ชุนนะวรรณ์ (2538, น. 19) ไดใ้ห้ความหมายของชุดการเรียนดว้ยตนเอง      
ว่าหมายถึง ส่ือการเรียนชนิดหน่ึงซ่ึงมีกระบวนการเบ็ดเสร็จในตัวทั้ งเน้ือหากิจกรรมและ
ภาพประกอบวิธีการเรียนท าให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหน่ึงและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการเรียน 
    เพ็ญศรี สร้อยเพชร (2542, น. 3) กล่าววา่ บทเรียนส าหรับเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือ
บทเรียนส าเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม หมายถึง บทเรียนท่ีสร้างข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนด้วย
ตนเอง โดยมีการแบ่งเน้ือหาของบทเรียนออกเป็นหน่วยยอ่ย ๆ สั้นกะทดัรัด ซ่ึงเรียกว่า กรอบหรอ
เฟรม และแต่ละกรอบประกอบดว้ย ค าอธิบายหรือเน้ือหา แบบทดสอบ และเม่ือผูเ้รียนตอบค าถาม
แลว้ก็จะทราบค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีเฉลยไวใ้นกรอบทนัที 
    กิดานันท์ มะลิทอง (2543, น. 94 – 95) กล่าวถึง ชุดการเรียนหรือ ส่ือประสม ว่า
เป็นการน าวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มาผลิตเป็นส่ือชุดประสม โดยผลิตข้ึนตามขั้นตอนการใชข้องระบบ
การสอนโดยจดัเป็นชุดการเรียนของแต่ละวิชาส าหรับผูเ้รียนให้สามารถเรียนดว้ยตนเอง ชุดการ



26 

เรียนแต่ละชุดจะมีลกัษณะหรือประกอบดว้ยส่ืออะไรบา้งนั้นข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของบทเรียนและ
วสัดุอุปกรณ์ของการใช้ โดยทัว่ไปชุดการเรียนจะประกอบด้วย 1) คู่มือส าหรับผูเ้รียน 2) ค าสั่ง                 
3) เน้ือหาบทเรียน จดัอยูใ่นรูปของหนงัส่ือบทเรียน หรือวสัดุกราฟฟิก บทเรียนคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
4)กิจกรรมการเรียนท่ีก าหนดให้ค้นคว้าต่อจากท่ีเรียนไปแล้ว เพื่อความรู้ท่ีกว้างขว้าง และ               
5) แบบทดสอบเพื่อการประเมินผล 
    จากการท่ีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถสรุป
ไดว้า่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง ชุดการเรียนท่ีเป็นส่ือประสมท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ ใชเ้ป็น
บทเรียนท่ีส าเร็จในตัวเอง เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วยค าแนะน าในการใช้
บทเรียน วตัถุประสงคก์ารเรียน กิจกรรมการเรียน การทดสอบ ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมีอิสระในการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนตามรูปแบบของบทเรียนดว้ยตนเอง ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้และบรรลุจุดประสงคข์องชุดการเรียนนั้น 
 2.4.2 ความส าคัญของชุดการเรียนรู้ 
   ชุดการเรียนรู้ เป็นชุดท่ีช่วยเพิ่มความรู้ให้กบัผูเ้รียนซ่ึงเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนใน
ค าแนะน าของแต่ล่ะชุด ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์โดยตรงตามความตอ้งการ ตามความสามารถ
ของผูเ้รียน ดงัท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

    ชยัยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2521, น. 121) ได้กล่าวถึงความส าคญัของชุดการ
เรียนรู้ไวด้งัน้ี 
     1. ช่วยให้ผูส้อนถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ให้มีลกัษณะเป็นนามธรรม
ซ่ึงผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้ 
     2. เร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีก าลงัศึกษา เพราะชุดการเรียนรู้จะเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนดว้ยตนเองและสังคม 
     3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองและมีความรับผดิต่อตนเองละสังคม 
     4. เป็นการสร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ผูเ้รียน เพราะชุดการเรียนรู้ผลิต
ไวเ้ป็นหมวดหมู่ สามารถยบิอ่านไดท้นัที 
     5. ท าให้การเรียนของผูเ้รียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อน ชุดการเรียน
สามารถท าให้ผูเ้รียนเรียนได้ตลอดเวลา ไม่ว่าผูเ้รียนจะมีสภาพหรือความขดัขอ้งทางอารมณ์มาก
นอ้ยเพียงใด 
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     6. ช่วยใหผู้เ้รียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อน เน่ืองจากชุดการเรียนรู้ท า
หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้แทนผูส้อน แมผู้ส้อนจะพุดหรือสอนไม่เก่ง ผูเ้รียนก็สามารถเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ จากชุดการเรียนรู้ท่ีผา่นการทดสอบประสิทธิภาพแลว้ 
     7. กรณีท่ีครูประจ ารายวิชาไม่สามารถเขา้สอนตามปกติได้ ครูอ่ืนก็สามารถ
สอนแทนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ได ้มิใช่เขา้ไปนัง่คุมชั้นและปล่อยให้นกัเรียนอยูเ่ฉยๆ เพราะเน้ือหา
อยูใ่นชุดการเรียนรู้เรียบร้อยแลว้ ครูผูส้อนไม่ตอ้งเตรียมตวัมาก 
     8. ส าหรับชุดการเรียนรู้ทางไกลและชุดการเรียนรู้รายบุคคล จะช่วยให้
การศึกษามวลชนสามารถด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนสามารถเรียนไดเ้องท่ีบา้นไม่ตอ้ง
เสียเวลาและประหยดัค่าใช่จ่าย   
    ลดัดา ศุขปรีดี (2523, น. 33-34) กล่าวถึงความส าคญัของชุดการเรียนรู้ ดงัน้ี 
     1. ให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง เป็นรายบุคลหรือรายกลุ่มก็ได้ ชุดการเรียน
ส าหรับนกัเรียนจะสร้างข้ึนให้นกัเรียนใช ้นกัเรียนจะท าตามค าแนะน าท่ีบอกไวใ้นชุดการเรียนนั้น ๆ 
ดว้ยตนเอง 
     2. สร้างข้ึนส าหรับหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง ชุดการเรียนจะถูกสร้างข้ึนเป็น
รายวิชา แต่ละวิชาจะแบ่งออกเป็นหน่วยยอ่ย เป็นชุดการเรียนรู้ชุดหน่ึง ซ่ึงเน้ือหาจะเรียงเป็นล าดบั
ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ง่าย ๆ ไปหายากและมีความสมบูรณ์ในตวัเอง ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนแต่ละ
หน่วยท่ีตนเองชอบและสนใจไดต้ามความตอ้งการและความสามารถและประสบการณ์เดิม จะเรียน
อยา่งใดก่อนและอยา่งใดหลงั และจะเรียนไดใ้หก้า้วหนา้ไปเท่าใดก็ไดไ้ม่มีขีดจ ากดั ในชุดการเรียน
เรียนเม่ือจบแต่ละหน่วยแลว้มีโอกาสติดตามหน่วยต่อไปไดต้ามความสามารถของผูเ้รียนนั้น ๆ 
     3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท ากิจกรรมดว้ยตนเองเป็นขั้นตอนและจะ
รับรู้ประสบการณ์แห่งความส าเร็จเป็นการเสริมแรงท่ีท าให้อยากเรียนในชั้นต่อไป  
     4. สร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็นท่ีพึ่ งพอใจของผูเ้รียน จะเรียนท่ีไหน 
เม่ือไร ใชเ้วลามากนอ้ยเพียงใดก็ไดซ่ึ้งไม่เหมือนกนั หรือไม่ตอ้งเรียนไปพร้อม ๆ กนั 
    สันทดั ภิบาลสุข และพิมพใ์จ ภิบาลสุข (2525, น. 199) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองวา่ 
     1. ช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีก าลงัศึกษาอยูเ่พราะชุดการเรียนรู้จะ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนมากท่ีสุด 
     2. ผู ้เรียน เป็นผู ้กระท ากิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง และเรียนได้ตาม
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
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     3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง 
     4. ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากไดรั้บความรู้ในแนวเดียวกนั 
     5. ท าให้การเรียนรู้ของผู ้เรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของครู ชุดการเรียน
สามารถท าใหผู้เ้รียนเรียนไดต้ลอด ไม่วา่ผูส้อนจะมีสภาพหรือขดัขอ้งทางอารมณ์ มากนอ้ยเพียงใด 
     6. ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของครู เน่ืองจากชุดการเรียนช่วย
ถ่ายทอดเน้ือหาได ้ดงันั้นครูพุดไม่เก่งก็สามารถสอนใหมี้ประสิทธิภาพได ้
     7. ช่วยใหค้รูวดัผลการเรียนรู้ไดต้ามความมุ่งหมาย 
     8. ช่วยลดภาระและสร้างความมัน่ใจให้แก่ครูเพราะชุดการเรียนผลิตไวเ้ป็น
หมวดหมู่และสามารถน าไปใชไ้ดท้นัที 
     9. ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครูผูช้  านาญเพราะชุดการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียน
เรียนไดด้ว้ยตนเอง หรือตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กนอ้ย 
     10. ช่วยเสริมสร้างการเรียนแบบต่อเน่ืองหรือการศึกษานอกระบบ เพราะชุด
การเรียนรู้สามารถน าไปสอนผูเ้รียนไดทุ้กสถานท่ีทุกเวลา 
     11. แก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะชุดการเรียนสามารถท าให้
ผูเ้รียนเรียนตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และโอกาสเอ้ืออ านวยแก่ผูเ้รียนซ่ึงแตกต่าง
กนั 
     12. เป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
    บุญเก้ือ ควรหาเวช (2530, น. 84) กล่าวถึงความส าคญัของชุดการเรียนไวด้งัน้ี 
     1. ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ามความสามารถ ตาม
ความสนใจ และโอกาสท่ีเหมาะสมของแต่ละคน 
     2. ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครู เพราะชุดการเรียนรู้ช่วยผูเ้รียนให้เรียนรู้
ไดด้ว้ยตนเองหรือตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กนอ้ย 
     3. ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพราะผูเ้รียนสามารถน าชุดการเรียน
ไปใชไ้ดทุ้ดสถานท่ีและทุกเวลา 
     4. ช่วยลดภาระและสร้างความพร้อมและความมัน่ใจให้แก่ครูเพราะชุดการ
เรียนผลิตไวเ้ป็นหมวดหมู่ สามารถน าไปใชไ้ดท้นัที 
     5. เป็นประโยชน์ในการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน 
     6. ช่วยใหค้รูวดัผลผูเ้รียนไดต้ามความมุ่งหมาย 
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     7. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองและรับผดิชอบต่อสังคม 
     8. ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากไดรั้บความรู้แนวเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     9. ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพ นบัถือ ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    อญัชนา โพธิพลากร (2545, น. 84) กล่าวถึงความส าคญัของชุดการเรียนรู้ว่า ชุด
การเรียนรู้ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาและปฏิบติัตามกิจกรรม
จากชุดการเรียนดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของ
แต่ล่ะคน นอกจากน้ียงัทราบผลการปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ท าใหไ้ม่เบ่ือหน่ายในการ
เรียน และยงัสามารถกลบัไปศึกษาเร่ืองท่ีตนยงัไม่เขา้ใจใหม่ได ้ส่วนดา้นการสอนของครู ช่วยใหค้รู
สอนดว้ยความมัน่ใจและมีความพร้อมในการสอนมากข้ึน มีความสะดวกในการสอน เพราะไม่ตอ้ง
เสียเวลาในการเตรียมและผลิตส่ือการสอน ครูสามารถน าชุดการเรียนไปใชส้อนไดท้นัที 
    จากความส าคญัของชุดการเรียนรู้ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น จะเห็นว่า
ชุดการเรียนรู้เป็นการรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง ช่วยส่งเสริมให้เกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนรู้ ในการเรียนในลกัษณะน้ีจะยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียน
ไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนดัและความสามารถของแต่ละบุคคล ซ่ึงการ
ใช้ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองน้ีจึงเหมาะท่ีจะน ามาปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัได ้
 2.4.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 

   การเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง
ไดส้ามารถตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ของตนเอง ก าหนดจุดประสงคใ์นการเรียน ก าหนดวิธีการ
เรียน เน้ือหาเวลา พร้อมทั้งรูปแบบของการประเมินผลการเรียน โดยปราศจากการควบคุมโดยตรง
จากครูผูส้อน การเรียนดว้ยตนเองน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอิสรภาพในการเลือกวิธีการเรียน
ของตนเองได ้
   สมคิด อิสระวฒัน์ (2532, น. 73 – 79) กล่าวไวว้า่การเรียนรู้ดว้ยตนเองมีลกัษณะต่าง ๆ  
ดงัน้ี 
    1. สมคัรใจท่ีจะเรียนดว้ยตนเอง มิไดเ้กิดจากการบงัคบัแต่มีเจตนาท่ีจะเรียนเพราะ
ความอยากรู้   
    2. ตนเองเป็นแหล่งขอ้มูลของตวัเอง กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถบอกไดว้่า ส่ิงท่ีตน
จะเรียน คืออะไร รู้ว่าทกัษะและขอ้มูลท่ีตอ้งการหรือจ าเป็นตอ้งใช้มีอะไรบ้าง สามารถก าหนด
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เป้าหมายวิธีการรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการ และวธีิการประเมินความรู้ ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดัการ การ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนตอ้งมีความตระหนกัในความสามารถสามารถตดัสินใจได ้มี
ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและบทบาทในการเป็นผูเ้รียนท่ีดี 
    3. ผูเ้รียนตอ้งรู้วิธีการท่ีจะเรียน นั้นคือ ผูเ้รียนควรทราบขั้นตอนการเรียนรู้ของ
ตนเองรู้วา่เขาจะไปสู่จุดท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร  
   นอกจากน้ี Dickinson (1994, pp. 8-15) ยงัได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ว่า 
การเรียนเป็นกิจกรรมส่วนบุคคลไม่มีใครสามารถเรียนแทนกนัได้ ในส่วนของการเรียนนั้นการ
เรียนท่ีประสบผลส าเร็จเป็นผลมาจากการจดัระบบวสัดุการเรียน บทเรียน แบบฝึกหดั การประเมิน
การเรียนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการเรียนแบบเดิมนั้นมีครูผูส้อนเป็นผูรั้บผิดชอบใน
การรวบรวมและจดัระบบการเรียน รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกบัการเรียนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนทั้งน้ีหมาย
รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการเรียน  ตดัสินใจเก่ียวกบัวสัดุการเรียน และวธีิจดัหาวสัดุในการเรียน
เก็บบนัทึกขอ้มูล ประวติั จดักลุ่มผูเ้รียนและอ่ืน ๆ   
   แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนดว้ยตนเองนั้น เป็นแนวทางท่ีผูส้อนพยายามให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมมากขั้นในกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียน รวมทั้งการจดัการเรียนของเขาเองดว้ยผูส้อน
พยายามให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเองเพิ่มมากข้ึน จนกระทั้ งสามารถ
รับผดิชอบดว้ยตนเองทั้งหมด 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามแนวคิดของ Dickinson (1994, pp. 18-35) ไดก้ล่าวถึง
เหตุผลของการเรียนรู้ดว้ยตนเองไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
    1. เหตุผลในทางปฏิบติั เป็นสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนไม่มีโอกาสท่ีไดรั้บการศึกษาจาก
หลายสาเหตุ เช่น ระยะห่างไกล มีภาระการงานท่ีจ าเป็นตอ้งกระท าหรือร่างกายพิการไม่สามารถมา
เรียนได ้
    2. ความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนแต่ละคนมีลกัษณะในการเรียนรู้ท่ี
แตกต่างกนัไปหลาย ๆ ดา้น เช่น ความถนดั สติปัญญา ยุทธวิธีในการเรียนรู้ สติปัญญาของผูเ้รียน
แต่ละคนก็แตกต่างกนั และส่งผลกระทบต่อลกัษณะการเรียนของแต่ละบุคคล ท าให้เกิดปัญหาใน
การจดัการเรียนการสอน ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบเดิมเพื่อให้ทุกคน
ไดเ้รียนรู้ไปพร้อมกนัจึงมกัไม่ประสบผลส าเร็จ 
    3. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา จุดมุ่งหมายหลกัของการศึกษาแบ่งไดเ้ป็น 2 ประการ 
คือ 1) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน ผูเ้รียนสามารถรับผิดชอบการเรียนด้วยตนเองได ้
สามารถก าหนดจุดประสงค์ในการเรียนของตน มีเทคนิคในการเรียนคือ มองในส่ิงท่ีตนเรียนอย่าง
เป็นระบบ ควบคุมการเรียนของตน ประเมินความสามรถ ทบทวนและแกไ้ขเพื่อใหก้ารเรียนของตน
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มีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพฒันาคุณภาพของบุคคลและการศึกษาต่อเน่ือง ซ่ึงนบัเป็นเป้าหมายทางการ
สังคมท่ีมีต่อการจดัการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
    4. แรงจูงใจ การเรียนรู้ดว้ยตนเองและแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งซับซ้อน 
ซ่ึงส่วนประกอบท่ีส าคญัของแรงจูงใจมีดงัต่อไปน้ี 1) แรงจูงใจภายนอก เป็นส่ิงจ าเป็นในการเรียนท่ี
ครูตอ้งจดั หรือพยายามเสริมแรง หรือบงัคบัให้ตรงจากจุดมุ่งหมายของการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
แรงจูงใจภายนอกมีหลายประการ เช่น ครูหรือผูใ้ห้การศึกษา สัญญาการเรียนบนัทึกผลการท า
กิจกรรมการเรียน การประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองหรือการประเมินผลการเรียนจากเพื่อน การ
ทดสอบ และการประเมินผลของรายวิชา หรือการประเมินผลการจบหลกัสูตรการเรียน 2) แรงจูงใจ
ภายใน  มีความส าคญัต่อการเรียนดว้ยตนเอง โดยมีปัจจยัหลกัหลายประการ คือความตระหนกัถึง
ความต้องการและเป้าหมายของผูเ้รียนแต่ละคน การได้รับประสบการณ์การเรียนท่ีตรงกับการ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ความพงพอใจในฐานะท่ีมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมี
อิสระในการเลือกยุทธวิธีการเรียนท่ีชอบ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการเรียนและการคน้หาปัญหาใน
การเรียนของผูเ้รียน ปัจจยัดงักล่าวครูจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการช่วยเหลือผูเ้รียนให้ใช้ยุทธวิธีการ
เรียนท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึงการช่วยให้ผูเ้รียนเปล่ียนจากการใช้ยุทธิวิธีท่ีไม่เหมาะสมโดยการ
ปรึกษาหารือกบัผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียน  
 2.3.4 ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
   นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดงัน้ี 
    Kamel (1995, p. 19) and Tomlinson (1998, p. 320) ได้กล่าวถึงส่ือการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองว่า หมายถึง ส่ือท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับผูเ้รียนท่ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล  
เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม ตามความตอ้งการของตนเอง ในเวลาท่ีตอ้งการหรือตามศกัยภาพในการเรียนรู้
ของตนเองโดยท่ีไม่มีการควบคุมจากครูโดยตรง เป็นส่ือท่ีมีค าสั่งและค าช้ีแจงในตัวเองส่ือท่ี
จดัเตรียมไวน้ั้นควรเป็นส่ือท่ีจดัให้เหมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจและรูปแบบการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และ Sheerin (1994, p. 24) ไดใ้ห้ความหมายเพิ่มเติมอีกวา่ ส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มกั
ประกอบดว้ยกิจกรรมหรือเน้ือหาซ่ึงมีค าถามหรือช้ินงานซ่ึงผูเ้รียนสามารถตรวจสอบดว้ยตนเองได ้
ซ่ึงหมายถึงตวัส่ือจะตอ้งมีค าเฉลยจดัเตรียมไวใ้หแ้ก่ผูเ้รียน  
    จากความหมายของส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสรุปได้ว่าหมายถึง ส่ือท่ี
สามารถสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
อิสระ และไม่มีการควบคุมจากครูโดยตรง ผูเ้รียนสามารถท ากิจกรรมและตรวจสอบงานไดด้้วย
ตนเอง  
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    ประเภทของส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามแนวคิดของนักวิชาการ ได้แก่  
Dickinson (1994, pp. 68-87) ไดแ้บ่งประเภทของส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองวา่มี 3 ประเภท คือ  
     1. ส่ือสภาพจริง เป็นส่ือท่ีผูเ้รียนสามารถใช้ในการเรียนได้โดยตรงกบัความ
ตอ้งการเฉพาะทางของตนเอง ผูเ้รียนสามารถอ่านเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษาซ่ึงเป็นการดึงดูดให้สนใจ
ในการเรียนรู้และท าให้ไม่เสียเวลาในการอ่านเน้ือหาอนัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ส่ือประเภทน้ีอาจไดจ้ากหนงั
ส่ือพิมพ ์นิตยสาร เพลง รายการทางโทรทศัน์ เป็นตน้  
      ขอ้จ ากดัของส่ือประเภทน้ีคือส่ือส่วนใหญ่ไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในระดบั
เร่ิมตน้ เพราะเน้ือหาและค าศพัท์มกัจะยากเกินความสามารถของผูเ้รียน และเป็นปัญหาส าหรับครู
ในการเตรียมส่ือ  
     2. ส่ือในเชิงพาณิชย์ เป็นส่ือท่ีจัดเตรียมไว้ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยเฉพาะหรืออาจมีลกัษณะท่ีไม่ไดจ้ดัเตรียมไวโ้ดยตรง แต่ตอ้งมีการปรับใหมี้ความเหมาะสมท่ีจะ
ใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ขอ้ดีของส่ือประเภทน้ีคือ เป็นส่ือท่ีครอบคลุมทุกทกัษะพร้อมท่ีจะ
น ามาใชไ้ดท้นัทีมีคุณภาพและสามารถดึงดูดความสนใจมีสีสันสวยงาม มีการทดลองและตรวจสอบ
ก่อนน ามาใช ้
      ขอ้จ ากดัของส่ือประเภทน้ีคือ ส่ือส่วนใหญ่มกัจะเป็นส่ือท่ีผลิตข้ึนเพื่อการ
ใช้ในห้องเรียนมากกว่าการเรียนด้วยตนเอง เป็นส่ือท่ีมีการตอบค าถามปลายเปิดซ่ึงต้องอาศัย
ค าแนะน าการควบคุมและตรวจสอบจากครู เป็นส่ือท่ีผลิตข้ึนเพื่อการคา้ จึงค านึงถึงผูเ้รียนทัว่ ๆ ไป
เน้ือหาจึงไม่เหมาะกบัทอ้งถ่ิน 
     3. ส่ือท่ีเขียนข้ึนโดยเฉพาะส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึน
โดยเฉพาะส าหรับผูเ้รียน โดยครูซ่ึงสามารถจดัให้ตรงกบัจุดประสงค์ในการเรียน เหมาะสมกับ
ระดบั วยั และความแตกต่างระหวา่งบุคคลในรูปแบบของการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นส่ือท่ีสามารถ
จดัท าไดต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนนอกจากนยงัสามารถอา้งอิงถึงส่ือท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสามารถ
คน้ควา้เพิ่มเติมได ้
      ขอ้จ ากดัของส่ือประเภทน้ีคือ ตอ้งใชเ้วลามากในการผลิตเพื่อให้มีคุณภาพ 
และตอ้งการการตรวจสอบเพื่อความถูกตอ้งการออกแบบและการผลิตส่ือการเรียนดว้ยตนเองตาม
แนวคิดของนกัวชิาการไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 
       Sheerin (1994, pp. 23-26) ไดเ้สนอแนะการออกแบบในการผลิตส่ือซ่ึง
มีหลกัเกณฑ์ดงัน้ี 1) มีจุดประสงค์ท่ีชัดเจนเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ให้เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของตนเอง 2) มีเกณฑ์ในการตดัสินท่ีชัดเจนภาษาท่ีใช้ในค าสั่งให้ผูเ้รียนปฏิบติัได้ด้วย
ตนเองควรเป็นภาษาท่ีง่ายและเหมาะสมกบัระดับของผูเ้รียนอาจมีตวัอย่างประกอบเพื่อให้เห็น
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ชดัเจนยิ่งข้ึนหรืออาจใช้ภาษาแม่ของผูเ้รียนเพื่อมิให้ผูเ้รียนเขา้ใจผิดพลาดในการประเมินตนเอง           
3) มีรูปแบบการน าเสนอท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 4) มีกิจกรรมท่ีมีคุณค่าแก่การสนใจ
กิจกรรมท่ีจดัเตรียมไวใ้นส่ือควรเป็นกิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจและมีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู้โดยการท ากิจกรรมเหล่านั้น 5) มีขั้นตอนให้ผูเ้รียนเลือกปฏิบติัจุดประสงคก์ารเรียนให้ผูเ้รียน
ไดใ้ชส่ื้อการเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อเป็นการเพิ่มพูนทกัษะให้ผูเ้รียนสามารถเป็นผูเ้รียนไดอ้ยา่งอิสระ
ขั้นตอนการปฏิบติัควรชัดเจนสามารถให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกปฏิบติัได้ตามความเหมาะสมกับ
รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 6) มีขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถตรวจสอบความเขา้ใจใน
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 7) ความสมดุลของส่ือการจดัเตรียมส่ือส าหรับผูเ้รียนในแต่ละจุดประสงคค์วร
มีความสมดุลกนัในความยากง่ายของกิจกรรม 
       Dickin (1994, pp. 80-87) ได้ก ล่ าวถึ งคุณลักษณะเฉพาะของการ
ออกแบบส่ือไวด้งัน้ี 1) วตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนนอกจากท าให้ผูเ้รียน
สามารถรู้ว่าตนเองก าลงัเรียนรู้อะไรยงัสามารถช่วยพฒันาดา้นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วย           
2) การรับรู้ภาษาอยา่งมีความหมายในการเรียนรู้ดว้ยตนเองภาษาท่ีใชใ้นตวัส่ือควรควรเป็นภาษาท่ีมี
ความหมายและสามารถเขา้ใจง่ายภาษาควรเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียนอาจมีรูปภาพค าอธิบาย
และการสรุปประกอบดว้ย 3) กิจกรรมและส่ือท่ีหลากหลายงานหรือกิจกรรมท่ีจดัเตรียมให้ผูเ้รียน
ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีคุณภาพเพื่อให้ผูเ้รียนสามรถบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไวน้อกจากน้ีควรมี
กิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพแตกต่างกนัไดเ้ลือกเรียนตามความ
สนใจของตนเอง 4) ส่ือท่ีมีความยืดหยุ่นเน่ืองจากลกัษณะการเรียนรู้และยุทธวิธีในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนแต่ละคนแตกต่างกนัรูปแบบของส่ือควรมีความยืดหยุ่นเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับใช้ให้
เหมาะสมกบัตนเอง 5) ค  าช้ีแจงในการเรียนรู้เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับส่ือท่ีตอ้งเรียนรู้ด้วยตนเองค า
ช้ีแจงควรง่ายและเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนสามารถปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื่อความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
ในระดับเร่ิมต้นของผู ้เรียน 6) ค าแนะน าในการเรียน รู้เป็นส่ิงท่ีควรนึกถึงในการผลิตส่ือ
นอกเหนือจากค าช้ีแจงผูเ้รียนจะไดรั้บค าแนะน าวธีิการท าแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมวา่ท าอยา่งไรรู้จกั
วิธีการวางแผนการเรียนรู้การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและการจดบนัทึกความกา้วหน้าใน
การเรียนรู้ 7) ขอ้มูลยอ้นกลบัและการตรวจสอบการเตรียมขอ้มูลยอ้นกลบัเช่นค าตอบหรือค าอธิบาย
เก่ียวกับแบบฝึกให้แก่ผูเ้รียนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถตรวจสอบค าตอบและรู้ว่าค าตอบท่ี
ถูกตอ้งไดม้าอยา่งไร 8) การเก็บบนัทึกการเก็บบนัทึกขอ้มูลในการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัเพราะท าให้
ผูเ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองมีความกา้วหนา้ในการเรียนในการบนัทึกผูเ้รียนอาจใชบ้นัทึกในรูปแบบ
ของคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดห รือแบบทดสอบหรือบันทึก เน้ือหาท่ีตนได้เรียน รู้                              
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9) ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ผูเ้รียนตอ้งการรู้ความกา้วหนา้และความส าเร็จในการเรียนของตนซ่ึง
ผูเ้รียนอาจไดรั้บค าแนะน าจากครูในการด าเนินจุดประสงคอ่ื์นในการเรียนต่อไป 
       การออกแบบส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองมกัประกอบดว้ยกิจกรรมงานหรือ
ค าถามท่ีผูเ้รียนสามารถตอบไดด้ว้ยตนเองโดยมีค าตอบซ่ึงจดัเตรียมไวน้อกจากน้ียงัมีปรัชญาในการ
เรียนรู้ท่ีท าใหผู้เ้รียนตระหนกัในตนเองมีทกัษะการคิดและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 2.3.5 องค์ประกอบของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
   กิดานนัท ์มะลิทอง (2540, น. 85) กล่าววา่ชุดการเรียนการสอนประกอบดว้ย 
    1. คู่มือส าหรับผูส้อนในการใช้ชุดการสอนและส าหรับผูเ้รียนในการใช้ชุดการ
เรียน 
    2. ค  าสั่งเพื่อก าหนดแนวทางในการสอนหรือการเรียน 
    3. เน้ือหาบทเรียนจดัอยูใ่นรูปของสไลดเ์ทปบนัทึกเสียงหนงัสือบทเรียน ฯลฯ 
    4. กิจกรรมการเรียนเป็นการท่ีให้ผูเ้รียนท ารายงานกิจกรรมท่ีก าหนดให้หรือ
คน้ควา้ต่อจากการเรียนไปแลว้เพื่อใหรู้้กวา้งขวางข้ึน 
    5. แบบทดสอบเป็นแบบทดสอบเก่ียวกบับทเรียนนั้น ๆ เพื่อการประเมิน 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2537, น. 22 - 26) กล่าวถึงการผลิตชุดวิชาพอสรุปไดว้า่
โดยทัว่ไปชุดวชิาหน่ึง ๆ จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบใหญ่ ๆ 4 ส่วนดงัน้ี 
    1. กรอบชุดวชิาคือการก าหนดเคา้โครงภาพรวมของชุดวิชาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
เรียนเน้ือหาสาระไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพประกอบดว้ยแผนการเรียนระดบัชุดหรือแผนชุดวิชาและ
แผนระดบัตอนหรือแผนตอน 
    2. ส่ือประสมในการถ่ายทอดเน้ือหาสาระของชุดวิชาหน่ึง ๆ ให้ยดึหลกับูรณาการ
โดยผา่นส่ือประสมซ่ึงมีโครงสร้างดงัน้ีผูเ้รียนสามรถเรียนรู้ดว้ยตนเองมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ไดรั้บค าติชมทนัท่วงทีไดรั้บแนวเสริมและประสบการณ์ท่ีเน้นความภาคภูมิใจและเรียนรู้ไปทีละ
นอ้ยตามล าดบัขั้นชา้หรือเร็วตามความสามารถความสนใจและความสะดวกของแต่ละบุคคล 
    3. กิจกรรมเม่ือเสนอเน้ือหาของแต่ละหัวเร่ืองให้มีกิจกรรมแทรกอยู่ในส่วนใด
ส่วนหน่ึงหรือตอนทา้ยสุดของเร่ืองเพื่อเน้นการเสริมความรู้ความเขา้ใจของนกัศึกษาหลงัจากท่ีได้
ศึกษาส่วนใดส่วนหน่ึงหรือทั้งหมดของเร่ืองนั้นแลว้และควรมี “แนวตอบ” ของกิจกรรมเพื่อเป็น
แนวทางใหน้กัศึกษาเปรียบเทียบค าตอบของตนวา่ถูกตอ้งหรือไม่ 
    4. การประเมินผลในการประเมินดูว่านักศึกษาเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้จาก
การสอนมากนอ้ยเพียงใดโดยอาจประเมินจาก 
     4.1  แบบประเมินก่อนเรียน – หลงัเรียน 
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     4.2  กิจกรรมทา้ยเร่ือง 
     4.3  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
     4.4  การสอบไล่ 
   องค์ประกอบทั้ ง 4 น้ีนับว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของชุดการเรียนด้วยตนเอง
เพราะวา่แต่ละขอ้นั้นไดส้รุปส่ิงส าคญัต่าง ๆ ไวค้รบถว้นไม่สลบัซบัซอ้นเขา้ใจไดง่้าย 
   กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536, น. 265) กล่าวว่าองค์ประกอบของชุดการเรียน
ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีคลา้ย ๆ กนัคือ 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม         
3) แบบทดสอบก่อนเรียน 4) การวิเคราะห์แบบทดสอบก่อนเรียน 5) ความรู้พื้นฐาน 6) โปรแกรม
การเรียน 7) แบบทดสอบการประเมินตนเอง 8) การวเิคราะห์แบบทดสอบการประเมินตนเองอา้งอิง
ปัญหาและการประยกุตน์ าไปใช ้
   Houston (1972, pp. 10 – 15) ไดร้ะบุวา่ชุดการเรียนรู้ตอ้งประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ 
    1. ค  าช้ีแจงเป็นส่วนท่ีอธิบายความส าคญัของบทเรียนขอบข่ายของชุดการเรียนรู้
ความรู้พื้นฐานท่ีผูเ้รียนควรจะมีก่อนเรียนและขอบข่ายของกระบวนการทั้งหมด 
    2. จุดมุ่งหมายหมายถึงข้อความท่ีชัดเจนซ่ึงก าหนดส่ิงท่ีผูเ้รียนควรจะประสบ
ความส าเร็จหลงัการเรียนแลว้ 
    3. การประเมินผลเบ้ืองตน้เพื่อตอ้งการทราบวา่ผูเ้รียนมีความรู้อยูใ่นระดบัใดและ
เพื่อดูวา่ผูเ้รียนสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายเพียงใด 
    4. การก าหนดกิจกรรมการก าหนดแนวทางและวิธีการเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้ง
ไวโ้ดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นดว้ย 
    5. การประเมินขั้นสุดทา้ยเป็นการทดสอบเพื่อวดัความรู้หลงัจากท่ีเรียนไปแลว้ 
   จากความหมายและองค์ประกอบของชุดการเรียนด้วยตนเองได้ยึดหลกัในเร่ืองการ
เรียนรู้โดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางความแตกต่างระหวา่งบุคคลคือเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้เรียนด้วยตน เองจากส่ือท่ีจัดไว้ให้ตามความถนัด
ความสามารถความสนใจและความพร้อมของผูเ้รียนโดยยดึหลกัการจดัระบบการเรียนท่ีเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมดว้ยตนเองค่อย ๆ ให้เรียนรู้ทีละขั้นตอนตามล าดบัมีการทราบผลการกระท า
หรือการปฏิบติักิจกรรมอยา่งทนัทีพร้อมทั้งมีแรงเสริมบวกท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิใจในการ
เรียนรู้ 
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 2.3.6 ข้ันตอนการสร้างชุดการเรียนด้วยตนเอง 
   การสร้างและพฒันาชุดการเรียนรู้มีนักวิชาการและนกัการศึกษาไดเ้สนอขั้นตอนไว้
ดงัน้ี 
    ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521, น. 9 - 11) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนไว ้10 
ขั้นตอนดงัน้ี 1) ก าหนดหมวดหมู่เน้ือหาประสบการณ์อาจจะก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ
เป็นแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 2) ก าหนดหน่วยการสอนแบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วย
การสอนโดยประมาณเน้ือหาวชิาท่ีครูจะสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดม้นหน่ึงสัปดาห์หรือ
หน่ึงคร้ัง 3) ก าหนดเร่ืองผูส้อนจะตอ้งถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้ประสบการณ์
ออกเป็น 4-6 หวัเร่ือง 4) ก าหนดความคิดรวบยอดและหลกัการจะตอ้งให้สอดคลอ้งกบัหน่วยและ
หวัเร่ืองโดยสรุปแนวคิดสาระและหลกัเกณฑ์ส าคญัไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหาท่ีสอนให้
สอดคล้องกัน 5) ก าหนดวตัถุประสงค์ให้สอดคล้องกบัหัวเร่ืองเป็นจุดประสงค์ทัว่ไปก่อนแล้ว
เปล่ียนเป็นวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งมีเง่ือนไขและเกณฑ์พฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 6) ก าหนด
กิจกรรมการเรียนให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเลือกและ
การผลิตส่ือการสอนกิจกรรมการเรียนหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างท่ีผูเ้รียนปฏิบติั 7) ก าหนดแบบ
ประเมินผลตอ้งออกแบบการประเมินผลให้ตรงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 8) เลือกและผลิตส่ือ
การสอนวสัดุอุปกรณ์และวธีิการท่ีครูใชถื้อเป็นส่ือการสอนทั้งส้ินเม่ือผลิตส่ือการสอนของแต่ละหวั
เร่ืองแลว้ก็จดัส่ือเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่องท่ีเตรียมไวก่้อนน าไปทดลองหาประสิทธิภาพ         
9) หาประสิทธิภาพชุดการเรียนชุดการเรียนท่ีสร้างข้ึนผูส้ร้างตอ้งก าหนดเกณฑ์ข้ึนล่วงหน้าโดย
ค านึงถึงหลกัท่ีวา่การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 10) การใช้ชุดการเรียนชุด
การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวส้ามารถน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนได้ตาม
ประเภทและระดบัการศึกษาโดยก าหนดขั้นตอนดงัน้ี 10.1) ให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
10.2) ขั้ นน าเข้าสู่บทเรียน 10.3) ขั้ นประกอบกิจกรรม 10.4) ขั้ นสรุปผลการสอน 10.5) ท า
แบบทดสอบหลงัเรียน 
    วาสนา ชาวหา (2522, น. 28 - 31) การสร้างชุดการเรียนดว้ยตนเองมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานพอสรุปไดด้งัน้ี 1) ขั้นวางแผนทางวิชาการประกอบดว้ยก าหนดเน้ือเร่ืองขอบข่ายของ
เน้ือเร่ืองและล าดบัขั้นโดยแยกเป็นหัวขอ้ยอ่ย ๆ ให้เหมาะสมกบัเวลาท่ีจะเรียนรู้ค านึงถึงความยาก
ง่ายความมากน้อยของเน้ือหาวิชาเพื่อจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนการตั้ง
จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนโดยมีจุดมุ่งหมายทัว่ไปซ่ึงตั้งจุดมุ่งหมายไวก้วา้ง ๆ และ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมซ่ึงก าหนดเกณฑ์พฤติกรรมท่ีคาดหวงัไวใ้ห้ผูเ้รียนปฏิบติัหรือแสดง
พฤติกรรมออกมาเป็นการพูดหรือการกระท าและการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นการแยกรายละเอียดและ
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เรียงล าดบัจากง่ายไปหายากโดยระมดัระวงัการขา้มขั้นตอนท่ีควรจะไดก้ล่าวถึงและความสับสนใน
การเรียงล าดบัการกระท าขั้นน้ีเรียนวา่“การวเิคราะห์ภารกิจ” ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัมากเพราะท าใหผู้เ้รียน
สามารถเขา้ใจไดต้ลอดบทเรียน 2) ขั้นตอนด าเนินการเขียนในการเขียนบทเรียนนั้นประกอบดว้ย
หน่วยยอ่ย ๆ ท่ีเรียกวา่“กรอบ” เพื่อป้อนความรู้ทีละน้อยให้ผูเ้รียนเขา้ใจแลว้จึงปฏิบติัต่อไป 3) ขั้น
น าออกทดลองใช้และปรับปรุงแกไ้ขเม่ือสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองเสร็จแล้วก่อนท่ีจะน ามาใช้
สอนแทนครูจ าเป็นตอ้งหาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของชุดการเรียนแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
    กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536, น. 266) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนจะ
ยึดกระบวนการพื้นฐาน 3 ประการด้วยกนัคือการก าหนดวตัถุประสงค์ในการเรียนการสอนการ
เตรียมเคร่ืองมือในการเรียนการสอนและปรับปรุงแกไ้ขซ่ึงพอสรุปไดถึ้งขั้นตอนการสร้างชุดการ
เรียนดว้ยตนเองจะตอ้งประกอบดว้ยการตั้งวตัถุประสงคแ์ละด าเนินการตามรายละเอียดของเน้ือหา
และน ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหชุ้ดการเรียนดว้ยตนเองนั้นสมบรูณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน 
    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (อา้งถึงใน กุหลาบ หงส์ทอง, 2546, น. 21) ได้
เสนอขั้นตอนในการสร้างชุดการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 1) วิเคราะห์เน้ือหาไดแ้ก่ก าหนดหน่วยหัวเร่ืองและ
มโนมติ 2) การวางแผนวางแผนล่วงหน้าก าหนดรายละเอียด 3) การผลิตส่ือการเรียนเป็นการผลิต
ส่ือต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นแผน 4) หาประสิทธิภาพเป็นการประเมินคุณภาพของชุดการเรียนรู้โดย
น าไปทดลองใช ้5) ปรับปรุงใหมี้คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
    จากขั้นตอนในการพฒันาชุดการเรียนรู้พอสรุปขั้นตอนไดด้งัน้ี 
     ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพฒันาชุดการเรียนรู้ 
     ขั้นตอนท่ี 2 พฒันาชุดการเรียนรู้ 
     ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ 
     ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินและปรับปรุงชุดการเรียนรู้ 
 2.3.7 การหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   ค  านึง ภูมิปัญญา (2523, น. 6 - 7) กล่าววา่ในการสร้างบทเรียนก่อนท่ีจะน าไปใชค้วรมี
การทดลองแกไ้ขปรับปรุงให้ไดม้าตรฐานเสียก่อนเพื่อจะไดท้ราบวา่บทเรียนท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพ
เพียงใดและมีขอ้บกพร่องใดบา้งก็สมควรแกไ้ขปรับปรุงดงันั้นการประเมินผลขั้นน้ีไม่ใช่แบบการ
ประเมินผลผูเ้รียนแต่เป็นการประเมินผลตวับทเรียนโดยตรงส่วนเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนนั้ นใช้วิธี เดียวกับการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนคือการก าหนดค่า
ประสิทธิภาพเป็น 90/90 หรือ 80/80 หรือ 75/75 ตามลกัษณะวิชาในการก าหนดว่าประสิทธิภาพ
ของบทเรียนมิใช่ตั้งข้ึนเองตามความพอใจของผูส้ร้างบทเรียนแต่จะพิจารณาตามลกัษณะของวิชา
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ซ่ึงโดยปกติวิชาท่ีเป็นความรู้ขอ้เท็จจริงมกัตั้งเกณฑ์ 90/90 หรือ 80/80 หากเป็นวิชาทกัษะอาจตั้งต ่า
กวา่น้ี 
   ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521, น. 171) กล่าววา่การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้
โดยการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภทคือพฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) คือการ
ประเมินผลต่อเน่ืองซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมย่อย ๆ หลาย ๆ พฤติกรรมเรียกว่า“กระบวนการ” 
(Process) ของผูเ้รียนท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานของ
บุคคลได้แก่งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไวแ้ละพฤติกรรมขั้นสุดท้าย 
(ผลลพัธ์) คือการประเมินผลลพัธ์ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจากผลการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่
ซ่ึงประสิทธิภาพของชุดการสอนและชุดการเรียนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนคาดหมายวา่ผูเ้รียน
จะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงพอใจโดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียของคะแนนการท างาน
และการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน
ทั้งหมดนั้นคือ E1/E2 
    E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียจากการ
ท าแบบฝึกหดัและการประกอบกิจกรรม 
    E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวัผูเ้รียนหลงัเรียน) คิด
เป็นร้อยละของคะแนนการทดสอบหลงัเรียน 
    ยกตวัอย่าง 80/80 หมายความว่าเม่ือเรียนจากชุดการสอนหรือชุดการเรียนแล้ว
ผูเ้รียนจะสามารถท าแบบฝึกหัดหรืองานไดผ้ลเฉล่ีย 80 เปอร์เซ็นต์และท าขอ้สอบหลงัเรียนไดผ้ล
เฉล่ีย 80 เปอร์เซ็นต ์
   อธิพร ศรียมก (2525, น. 249) ได้กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการ
สอนต้องด าเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ีคือ 1) แบบเด่ียว (1:1) เป็นการน าชุดการเรียนการสอนไป
ทดลองใชก้บัผูเ้รียน 1-3 คนโดยทดลองกบัผูเ้รียนท่ีมีสติปัญญาอ่อนปานกลางและเก่งตามล าดบัเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนและส่ือการเรียนให้ดีข้ึน 2) แบบกลุ่ม (1:10) น าชุดการเรียนการสอนท่ี
ปรับปรุงและไปทดลองกบัผูเ้รียน 6-10 คนท่ีมีความสามารถคละกนัและถา้หากพบขอ้บกพร่องก็
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 3) ภาคสนาม (1 : 100) น าชุดการเรียนการสอนไปทดลองใชใ้นชั้นเรียนท่ีมีผูเ้รียน
ตั้งแต่ 40-100 คนหากการทดลองภาคสนามน้ีใหค้่าE1 และE2ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไวจ้ะตอ้งปรับปรุงชุด
การเรียนการสอนและท าการหาประสิทธิภาพซ ้ าอีก 
   ฉลองชยั สุรวฒันบูรณ์ (2528, น. 215) ไดเ้สนอเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการเรียน
การสอนท่ีสร้างข้ึนก าหนดไวเ้ป็น 3 ระดบัคือ 1) สูงกวา่เกณฑ์เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียนการ
สอนสูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไวเ้กิน 2.5% ข้ึนไป 2) เท่าเกณฑ์เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน
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เท่ากบัหรือสูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไวแ้ต่ไม่เกิน 2.5% 3) ต ่ากวา่เกณฑ์เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียน
การสอนต ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวแ้ต่ไม่ต ่ากวา่ 2.5% ก็ยงัถือวา่มีประสิทธิภาพท่ียอมรับได ้
 2.3.8 ประโยชน์ของชุดการเรียนการสอนด้วยตนเองซ่ึงนักวชิาการได้เสนอแนะไว้ดังนี ้
   ลดัดา ศุขปรีดี (2523, น. 33) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของชุดการเรียนการสอนดว้ยตนเองวา่
ให้นกัเรียนไดศึ้กษาดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ไดชุ้ดการเรียนส าหรับนกัเรียนนั้นจะ
สร้างข้ึนให้นกัเรียนใช้นกัเรียนจะท าตามค าแนะน าท่ีบอกไวใ้นชุดการเรียนนั้น ๆ ดว้ยตนเองและ
สร้างข้ึนส าหรับหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ืองชุดการเรียนจะถูกสร้างข้ึนเป็นรายวิชาแต่ละวิชาถูก
แบ่งเป็นหน่วยย่อย ๆ เป็นชุดการเรียนข้ึนชุดหน่ึงซ่ึงเน้ือหาจะเรียงตามล าดบัต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ง่าย
ไปหายากและมีความสมบูรณ์ในตวัผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนในแต่ละหน่วยท่ีตนเองชอบไดต้าม
ความสามารถและประสบการณ์เดิมจะเรียนอย่างใดก่อนและอยา่งใดหลงัและจะเรียนให้กา้วหน้า
ไปเท่าใดก็ไดไ้ม่มีขีดจ ากดัชุดการเรียนเม่ือจบแต่ละหน่วยแลว้มีโอกาสติดตามผลหน่วยต่อไปได้
ตามความสามารถของผูเ้รียนนั้น ๆ ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเองเป็น
ขั้นตอนและจะไดรู้้ประสบการณ์แห่งความส าเร็จในการเรียนตามอตัราความสามารถของผูน้ั้นและ
สร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้รียนจะเรียนท่ีไหนเม่ือใดและจะใช้เวลาเรียน
นานเท่าใดก็ไดซ่ึ้งไม่เหมือนกนัหรือไม่ตอ้งเรียนไปพร้อมๆกนั 
   กาญจนา เกียรติประวติั (2524, น. 61) กล่าวถึงชุดการเรียนดว้ยตนเองวา่เป็นอุปกรณ์ท่ี
ช่วยใหก้ระบวนการเรียนรู้ไดผ้ลดงัต่อไปน้ี 1) ลดบทบาทของครูในการบอกจาก 2) ช่วยรักษาระดบั
ความสนใจของผูเ้รียนอยู่ตลอดเวลา 3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองท าให้มี
ทกัษะในการแสวงหาความรู้พิจารณาขอ้มูลและฝึกความรับผิดชอบในการตดัสินใจ 4) เป็นแหล่ง
ความรู้ท่ีทนัสมยัและค านึงถึงหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ 5) ช่วยขจดัปัญหาการขาดครูเพราะผูเ้รียน
สามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 6) ส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพราะสามารถน าไปใชไ้ดทุ้กเวลาและ
ไม่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นโรงเรียน 
   กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536, น. 6) ไดก้ล่าววา่ชุดการเรียนการสอนมีคุณค่าต่อการ
เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ในการเรียนการสอนดงัน้ี 1) ช่วยให้ผูถ่้ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ท่ี
สลับซับซ้อนและมีลกัษณะเป็นนามธรรมสูงเช่นการท างานของเคร่ืองกลซ่ึงผูส้อนไม่สามารถ
ถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้ 2) ช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีก าลงัศึกษาเพราะชุดการเรียน
จะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม 3) เปิดโอกาสให้เรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
4) ช่วยสร้างความพร้อมความมัน่ใจแก่ผูส้อนเพราะชุดการเรียนท่ีผลิตไวเ้ป็นหมวดหมู่สามารถหยิบ
ไปใช้ได้ทันที 5) ท าให้การเรียนการสอนของผูเ้รียนเป็นอิสระจากอารมณ์ผูส้อนชุดการเรียน
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สามารถท าให้ผูเ้รียนเรียนไดต้ลอดเวลาไม่วา่อาจารยผ์ูส้อนจะมีสภาพหรือความขดัแยง้ทางอารมณ์
มากน้อยเพียงใด 6) ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อนเน่ืองจากชุดการเรียนท า
หน้าท่ีถ่ายทอดแทนครูแมค้รูจะพูดหรือสอนไม่เก่งผูเ้รียนก็สามารถเรียนอย่างมีประสิทธิภาพจาก
ชุดการเรียนท่ีผ่านการทดสอบประสิทธิภาพมาแล้ว 7) ในกรณีท่ีขาดครูครูคนอ่ืนก็สามารถสอน
แทนได้โดยการใช้ชุดการเรียนทั้ งน้ีเพราะมีเน้ือหาวิชาอยู่ภายในชุดการเรียนแล้วซ่ึงจะท าให้
ครูผูส้อนสามารถสอนแทนไดโ้ดยไม่ตอ้งเตรียมตวัมาก 
   สรุปได้ว่าชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส่ือการเรียนการสอนส าเร็จรูปเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยองคป์ระกอบของชุดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองท่ีผูว้ิจยัจดัไวใ้นชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ืองการเมืองการปกครองกลุ่มสาระการพฒันา
สังคมคือค าช้ีแจงวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนส่ือการสอนใบงาน
แบบฝึกหัดและแบบทดสอบก่อนและหลงัการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความเขา้ใจส่วนต่าง ๆ ของชุดการเรียนเพราะได้อธิบายไวอ้ย่างละเอียดทุกขั้นตอนท าให้ผูเ้รียน
สามารถเขา้ใจและท าดว้ยตนเองได ้
 
 

2.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 2.5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2544, น. 31) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัพฤติกรรม
ดา้นพุทธพิสัยซ่ึงเป็นสมรรถภาพทางดา้นสมองหรือปัญญาของบุคคลในการเรียนรู้ต่าง ๆ แบ่งเป็น 
6 ระดบัเรียงตามล าดบัขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมจากขั้นต ่าสุดถึงขั้นสูงสุดซ่ึงเป็นผลสัมฤทธ์ิท่ี 
เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ดงัน้ี 
   2.5.1.1 ความรู้ – ความจ า 
      ความรู้– ความจ าหมายถึงความสามารถทางสมองในการทรงไวห้รือรักษา
ไวซ่ึ้งเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บไวใ้นสมองไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  าจ าแนกออกเป็น 3 ลกัษณะคือ 
       1) ความรู้ในเน้ือเร่ืองเป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหาข้อเท็จจริง     
ต่าง ๆ ของเร่ืองราวทั้งหลายแบ่งค าถามท่ีวดัออกเป็น 2 ประเภทคือ 
        1.1) ศพัท์และนิยามไดแ้ก่ค าถามเก่ียวกบัความหมายของค าศพัท์
ค  านิยามค าจ ากดัความต่าง ๆ ค าถามประเภทน้ีมกัจะถามส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ีถามช่ือถามค าแปลหรือ
ความหมายท่ีตรงขา้มถามตวัอยา่งถามนิยามค าจ ากดัความอกัษรยอ่ 
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        1.2) กฎและความจริงได้แก่ค าถามเก่ียวกับ สูตรกฎเร่ืองราว
ขอ้เท็จจริงใจความหรือรายละเอียดของเน้ือหาต่าง ๆ ค าถามประเภทน้ีมกัถามเก่ียวกบัสูตรกฎหรือ
ทฤษฎีความจริงเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือเน้ือเร่ืองจ านวนปริมาณขนาดสถานท่ีเวลาวนัท่ีเดือนปี 
คุณสมบติัหนา้ท่ีความส าคญัวตัถุประสงคส์าเหตุและผลประโยชน์และโทษ 
       2) ความรู้ในวิธีด าเนินการเป็นการถามวิธีและปฏิบติัต่าง ๆ แบบแผน
ประเพณีขั้นตอนของการปฏิบติัทั้งหลายแบ่งค าถามท่ีใชถ้ามออกเป็น 5 ประเภทคือ 
        2.1) เก่ียวกบัระเบียบแบบแผนไดแ้ก่การถามเก่ียวกบัวิธีประพฤติ
ปฏิบติัตามระเบียบประเพณีวฒันธรรมของสังคมรวมทั้งแบบแผนการปฏิบติัในส่ิงต่าง ๆ ท่ีคนส่วน
ใหญ่นิยมปฏิบติัค าถามชนิดน้ีจะถามเก่ียวกบัแบบแผนแบบฟอร์มค าสุภาพราชาศพัท์ธรรมเนียม
ประเพณี วฒันธรรม 
        2.2) เก่ียวกบัล าดบัขั้นตอนและแนวโนม้ไดแ้ก่ค าถามขั้นตอนของ
การปฏิบติัและการหาความเอนเอียงหรือแนวโน้มของส่ิงท่ีจะเป็นไปมกัจะถามเก่ียวกบัล าดบัขั้น
หรือขั้นตอนในการปฏิบติัล าดบัเวลาของเหตุการณ์หรือเร่ืองราว 
        2.3) เก่ียวกบัการจดัประเภทไดแ้ก่ การถามเก่ียวกบัความสามารถ
ในการจ าแนกแจกแจงชนิดการจดัหมวดหมู่หรือประเภทของส่ิงของเร่ืองราวโดยยึดเกณฑ์หรือ
วิธีการอย่างหน่ึงอย่างใดเป็นหลักค าถามชนิดน้ีมกัจะถามเก่ียวกับชนิดหรือประเภทส่ิงท่ีอยู่ใน
ประเภทหรือกลุ่มเดียวกนัส่ิงท่ีแตกต่างจากลุ่ม 
        2.4) เก่ียวกบัเกณฑ์ไดแ้ก่ค าถามเก่ียวกบัความสามารถในการจ าจด
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือข้อก าหนดท่ียึดเป็นหลักส าหรับพิจารณาวินิจฉัยข้อเท็จจริงการกระท า
เร่ืองราวต่าง ๆ ว่าคืออะไรใช้ส าหรับตัดสินส่ิงใดค าถามประเภทน้ีมักจะถามถึงลักษณะหรือ
คุณสมบติัท่ีใชพ้ิจารณาหรือช้ีขาดเปรียบเทียบขอ้แตกต่าง 
        2.5) เก่ียวกบัวธีิการไดแ้ก่การวิธีปฏิบติัหรือกรรมวธีิต่าง ๆ ท่ีจะท า
ให้ได้ผลลัพธ์หรือเกิดผลตามท่ีต้องการโดยถามถึงวิธีการท่ีใช้กันแพร่หลายจนท าให้ได้ผลท่ีมี
ประสิทธิภาพค าถามชนิดน้ีมกัจะถามเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัแนวทางการแกปั้ญหาการเปรียบเทียบหรือ
เลือกวธีิท่ีเหมาะ 
       3) ความรู้รวบยอดในเร่ืองเป็นการถามความสนใจในการจดัจ าขอ้สรุป
หรือหลกัการของเร่ืองท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วมเพื่อรวบรวมและยน่ยอ่ลงมาเป็นหลกั
หรือหวัใจของเน้ือหานั้น ๆ ค าถามความรวบยอดมี 2 ชนิดคือ 
        3.1) เก่ียวกับหลักการวิชาการและการขยายได้แ ก่การถาม
สาระส าคญั ๆ ของเร่ืองท่ีได้มาจากการสรุปลักษณะปลีกย่อยหรือรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมทั้ ง
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ความสามารถในการน าหลกัเหล่านั้นไปสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืนค าถามประเภทน้ีมกัจะถาม
เก่ียวกบัหลกัสรุปการขยายหลกัไปสู่สภาพอ่ืน 
        3.2) เก่ียวกบัทฤษฏีและโครงสร้างไดแ้ก่การถามความสามารถใน
การโยงความสัมพนัธ์จากรายละเอียดหรือหลกัวิชาต่าง ๆ มาลงสรุปเป็นเน้ือหาสาระส าคญัจนตั้ง
เป็นเกณฑ์ทฤษฏีหรือโครงสร้างท่ีมีลกัษณะร่วมกนัแนวค าถามมกัจะถามเก่ียวกบัลกัษณะร่วมหลกั
วชิาท่ียดึร่วมกนั 
   2.5.1.2 ความเขา้ใจ 
      ความเข้าใจหมายถึงความสามารถในการน าความรู้ความจ าไปดัดแปลง
ปรับปรุงเพื่อใหส้ามารถจบัใจความอธิบายหรือเปรียบเทียบยน่ยอ่เร่ืองราวความคิดขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
ทั้งยงัสามารถอธิบายและเปรียบเทียบส่ิงท่ีมีลกัษณะและสภาพคลา้ยคลึงเป็นท านองเดียวกบัของเดิม
ไดบุ้คคลท่ีมีความเขา้ใจในส่ิงใดจะสามารถแปลความหมายหรือตีความหรือขยายความเก่ียวกบัส่ิง
นั้นไดค้  าถามท่ีใช้ความเขา้ใจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ชนิดคือ 1) การแปลความไดแ้ก่ค าถามท่ีให้อธิบาย
ความตามลกัษณะและนยัของเร่ืองราวต่าง ๆ โดยให้แปลเร่ืองราวเดิมออกมาเป็นค าพดูใหม่ลกัษณะ
ใหม่ตามเลศนัยเดิมค าถามแบบน้ีมกัถามเก่ียวกับการแปลค ากลุ่มค าประโยคข้อความแปลภาพ
สัญลกัษณ์ตางรางกราฟการยกตวัอยา่งการเปรียบเทียบเปรียบเปรยต่าง ๆ 2) การตีความเป็นการถาม
ความสามารถในการโยงความสัมพนัธ์ของรายละเอียดต่าง ๆ ของเร่ืองราวเพื่อน ามาอธิบายเรียบ
เรียงบนัทึกในแง่มุมใหม่ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัการคน้หาเปรียบเทียบรายละเอียดและส่ิงท่ีเป็นเง่ือนง า
ต่าง ๆ เพื่อความหมายแลว้น าส่ิงท่ีแปลความไดน้ัน่มาเปรียบเทียบพิจารณาต่ออีกขั้นหน่ึงการถาม
การตีความหมายมกัจะถามเก่ียวกบัการตีความเร่ืองตีความขอ้เท็จจริง 3) การขยายความเป็นการถาม
ความหมายในการใช้ขอ้เท็จจริงหรือสภาพในปัจจุบนัไปพยากรณ์หรือขยายความคิดคาดคะเน
ขอ้เท็จจริงหรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีไกลจากท่ีเป็นอยู่อย่างสมเหตุ สมผลเขา้ใจในแง่การขยายความ
อาจจะให้เร่ืองราวเหตุการณ์หรือขอ้เท็จจริงทั้งไปให้ไกลไปขา้งหนา้และขา้งหลงัหรือเบ้ืองหลงัจึง
มกัถามเก่ียวกบัการคาดคะเนพยากรณ์แนวโนม้ความคิดการขยายความแบบสมมุติ 
   2.5.1.3 การน าไปใช ้
      การน าไปใช้หมายถึงความสามารถในการน าความรู้ความเข้าใจท่ีมีใน
เร่ืองราวข้อเท็จจริงวิธีต่าง ๆ ไปใช้ในสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวนัหรือในสถานการณ์ท่ี
คลา้ยคลึงกนัการน าไปใชจ้ดัเป็นความสามารถขั้นสูงกวา่ความจ าความเขา้ใจโดยตอ้งสามารถท่ีจะ
น าความจ าและความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูไ่ม่วา่จะเป็นสูตรกฎทฤษฏีหรือรายละเอียดทัว่ ๆ ไป
ไปใช้แกปั้ญหาท่ีมีลกัษณะผิดแผกแตกต่างจากท่ีเคยพบเห็นมาค าถามท่ีใชใ้นการความสามารถใน
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การน าไปใช้มักจะถามเก่ียวกับส่ิงต่อไปน้ีการน าหลักวิชาไปแก้ปัญหาหรือไปใช้เป็นหลัก
ปฏิบติัการน าความรู้ไปอธิบายหลกัวชิาหรือยกตวัอยา่งและการถามเหตุผลของปฏิบติั 
   2.5.1.4 การวเิคราะห์ 
      การวิเคราะห์หมายถึงความสามารถในการแยกหารายละเอียดหาประเด็น
ของเร่ืองราวเหตุการณ์การกระท าความจริงต่าง ๆ เพื่อน ามาพิจารณาไตร่ตรองเปรียบเทียบหาสาระ
หรือแก่นสารหลกัการความเก่ียวโยงหรือหามูลเหตุหรือตน้ก าเนิดของส่ิงนั้น ๆ ลกัษณะของการ
วเิคราะห์คือการใชว้จิารณญาณเพื่อไตร่ตรองนัน่เองค าถามประเภทน้ีแบ่งเป็น 3 ชนิดคือ 
       1) วเิคราะห์ความส าคญัเป็นค าถามท่ีตอ้งการใหเ้ด็กคน้หาคุณลกัษณะท่ี
เด่นชัดของเร่ืองราวความคิดการกระท าหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ค าถามประเภทน้ีมกัถามเก่ียวกับ
องคป์ระกอบท่ีส าคญัวตัถุประสงคส์าระส าคญัหวัใจของเร่ืองสาเหตุตน้ก าเนิด 
       2) วิเคราะห์ความสัมพนัธ์เป็นค าถามเก่ียวกบัการคน้หาความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะต่าง ๆ ของเร่ืองราวของเหตุการณ์ว่าพาดพิงเก่ียวโยงกนัอย่างไรมาก
น้อยเพียงใดรวมทั้งผลท่ีเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ลกัษณะค าถามมกัเก่ียวกบัความสอดคล้องสัมพนัธ์
ความขดัแยง้กนัเหตุและผลท่ีตามมา 
       3) วิเคราะห์หลักการเป็นการวดัความสามารถเค้าเง่ือนหลักท่ียึดถือ
เทคนิคระเบียบวิธีโครงสร้างของเร่ืองราวความคิดค าพูดค าถามแบบน้ีมกัจะถามลกัษณะต่อไปน้ี
ถามโครงสร้างถามหลกัวธีิยดึถือ 
   2.5.1.5 การสังเคราะห์ 
      การสังเคราะห์หมายถึงความสามรถในการรวบรวมผสมผสานส่ิงต่าง ๆ 
เช่นส่ิงของขอ้เท็จจริงรายละเอียดความคิดเพื่อน ามาผลิตหรือท าเป็นส่ิงใหม่หรือเพื่อหาขอ้สรุปเป็น
ขอ้ยติุการวดัความสามารถในการสังเคราะห์มีอยู ่3 แบบคือ 
       1) สังเคราะห์ขอ้ความเป็นการวดัความสามารถในการแสดงการส่ือสา
ราเพื่อเสนอความคิดเร่ืองราวเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยอาศยัขอ้ความภาพการพูดลกัษณะดงักล่าวก็คือ
การผลิตข้อความบทประพนัธ์การเขียนภาพการพูดการวดัความสมารถดงักล่าวนิยมใช้ข้อสอบ
ปฏิบติัเป็นหลกัหรือใช้ขอ้สอบแบบเรียงเพราะจะช่วยให้การวดัเท่ียงตรงกว่าแบบอ่ืน ๆ ลกัษณะ
ค าถามประเภทน้ีมกัจะถามเก่ียวกบัใหแ้ต่งบทประพนัธ์ใหแ้ต่งเร่ืองราวต่าง ๆ หรือการเรียงความให้
วาดภาพโดจ าลองความคิดของตน (ไม่ใช่ภาพเหมือนตวัอยา่ง) ใหอ้ภิปรายเล่าเร่ือง 
       2) สังเคราะห์แผนงานเป็นการวดัความสามารถในการผลิตโครงการ
แผนปฏิบติัหรือการวางแผนกิจกรรมงานต่าง ๆ วา่จะตอ้งท าอยา่งไรตอ้งตระเตรียมส่ิงใดมีขั้นตอน
การปฏิบติัอยา่งไรตอ้งเตรียมแกไ้ขอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไรดงันั้นค าถามชนิดน้ีจึง
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นิยมถมแบบเดียวกบัการสังเคราะห์ขอ้ความคือใชว้ิธีให้เด็กเขียนโครงการต่าง ๆ ออกมาหรือใชว้ิธี
บรรยายถึงแผนการต่าง ๆ ลกัษณะค าถามจึงมกัถามเก่ียวกบัการเสนอแผนการการวางแผนกิจกรรม
ขั้นตอนการปฏิบติัและปัญหาท่ีอาจมีรวมทั้งวธีิไข 
       3) สังเคราะห์ความสัมพนัธ์เป็นความถามท่ีวดัความสามารถในการเก็บ
รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อน ามาเปล่ียนแปลงปรับปรุงตรวจสอบหาขอ้ยุติหรือลงสรุปโดยการ
เช่ือมโยงรายละเอียดเหล่านั้นลกัษณะดงักล่าวคือความสามารถในการริเร่ิมสร้างสรรคน์ัน่เองค าถาม
ท่ีนิยมใชม้กัจะเป็นดงัน้ีน ารายละเอียดมาตั้งสมมุติฐานใหม่เช่ือมโยงความสัมพนัธ์หาขอ้สรุปหรือ
ขอ้ยติุท่ีเหมาะสม 
   2.5.1.6 การประเมินค่า 
      เป็นการวนิิจฉยัตีราคาเร่ืองราวความคิดการกระท าเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยการ
สรุปเป็นคุณค่าวา่ดี – เลวเหมาะ – ไม่เหมาะอยา่งมีหลกัเกณฑ์ดงัน้ีค  าถามท่ีวดัการประเมินค่าจึงเป็น
ค าถามท่ีให้เด็กพิจารณาตัดสินต่าง ๆ บทประพนัธ์ผลงานความคิดเห็นตลอดจนเร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ วา่เหมาะสมหรือดีเลวหรือไม่เหมาะเพราะเหตุใดโดยสามารถใชค้  าถามได ้2 แบบ 
       1) อาศยัข้อเท็จจริงภายในเป็นค าถามท่ีให้ประเมินส่ิงต่าง ๆ โดยใช้
ขอ้เท็จจริงรายละเอียดหลกัการหรือทฤษฏีต่าง ๆ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตดัสินนั่นคือบรรดา
เกณฑ์ท่ีน ามาใช้ในการตดัสินหรือประเมินนั้นเป็นเร่ืองราวหรือเป็นความจริงตามเน้ือหาและหลกั
วิชาท่ีปรากฏอยู่จริงการถามจึงมักจะให้ตัดสินหรือประเมินเก่ียวกับความถูกต้องท่ีเหมาะสม
ประสิทธิภาพของวธีิการคุณค่าของผลงานความสมเหตุสมผลของเร่ืองวธีิการความคิด 
       2) อาศัย เกณฑ์ ภายนอก เป็นค าถาม ท่ี ให้พิ จารณาตัดสิน ต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับแบบน้ีเพียงแต่ เกณฑ์ ท่ี ใช้พิจารณาตัดสินนั้ น เป็นเกณฑ์ ท่ีได้มาจากส่ิงอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากขอ้เท็จจริงหรือหลกัวิชาการส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัแผนทางสังคมลทัธิการ
ปกครองค่านิยมคุณค่าต่าง ๆ ท่ีเป็นบรรทดัฐานของคนส่วนรวมค าถามประเภทน้ีมกัจะให้ประเมิน
ค่าเก่ียวกบัลกัษณะโดยสรุปรวมการเปรียบเทียบความเหมาะสมลกัษณะเด่นด้อยการตดัสินตาม
มาตรฐาน 

 2.5.2 เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิ 
   เคร่ืองมือท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยซ่ึงวดัความสามารถ
ดา้นสติปัญญาไดแ้ก่ความสามารถดา้นความรู้ - ความจ าความเขา้ใจการน าไปใชก้ารวิเคราะห์การ
สังเคราะห์และการประเมินค่าเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัคือแบบทดสอบ 
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   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2544, น. 31) แบบทดสอบคือชุดของค าถามหรือกลุ่มงานใด ๆ ท่ี
สร้างข้ึนเพื่อจะชักน าให้ผูถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาแบบทดสอบ
สามารถแบ่งออกไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชแ้บ่งดงัน้ี  
    2.5.2.1 แบ่งตามสมรรถภาพท่ีจะวดัแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัสมรรถภาพดา้น
สมองแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเองเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ
ผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอนมีใช้กันทั่วไปในโรงเรียนซ่ึงท าให้ครูวดัได้ตรงจุดมุ่งหมายเพราะ
ครูผูส้อนเป็นผูอ้อกขอ้สอบเอง 2) แบบทดมาตรฐานเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
ทัว่ ๆ ไปท่ีไดมี้การหาคุณภาพมาแลว้มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบและมาตรฐานในการแปล
ความหมายของคะแนนซ่ึงมีขอ้ดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเป็นท่ีเช่ือถือไดท้  าใหส้ามารถน าผลไป
เปรียบเทียบไดก้วา้งขวางกวา่ 
       2) แบบทดสอบวดัความถนดัเป็นแบบทดสอบวดัความสามารถท่ีเกิด
จากการสั่งสมประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้มาในอดีตของผูเ้รียนเพื่อใช้พยากรณ์หรือใช้ท านายอนาคต
ของผูเ้รียนโดยอาศยัขอ้เท็จจริงในปัจจุบนัแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบวดัความถนัด
เฉพาะอยา่งหรือความถนดัพิเศษเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัความสามารถเฉพาะอยา่งเก่ียวกบัอาชีพ
หรือความสามารถพิเศษเช่นความถนัดทางช่าง ความถนัดทางเคร่ืองกลความถนัดทางดนตรีกีฬา
เป็นตน้ 2) แบบทดสอบความถนดัทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัความสามารถดา้นวชิาการ
ต่าง ๆ เช่นความถนดัดา้นภาษาความถนดัดา้นคณิตศาสตร์เป็นตน้แบบทดสอบประเภทน้ีใชว้ดัเพื่อ
พยากรณ์วา่ผูเ้รียนจะสามารถเรียนต่อทางดา้นใดจึงจะประสบความส าเร็จ 
       3) แบบทดสอบบุคคล – สังคมเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดับุคลิกภาพและ
การปรับตวัของบุคคลไดแ้ก่แบบทดสอบวดัเจตคติแบบทดสอบวดัความสนใจแบบทดสอบวดัการ
ปรับตวั 
    2.5.2.2 แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการสร้างแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบอตันยัหรือแบบความเรียง 
       2) แบบทดสอบปรนยัหรือแบบทดสอบแบบใหต้อบสั้น ๆ 
    2.5.2.3 แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบเพื่อวนิิจฉยั 
       2) แบทดสอบเพื่อท านายหรือพยากรณ์ 
    2.5.2.4 แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดใหแ้บ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบวดัความเร็ว 
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       2) แบบทดสอบวดัความสามากสูงสุด 
    2.5.2.5 แบ่งตามลกัษณะการตอบแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบภาคปฏิบติั 
       2) แบบมดสอบเขียนตอบ 
       3) แบบทดสอบปากเปล่า 
    2.5.2.6 แบ่งตามลกัษณะและโอกาสในการใชแ้บ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบยอ่ย 
       2) แบบทดสอบรวม 
    2.5.2.7 แบ่งตามเกณฑก์ารน าผลการทดสอบไปประเมินแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบอิงเกณฑ ์
       2) แบบทดสอบอิงกลุ่ม 
    2.5.2.8 แบ่งตามส่ิงเร้าแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) แบบทดสอบทางภาษา 
       2) แบบทดสอบท่ีไม่ใชภ้าษา 
 2.5.3 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
   2.5.3.1 ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
      นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไวด้งัน้ี 
       สมนึก ภทัทิยธนี (2546, น. 78-82) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่หมายถึงแบบทดสอบวดัสมรรถภาพทางสมองต่าง ๆ ที่นกัเรียน
ไดร้ับการเรียน รู้ผ ่านมาแล ้ว ซึ่ งแบ ่งได ้เป็ น  2 ประ เภทค ือแบบทดสอบ ที ่ค รูส ร้างก บั
แบบทดสอบมาตรฐานแต่เน่ืองจากครูตอ้งท าหนา้ท่ีวดัผลนกัเรียนคือเขียนขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ี
ตนได้สอนซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัแบบทดสอบท่ีครูสร้างและมีหลายแบบแต่ท่ีนิยมใช้มี 6 แบบ
ดังน้ี 1) ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียงลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบท่ีมีเฉพาะค าถามแล้วให้
นกัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรีเขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นแต่ละคน 2) ขอ้สอบแบบกาถูก-
ผดิลกัษณะทัว่ไปถือไดว้า่ขอ้สอบแบบกาถูก-ผิดคือขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือกแต่ตวัเลือก
ดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผิดใช่-ไม่ใช่จริง-ไม่จริงเหมือนกนั-
ต่างกันเป็นต้น 3) ข้อสอบแบบเติมค าลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วยประโยคหรือ
ขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ให้ผูต้อบเติมค าหรือประโยคหรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวน้ั้นเพื่อให้
มีใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 4) ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ ลกัษณะทัว่ไปขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบั
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ข้อสอบแบบเติมค าแต่แตกต่างกันท่ีข้อสอบแบบตอบสั้ น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ 
(ขอ้สอบเติมค าเป็นประโยคที่ยงัไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผูต้อบเป็นคนเขียนตอบค าตอบที่ตอ้งการ
จะสั้ นและกะทดัรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันัยหรือความเรียง            
5) ขอ้สอบแบบจบัคู่ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมีค าหรือขอ้ความแยกจากกนั
เป็น 2 ชุดแลว้ให้ผูต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง (ตวัยนื) จะคู่กบัค าหรือขอ้ความใดใน
อีกชุดหน่ึง (ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ีผูอ้อกข้อสอบก าหนดไว ้        
6) ขอ้สอบแบบเลือกตอบลกัษณะทัว่ไปขอ้สอบแบบเลือกตอบน้ีจะประกอบดว้ย 2ตอนตอนน า
หรือค าถามกบัตอนเลือกในตอนเลือกน้ีจะประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็น
ตวัลวงปกติจะมีค าถามท่ีก าหนดให้นกัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือก
เดียวจากตวัเลือกอื่น ๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตวัเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผิน ๆ 
จะเห็นว่าทุกตวัเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั 
       พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543, น. 96)ไดก้ล่าวถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในท านองเดียวกนัวา่หมายถึงแบบทดสอบที่วดัความรู้ของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนไปแลว้
ซ่ึงมกัจะเป็นขอ้ค าถามใหน้กัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอกบัใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง 
       บุญชม ศรีสะอาด  (2546, น . 122-123) ก ล่าวว่า แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ในเน้ือหาและจุดประสงคใ์น
รายวชิาต่าง ๆ ท่ีเรียนในโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือหลกัของการวดัผล 
      เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540, น. 28) ไดส้รุปให้แนวคิดไดว้า่แบบทดสอบสัมฤทธ์ิ
ผลเป็นแบบทดสอบวดัความเชิงวิชาการมักใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเน้นการวดัความรู้
ความสามารถในอดีตหรือในสภาพปัจจุบนัของแต่ละบุคคล 
      จากความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีกล่าวมาแลว้สรุป
ไดว้่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงแบบทดสอบท่ีวดัความรู้ความสามารถทางการ
เรียนดา้นเน้ือหาดา้นวชิาการและทกัษะต่าง ๆ ของวชิาต่าง ๆ 
 2.5.4 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 

   ล ้วน  ส ายยศและอ งัคณ า  ส ายยศ  (2538, น . 146) ได ้ให ้ค ว ามห ม ายขอ ง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้ ่าเป็นแบบทดสอบที่วดัความรู้ของน ักเรียน
หลงัจากท่ีได้เรียนไปแล้วซ่ึงมกัจะเป็นขอ้ค าถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอกบัให้
นักเรียนปฏิบตัิจริงซ่ึงแบ่งแบบทดสอบประเภทน้ีเป็น 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน
เองหมายถึงแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉพาะกลุ่มท่ี ครูผูส้อนเป็นแบบทดสอบท่ี
ครูสร้างข้ึนใชก้นัโดยทัว่ไปในสถานศึกษามีลกัษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขียนแบ่งออกเป็น 2 ชนิด
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คือ 1.1) แบบทดสอบอตันัยเป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหาให้แลว้ผูต้อบเขียนโดย
แสดงความรู้ความคิดเจตคติได้อย่างเต็มท่ี 1.2) แบบทดสอบปรนัยหรือแบบให้ตอบแบบสั้ น ๆ 
อตันยัเป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้ผูส้อนเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากดัค าตอบ
ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ความคิดไดอ้ย่างกวา้งขวางเหมือนแบบอตันยัแบบทดสอบน้ีน้ีแบ่ง
ออกเป็น 4 แบบคือแบบทดสอบถูกผิดแบบทดสอบเติมค าแบบทดสอบจบัคู่และแบบทดสอบ
เลือกตอบ 2) แบบทดสอบมาตรฐานหมายถึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ
สาขาวิชาหรือจากครูท่ีสอนวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ังจนมีคุณภาพดีจึงสร้าง
เกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้นสามารถใชห้ลกัและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียนการ
สอนในเร่ืองใด ๆ ก็ได้แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอกถึงวิธีการและยงัมี
มาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วยทั้งแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐานจะมี
วิธีการในการสร้างขอ้ค าถามที่เหมือนกนัเป็นค าถามที่วดัเน้ือหาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ 
ทั้ง 4 ดา้นดงัน้ี 2.1) วดัดา้นการน าไปใช้ 2.2) วดัดา้นการวิเคราะห์ 2.3) วดัดา้นการสังเคราะห์ 2.4) 
วดัดา้นการประเมินค่า 
 2.5.5 การสร้างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 
   การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
    2.5.5.1 วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์
เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีต้องการจะวดัตารางวิเคราะห์หลักสูตรจะเป็นกรอบในการออก
ขอ้สอบโดยระบุจ านวนขอ้สอบในแต่ละเร่ืองและพฤติกรรมท่ีตอ้งจะวดัไว ้
    2.5.5.2 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นพฤติกรรมท่ี
เป็นผลการเรียนท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหนา้ส าหรับ
เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
    2.5.5.3 โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ผูอ้อก
ขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใช้ชนิดขอ้สอบท่ีจะใช้วดัว่าเป็นแบบใดโดยตอ้งเลือกให้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนแลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิด
นั้นใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวธีิการเขียนขอ้สอบ 
    2.5.5.4 เขียนขอ้สอบผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดท่ีก าหนด
ไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยอาศยัหลกัและวธีิการ
เขียนขอ้สอบ   
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    2.5.5.5 ตรวจทานขอ้สอบเพื่อใหข้อ้สอบท่ีเขียนไวแ้ลว้ในขั้นท่ี 4 มีความถูกตอ้ง
ตามหลกัวชิามีความครบถว้นตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์หลกัสูตรผูอ้อกขอ้สอบ
ตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพแ์ละน าไปใชต่้อ 
    2.5.5.6 จดัพิมพ์แบบทดสอบฉบบัทดลองเม่ือตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้
พิมพ์ข้อความทั้งหมดจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีตอบ
แบบทดสอบ (Direction) และจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 
    2.5.5.7 ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบก่อนน าไปใชจ้ริงโดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
กบักลุ่มท่ีตอ้งการสอบจริงแล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบให้มีคุณภาพโดย
สภาพการปฏิบติัจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและ
วิเคราะห์ขอ้สอบส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึงวิเคราะห์ขอ้สอบเพื่อปรับปรุง
ขอ้สอบและน าไปใชใ้นคร้ังต่อไป 
    2.5.5.8 จดัท าแบบสอบจริงจากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบหากพบวา่ขอ้สอบขอ้ไม่
มีคุณภาพหรือคุณภาพไม่ดีพออาจจะตอ้งตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้ดีข้ึนแลว้จึงจดัท าเป็น
แบบทดสอบฉบบัจริงท่ีจะน าไปทดสอบกลัป์กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
   ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งวดัพฤติกรรมดา้นความรู้หรือพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยเป็น
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถทางสมองซ่ึงมีการพฒันา
จากระดบัง่ายไปสู่พฤติกรรมท่ียุง่ยากซับซ้อนและในการสร้างแบบทดสอบเพื่อวดัพฤติกรรมดา้น
ความรู้ผูว้ิจยัได้สร้างแบบทดสอบเป็นรูปแบบปรนัยโดยสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้ง 6 เร่ือง 
 

2.6 ความพงึพอใจ 
 

 2.6.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
   ความหมายของความพึงพอใจตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่“Satisfaction” และนกัการ
ศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
    อรุณ รักธรรม (2527, น. 228 - 232) ไดก้ล่าวไวว้า่ความพึงพอใจหมายถึงการสร้าง
ภาวะทางใจในลกัษณะของการกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จดว้ยตั้งใจและความเต็มใจท าซ่ึงเป็น
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากแรงจูงใจ 
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    กิตติมา ปรีดีดิลก (2529, น. 321 - 322) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง
ความรู้สึกชอบหรือพอใจท่ีทีต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในดา้นต่าง ๆ ของงานและผูป้ฏิบติังาน
นั้นไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการนั้นของเขาได ้
    ศลใจ วิบูลกิจ (2543, น. 42) ไดก้ล่าววา่ความพึงพอใจหมายถึงสภาพอารมณ์ของ
คนท่ีมีต่อองคป์ระกอบของงานและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในการท างานท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของบุคคลนั้นได ้
    ด ารงศกัด์ิ ไชยแสน (2542, น. 16 - 17) ไดส้รุปวา่ความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ ของ
ผูป้ฏิบติังานของแต่ละคนท่ีมีต่องานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ในการเรียนรู้หมายถึงความรู้สึกพอใจชอบใจในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนและ
ตอ้งการด าเนินกิจกรรมนั้นจนบรรลุผลส าเร็จ 
    ณรัตน์ ลาภมูล (2546, น. 7) กล่าวว่าความพึงพอใจในการปฏิบติังานหมายถึง
ความรู้สึกท่ีสามารถประเมินค่าไดข้องบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบติังานท่ีท าอยู่ซ่ึงครอบคลุมมิติต่าง ๆ
ของงาน 
    Wallerstein (1971, p.256) ได้ส รุป ว่ าค ว ามพึ งพ อใจห ม าย ถึ งค ว าม รู้ สึ ก
กระบวนการทางจิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นไดช้ัดเจนแต่สามารถคาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มีจาก
การสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้ นการท่ีจะท าให้เกิดความพึงพอใจจะต้องศึกษาปัจจัยและ
องคป์ระกอบ ท่ีเป็นสาเหตุแห่งความพึงพอใจนั้น 
    Good (1973, P. 161) ได้กล่าวไวว้่าความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาพ
คุณภาพหรือระดบัความพึงพอใจท่ีเป็นผลมาจากความสนใจและทศันคติท่ีบุคคลมีต่องานนั้น ๆ 
    จากความหมายความพึงพอใจท่ีมีผูใ้หค้วามหมายไวต้ามขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ความ
พึงพอใจหมายถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีดีหรือมีทศันคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานหรือการปฏิบติั
กิจกรรมในเชิงบวกซ่ึงไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนเองตอ้งการและหากตนเองไม่ไดรั้บในส่ิงท่ี
ตอ้งการก็จะไม่เกิดความพึงพอใจดงันั้นความพึงพอใจในการเรียนจึงหมายถึงความรู้สึกพอใจชอบ
ใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
 2.6.2 ทฤษฏีทีเ่กีย่วกบัความพงึพอใจ 
   จากการปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ก็ตามจะส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยูก่บัแรงจูงใจหรือแรงกระตุน้ท่ีท า
ให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานนั้น ๆ เพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวน้กัการศึกษา จึง
ไดศึ้กษาคน้ควา้ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการท างานดงัน้ี 
    Herzberg (1959, pp. 71 -77 ; อา้งถึงใน ด ารงศกัด์ิ ไชยแสน, 2542, น. 21 -22 ) ได้
ท าการศึกษาค้นคว้าทฤษฏีท่ีเป็นมูลเหตุท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจเรียกว่า TheMotivation Hygiene 
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Theory ทฤษฏีน้ีได้กล่าวถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยั
กระตุน้ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานซ่ึงมีผลก่อให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างานเช่นความส าเร็จของงานความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เป็นตน้ 2) ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene 
Factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานและท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการ
ท างานเช่นเงินเดือนโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในอนาคตสถานะของอาชีพสภาพการท างานเป็นตน้ 
    McGreger (1960, pp. 33 – 58 ; อา้งถึงใน ศุภศิริ โสมาเกตุ, 2554, น. 54) ไดศึ้กษา
ธรรมชาติของมนุษย์และไดอ้ธิบายธรรมชาติของมนุษยไ์วว้่ามี 2 ประเภทคือ 1) คนประเภท เอกซ์ 
(X) มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1.1) มีสัญชาติญาณในการหลีกเล่ียงงานทุกอยา่งเท่าท่ีจะท าได ้1.2) มีความ
รับผิดชอบน้อย 1.3) ชอบใช้ค  าสั่ง 1.4) มีความปรารถนาให้ตอบสนองความตอ้งการดา้นร่างกาย
และความปลอดภัย 2) คนประเภทวาย (Y) มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 2.1) ชอบการท างานเห็นว่าการ
ท างานเป็นของสนุกเหมือนของเล่นหรือเป็นการพกัผ่อน 2.2) มีความรับผิดชอบในการท างาน           
2.3) มีความทะเยอทะยานและความกระตือรือร้น 2.4) สั่งการตนเองและควบคุมตนเองได ้2.5) มี
ความริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปรับปรุงงานและองค์การพฒันาวิธีการท างาน 2.6) ปรารถนาด้าน
เกียรติยศช่ือเสียงความสมหวงัในชีวติ 
    Maslow (1970, pp. 69 - 80) ไดเ้สนอทฤษฏีล าดบัขั้นของความตอ้งการ (Hierarchy 
of Needs) โดยตั้งอยู่บนสมมุติฐานท่ีว่า “มนุษยเ์รามีความตอ้งการอยู่เสมอไม่มีท่ีส้ินสุดเม่ือความ
ตอ้งการได้รับการตอบสนองหรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหน่ึงแล้วความต้องการส่ิงอ่ืน ๆ จะเกิด
ข้ึนมาอีกตามความตอ้งการของคนเราอาจจะซ ้ าซ้อนกนัความตอ้งการหน่ึงอาจจะไม่ทนัหมดไป
ความต้องการอีกอย่างหน่ึงอาจเกิดข้ึนได้” ความต้องการของมนุษยต์ามล าดับขั้นดังน้ี 1) ความ
ตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยไ์ด้แก่อาหาร
อากาศท่ีอยู่อาศยัยารักษาโรคเคร่ืองนุ่มห่มความตอ้งการทางเพศ 2) ความตอ้งการความปลอดภยั 
(Safety Needs) ความมัน่คงในชีวิตท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัและอนาคตความเจริญก้าวหน้าอบอุ่นใจ          
3) ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัตอ้งการให้สังคมยอมรับตอ้งการ
ความเป็นมิตรความรักจากเพื่อนร่วมงาน 4) ความตอ้งการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเด่น
และมีช่ือเสียงในสังคมมีคนยกย่องสรรเสริญมีความเป็นอิสรภาพ 5) ความต้องการท่ีจะได้รับ
ความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs)เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษยอ์ยากให้
ตนเองประสบความส าเร็จทุกอย่างในชีวิตเม่ือน าแนวคิดขา้งตน้มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมร่วมกบัครูซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนมีความ
เช่ือมัน่ในตนเองอนัท าให้เกิดความภาคภูมิใจตลอดจนการได้รับการยกย่องชมเชยท าให้ได้รับ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัท่ีน่าพอใจ 
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 2.6.3 การวดัความพงึพอใจ 
   เน่ืองจากความพึงพอใจเป็นทศันคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงการจะ
วดัค่าบุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจจึงมีความจ าเป็นท่ีจะสร้างเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ
วดัทศันคตินั้นซ่ึง 
   ภนิดา ชยัปัญญา (2542, น. 28) ไดก้ล่าวถึงการวดัความพึงพอใจวา่  สามารถกระท าได้
หลายวธีิดงัน้ี  
    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการทราบ
ความคิดเห็นซ่ึงท าไดใ้นลกัษณะท่ีก าหนดค าให้เลือกตอบ หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าว
อาจจะถามถึงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ โดยทั่วไปนิยมใช้วิธีจดัอนัดับคุณภาพ 5 ระดับ และ
ประเด็นการวดัความพึงพอใจเป็นในทางบวก คะแนนจะเป็นดงัน้ี  
     ระดบั  5  หมายถึง  พึงพอใจ  มากท่ีสุด 
     ระดบั  4  หมายถึง  พึงพอใจ  มาก 
     ระดบั  3  หมายถึง  พึงพอใจ  ปานกลาง 
     ระดบั  2  หมายถึง  พึงพอใจ  นอ้ย 
     ระดบั  1  หมายถึง  พึงพอใจ  นอ้ยท่ีสุด 
    2. การสัมภาษณ์เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจในทางตรงทางหน่ึง ซ่ึงตอ้งอาศยั
เทคนิคและวธีิการท่ีดีจึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
    3. การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย วธีิน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงัและการสังเกตอยา่งมีแบบแผน 
   สรุปไดว้า่การวดัความพึงพอใจเป็นการตรวจสอบทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิง
ใดซ่ึงสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัไดห้ลายแบบเช่นวิธีการสังเกตการสัมภาษณ์การใชแ้บบสอบถามเป็น
ตน้ 
 

2.7 บริบทสถานศึกษา 
 

 2.7.1 บริบทของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอโพธ์ิชัย 
   ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโพธ์ิชัยเป็นสถานศึกษา
สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัร้อยเอ็ดประกาศ
จดัตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2537 โดยคร้ังแรกอาศยัอาคารท่ีวา่การอ าเภอ
เป็นส านกังานชัว่คราวในการประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2537



53 

กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้จดัสรรงบประมาณในการด าเนินการก่อสร้างอาคารห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอโพธ์ิชยัโดยขออนุญาตใชพ้ื้นท่ีภายในบริเวณท่ีวา่การอ าเภอโพธ์ิชยัจ านวน 1 ไร่ 54 
ตารางวา เป็นสถานท่ีในการก่อสร้างหอ้งสมุดประชาชนอ าเภอโพธ์ิชยัเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมและ
ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน 
   ท่ีตั้งปัจจุบนัตั้งอยู่บา้นขามเป้ีย หมู่ท่ี 2 ถนนจรจ ารูญ ต าบลขามเป้ีย อ าเภอโพธ์ิชัย
จงัหวดัร้อยเอด็ มีอาคารส านกังาน 1 หลงัหอ้งสมุดประชาชน 1หลงั 
   ปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโพธ์ิชยัมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองทั้งพฒันาบริเวณพื้นท่ีบริการประชาชนและพฒันาอาคารสถานท่ีห้องเก็บพสัดุส่ือการ
เรียนการสอนซ่ึงการพฒันาดังกล่าวได้ใช้เงินงบประมาณจากทางราชการและได้รับการบริจาค
สนบัสนุนจากชุมชนผูเ้รียนผูรั้บบริการในพื้นท่ีอ าเภอโพธ์ิชยัปัจจุบนัมีครูและบุคลากรจ านวน 33 
คนโดยมีนางอ านวยสวสัด์ิเอ้ือเป็นผูบ้ริหารคนปัจจุบนั 
   ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโพธ์ิชยัด าเนินงานภายใต้
พนัธกิจดงัน้ี 1) จดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 2) สร้างและกระจายโอกาสการ
เรียนรู้เพื่อยกระดบัการศึกษาให้กบัประชากรวยัแรงงาน 3) จดัและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตประชาชนโดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4) จดัส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 5) จดัและส่งเสริมความเขม้แข็งของภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 

2.8 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 2.8.1 งานวจัิยในประเทศ 
   เรขา อินทรก าแหง (2553, น. 29 - 31) พฒันาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองวิชา 150203 
สุนทรียภาพของชีวิตดา้นนาฏศิลป์เร่ืองโขนละครและระบ าร าฟ้อนส าหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏันครราชศรีมาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองและความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนของกลุ่มทดลองกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั
คร้ังน้ี คือ นกัเรียนศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชศรีมา จ านวน 54 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือก
ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุด
การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยใช้สูตร E1/E2 ตามเกณฑ์ 80/80 และเปรียบเทียบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระหวา่งก่อนและหลงัเรียน และหาค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนของกลุ่มทดลอง 
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พบว่าประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา 150203 สุนทรียภาพของชีวิตดา้นนาฏศิลป์เร่ืองโขนละครและระบ าร าฟ้อน
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชศรีมา ระหว่างก่อนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบของ
ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
   เอมอร บริบูรณ์ (2553, น. 94 - 98) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ระหว่างการ
จดัการเรียนรู้จากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองกบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เพื่อสร้างและหาคุณภาพ
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองวิชาพฒันาทักษะชีวิต 1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เปรียบเทียบทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โดยจดัการเรียนรู้จากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองกบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตวัอย่างในการ
วิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีลงทะเบียน
เรียนวิชาพฒันาทกัษะชีวิต 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ซ่ึงไดรั้บการสุ่มมาด้วยวิธีการจบั
ฉลากจากห้องเรียนตามสภาพจริง เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองท่ีจดัการรู้เรียนรู้จากชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 1 ห้องเรียน จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุมท่ีจดัการเรียนรู้แบบปกติ 1 ห้องเรียน 
จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง แผนการจดัการ
เรียนรู้จากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง แผนจดัการเรียนรู้แบบปกติ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและแบบทดสอบวดัทกัษะการคิด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อหา
คาเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าความแปรปรวนแบบพหุคูณ พบวา่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
วิชาพฒันาทักษะชีวิต 1 ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธ์ิภาพตามเกณฑ์ 81.75/84.80 คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาพฒันาทกัษะชีวิต 1 ของนกัศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้จากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สูง
กวา่นกัศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคะแนนทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้จากชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สูงกว่านักศึกษาท่ีจดัการ
เรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   สุภาภรณ์ ช่างถม (2553, น. 116 - 123) ศึกษาการพฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวาปีปทุม เพื่อส ารวจความ
คิดเห็นการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเพื่อ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ ครูผูส้อน จ านวน 15 คน ผูป้กครอง
นกัเรียน จ านวน 45 คน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จ านวน 10 คน กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัเรียนโรงเรียน



55 

วาปีปทุม อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 45 คน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้นตนเอง 
5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 จุดประกายความสนใจ ขั้นท่ี 2 วางแผนเรียนรู้ ขั้นท่ี 3 ลงมือเรียนรู้ตามแผน 
ขั้นท่ี 4 น าเสนอขอ้มูลการเรียนรู้ ขั้นท่ี 5 จดัท าช้ินงานเพื่อรายงานผลการเรียนรู้ พบว่า การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียนคร้ังน้ี สะทอ้นให้เห็นถึงพลงัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท า
ให้ผูเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถสามารถกา้วสู่สังคมเรียนรู้ไดอ้ย่างมัน่คงบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย มีความรักความภาคในภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน และบา้นเกิดของตนเอง 
 2.8.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
   Powell (2003, pp. 183-191) ได้ท าการวิจัย เก่ี ยวกับการใช้ ชุดการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์เป็นหลกัในการสอน เพื่อศึกษาผลการทดสอบก่อนและหลงัโดยท าใหเ้กรดเฉล่ียสะสม
ของนกัเรียนดีข้ึน พบวา่ผลการศึกษาท่ีดีข้ึนเน่ืองจากมีการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   Wilson (1996, p. 416) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการวิเคราะห์ผลการใช้ชุดการสอนของ
ผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาในการเรียนของผูท่ี้เรียนชา้ดา้นคณิตศาสตร์เก่ียวกบัการบวกการลบผลการวิจยั
พบว่าครูผูส้อนยอมรับว่าการใชชุ้ดการสอนมีผลดีมากกว่าการสอนตามปกติอนัเป็นวิธีการหน่ึงท่ี
ช่วยใหผู้ส้อนสามารถแกปั้ญหาการสอนท่ีอยูใ่นหลกัสูตรคณิตศาสตร์หรับผูเ้รียนท่ีเรียนชา้ 
   Anderson (1982, p. 4795) ไดท้  าการวิจยัในการสร้างชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งใน
การวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้ฝึกอบรมเป็นครูสังคมระดบัประถมศึกษา จ านวน 70 คน โดยใชชุ้ดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองกบัการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจยัพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวพบว่า ผลการวิจยัท่ีเก่ียวกบัชุดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองสามารถน ามาใชพ้ฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถท า
ใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนไดแ้ละยงัส่งผลทางบวกต่อความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนของ
ผูเ้รียนอีกดว้ยดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดน้ าชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมาเป็นส่วนในการพฒันาชุดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองเร่ืองการเมืองการปกครองกลุ่มสาระการพฒันาสังคมส าหรับนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโพธ์ิชยัจงัหวดัร้อยเอ็ดเพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
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2.9 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 การพฒันาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเมืองการปกครองกลุ่มสาระการพฒันาสังคม
ส าหรับนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอโพธ์ิชยั จงัหวดัร้อยเอด็ผูว้จิยัไดใ้ชก้รอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
 
     ตัวแปรต้น             ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

 

การเรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ความพึงพอใจ 


