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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 

 

ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัยของ
ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงประโยชน์ในการท างานวจิยั เพื่อ
เป็นภาพสะทอ้นทางการศึกษาเชิงวชิาการเท่านั้น  จึงขอความกรุณาและขอความร่วมมือจากท่านใน
การกรอกแบบสอบถามน้ี  โดยขอรับรองวา่ค าตอบของท่านจะถือเป็นความลบัและจะไม่มีการ
อา้งอิงถึงตวับุคคลไม่วา่กรณีใดๆ ทั้งส้ิน จึงใคร่ขอความร่วมมือกรอกขอ้มูลตามความเป็นจริง  
   2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด  3  ตอน  ดงัน้ี 
   ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัย 
   ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัย   
   ตอนที ่3 เป็นขอ้แนะน าเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัย    
  3. ขอ้มูลค าตอบทุกอยา่งในแบบสอบถามฉบบัน้ีผูว้จิยัจะถือเป็นความลบัและ 
ใชใ้นการท าวจิยัในคร้ังน้ีเท่านั้น 
  4. ผลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามน้ี  ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 

นายอนุชา ร่มพยอม 
นักศึกษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัย 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน วา่มีคุณสมบติัตามท่ีระบุหรือไม่ เพียงใด                
โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
 มากท่ีสุด   หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นจริงมากท่ีสุด 
 มาก   หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นจริงมาก  
 ปานกลาง  หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นจริง  
 นอ้ย   หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ค่อยเป็นจริง  
 นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่เป็นจริงเลยแมน้แต่นอ้ย  
 
 

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัย 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 5 

มา
ก 4

 

ปา
นก

ลา
ง 3

 

น้อ
ย 2

 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 1 

ปัจจัยความรู้ความเข้าใจ 

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัย      
2. การน าเอาการศึกษาสายสามญัเป็นส่วนหน่ึงของการ
พฒันาพฤตินิสัยมีความเหมาะสม           
3. การน าเอาการฝึกวชิาชีพเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
พฤตินิสัยมีความเหมาะสม           
4. การน าเอาการอบรมทางศาสนาและศีลธรรมเป็นส่วน
หน่ึงของการพฒันาพฤตินิสัยมีความเหมาะสม           
5. การพฒันาพฤตินิสัยเป็นประโยชน์ต่อท่านเพียงใด           
6. การพฒันาพฤตินิสัยสามารถเปล่ียนแปลงท่านในทางท่ีดี
ข้ึนไดเ้พียงใด           
ปัจจัยการมีส่วนร่วม 
1. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการศึกษาสายสามญั           
2. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการฝึกวชิาชีพ           
3. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการอบรมทางศาสนาและ
ศีลธรรม 
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ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัย 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 5 

มา
ก 4

 

ปา
นก

ลา
ง 3

 

น้อ
ย 2

 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 1 

4. ท่านคิดวา่การให้ภาคเอกชนท่ีมีความรู้ความสามารถมี
ส่วนร่วมต่อการฝึกอบรมจะเกิดประโยชน์           
5. ท่านเห็นดว้ยกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาพฤตินิสัย
โดยการถูกบงัคบัเพียงใด           
ปัจจัยความคาดหวงั 
1. ท่านคาดหวงัวา่การพฒันาพฤตินิสัยจะช่วยลดปัญหาการ
กระท าผดิวนิยัเรือนจ า         
2. ท่านคาดหวงัวา่การพฒันาพฤตินิสัยจะช่วยลดปัญหาการ
กระท าผดิซ ้ า           
3. ท่านคาดหวงัวา่การเขา้รับการศึกษาสายสามญัเป็นการ
ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์            
4. ท่านคาดหวงัวา่การเขา้รับการฝึกวชิาชีพเป็นการใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน์           
5. ท่านคาดหวงัวา่การเขา้รับการอบรมทางศาสนาและ
ศีลธรรมเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์           
ปัจจัยความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย 
1. ท่านตอ้งการใส่ชุดนกัเรียนหรือชุดอบรมเวลาเขา้เรียนหรือเขา้
อบรม            
2. ท่านตอ้งการห้องเรียนหรือสถานท่ีอบรมท่ีไดม้าตรฐาน           
3. ท่านตอ้งการมีวสัดุอุปกรณ์การเรียนท่ีเพียงพอ           
4. ท่านตอ้งการมีวสัดุอุปกรณ์การเรียนหรือเคร่ืองมือในการ
ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมไดม้าตรฐาน           
5. ท่านตอ้งการส่ือสารสนเทศท่ีมีความทนัสมยั           
ปัจจัยความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย 

1. ท่านตอ้งการเรียนหรือฝึกอบรมจนจบหลกัสูตร           
2. ท่านตอ้งการมีวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ           



162 

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการพฒันาพฤตินิสัย 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 5 

มา
ก 4

 

ปา
นก

ลา
ง 3

 

น้อ
ย 2

 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 1 

เหมาะสม 
3. ท่านตอ้งการใหมี้วทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผู ้
ฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร           
4. ท่านตอ้งการไดรั้บวฒิุบตัรหรือเกียรติบตัรหลงัจบ
หลกัสูตร           
ปัจจัยความต้องการความรัก 
1. ท่านตอ้งการความรักความเอาใจใส่จากวทิยากร           
2. ท่านตอ้งการความรักความเอาใจใส่จากเจา้หนา้ท่ี           
3. ท่านตอ้งการความรักความเอาใจใส่จากเพื่อนใน
หอ้งเรียน           
4. ท่านตอ้งการความรักและก าลงัใจจากครอบครัว           
ปัจจัยความต้องการการยอมรับนับถือ 
1. ท่านตอ้งการการยอมรับนบัถือจากวทิยากร           
2. ท่านตอ้งการการยอมรับนบัถือจากเจา้หนา้ท่ี           
3. ท่านตอ้งการการยอมรับนบัถือจากเพื่อนในหอ้งเรียน           
4. ท่านตอ้งการการยอมรับนบัถือจากหน่วยงานภายนอก        
5. ท่านตอ้งการการยอมรับนบัถือจากเรือนจ า      
ปัจจัยความต้องการความส าเร็จ 
1. ท่านตอ้งการน าความรู้ไปประกอบอาชีพสุจริตภายหลงั
พน้โทษ      
2. ท่านตอ้งการน าความรู้ไปเผยแพร่ภายหลงัพน้โทษ      
3. ท่านตอ้งการพฒันาจิตใจ เพิ่มคุณธรรม จริยธรรมใหเ้กิด
คุณค่าในตนเอง           
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
ค าช้ีแจง   

โปรดระบุขอ้มูลตามความเป็นจริงท่ีเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามไดด้ าเนินการพฒันาพฤติ
นิสัยผูต้อ้งขงั  และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการพฒันาพฤตินิสัย ตามเกณฑ ์ดงัน้ี  
 ระดับการพฒันาพฤตินิสัย หมายถึง การท่ีเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามด าเนินงานพฒันา
พฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การศึกษาสายสามญั การฝึกวชิาชีพ และการอบรมทางศาสนา
และศีลธรรมตามเกณฑ ์ดงัน้ี   

 5  หมายถึง เรือนจ าไดด้ าเนินการเช่นนั้น เป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
 4  หมายถึง เรือนจ าไดด้ าเนินการเช่นนั้น บ่อยคร้ัง 
 3  หมายถึง เรือนจ าไดด้ าเนินการเช่นนั้น บางคร้ัง 
 2  หมายถึง เรือนจ าไดด้ าเนินการเช่นนั้น นานๆ คร้ัง 

1 หมายถึง เรือนจ าไม่ไดด้ าเนินการเช่นนั้น 

การพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 

ระดับการพฒันาพฤตินิสัย 
ด า
เน
ินก

าร
อย่

าง
ต่อ

เน
ือ่ง
 (5
) 

ด า
เน
ินก

าร
บ่อ

ยค
รั้ง
 (4

) 

ด า
เน
ินก

าร
บา
งค
รั้ง
 (3

) 

ด า
เน
ินก

าร
นา
น 
ๆ ค

รั้ง
 (2

) 

ไม่
ได้
ด า
เน
ินก

าร
 (1

) 
ด้านการศึกษาสายสามัญ 

1) ความเหมาะสมของระยะเวลาการเขา้เรียนต่อ 1 สัปดาห์      
2) การใหผู้ต้อ้งขงัท่ีมีความรู้เป็นครูผูช่้วยสอนเหมาะสม           
3) การแจกอุปกรณ์การเรียนมีความเหมาะสม           
4) การใชส่ื้อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม           
5) การใหบุ้คคลภายนอกท่ีมีความรู้มาสอน           
6) มีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามญั           
7) จดัสถานท่ีในการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      
8) การวดัผลและประเมินผลตรงกบัความเป็นจริงของผูเ้รียน      
9) นกัศึกษาสามารถน าวฒิุการศึกษาไปใชป้ระโยชน์หลงัพน้
โทษ      
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การพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 

ระดับการพฒันาพฤตินิสัย 

ด า
เน
ินก

าร
อย่

าง
ต่อ

เน
ือ่ง
 (5
) 

ด า
เน
ินก

าร
บ่อ

ยค
รั้ง
 (4

) 

ด า
เน
ินก

าร
บา
งค
รั้ง
 (3

) 

ด า
เน
ินก

าร
นา
น 
ๆ ค

รั้ง
 (2

) 

ไม่
ได้
ด า
เน
ินก

าร
 (1

) 

ด้านการฝึกวชิาชีพ 

1) ระยะเวลาการฝึกวชิาชีพเหมาะสมกบัหลกัสูตร           
2) หลกัสูตรวชิาชีพตรงกบัความตอ้งการของท่าน           
3) จ านวนวทิยากรเพียงพอ           
4) วทิยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม           
5) วสัดุ/อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเพียงพอ           
6) สถานท่ีในการฝึกอบรมเหมาะสม      
7) ท่านไดรั้บความรู้จากการฝึกวชิาชีพ      
8) ท่านคิดวา่สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพหลงัพน้
โทษ      
ด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม 
1) มีการอบรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์             
2) มีการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต ์และอิสลาม           
3) มีการประกอบพิธีกรรมตามศาสนาท่ีผูต้อ้งขงันบัถือ            
4) มีการฝึกสมาธิวปัิสสนากรรมฐาน           
5) วทิยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม           
6) สถานท่ีในการฝึกอบรมเหมาะสม      
7) การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยใหท้่านมีคุณธรรม 
จริยธรรม      
8) การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยใหท้่านคลาย
ความเครียด ลดความวติกกงัวลจากการตอ้งโทษ      
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ตอนที ่3 ข้อแนะน าเกี่ยวกบัการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
 การด าเนินงานพฒันาพฤตินิสัยใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงัอยา่งแทจ้ริง  
ควรด าเนินการประเด็นใดบา้ง และท าอยา่งไร  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

ขอบคุณในความกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกข้อ 


