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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เร่ืองการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ผูว้จิยั สรุปผล และอภิปราย 
ดงัน้ี 
  1. สรุปผล  
  2. อภิปรายผล  
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผล 
 
 จากผลการวิจยั การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย สรุปผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดด้งัน้ี 
  5.1.1 การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย โดยรวมมีการด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น คือ ดา้นการ
วางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว รองลงมา ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
และดา้นการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง จ านวน 4 ดา้น คือ ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต รองลงมา ดา้นการบริหารจดัการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการบริหารจดัการ และการสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจ
ของส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และดา้นการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
  5.1.2 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ท่ีมี 
อาย ุต่างกนั พบวา่ โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย
แตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบความแตกต่าง จึงน าไปทดสอบรายคู่ ดว้ยวิธี LSD. พบวา่ 
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ท่ีมี อายุ แตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานจ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ พบวา่ ประชาชนท่ีอายุ 18 - 25 ปี มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัประชาชนท่ีมีอายุ 26 - 35 ปี ประชาชนท่ีอายุ 26 - 35 ปี มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานแตกต่างกนักบัประชาชนท่ีมีอาย ุ36 - 45 ปี และประชาชนท่ีอาย ุ26 - 35 ปี มีความ
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คิดเห็น ต่อการด าเนินงานแตกต่างกนักบัประชาชนท่ีมีอายุ 46 ปีข้ึนไป นอกนั้น มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคายไม่แตกต่าง  

  5.1.3 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ท่ีมี 
อ าเภอท่ีอยูอ่าศยั ต่างกนั พบวา่ โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกนัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบความแตกต่าง จึงน าไปทดสอบรายคู่ 
ดว้ยวธีิ LSD. ประชาชนท่ีอยูอ่  าเภอเมือง มีความคิดเห็นแตกต่างจากอ าเภอโพนพิสัย ประชาชนท่ีอยู่
อ  าเภอโพนพิสัย มีความคิดเห็นแตกต่างจากอ าเภอท่าบ่ออ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอโพธ์ิตาก อ าเภอสังคม 
อ าเภอสระใคร อ าเภอเฝ้าไร่ และอ าเภอรัตนวาปี ประชาชนท่ีอยูอ่  าเภอท่าบ่อมีความคิดเห็นแตกต่าง
จากอ าเภอสระใคร ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ไม่แตกต่าง 
  5.1.4 ประชาชนจงัหวดัหนองคาย มีปัญหา และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี ควรจดัสรรงบประมาณ
ให้แต่ละอ าเภอเก่ียวกบัระบบน ้ า ควรจดัสรรท่ีท ามาหากินให้ประชาชนท่ีไม่มีความเดือนร้อยเร่ือง  
ท่ีท ากิน ควรสร้าง และดูแลถนนทุกสายให้มีสภาพดีพร้อมใชง้าน ควรส่งเสริมวฒันธรรมอนัดีงาม
ของทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ และควรมีเจา้หนา้ท่ีคอยดูแลระบบไฟฟ้าใหมี้ความปลอดภยั  
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 จากการวิจยั เร่ือง การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย จงัหวดัหนองคาย 
อภิปรายผล ดงัน้ี 
  5.2.1 การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่น ระดบัปานกลาง 
    จากผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ตอ้งด าเนินงานตามพระราชบญัญติัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2546 มาตรา 45 และพระราชบญัญติั
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 
ไดก้  าหนดอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัไว ้จะตอ้งคุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม จดัให้มีน ้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ก าจดัขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล บ าบดัน ้ าเสีย บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม จดัการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั รักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของประชาชน จดัและบ ารุงสถานท่ี
ส าหรับการกีฬา สถานพกัผอ่นหยอ่นใจ ส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่งเสริม และแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพ 
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การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ชูรัตน์ พิมพเคณา (2551) ไดศึ้กษาปัญหาการใชท้รัพยากรการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัหนองคาย พบวา่ปัญหาการใชท้รัพยากรการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นบุคลากร รองลงมา คือ 
ดา้นวสัดุ และอุปกรณ์ ดา้นการเงิน และงบประมาณ และดา้นการบริหารจดัการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ชาฤทธ์ิ ชยัพิสุทธ์ิสกุล (2546) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 
พบวา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เปรียบเทียบความแตกต่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได ้และระยะเวลา
การปฏิบติังานต่างกนั พบวา่ระดบัความพึงใจในการปฏิบติังาน และแต่ละองคป์ระกอบของขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามท่ีมีอายุ และระยะเวลาการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั ส่วนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามท่ีมีเพศ รายได ้
วุฒิการศึกษา และสถานภาพการสมรสต่างกนั มีความพึงพอในการปฏิบติังานโดยรวม และในแต่ละ
องคป์ระกอบไม่แตกต่างกนั 
  5.2.1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ต่างกนั 
    ผลการวิจยั พบวา่ โดยรวมมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุตติฐาน ทั้งท่ีอาจเป็นเพราะว่า ประชาชนท่ีเขา้มา
รับบริการจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล อาจถูกเลือกปฏิบติัเน่ืองจากมีอายุ และอ าเภอท่ีอยูอ่าศยัต่างกนั 
อาทิเช่น อ าเภอเมืองหนองคาย อาจะไดรั้บบริการมากกวา่อ าเภอท่ีอยูห่่างไกล อนัเน่ืองจากระยะทาง
ท าใหข้าดการติดต่อ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชูรัตน์ พิมพเคณา (2551) ไดศึ้กษาปัญหาการใชท้รัพยากร
การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย พบวา่ ปัญหาการใชท้รัพยากรการบริหารงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย คือ ดา้นบุคลากร รองลงมา คือ ดา้นวสัดุ และอุปกรณ์ ดา้นการเงิน และงบประมาณ และ
ดา้นการบริหารจดัการ ไม่สอดคลอ้งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชาฤทธ์ิ ชยัพิสุทธ์ิสกุล (2546) ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม อยูใ่นระดบัปานกลาง เปรียบเทียบ 
ความแตกต่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม
ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได ้และระยะเวลาการปฏิบติังานต่างกนั พบว่า 
ระดบัความพึงใจในการปฏิบติังาน และแต่ละองค์ประกอบของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
มหาสารคามท่ีมีอายุ และระยะเวลาการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 
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ส่วนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามท่ีมีเพศ รายได ้วฒิุการศึกษา และสถานภาพ
การสมรสต่างกนั มีความพึงพอในการปฏิบติังาน โดยรวม และในแต่ละองคป์ระกอบไม่แตกต่างกนั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
 ขอ้เสนอแนะ ท่ีสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหา และพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนได ้ควรมีการ
จดัใหมี้ และบ ารุงทางระบายน ้า บ ารุงการไฟฟ้า ส่งเสริม และสนบัสนุนท่ีใหก้บัประชาน เพื่อใชเ้ป็น
ท่ีท ามาหากิน ควรมีการส่งเสริม และสนบัสนุน การท่องเท่ียวในพื้นท่ีของแต่ละอ าเภอ และควรมีการ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน เช่น บุญบั้งไฟ 
การแข่งขนัเรือยาว บั้งไฟพญานาค  
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 
 ควรวิจยั เก่ียวกบัการด าเนินงาน ดา้นการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย  


