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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ผูว้จิยั ไดก้  าหนดวธีิด าเนินการ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1 ประชากร ได้แก่ ประชาชนในจงัหวดัหนองคาย ท่ีมีอายุ ตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป จ านวน 
395,902 คน (คณะกรรมการการเลือกตั้ง, สิงหาคม, 2559) 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ประชาชนในจงัหวดัหนองคาย จ านวน 400 คน โดยใชสู้ตรการค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ (Yamane, 1973, p. 727) ดงัน้ี 
 

   สูตร       2(e)N+1
N=n                             (3 - 1) 

 
   จากสูตร   n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
        N แทน จ านวนประชากรทั้งหมด  
        e แทน ความคลาดเคล่ือนท่ียอมให้เกิดไดไ้ม่เกิน .05 แทนค่าในสูตร 
 
   แทนค่า      n = 

2(0.05) 395,9021
395,902

+
 

 

           990,755
395,902=n  
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            = 399.60 
 
   ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดก้  าหนดใหเ้ป็นจ านวนเตม็เท่ากบั 400 คน ใชว้ธีิก าหนดสัดส่วน
ของกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอ ดงัตารางท่ี 3.1 
   การค านวณประชากรกลุ่มตวัอยา่งของอ าเภอ โดยการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ดงัน้ี  
 

   สูตร   X = 
นจงัหวดักรทั้งหมดใจ านวนประชา

กรจ านวนประชา                                           (3 - 2) 

 
   จากสูตร    X แทน กลุ่มตวัอยา่ง 

 
ตารางที ่3.1  
สัดส่วนกลุ่มตัวอย่างแต่ละอ าเภอ 

ล าดบัท่ี อ าเภอ จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
1 เมืองหนองคาย 114,751 116 
2 โพนพิสัย 74,168 75 
3 ท่าบ่อ 65,652 66 
4 เฝ้าไร่ 38,797 39 
5 รัตนวาปี 28,806 29 
6 ศรีเชียงใหม่ 23,224 23 
7 สระใคร 19,859 21 
8 สังคม 18,829 19 
9 โพธ์ิตาก 11,816 12 
 รวม 395,902 400 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก สัดส่วนกลุ่มตัวอย่างแต่ละอ าเภอ. โดย คณะกรรมการการเลือกตั้ง. สิงหาคม
2559, จงัหวดัหนองคาย. 
 
 ผูว้ิจยั ใชว้ิธีการสุ่มแบบบ่งชั้นภูมิ ( Stratified Sampling) โดยแบ่งประชากรออกเป็นอ าเภอ 
โดยให้ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในทุกอ าเภอเป็นกลุ่มตวัอย่าง และท าการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Random 
Sampling) เป็นการแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มตามเขตอ าเภอ ซ่ึงในแต่ละเขตพื้นท่ีจะมีประชากรท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการกระจายกนัอยูอ่ยา่งเท่าเทียมกนั แลว้เขียนท่ีอยูแ่ยกเป็นอ าเภอใส่กล่อง จ านวน 9 
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กล่อง แลว้หยบิข้ึนมาทีละใบไดใ้บใด แลว้ให้ท าการบนัทึกท่ีอยูน่ั้นไว ้แลว้น าสลากกลบัลงไปในกล่อง
เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสถูกเลือกเท่า ๆ กนัหากไดใ้บเดิมข้ึนมาอีกก็ใส่กลบัเขา้ไปใหม่ท าเช่นน้ีจนได้
จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งครบ จ านวน 400 คน 
 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 3.2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม แบบปลายปิด แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อ าเภอ  
ท่ีอยูอ่าศยั 
   ตอนที ่2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย 
โดยแบ่งระดบัการด าเนินงานแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ (Likert)   
มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จ านวน 35 ขอ้  
   ตอนที ่3 เป็นขอ้เสนอแนะปัญหา และอุปสรรคเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัหนองคาย  
 3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ไดส้ร้างเคร่ืองมือในการศึกษา คือ แบบสอบถามตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.2.1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3.2.2.2 ก าหนดขอบเขตค าถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด วตัถุประสงค ์และองคป์ระกอบ
ท่ีจะท าใหท้ราบถึงระดบัการบริหารงาน แลว้น ามาเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถามทั้งแบบปลายปิด
และปลายเปิด  
   3.2.2.3 น าร่างแบบสอบถาม เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมและน า
กลบัมาปรับปรุงแกไ้ข 
 3.2.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม  
   3.2.3.1 ผูว้จิยั ไดน้ าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ข แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณา
หาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา และความเท่ียงตรงเร่ืองเน้ือหา
(Content Validity) ความถูกตอ้ง รูปแบบ แบบสอบถาม (Format) และการใชภ้าษา เพื่อความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 
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   3.2.3.2 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
โดยปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั และพิจารณาหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยวิธีการหาค่า IOC (Index of Item - Objectives Congruence) แลว้เลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .66 ข้ึนไป ไดข้อ้ค าถามทั้งส้ิน 35 ขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
      1) จ่าเอกธีรศกัด์ิ บานสันเทียะ วุฒิ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (รม.) สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ต าแหน่ง รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา 
      2) นางอรุณศรี ฉตัรกิตติชยั วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชา
ภาษาไทย ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงค าพี้  อ  าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นภาษา 
      3) นายเกรียงไกร ฉตัรกิตติชยั วฒิุ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 3 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย  เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการวดัผลประเมิน 
   3.2.3.3 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชาชนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 40 คน แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553, น. 102)  
 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการด าเนินการศึกษาในคร้ังน้ี ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
  3.3.1 ขอหนังสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ถึงนายอ าเภอ 9 แห่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์เขา้เก็บขอ้มูลของประชาชนตามแบบสอบถาม 
โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตวัเอง เก็บขอ้มูลจนครบตามแบบสอบถาม  
 

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
และวเิคราะห์ขอ้มูล โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.4.1 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 
  3.4.2 น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ลงรหสัตามแบบการลงรหสั (Coding Form) 
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  3.4.3 น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ใหค้ะแนนแต่ละขอ้ โดยก าหนดไว ้5 ระดบั ตามวิธีการ
ของ (Likert) ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 102 - 103) 
    ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5  คะแนน 
    ระดบัการด าเนินงานมาก   ก าหนดให ้ 4  คะแนน 
    ระดบัการด าเนินงานปานกลาง  ก าหนดให ้ 3  คะแนน 
    ระดบัการด าเนินงานนอ้ย  ก าหนดให ้ 2  คะแนน 
    ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 
  3.4.4 น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อย แลว้ไปประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
คอมพิวเตอร์ แลว้น ามาเทียบเกณฑค์่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 104) 
    ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด 
 

3.5 สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดใ้ชส้ถิติในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  3.5.1 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach) 
  3.5.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปสถิติน้ีใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
  3.5.3 สถิติท่ีใชใ้นการวดัระดบัการบริหารงานใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  3.5.4 สถิติทดสอบสมมติฐานใช ้F - test (One Way ANOVA) ทดสอบ อายุ อ  าเภอท่ีอยูอ่าศยั 
โดยก าหนดนยัส าคญัในการทดสอบท่ี ระดบั .05 กรณีพบความแตกต่างผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง
รายคู่ดว้ยวธีิ LSD. (Least Significant Difference) 
  3.5.5 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ ใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency) และน าเสนอ
โดยการพรรณนาความ 


