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 ในการวจิยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่งย ัง่ยืนในการท านา ของเกษตรกร 
จงัหวดัขอนแก่น  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั โดยมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์
  2. แนวคิดเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม 
  3.  ปัจจยัสาเหตุท่ีส่งผลต่อการใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่งย ัง่ยนื 
  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  5.  บริบทจงัหวดัขอนแก่น 
  6.  แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 
  7.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัเกษตรอนิทรีย์ 
 
 วิเชียร เพชรพิสิฐ (2546, น. 1) ในปัจจุบนัความปลอดภยัดา้นอาหารเป็นขอ้กงัวลส าคญั
ส าหรับประชาชนทัว่โลก ทั้งน้ีเกิดจากการเพิ่มข้ึนของประชากรโลกซ่ึงมีอยู ่6,000 ลา้นคน ในขณะ
น้ีและจะเพิ่มเป็น 8,000 ลา้นใน 10 - 20 ปี ขา้งหนา้ ความตอ้งการอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั
และยารักษาโรคก็เพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตวั เป็นเหตุใหต้อ้งขยายท่ีท ากินเขา้ไปในพื้นท่ี ๆ ไม่เหมาะสม 
เช่น ป่าไม ้มากข้ึน ส่ิงแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพเสียความสมดุล 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีมากข้ึน และมีการใช้ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม 
ก่อให้เกิดพิษภยัในน ้ า ในอากาศและอาหาร จนท าให้คน สัตว ์และส่ิงมีชีวิตอ่ืนมีความเป็นอยู่ไม่
ปกติสุข 
 วฑูิรย ์ปัญญากุล และเจษณี สุขจิรัตติกาล (2546, น. 6) เกษตรอินทรีย ์เป็นระบบเกษตรกรรม
แบบองคร์วมท่ีใหค้วามส าคญักบัการอนุรักษฟ้ื์นฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน การรักษาแหล่งน ้ าให้
สะอาดและความหลากหลายทางชีวภาพ ท าการผลิตโดยอาศยัหลกัการและกระบวนการของระบบ
นิเวศ พยายามเสริมสร้างความผสมผสานและเก้ือกูลในระบบนิเวศ และไม่ใชปั้จจยัการผลิตท่ีเป็น
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สารเคมีสังเคราะห์ทุกชนิดท่ีท าลายสมดุลของนิเวศการเกษตร  และส่งผลกระทบด้านลบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม หลกัการเกษตรอินทรีย ์ยงัเน้นถึงความสอดคล้องกบัวิถีธรรมชาติในแง่อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
การสร้างความสมดุลของวงจรอาหาร การประหยดัพลังงาน  การควบคุมและป้องกันมลพิษ                   
การพึ่งพาตนเองดา้นปัจจยัการผลิตและการไม่ใชส่ิ้งมีชีวติดดัแปลงพนัธุกรรม 
 เกษตรอินทรีย์ หมายถึง ระบบการผลิตทางการเกษตรท่ีไม่ใช้สารเคมีสังเคราะห์ใด ๆ                      
ท่ีอาจจะเกิดการปนเป้ือนต่อทรัพยากรดิน น ้า และส่ิงมีชีวติ รวมถึงสุขภาพของมนุษย ์ดว้ยการสร้าง
สมดุลของทรัพยากรให้เป็นไปตามธรรมชาติ และร่วมจดัการให้เกิดความย ัง่ยืนต่อทรัพยากร และ
ผลผลิตนั้น ๆ 
 จากแนวคิดท่ีสรุปได้ว่า เกษตรอินทรีย ์หมายถึง การท าการเกษตรท่ีมีพื้นฐานของความ
ห่วงใยต่อความความปลอดภยัดา้นสุขอนามยัของผูบ้ริโภค มีความหวงแหนต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนการใช้ภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนา                  
การพึ่งพาตนเองใหเ้กิดความย ัง่ยนืถาวรตลอดไป 
 2.1.1 ความหมายของเกษตรอินทรีย ์

  Organic Farming เป็นเกษตรกรรมแบบหน่ึง ซ่ึงอาศัยเทคนิคอย่างการปลูกพืช
หมุนเวยีน ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยคอก และการควบคุมสัตวรั์งควานทางชีวภาพ เกษตรอินทรียใ์ชปุ๋้ยและสาร
ฆ่าศตัรูพืชและสัตว ์(มีสารฆ่าวชัพืช ยาฆ่าแมลงและสารฆ่าเช้ือรา) หากถือวา่มาจากธรรมชาติ (เช่น 
กระดูกป่นจากสัตวห์รือไพรีทรินจากดอกไม)้ แต่ไม่ใช้หรือจ ากดัการใช้อย่างยิ่งซ่ึงวิธีการต่าง ๆ 
(รวมปุ๋ยและสารฆ่าศตัรูพืชและสัตวปิ์โตรเคมีสังเคราะห์ ตวัเร่งการเติบโตของพืช เช่น ฮอร์โมน 
การใชย้าปฏิชีวนะในปศุสัตว ์ส่ิงมีชีวติดดัแปลงพนัธุกรรม กากส่ิงปฏิกลูของมนุษย ์และวสัดุนาโน) 
โดยแสวงเป้าหมายซ่ึงมีความย ัง่ยนื ความเปิดเผย การไม่พึ่งพา สุขภาพและความปลอดภยั 
   วธีิการเกษตรอินทรียมี์การก ากบัระหวา่งประเทศและหลายประเทศบงัคบัใชก้ฎหมาย 
โดยยึดมาตรฐานท่ีสหพนัธ์ขบวนการเกษตรอินทรียร์ะหว่างประเทศ (IFOAM) ตั้งข้ึนเป็นหลัก 
IFOAM เป็นองคก์ารครอบคลุมระหวา่งประเทศขององคก์ารเกษตรอินทรียท่ี์ตั้งในปี 2515  
   มติท่ีประชุมใหญ่ IFOAM มิถุนายน 2551 อิตาลี ไดผ้ลการประชุมวา่ ระบบการผลิตท่ี
ให้ความส าคญักับ ความย ัง่ยืนของสุขภาพดิน ระบบนิเวศ และผูค้น เกษตรอินทรียพ์ึ่ งพาอาศยั
กระบวนการทางนิเวศวิทยา ความหลากหลายทางชีวภาพ และวงจรธรรมชาติ ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
ของแต่ละพื้นท่ี แทนท่ีจะใช้ปัจจยัการผลิตท่ีมีผลกระทบทางลบ เกษตรอินทรีย์ผสมผสานองค์
ความรู้พื้นบา้น นวตักรรม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และส่งเสริม
ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นธรรม และคุณภาพชีวติท่ีดีของทุกผูค้นและส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Pyrethrin&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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   กรมวชิาการเกษตร (2551) ไดใ้หค้วามหมายของเกษตรอินทรีย ์วา่ เป็นระบบการผลิต
ท่ีค านึงถึงสภาพแวดล้อมรักษาสมดุลของธรรมชาติและความหลากหลายของทางชีวภาพโดยมี
ระบบการจดัการนิเวศวิทยา ท่ีคลา้ยคลึงกบัธรรมชาติ และหลีกเล่ียงการใช้สารสังเคราะห์ไม่ว่าจะ
เป็นปุ๋ยเคมี สารเคมีก าจดัศตัรูพืชและฮอร์โมนต่าง ๆ ตลอดจนไม่ใชพ้ืชหรือสัตวท่ี์เกิดจากการตดัต่อ
ทางพนัธุกรรมท่ีอาจเกิดมลพิษในสภาพแวดล้อม เน้นการใช้อินทรียว์ตัถุ เช่น ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมกั              
ปุ๋ยพืชสด และ ปุ๋ยชีวภาพในการปรับปรุงบ ารุงใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ เพื่อใหต้น้พืชมีความแข็งแรง
สามารถ ตา้นทานโรคและแมลงดว้ยตนเอง รวมถึงการน าเอาภูมิปัญญาชาวบา้นมาใชป้ระโยชน์ดว้ย 
ผลผลิตท่ีได้จะปลอดภยัจากสารพิษตกค้างท าให้ปลอดภยัทั้งผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคและไม่ท าให้
สภาพแวดลอ้มเส่ือมโทรมอีกดว้ย  
   ณรงค์ ไชยลาภ (2546, น. 4 ) เกษตรอินทรีย ์เป็นระบบการเกษตรท่ีใช้พื้นฐานของ
หลกัการนิเวศวิทยา มาประยุกต์เพื่อการเกษตร ในบางโอกาสใช้ค  าว่า การท าฟาร์มโดยชีวภาพ 
(Biological Farming) หรือการท าฟาร์มทางนิเวศวิทยา (Ecological Farming) โดยมีเป้าหมายท่ีจะ
ไดรั้บระบบเกษตรท่ีย ัง่ยนื 
   กรมวิชาการเกษตร (2544, น. 1) เกษตรอินทรีย์เป็นระบบการผลิตท่ีค านึงถึง
สภาพแวดลอ้ม รักษาสมดุลของธรรมชาติและความหลากกลายทางชีวภาพ โดยมีระบบการจดัการ
นิเวศวิทยาท่ีคลา้ยคลึงกบัธรรมชาติและหลีกเล่ียงการใช้การสังเคราะห์ท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษใน
สภาพแวดลอ้ม รวมถึงการน าภูมิปัญญาชาวบา้นมาใชป้ระโยชน์ดว้ย 
   ชมรมเกษตรอินทรียแ์ห่งประเทศไทย (2546, น. 1) เกษตรอินทรีย ์คือ การท าเกษตร
ด้วยหลกัการธรรมชาติบนพื้นท่ีการเกษตรท่ีไม่มีสารพิษตกคา้ง เพื่อหลีกเล่ียงจากการปนเป้ือน
สารเคมี ทั้งทางดิน ทางน ้ าและทางอากาศ เพื่อรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ในระบบนิเวศและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมให้คืนสู่สมดุลธรรมชาติ โดยไม่ใช้สารเคมี
สังเคราะห์ 
   วิเชียร เพชรพิสิฐ (2545, น. 1) เกษตรอินทรีย ์คือ “การท าการเกษตร (ปลูกพืชเล้ียง
สัตว)์ ท่ีไม่ใชส้ารเคมีท่ีมนุษยท์  าข้ึน (สารเคมีสังเคราะห์) แต่ใชว้สัดุจากธรรมชาติแทน เพื่อลดพิษ
ภยัท่ีอาจเกิดจากสารเคมี ทั้งในดิน ในน ้า ในอากาศ และในผลผลิต” เป็นระบบการพฒันาการเกษตร
ท่ีคนทัว่โลกให้ความสนใจน ามาปฏิบติัอยา่งจริงจงัในปัจจุบนั หลงัจากใชท้รัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งไม่ถูกตอ้งไม่เหมาะสม และไม่ย ัง่ยืนมาเป็นเวลานานนบั 100 ปี             
มีความกงัวลและเกรงวา่รุ่นลูกรุ่นหลานจะไม่มีส่ิงส าคญัดงักล่าวให้พบเห็นและใชป้ระโยชน์ยงัชีพ
อีกต่อไป อีกทั้งยงัมีส านึกเร่ืองความปลอดภยัในการบริโภค น ้ า อาหาร และอากาศ ท่ีปนเป้ือนดว้ย
สารพิษ ท่ีเกิดจากสารเคมีทางการเกษตรบางชนิดท่ีใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้ง เป็นสาเหตุให้เกิดการเจ็บป่วย
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ของมนุษยแ์ละสัตว ์
   จากความหมายดงักล่าว ผูว้จิยัสรุปวา่ เกษตรอินทรีย ์หมายถึง การท าเกษตรท่ีรู้จกัการ
ใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินอย่างคุ้มค่า ใช้สารอินทรียใ์นการประกอบกิจกรรม ยึดมัน่ต่อการรักษา
สมดุลทางธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีท่ีมีความ
เหมาะสมทนัสมยัปลอดภยัไร้มลพิษ บนพื้นฐานของการพึ่งตนเองอยา่งย ัง่ยนื  
 2.1.2 ความหมายของปุ๋ยอินทรีย ์
   มุกดา สุขสวสัด์ิ (2545, น. 1) ไดใ้หค้วามหมายของปุ๋ยอินทรียไ์วด้งัน้ี 
    ปุ๋ยอินทรีย ์คือ สารประกอบอินทรียท่ี์มีธาตุอาหารเป็นองค์ประกอบและเป็นสาร
ปรับปรุงดิน ท าให้ดินมีคุณสมบติัทางกายภาพดีข้ึน มีแหล่งก าเนิดมาจากสารอินทรีย ์เช่น ปุ๋ยคอก 
ปุ๋ยหมกั และปุ๋ยพืชสด เป็นตน้ 
    สารอินทรีย ์หมายถึง เศษซากพืช ซากสัตว ์ส่ิงขบัถ่ายของมนุษยแ์ละสัตวร์วมทั้ง
เศษขยะต่าง ๆ ท่ีเป็นผลผลิตจากส่ิงมีชีวติ 
    อินทรียวตัถุ หมายถึง ส่ิงท่ีไดจ้ากการยอ่ยสลายของสารอินทรีย ์และเปล่ียนจากรูป
เดิมโดยสมบูรณ์แลว้ 
   นลินี วอ่งมงคลฤทธ์ิ และคณะ (2536, น. 3-4) ใหค้วามหมายวา่ ปุ๋ยอินทรีย ์เป็นนปุ๋ยท่ี
ไดจ้ากอินทรียส์ารและจะตอ้งผา่นการเปล่ียนแปลงทางชีวภาพเสียก่อนจึงจะน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
ปุ๋ยอินทรียมี์หลายชนนิด และมีคุณสมบติัแตกต่างกนัมากบา้ง นอ้ยบา้ง แต่การใชป้ระโยชน์ในดา้น
การเป็นปุ๋ยไม่แตกต่างกนัมากนกั เพราะวา่ปุ๋ยอินทรียส่์วนใหญ่มีปริมาณธาตุอาหารต ่า แต่มีคุณค่า
ต่อพืชในดา้นการปรับปรุงดิน 
   ภาควิชาปฐพีวิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2544, น. 385) ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะ
ของปุ๋ยอินทรียว์า่ ปุ๋ยอินทรียท่ี์ส าคญัมี 3 ชนิด คือ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยพืชสด ค าวา่ manure หมายถึง 
ส่วนของอินทรียวตัถุท่ีก าลงัเน่าเป่ือย ซ่ึงส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ มูลสัตวต่์าง ๆ เศษของพืชปลูกและวชัพืช
ท่ีเน่าเป่ือยรวมทั้งวสัดุท่ีไดอุ้จจาระของคน ส าหรับ manure ท่ีไดจ้ากมูลสัตวน์ั้นเรียกว่า ปุ๋ยคอก 
ส่วน Manure ท่ีไดจ้ากเศษของพืชปลูกและวชัพืช เรียกวา่ปุ๋ยหมกั (Compost) 
   ประสพ วรีะกรพานิช และ ด าริ ถาวรมาศ (2536, อา้งถึงใน กรมพฒันาท่ีดิน, 2540, น.
17) กล่าวไวว้่า ปุ๋ยอินทรีย ์เป็นปุ๋ยท่ีไดม้าเองตามธรรมชาติจากผลพลอยไดข้องการปลูกพืช เล้ียง
สัตว ์การแปรสภาพผลผลิต ตลอดจนของทิ้งจากชุมชนในรูปของของเหลว และขยะมูลฝอย ส่วน
ใหญ่ปุ๋ยอินทรียมี์ปริมาณธาตุอาหารค่อนขา้งต ่า แต่มีบทบาทมากในการปรับปรุงคุณสมบติัของดิน 
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   ประเสริฐ สองเมือง (2543, น. 1) ให้ความหมายไวว้่า ปุ๋ยอินทรีย ์เป็นปุ๋ยท่ีไดจ้าก
ธรรมชาติ จากเศษซากพืช ซากสัตวท่ี์ตายแลว้ ตลอดจนส่ิงขบัถ่ายออกมาจากสัตว ์การหมกัขยะหรือ
การไถกลบพืชสดหรือพืชตระกูลถัว่จนเน่าเป่ือย ปุ๋ยอินทรียเ์รียกช่ือต่าง ๆ กนั แล้วแต่แหล่งท่ีมา
หรือวิธีการท า เช่น ปุ๋ยหมกัท่ีไดจ้ากการหมกัเศษขยะ เศษพืช ปุ๋ยคอกไดจ้ากมูลสัตวต่์าง ๆ ปุ๋ยพืช
สดไดจ้ากการไถกลบพืชตระกลูถัว่สด ๆ ลงไปในดิน ขณะท่ีซากพืชยงัอ่อนอยู ่ปกติจะไถกลบขณะ
พืชก าลงัออกดอก ปุ๋ยอินทรียจ์ะมีธาตุอาหารท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ไนโตรเจน (N) ฟอสฟอรัส (P) และ
โพแทสเซียม (K) ในปริมาณต ่า และปลดปล่อยธาตุอาหารให้กบัพืชอย่างช้า ๆ ดงันั้น การใช้ปุ๋ย
อินทรียจ์  าเป็นตอ้งใชป้ริมาณสูง 
   จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้่า ปุ๋ยอินทรีย ์คือ ปุ๋ยท่ีไดจ้ากส่ิงท่ีมีชีวิตทั้งจากพืช
และสัตว ์เหมาะส าหรับใช้ในการปรับปรุงบ ารุงดิน มีธาตุอาหารหลกั คือ ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส 
และโพแทสเซียมต ่า แต่มีธาตุอาหารเสริมส าหรับพืชท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งพอเพียง 
 1.1.3 การใชปุ๋้ยอินทรีย ์
   การใช้ปุ๋ยอินทรีย ์จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจถึงประโยชน์ของการ
ใช ้ทั้งปริมาณและระยะเวลาของการตอบสนองต่อพืช จะมีความแตกต่างกนัระหวา่งการใชปุ๋้ยเคมี
กบัปุ๋ยอินทรีย ์
   ปรัชญา รัศมีธรรมวงศ ์(2547) กล่าววา่ การท าเกษตรอินทรียเ์พื่อลด และ เลิก การใช้
สารเคมี แลว้หันมาเขา้สู่กระบวนการผลิตตามธรรมชาติ โดยใช้ปุ๋ยน ้ าหมกัทางชีวภาพแทนการใช้
สารเคมี ในระยะแรกการใช้น ้ าหมกัอาจจะยงัไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร แต่พอใช้สักระยะก็จะเห็นผลใน
หลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงข้ึน ค่าใช้จ่ายในการใช้ปุ๋ยเคมีลดลง 
สภาพแวดลอ้มดีข้ึน อย่างท่ีเห็นไดช้ดัเจนก็คงไม่พน้เร่ืองของดินท่ีกลบัคืนมาสู่ความอุดมสมบูรณ์
อยา่งย ัง่ยนื 

   มทันา อภยัมูล (2549) พบว่า การท าเกษตรท่ีไม่ใช้สารเคมีในทุกขั้นตอนการผลิต              
โดยมีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม เนน้การปรับปรุงบ ารุงดินและเนน้ระบบการเกษตรท่ีผลิต
อาหารและเส้นใย การเคารพต่อศกัยภาพทางธรรมชาติ สัตว ์และนิเวศการเกษตร เกษตรอินทรียจึ์ง
ลดปัจจยัการผลิตจากภายนอก มีการพยายามประยุกต์ใช้ธรรมชาติ ในการเพิ่มผลผลิตและพฒันา
ความตา้นทานต่อโรคของพืชและสัตวเ์ล้ียงท่ีสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ สังคม ภูมิศาสตร์ 
สภาพอากาศและวฒันธรรมของทอ้งถ่ินดว้ย 

   ระบบการผลิตทางการเกษตรท่ีหลีกเล่ียงการใช้ปุ๋ยเคมีสังเคราะห์ สารเคมีก าจัด
ศตัรูพืช ฮอร์โมนท่ีกระตุน้การเจริญเติบโตของพืชและสัตว ์รวมทั้งส่ิงมีชีวติดดัแปลงทางพนัธุกรรม 
เกษตรอินทรียใ์หค้วามส าคญัสูงสุดในการปรับปรุงบ ารุงดิน โดยเช่ือวา่ หากดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
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ยอ่มท าใหพ้ืชและสัตวท่ี์เจริญเติบโตจากผนืดินนั้นมีความอุดมสมบูรณ์ตามไปดว้ย 
   วรรณลดา สุนันทพงศ์ศักด์ิ (2545) กล่าวว่า การใช้สารเคมีเพื่อเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรไดแ้ก่ การใส่ปุ๋ยเคมีเพื่อเพิ่มธาตุอาหารให้กบัดินในการท่ีจะเร่งอตัราการเจริญเติบและ
ผลผลิตของพืชซ่ึงผลิตเป็นจ านวนมาก การใช้สารเคมีควบคุมและก าจดัวชัพืช การใช้สารเคมี
ป้องกนัก าจดัโรค แมลง และศตัรูพืช ในหลายประเทศท่ีก าลงัพฒันาและพฒันาแลว้มีการใชส้ารเคมี
ในพื้นท่ีการเกษตรในปริมาณสูงมาก ก่อใหเ้กิดสารพิษปนเป้ือนในดิน น ้ า และอากาศเป็นส่วนใหญ่ 
และนอกจากน้ีส่วนท่ีเหลืออีก 25 เปอร์เซ็นต ์อยูใ่นรูปของสารพิษตกคา้งในผลผลิตทางการเกษตร 
   ณรงค์ คงมาก และคณะ(2535) การท าการเกษตรท่ีตอ้งสร้างความสมดุลของระบบ
นิเวศน์โดยไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัภายนอก มนุษยต์อ้งท างานร่วมกบัธรรมชาติโดยท่ีไม่พยายามจะ
แทรกแซงในส่ิงท่ีธรรมชาติท าเองได ้เช่น ให้ความส าคญัสูงสุดต่อดิน เพราะถือว่าดินเป็นพื้นฐาน
ของความอุดมสมบูรณ์ของพืชและสัตวร์วมถึงมนุษยท่ี์อาศยัอยู่บนผืนดินนั้น โดยท าการปลูกพืช
และเล้ียงสัตวแ์บบหมุนเวยีนในช่วงจงัหวะเวลาท่ีถูกตอ้ง 
   วรรณลดา สุนันทพงศ์ศกัด์ิ (2545) กล่าวว่า การท าลายส่ิงแวดลอ้มอย่างใหญ่หลวง
ในช่วง 200 ปีท่ีผ่านมาน้ี มีตน้เหตุมาจากความคิดท่ีมองส่ิงแวดลอ้มมีค่าเป็นเพียงวตัถุ และคิดว่า
มนุษยส์ามารถด ารงอยู่ไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัส่ิงแวดลอ้ม เพราะมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
คอยอ านวยความสะดวกอยูแ่ลว้ จุดมุ่งหมายขั้นสูงสุดของเกษตรกรรมแบบยัง่ยืน คือ การแกปั้ญหา
วกิฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีตน้เหตุเหล่าน้ี โดยการปรับเปล่ียนแนวความคิดท่ีมองโลกแบบแยกส่วนมี
มนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางและเป็นผูค้วบคุมธรรมชาติมาสู่แนวความคิดแบบองคร์วมอ่อนนอ้มถ่อมตน
ต่อธรรมชาติยอมรับว่ามนุษยเ์ป็นเพียงส่วนหน่ึงของระบบนิเวศน์ ซ่ึงจะตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนักบั
ส่ิงมีชีวติอ่ืน ๆ 
   ประเสริฐ สองเมือง (2543, น. 23) ไดท้  าการทดลอง ปรากฏว่า จากผลผลิตขา้วเฉล่ีย 
22 ปี พบวา่ใส่ปุ๋ยหมกั ฟางขา้ว 1000 กก. / ไร่ ผลผลิตขา้วเพิ่มข้ึน 32 เปอร์เซ็นต ์จากแปลงไม่ใส่ปุ๋ย 
แปลงใส่ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 2000 กก. / ไร่ ผลผลิตขา้วเพิ่มข้ึน 49 เปอร์เซ็นต ์สูงกวา่แปลงท่ีใส่ปุ๋ยเคมี
อย่างเดียว ผลผลิตเพิ่มข้ึนเพียง 39 เปอร์เซ็นต์ แปลงท่ีใส่ปุ๋ยเคมีร่วมกบัใสปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 1000  
กก. / ไร่ ผลผลิตเพิ่มข้ึน 24 เปอร์เซ็นต ์เม่ือใส่ปุ๋ยเคมีร่วมกบัการใส่ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 2000 กก. / ไร่ 
ผลผลิตขา้วเพิ่มข้ึน 36 เปอร์เซ็นต ์สูงจากแปลงท่ีใส่ปุ๋ยเคมีอยา่งเดียว  
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ตารางที ่2.1  
ผลของปุ๋ยหมกัฟางข้าวและปุ๋ยเคมีต่อความเข้มแขง็ของดินมิลลิเมตร (mm) ปี 2528 ท่ีสถานีทดลอง 
ขา้วสุรินทร์ 

ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 
(กก. / ไร่) 

ปุ๋ยเคมี (กก. / ไร่) 
เฉล่ีย 

0 8-4-4 
0 29.27 25.50 27.38 a 

500 28.30 25.40 26.85 a 
1,000 26.63 23.57 25.20 ab 
1,500 26.97 25.73 26.35 ab 
2,000 24.90 21.80 23.35 b 

เฉล่ีย - ปุ๋ยเคมี 27.25 24.40 - 
CV.(A) % 14.1 - - 
CV.(B) % 9.3 - - 

หมายเหต ุ ตวัอกัษรท่ีเหมือนกนัในคอลมัน์เดียวกนั ไม่แตกต่างทางสถิติท่ี 5 % by DMRT  
 
ตารางที ่2.2  
ผลผลิตข้าว กข 7 (กก. / ไร่) เม่ือใส่ปุ๋ยหมักฟางข้าวและปุ๋ยเคมีระยะยาว (2519 - 2540) ท่ีสถานี
ทดลองสุรินทร์ 

ต ารับปุ๋ย 
N-P2O5-K2O กก. / ไร่ 

ผลผลิต 
(กก. / ไร่) % เพิ่มข้ึน 1 % เพิ่มข้ึน 2 

1.  0-0-0 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 0 กก. / ไร่ 385 0 - 
2.  0-0-0 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 500 กก. / ไร่ 454 18 - 
3.  0-0-0 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 1,000 กก. / ไร่ 509 32 - 
4.  0-0-0 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 1,500 กก./ไร่ 539 40 - 
5.  0-0-0 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 2,000 กก. / ไร่ 572 49 - 
6.  8-4-4 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว   0 กก. / ไร่ 535 39 0 
7.  8-4-4 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 500 กก. / ไร่ 633 64 18 
8.  8-4-4 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 1,000 กก. / ไร่ 663 72 24 
9.  8-4-4 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 1,500 กก. / ไร่ 695 81 30 
10. 8-4-4 + ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 2,000 กก. / ไร่ 729 89 36 
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   นลินี ว่องมงคลฤทธ์ิ (2536, น. 11) ไดท้ดลองการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์เพื่อตรวจสอบธาตุ
อาหารปรากฏว่า ปุ๋ยหมกัท่ีได้จากการหมกัเศษเหลือต่าง ๆ ของพืช เช่น ฟางขา้ว ผกัตบชวา เศษ
เหลือจาการเพาะเห็ด ข้าวโพด เศษหญ้า หรือใบไม้ และปุ๋ยอินทรีย์  มีปริมาณธาตุอาหารท่ีพืช
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
 
ตารางที ่2.3  
ปริมาณธาตุอาหารท่ีพืชน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ชนิดของปุ๋ย ( N % ) P2O5 ( % ) K2O ( % ) 
ปุ๋ยหมกั 0.5-2.46 0.3-2.95 0.1-0.8 
ปุ๋ยอินทรีย ์กทม. 1 1.42 1.67 0.94 
ปุ๋ยอินทรีย ์กทม. 2 1.56 3.42 0.60 

 
   กรมพฒันาท่ีดิน (2540, น. 49) การท าปุ๋ยอินทรียแ์บบไถกลบ ผลปรากฏว่า การไถ
กลบตอ้งพิจารณาอายุของพืชเป็นส าคญั พืชปุ๋ยสดมีปริมาณธาตุไนโตรเจนและน ้ าหนกัพืชสูงสุด
เม่ือเร่ิมออกดอกจนถึงบานเต็มท่ี จึงควรท าการตดัหรือสับและไถกลบในช่วงน้ี ทั้งยงัเป็นช่วงท่ีพืช
สลายตวัไดเ้ร็ว ถา้อายุพืชเกินช่วงน้ีไป ปริมาณธาตุอาหารไนโตรเจนจะลดลง พืชปุ๋ยสดส่วนใหญ่
จะท าการไถกลบเม่ืออายรุะหวา่ง 45 - 60 วนั โดยใหน้ ้าหนกัสด และธาตุอาหารเฉล่ียดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่2.4  
ปริมาณธาตุอาหารเฉล่ีย 

ชนิดปุ๋ยพืชสด 
น ้าหนกัสด 
(ตนัต่อไร่) 

เปอร์เซ็นตธ์าตุอาหาร 
ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม 

โสนอฟัริกนั 
โสนอินเดีย 
โสนจีนแดง 
โสนคางคก 
ถัว่เขียว 
ถัว่พร้า 
ปอเทือง 
ถัว่พุม่ 
ถัว่มะแฮะ 

2.0-3.0 
1.5-3.0 
1.0-2.0 
1.0-2.0 
1.0-3.0 
1.5-3.0 
1.5-3.0 
1.0-3.0 
2.0-4.0 

2.50-3.00 
2.00-2.35 
2.00-2.35 
2.00-2.35 
1.50-2.00 
2.00-2.95 
2.00-2.90 
2.00-3.00 
1.50-2.00 

0.30-0.40 
0.50-0.65 
0.50-0.60 
0.50-0.85 
0.30-0.50 
0.30-0.40 
0.30-0.40 
0.50-0.60 
0.05-0.10 

2.00-2.78 
3.00-3.41 
2.50-2.80 
3.00-3.26 
3.00-3.50 
2.20-3.00 
2.00-2.50 
2.50-3.00 
0.50-1.00 

 
 2.1.4 มาตรฐานปุ๋ยอินทรีย ์
   กรมวิชาการเกษตร ไดมี้ประกาศของกรมวิชาการเกษตร เร่ือง มาตรฐานปุ๋ยอินทรีย ์
พ.ศ. 2548 (2 มิถุนายน พ.ศ. 2548) ท่ีบงัคบัให้ผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรีย ์เพื่อวางจ าหน่ายให้กบัเกษตรกร                
ไวด้งัน้ี 
      ด้วยปัจจุบัน มีการส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในการปรับปรุงบ ารุงดิน 
ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยชีีวภาพเขา้มาใชใ้นการปรับปรุงบ ารุงดิน เพิ่มคุณค่าของธาตุอาหารพืช
ท าให้มีการผลิตปุ๋ยอินทรียเ์พิ่มมากข้ึน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีการควบคุมมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย ์
เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกร กรมวิชาการเกษตรจึงก าหนดมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย ์
ดงัต่อไปน้ี 
    1. รายละเอียดก าหนดคุณสมบติัของปุ๋ยอินทรีย ์
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ตารางที ่2.5  
รายละเอียดก าหนดคุณสมบัติของปุ๋ยอินทรีย์ 
ล าดบั
ท่ี 

คุณลกัษณะ เกณฑก์ าหนด 

1 ขนาดของปุ๋ย ไม่เกิน 12.5 x 12.5 มิลลิเมตร 
2 ปริมาณความช้ืนและส่ิงท่ีระเหยได ้ ไม่เกิน 35 เปอร์เซ็นต ์โดยน ้าหนกั 
3 ปริมาณหิน และกรวด ขนาดใหญ่กวา่ 5 มิลลิเมตร ไม่เกิน 5 

เปอร์เซ็นต ์โดยน ้าหนกั 
4 พลาสติก แกว้ วสัดุมีคม และโลหะอ่ืน ๆ ตอ้งไม่มี 
5 ปริมาณอินทรียวตัถุ ไม่นอ้ยกวา่ 30 เปอร์เซ็นต ์โดยน ้าหนกั 
6 ค่าความเป็นกรด – ด่าง (pH) 5.5 – 8.5 
7 อตัราส่วนคาร์บอนต่อไนโตรเจน (C / N) ไม่เกิน 20 : 1 
8 ค่าการน าไฟฟ้า (EC : Electrical 

Conductivity) 
ไม่เกิน 6 เดซิซีเมน / เมตร 

9 ปริมาณธาตุอาหารหลกั 1. ไนโตรเจน (total N) ไม่นอ้ยกวา่ 1.0  
    เปอร์เซ็นต ์โดยน ้าหนกั 
2. ฟอสฟอรัส (total P205) ไม่นอ้ยกวา่ 0.5  
    เปอร์เซ็นตโ์ดยน ้าหนกั 
3. โพแทสเซียม (total K20) ไม่นอ้ยกวา่ 0.5  
    เปอร์เซ็นต ์โดยน ้าหนกั 

10. การยอ่ยสลายท่ีสมบูรณ์ มากกวา่ 80 เปอร์เซ็นต ์
11. สารหนู (Arsenic)  

แคดเมียม (Cadmium) 
โครเมียม (Chromium)ทองแดง (Copper) 
ตะกัว่ (Lead) 
ปรอท (Mercury) 

ไม่เกิน 50 มิลลิกรัม / กิโลกรัม 
ไม่เกิน 5 มิลลิกรัม / กิโลกรัม 
ไม่เกิน 300 มิลลิกรัม / กิโลกรัม 
ไม่เกิน 500 มิลลิกรัม / กิโลกรัม 
ไม่เกิน 500 มิลลิกรัม/กิโลกรัม 
ไม่เกิน 2 มิลลิกรัม / กิโลกรัม 
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    2.  มาตรฐานฉลากและบรรจุภณัฑ์ของปุ๋ยอินทรีย์ ตอ้งมีรายละเอียดบนภาชนะ
บรรจุดงัน้ี 
     2.1 ช่ือการคา้และเคร่ืองหมายการคา้ 
     2.2 ชนิดของผลิตภณัฑ ์
     2.3 ปริมาณบรรจุเป็นน ้าหนกัสุทธิ (ในระบบเมตริก) 
     2.4 ช่ือผูผ้ลิตและสถานท่ีผลิต 
     2.5 ระบุวสัดุท่ีใชผ้ลิตและอตัราส่วนท่ีใช ้
     2.6 ระบุวนัท่ีผลิตและวนัท่ีหมดอายุ 
     2.7 ระบุวธีิการใช ้การเก็บรักษา และขอ้ควรระวงั 
    เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัปุ๋ย พ.ศ. 2518 มาตรา 55 ให้ผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรีย์
เพื่อการคา้ตอ้งแจง้กรมวิชาการเกษตรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัปุ๋ยอินทรีย ์โดยแสดงช่ือปุ๋ยอินทรีย ์
เคร่ืองหมายการคา้ สถานท่ีผลิต สถานท่ีเก็บ สถานท่ีขาย และสถานท่ีท าการการแจง้ดงักล่าวให้แจง้
ไดท่ี้ผูว้า่ราชการจงัหวดั เกษตรจงัหวดั และหน่วยงานของกรมวชิาการเกษตร  

 
ตวัอยา่งใบรับรองคุณภาพปุ๋ยอินทรีย ์ท่ีไดรั้บรองจากกรมวชิาการเกษตร ดงัน้ี 

 
 

ภาพที ่2.1 ตวัอยา่งใบรับรองมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย ์ของกรมวชิาการเกษตร 
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2.2 แนวคดิเกีย่วกบัแนวทางการส่งเสริม 
 
 2.2.1 ความหมายของแนวทางการส่งเสริม 
   ราชบณัฑิตยสถาน และ อาจารยเ์ปล้ือง ณ นคร ไดใ้ห้ความหมายของ ค าว่า แนวทาง 
ในพจนานุกรม ไทย - ไทย หมายถึง ทางปฏิบติัท่ีวางไวเ้ป็นแนว และ ทางปฏิบติัท่ีควรท า  
   การส่งเสริม หมายถึง เก้ือหนุน, สนับสนุนด้วยความเต็มใจ หรือ การสนับสนุน , 
เก้ือหนุน, ช่วยเหลือ 
   แนวทางการส่งเสริม หมายถึง การสนับสนุน, เก้ือหนุน การช่วยเหลือให้ปฏิบัติ
ในทางท่ีวางไวเ้ป็นแนว  
   2.2.1.1 การส่งเสริมเกษตรคืออะไร 
     การส่งเสริมการเกษตร คือ การเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างเกษตรกรกบัแหล่ง
วทิยาการ เพื่อท่ีจะกระจายความรู้ใหม่ ๆ และหลกัการท่ีดีไปสู่เกษตรกร และท าให้เกษตรกรเหล่าน้ี
ไดน้ าวิทยาการแผนใหม่ไปใช้ในฟาร์มของตน  การส่งเสริมการเกษตร เก่ียวขอ้งอย่างใกลชิ้ดกบั
การเรียนการสอนและการคน้ควา้วิจยั  กล่าวคือผลของการคน้ควา้วิจยัทางเกษตรกรรมจะไม่มี
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง ถา้ไม่ไดน้ าผลเหล่าน้ีไปมอบให้แก่เกษตรกร ซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัความสัมพนัธ์
ระหวา่งการส่งเสริมเกษตรกบัการคน้ควา้วจิยัพอสรุปเป็นแผนผงัไดด้งัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่งเสริมเกษตรกบัการคน้ควา้วจิยั 
 
 

การคน้ควา้วิจยั 

ล าดบัความส าคญัของปัญหา
เสนอนกัวิจยั 

ทดลองเพื่อให้เหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 

ท าการเผยแพร่โดยวธีิต่าง ๆ 

เกษตรกรปฏิบติัตามค าแนะน า 

ประสบปัญหาต่าง ๆ ในระหวา่ง
การปฏิบติังาน 

พนกังานส่งเริมวินิจฉยัปัญหา 
(อะไรแกไ้ข อะไรแกไ้ขไม่ได ้
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 2.2.2 ลกัษณะของงานส่งเสริมการเกษตร 
   2.2.2.1 งานส่งเสริมการเกษตรเป็นแบบของการศึกษานอกโรงเรียนท่ีรัฐหรือเอกชน       
ก็สามารถท าได ้
   2.2.2.2 การส่งเสริมการเกษตรเป็นการติดต่อสองทางกลบัไปกลบัมาระหวา่ง สถาบนั
กบัเกษตรกร โดยมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเป็นตวัก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
   2.2.2.3 ควรเร่ิมด้วยสภาพท่ีเป็นอยู่จริง ๆ ของเกษตรกร และเร่ืองท่ีจะส่งเสริมนั้น
จะตอ้งเป็นความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเขาดว้ย 
   2.2.2.4 เกษตรกรตอ้งมีโอกาสเรียนรู้ดว้ยการกระท าของจริง 
   2.2.2.5 เป็นการติดต่อกับคนในชนบทเป็นส่วนใหญ่ และเป็นการปฏิบัติงานกับ
สมาชิกทุกคนในครอบครัวโดยไม่จ  ากดัเพศและอาย ุ
   2.2.2.6 ใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ินเป็นจุดเร่ิมตน้ 
   2.2.2.7 มีวธีิปฏิบติังานท่ีต่อเน่ืองกนั 
   2.2.2.8 มีวธีิด าเนินงานท่ีเป็นประชาธิปไตย 
   2.2.2.9 เป็นการสร้างผูน้ าในทอ้งถ่ิน 
   2.2.2.10 มีโครงการหรือแผนปฏิบติังานท่ีแน่นอนและรู้วา่จะประสานงานกบัใครบา้ง 
   2.2.2.11 มีการติดตามผลงานหลงัการปฏิบติั 
   2.2.2.12 มีการรายงานผล เพื่อวางแผนปรับปรุงในปีต่อ ๆ ไป 
 2.2.3 บทบาทและหนา้ท่ีของนกัส่งเสริมหรือพฒันากร 
   นกัส่งเสริมเกษตรเป็นนกัพฒันาคนหน่ึง ท่ีจะช่วยให้เกษตรกรมีความรู้ใหม่ ๆ เพื่อไป
ช่วยในการเพิ่มผลผลิตของเขา ดงันั้นนกัส่งเสริมเกษตรจึงมีบทบาทดงัน้ี 
   2.2.3.1 เป็นผูน้ าทางวชิาการ และเป็นผูท่ี้ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง หมายความวา่เขา
จะตอ้งมีความรู้และมีหูตากวา้งไกล 
   2.2.3.2 เป็นผูป้ระสานงานทางวิชาการและการปฏิบติั กล่าวคือนักส่งเสริมจะตอ้ง
ประสาน เช่ือมโยงระหวา่งสถาบนั (นกัวชิาการ) กบัเกษตรกรผูป้ฏิบติั 
   2.2.3.3 เป็นผูแ้ก้ปัญหาของชุมชน กล่าวคือนักส่งเสริมซ่ึงเป็นผู ้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับ
เกษตรกร ยอ่มจะรู้ปัญหาของชุมชน เขาจะตอ้งร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ย 
   2.2.3.4เป็นผูเ้ช่ือมโยงบุคคลและองคก์ารต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั กล่าวคือในการท างานใน
ทอ้งถ่ิน เขายอ่มจะพบกบับุคคลหลายฝ่าย นอกจากเขาจะเช่ือมโยงระหวา่งนกัวิชาการกบัเกษตรกร
แลว้เขาจะตอ้งประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานอ่ืน ๆ ดว้ย 
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 2.2.4 ลกัษณะของนกัส่งเสริมท่ีพึงประสงค ์
   เน่ืองจากงานส่งเสริมการเกษตรเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายประเภท ใครท่ีจะ
เป็นนกัส่งเสริมหรือพฒันากรท่ีดีควรจะไดพ้ิจารณาตวัเอง และเสริมสร้างให้มีคุณลกัษณะดงัน้ีไว้
ดว้ยคือ 
   2.2.4.1 ตอ้งมีความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัในสาขาวชิาของตนอยา่งดี 
   2.2.4.2 รู้หลกัการถ่ายทอดความรู้ คือการฝึกอบรม การเรียน การสอน และการแนะน า
ต่าง ๆ ไดดี้ ดงันั้นจึงตอ้งรู้ในเร่ืองหลกัการติดต่อส่ือสาร การใชโ้สตทศันูปกรณ์ หลกัจิตวิทยาและ
สังคมชนบทดว้ย 
   2.2.4.3 เป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ดี และชอบงานท่ีใหบ้ริการแก่ประชาชน 
   2.2.4.4 เป็นผูท่ี้มีความคิดริเร่ิม และชอบดดัแปลงแกไ้ขส่ิงต่าง ๆ 
   2.2.4.5 เป็นผูท่ี้น าเอาทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
สอนใหเ้กษตรกรท าปุ๋ยจากเศษพืชต่าง ๆ ท าแก๊สจากมูลสัตวเ์ป็นตน้ 
   2.2.4.6 เป็นผูท่ี้กระตุน้ให้เกษตรกรรู้จกัปัญหา และแก้ไขปัญหาโดยทัว่ของเขาเอง 
หรือโดยการท างานเป็นกลุ่ม 
   2.2.4.7 เป็นผูส่ื้อสารระหวา่งเกษตรกรในชุมชนกบัโลกภายนอก 
   2.2.4.8 ตอ้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสุข ร่วมทุกข์ กบัเกษตรกรดว้ยความสุจริตใจ อดทน 
และหนกัแน่น 
 2.2.5 หลกัของการติดต่อส่ือสาร 
   ในการส่งเสริมการเกษตร นักส่งเสริมควรจะเข้าใจถึงองค์ประกอบของการ
ติดต่อส่ือสารดว้ย เพื่อให้การท างานของเขามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในการส่ือความหมาย เราจะพบ
แหล่งข่าวหรือผูส่ื้อข่าว (Source and Sender) และจะมีตวัข่าวหรือขอ้มูล (Message)ข่าวน้ีจะผา่นไป
ตามวิถีหรือวิธีต่าง ๆ (Channels) เช่น น.ส.พ, วิทยุ ฯลฯ ไปยงัผูรั้บข่าว (Receiver) นักส่งเสริม                
จึงเป็นทั้งแหล่งข่าวและผูส่ื้อข่าวท่ีจะตอ้งเตรียมข่าวให้ถูกตอ้งเหมาะสม ตรงกบัความตอ้งการของ
ผูรั้บข่าว และใชว้ิธีการท่ีดีเพื่อให้ข่าวนั้น ๆ ไดถึ้งไปยงัเกษตรกรจ านวนมากโดยท่ีหวงัวา่เกษตรกร
จะคลอ้ยตามและยอมรับข่าว (วิทยาการแผนใหม่) ไปปฏิบติับา้ง  องค์ประกอบท่ีส าคญัมากอย่าง
หน่ึงข้างต้นน้ี ก็คือผูรั้บข่าวหรือเกษตรกร ซ่ึงนักส่งเสริมบางท่านอาจจะลืมพิจารณาไป เช่น                 
นกัส่งเสริมบางคนเม่ือไดรั้บมอบหมายให้ไปบรรยาย เร่ืองการปลูกมะพร้าว หรือการติดตาเปล่ียน
ยอด (ยางพารา) ให้เกษตรกรฟัง เขาก็เตรียมเร่ืองท่ียุง่ยากซบัซ้อนไปบรรยายเป็นชัว่โมง ๆ โดยไม่
ค  านึงถึงตวัผูฟั้งเลย ก็ท  าให้ผูฟั้งเบ่ือ และไม่ยอมรับเร่ืองท่ีนกัส่งเสริมพูด อย่างน้ีก็จะเกิดการสูญ
เปล่าข้ึนได ้ 
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      นกัส่งเสริมท่ีดีตอ้งศึกษากลุ่มผูฟั้ง (ผูรั้บข่าว) ในประเด็นต่อไปน้ี 
    1.  กลุ่มผูฟั้งเป็นใคร ดูว่าเขาเป็นชาวสวนมะพร้าว หรือชาวสวนยาง เขาปลูก
มะพร้าวหรือยางมานานก่ีปี เขามีประสบการณ์ หรือความรู้เร่ืองมะพร้าวหรือยางเพียงใด เพื่อจะได้
เตรียมเร่ืองใหเ้หมาะสม 
    2.  ปัญหาของผูฟั้ง เช่นดูวา่ชาวสวนยางกลุ่มน้ีมีปัญหาอะไร มีปัญหาเร่ืองโรคใบ
ร่วง หรืออยา่งไร โรคน้ีจะแกไ้ดด้ว้ยวธีิใด วธีินั้น ๆ จะปฏิบติัไดไ้หมในชุมชนนั้น ๆ 
    3.  ดูวา่เขามีความตอ้งการอะไร สมมติวา่เขาตอ้งการแกปั้ญหาเร่ืองโรคใบร่วงของ
ยาง นักส่งเสริมจะตอ้งพูดถึงวิธีแก้ปัญหาโรคใบร่วง ไม่ใช่จะพูดออ้นวอนให้เขาปลูกมะพร้าว
ถ่ายเดียว 
    4.  ตอ้งศึกษาอายขุองผูฟั้ง เพราะการพดูใหเ้ด็กและผูใ้หญ่ฟังไม่เหมือนกนั 
    5.  ดูเพศของผู ้ฟัง เพราะเร่ืองท่ีจะพูดให้ผูห้ญิงหรือผู ้ชายฟังอาจมีเกล็ดย่อย
แตกต่างกนั 
    6.  พิจารณาการศึกษาของผูฟั้ง เพราะถ้าผูฟั้งมีการศึกษาต ่านักส่งเสริมตอ้งใช้
ภาษาง่าย ๆ และตอ้งเตรียมอุปกรณ์อ่ืน ๆ มาเสนอประกอบดว้ย 
    7.  ดูลทัธิศาสนาของผูฟั้ง เช่นถา้ผูฟั้งเป็นชาวไทยมุสลิมเราอาจตอ้งใช้ภาษา และ
เทคนิคท่ีไม่เหมือนชาวไทยพุทธ 
    8.  ดูจ  านวนของผูฟั้ง เพราะถา้ผูฟั้งนอ้ยอาจใชว้ิธีสาธิตปฏิบติั แต่ถา้ผูฟั้งมากอาจ
ตอ้งใชว้ธีิบรรยาย 
    9.  ดูฐานะทางเศรษฐกิจของผูฟั้ง ตามปกติเกษตรท่ีมีฐานะดีจะยอมรับวิทยาการ
แผนใหม่ไดง่้าย การส่งเสริมก็สะดวกยิง่ข้ึน 
    10. ดูปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ภาวะการตลาด สภาพของดินฟ้าอากาศ ผูน้ าในทอ้งถ่ิน และ
จ านวนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเอง วา่จะเอ้ืออ านวยใหก้ารส่งเสริมเร่ืองนั้น ๆ ไดผ้ลดีเพียงใด 
   นอกจากน้ีนกัส่งเสริมตอ้งเขา้ใจจิตวทิยาและการเรียนรู้ของเกษตรกรดว้ย ตามปกติเรา
ถือวา่การส่งเสริมการเกษตรเป็นการศึกษานอกโรงเรียน หรือการส่งเสริมเกษตรเป็นแบบหน่ึงของ
การศึกษาผูใ้หญ่ (Adult Education) ดงันั้นนักส่งเสริมท่ีดีจะต้องค านึงถึงหลักของการเรียนรู้                   
ของผูใ้หญ่ดงัน้ีดว้ย 
 2.2.6 หลกัของการเรียนรู้และการสอนผูใ้หญ่ 
   2.2.6.1 ผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้เม่ือเขามีความตอ้งการท่ีจะเรียน ดงันั้นนกัส่งเสริมตอ้งคอย
ย ัว่ยุ และ ช้ีให้เขาเห็นประโยชน์ของการเรียน และตอ้งให้ผูใ้หญ่เกิดความตอ้งการท่ีจะเรียนข้ึนเอง 
อยา่บงัคบัใหเ้ขาเรียนในส่ิงท่ีนกัส่งเสริมคิควา่ ดี 
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    2.  ผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้และเรียนเฉพาะส่ิงท่ีเขามีความจ าเป็น ดงันั้นเร่ืองท่ีจะเรียน
จะตอ้งเป็นปัญหาของผูเ้รียน หากผูเ้รียนยงัแยกแยะปัญหาไม่ออก นกัส่งเสริมก็คน้หาปัญหา หรือท า
การส ารวจหาปัญหาของเกษตรกรข้ึนมาเสียก่อน 
    3.  ผูใ้หญ่จะเรียนได้ดีท่ีสุดเม่ือเขารู้จุดมุ่งหมายของการเรียนท่ีชัดเจน เช่นรู้ว่า                
เม่ือเรียน แลว้จะติดตาเขียวเป็น ตอนไก่เป็น 
    4.  ผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้ท่ีสุด เม่ือเขาไดรั้บผลตอบแทนหรือประโยชน์จากการเรียน 
เร่ือง นั้น ๆ ในระยะเวลาอนัสมควร ดงันั้นนกัส่งเสริมตอ้งหาวิธีการสอนท่ีสามารถจะโชวผ์ลการ
เรียนใหเ้กษตรกรไดเ้ห็นอยา่งรวดเร็ว 
    5.  ผูใ้หญ่เรียนรู้โดยการกระท า ดงันั้นนักส่งเสริมต้องเปิดโอกาสให้ผูใ้หญ่ได้
ทดลอง ปฏิบติัมาก ๆ จะเป็นวธีิการเรียนท่ีไดผ้ลท่ีสุด 
    6.  เร่ืองหรือหวัขอ้ท่ีผูใ้หญ่จะเรียนตอ้งเป็นปัญหาส าคญั ๆ และตอ้งเป็นความจริง 
    7.  ผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้เม่ือเร่ืองนั้นสอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของเขา เช่น ถา้เขามี
ความรู้เร่ืองการเพาะเห็ดฟางมาบา้ง จะท าใหก้ารเรียนเร่ืองการเพาะเห็ดเปาฮ้ือไดผ้ลดีข้ึน 
    8.  ผูใ้หญ่จะเรียนไดอ้ย่างดียิ่งในบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นกนัเอง ดงันั้น
นกัส่งเสริมจะตอ้งพยายามสร้างบรรยากาศของความเป็นพี่น้อง มิตรสหาย เพื่อให้ผูใ้หญ่เรียนไดดี้
ข้ึน 
    9.  การสอนผูใ้หญ่ควรใชว้ธีิการสอนหลาย ๆ อยา่ง เช่นการบรรยายคู่กบัสาธิต ใช ้        
โสฅอุปกรณ์ประกอบ แลว้ใหท้ดลองปฏิบติัดว้ยตวัเกษตรกรเอง หากยงัมีเวลาก็ควรพาไปทศันาจรดู
ไร่นา หรือกลุ่มเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จแลว้ 
    10. ผูใ้หญ่ต้องการแนะแนว ต้องการค าแนะน าไม่ใช่คะแนนหรือการสอบไล่ 
ดงันั้น นกัส่งเสริมตอ้งคอยแนะน าและบอกให้เขาทราบวา่ เขาท าถูกหรือผิดอยา่งไร ผูใ้หญ่ตอ้งการ
ยกยอ่งชมเชย หากจ าเป็นตอ้งต าหนิจะตอ้งท ากนัสองต่อสองดว้ยใบหนา้ท่ียิม้แยม้แบบญาติมิตร 
 2.2.7 เทคนิคในการส่งเสริมการเกษตร 
   ส าหรับเทคนิคในการติดต่อแนะน าหรือการสอนประชาชนเป็นเร่ืองท่ีนักส่งเสริม
จะต้องสนใจให้มาก เพระขณะน้ีเราพบว่านักส่งเสริมเป็นจ านวนมากมีอายุน้อย รุ่นราวคราว
เดียวกบัลูกหลานของเกษตรกร ดงันั้นการท่ีนกัส่งเสริมผูเ้ยาวจ์ะไปท างานกบัชาวบา้นอาวุโส หรือ
ติดต่องาน กบัส่วนราชการอ่ืน ๆ ควรใชห้ลกัมนุษยสัมพนัธ์บางประการเช่น 
   2.2.7.1 เขา้เยี่ยมค านบัผูบ้งัคบับญัชาในทอ้งถ่ิน เช่นนายอ าเภอ ผูว้่าราชการจงัหวดั 
หรือนายกเทศมนตรี 
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   2.2.7.2 ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ท่ี้ร่วมงานทราบตั้งแต่ชั้นผูน้อ้ยข้ึนไป 
   2.2.7.3 พบปะผูน้ าในท้องถ่ิน พระสงฆ์ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน กลุ่มเกษตรกร ชาวนา 
ชาวไร่ พอ่คา้ ประชาชน 
   2.2.7.4 ท  าความรู้จกักบัสถาบนัวชิาการในทอ้งถ่ิน เช่นโรงเรียน วทิยาลยั มหาวิทยาลยั 
ศูนยว์จิยั สถานีทดลองต่าง ๆ 
   2.2.7.5 พบปะรู้จกักบัส่ือมวลชนในทอ้งถ่ิน เช่น นสพ. วารสาร, วิทยุ, โทรทศัน์, หนงั
ตะลุง ลิเก  
   2.2.7.6 ในการแนะน าหรือสอนผูอ้าวุโส ควรใช้หลักของการสอนพระคือ จงไหว ้
หรือพนมมือไวข้า้งหนา้ พอจะสอนหรือขอร้องใหเ้ขาท าอะไร ก็ไหวเ้สียทีหน่ึงรับรอง วา่ไดผ้ลแน่ 
   2.2.7.7 ในการพูดต่อหน้าชุมชน หรือพบปะเกษตรกรเป็นรายบุคคลควร “ ยิ้ม ”                 
ไวเ้สมอ รับรองวา่จะชนะใจคนแน่ ๆ 
   2.2.7.8 อยา่กินเหลา้เมายากบัชาวบา้นจนเสียบุคลิก 
   2.2.7.9  อยา่ก่อเร่ืองชูส้าว หรือหลอกลวงลูกสาวชาวบา้น 
   2.2.7.10 ควรฝึกอุดมการณ์ 4 ร และ 4 ส ดังน้ีคือ ริเร่ิม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุกข ์
เสียสละ สุจริต เสมอภาค และสามคัคี 
 2.2.8 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
   เทคนิคและวิธีการส่งเสริมเกษตร มีมากมายหลายชนิด นกัส่งเสริมท่ีดีจะตอ้งเขา้ใจ
พื้นฐานของผูฟั้ง และเลือกใช้วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีอย่างถูกตอ้ง ให้เหมาะกบัการเรียนของ
ผูฟั้ง วธีิการส่งเสริมพอจะแยกออกเป็นพวกใหญ่ ๆได ้2 ประเภทคือ 
   2.2.8.1 แบ่งตามลกัษณะการใช ้(Use) ไดเ้เก่ 
     1) การติดต่อส่ือสารแบบรายบุคคล (Individual Contacts) เช่น 
      1.1) เจา้หนา้ท่ีไปพบเกษตรกรท่ีบา้น (Farm Visit) 
      1.2) เกษตรกรไปพบเจา้หนา้ท่ีท่ีส านกั (Office Call) 
      1.3) การติดต่อระหวา่งกนัทางโทรศพัท ์
      1.4) การติดต่อกนัทางจดหมาย 
      1.5) การสาธิตใหดู้ผล 
     2) การติดต่อส่ือสารแบบกลุ่ม (Group Contacts) เช่น 
      2.1) การสาธิตวธีิท าในเร่ืองต่าง ๆ 
      2.2) การประชุมต่าง ๆ 
      2.3) การบรรยาย 
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      2.4) การอบรมสัมมนา 
      2.5) การประชุมอภิปราย 
      2.6) การประชุมดูผลของการสาธิต 
      2.7) การทศันศึกษา 
      2.8) การสอนการเรียนในโรงเรียน 
      2.9) การบประชุมอ่ืน ๆ  
     3) การติดต่อส่ือสารแบบมวลชน (Mass Contacts) 
      3.1) การท าป้ายประกาศ แจง้ความ 
      3.2) เอกสารใบปลิว 
      3.3) หนงัสือเวยีน 
      3.4) หนงัสือพิมพ ์วารสารต่าง ๆ 
      3.5) ภาพโฆษณา (Posters) 
      3.6) การจดันิทรรศการ 
      3.7) วทิยกุระจายเสียง 
      3.8) โทรทศัน์ 
   2.2.8.2 แบ่งตามรูปร่างของอุปกรณ์ (Form) ไดแ้ก่ 
     1) การติดต่อส่ือสารแบบใชข้อ้ความ (Written Materials) เช่น 
      1.1) ป้ายประกาศ แจง้ความ 
      1.2) เอกสารใบปลิว 
      1.3) บทความทางหนงัสือพิมพ ์
      1.4) จดหมายส่วนตวั 
      1.5) จดหมายเวยีน 
     2) การติดต่อส่ือสารแบบใชภ้าษาพดู (Spoken Words) เช่น 
      2.1) การประชุมสัมมนาต่าง ๆ 
      2.2) เจา้หนา้ท่ีไปพบเกษตรกรท่ีบา้น 
      2.3) เกษตรกรไปพบเจา้หนา้ท่ี 
      2.4) โทรศพัท ์
      2.5) วทิย ุ   
     3) การติดต่อส่ือสารแบบใชโ้สตทศันูปกรณ์ (Visuals) เช่น 
      3.1) แผนภูมิ แผนผงั ตารางต่าง ๆ 
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      3.2) ภาพยนตร์ สไลด ์ฟิลม์สตริฟ เทป โทรทศัน์ ฯลฯ 
      3.3) การจดันิทรรศการ 
      3.4) ภาพโฆษณา (โปสเตอร์) 
      3.5) การใหดู้ผลสาธิต 
     4) การติดต่อแบบใชภ้าษาพดูควบคู่กบัโสตอุปกรณ์ เช่น 
      4.1) การสาธิตวธีิท า 
      4.2) การประชุมใหดู้ผลสาธิต 
      4.3) การประชุมต่าง ๆ ท่ีใชโ้สตอุปกรณ์ช่วย 
      4.4) รายการทางโทรทศัน์ต่าง ๆ 
     หมายเหตุ การส่งเสริมเกษตร โดยวิธีใด ๆ ก็ตามดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้น้ี ยงัมี
ผลทางออ้มท่ีจะท าให้เกษตรกรขา้งเคียงไดรั้บประโยชน์ไปดว้ย กล่าวคือ เกษตรกรขา้งเคียงอาจจะ
ยอมรับ ปฏิบติัวิทยาการแผนใหม่ดว้ยทั้ง ๆ ท่ีตวัเองไม่ได้รับฟังจากปากของนกัส่งเสริมโดยตรง    
แต่ทวา่ เขาเหล่านั้นไดส้นทนากบัเพื่อนเกษตรกรดว้ยกนั 
     นักส่งเสริมเกษตรท่ีจะตอ้งเลือกใช้วิธีการส่งเสริมให้เหมาะสมกบัเน้ือเร่ือง 
เวลาสถานท่ี อุปกรณ์ กลุ่มเป้าหมาย โดยถือหลกัง่าย ๆ วา่ถา้คนฟังมีมาก แต่มีเวลานอ้ย เร่ืองท่ีจะพูด
ก็ยาว จงใช้วิธีการบรรยาย แต่ถ้าคนฟังมีน้อย และมีเวลามาก ควรใช้การส่งเสริมแบบกลุ่มเช่น 
ประชุมอภิปราย สาธิต ปฏิบติั ฝึกในไร่ ในการท่ีนกัส่งเสริมจะเลือกใชว้ิธีหน่ึงวิธีใด ก็ขอให้นึกถึง
หลกัความจริงเก่ียวกบัการจ าของมนุษยว์า่ 
      การอ่าน เพียงคร้ังเดียว มนุษยจ์ะจ าได ้10 % 
      การฟัง เพียงคร้ังเดียว มนุษยจ์ะจ าได ้20 % 
      การเห็น เพียงคร้ังเดียว มนุษยจ์ะจ าได ้30 % 
      การฟังและเห็นคู่กนั มนุษยจ์ะจ าได ้60 % 
 2.2.9 หลกัเกณฑใ์นการเลือกใชว้ธีิส่งเสริม 
   2.2.9.1 ดูนโยบายทั่ว ๆ ไปของราชการ เช่น ความจ าเป็นรีบด่วนของเร่ืองท่ีจะ 
ส่งเสริม ปัญหาของเกษตรกร จ านวนของเกษตรกร จ านวนของเจา้หนา้ท่ี เคร่ืองอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ เช่น ในระหว่างเดือนมีนาคม เป็นระยะท่ีหนูออกท าลายขา้วในนาอย่างหนัก การส่งเสริม
แนะน าเร่ืองการปราบหนูนา อาจจะขอให้ระดมก าลงักนัท าอย่างรวดเร็ว โดยใช้การประชุม สาธิต                    
การแถลงข่าวทาง น.ส.พ. วทิย ุโทรทศัน์ ตลอดจนการใชโ้สตอุปกรณ์ช่วยดว้ย 
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   2.2.9.2 เลือกวธีิส่งเสริมโดยดูกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
     1) แม่บา้นท่ีมีลูกมาก งานยุ่งย่อมจะไม่มีเวลาไปนั่งประชุม ดงันั้นจึงควรใช้
จดหมายเวยีน เอกสารส่ิงพิมพ ์วทิยโุทรทศัน์ต่าง ๆ 
     2) ชนกลุ่มน้อย เช่นชาวเขาเผ่าต่าง ๆ ตลอดจนชาวไทยมุสลิม ท่ีมีวฒันธรรม
แตกต่างออกไปอาจตอ้งใชภ้าษาและผูน้ าของเขาเอง 
     3) เกษตรกรท่ีมีการศึกษาต ่ายากจนและอยู่ในท่ีทุรกนัดาร ควรใช้วิธีการไป
เยีย่มเยยีน การใหดู้ผลสาธิต และการใชเ้อกสารส่ิงพิมพท่ี์ง่าย ๆ 
     4) วิทยุ โทรทศัน์ น.ส.พ.และการจดันิทรรศการ เหมาะส าหรับเกษตรกรท่ีท า
เป็นงานอดิเรก และผูท่ี้อยูใ่กล ้ๆ หรือผูท่ี้อยูใ่นเมือง 
     5) คนท่ีมีการศึกษาดี และรักกา้วหนา้ ควรใชว้ธีิการประชุมอภิปราย การสาธิต
วธีิท าและเอกสาร ต่าง ๆ 
   2.2.9.3 เลือกวธีิส่งเสริมโดยดูเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะส่งเสริม เช่น 
     1) ถา้วิธีใหม่ท่ีก าลงัส่งเสริมนั้นเป็นวิธีท่ีง่ายหรือคลา้ย ๆ กบัของเก่า ควรใช ้
น.ส.พ. วิทยุ จดหมายเวียนก็ได ้แต่ถ้าเร่ืองนั้นยากซับซ้อน ควรใช้การติดต่อเป็นราย บุคคลหรือ
เอกสารส่ิงพิมพ ์
     2) ถ้าเร่ืองนั้นเป็นของใหม่ และเพิ่งเร่ิมท าการส่งเสริมเป็นคร้ังแรก ควร
แนะน าส่งเสริมโดยใชก้ารสาธิตวธีิการเยีย่มเยยีนท่ีบา้นเกษตรกร และการใหดู้ผลสาธิต 
     3) ถา้เน้ือเร่ืองนั้นตอ้งการให้เกิดทกัษะในตวัผูช้ม ก็ควรใช้การสาธิตวิธี และ
การแสดงทางโทรทศัน์ 
   2.2.9.4 เลือกวธีิส่งเสริมโดยดูวธีิการสอน 
     1) การท่ีนกัส่งเสริมไปเยี่ยมบา้นของเกษตรกร จะสร้างความสัมพนัธ์อย่างดี
เยี่ยมท าให้ เจ้าหน้าท่ีรู้ปัญหาของเกษตรกร ควรใช้กับเกษตรกรท่ีหัวด้ือ หรือไม่ค่อยสนใจต่อ
ของใหม่ ๆ     
     2) เม่ือเกษตรกรไปเยี่ยมเจา้หน้าท่ี จะประหยดัเงินของทางราชการ แต่เร่ืองน้ี
ตอ้งกระตุน้ใหเ้ขาปฏิบติั เพราะปกติเกษตรกรจะไม่ค่อยไปหาเจา้หนา้ท่ี 
     3) การติดต่อทางโทรศพัท ์สะดวกดีใหป้ระโยชน์เหมือนการเยีย่มเยียน แต่ทวา่
ใชก้นันอ้ย เพราะเกษตรกรไม่มีโทรศพัท ์
     4) การติดต่อทางจดหมายอาจใชไ้ด ้ถา้ผูรั้บผูส่้งเป็นคนขยนัเขียน 
     5) การสาธิตวธีิ มีประโยชน์ท่ีสุดในการสอนทกัษะภาคปฏิบติั 
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     6) การสาธิตผลลพัธ์ มีประโยชน์ในการอวดผลส าเร็จให้เกษตรกรเช่ือถือ แต่
ทวา่ลงทุนแพงมาก 
     7) การประชุมต่าง ๆ ช่วยในการกระจายข่าวโดยการบรรยายและอภิปราย 
สมาชิกได ้เรียนพร้อม ๆ กนั และลดตน้ทุนของการไปเยีย่มเป็นรายตวั 
     8) โสตอุปกรณ์ ช่วยในการจ า เสริมสร้างความเขา้ใจ ดึงดูดผูฟั้ง และท าให้การ
เสนอเร่ืองเป็นขั้นตอนดี 
     9) เอกสารส่ิงพิมพ ์ป้ายประกาศต่าง ๆ ช่วยแสดงตวัเลขขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อการ
อา้งอิง เหมาะท่ีจะใชเ้สริมพวกภาพยนตร์ สไลด ์วทิยแุละโทรทศัน์ 
     10) บทความในหนงัสือพิมพดี์เพราะถึงชนกลุ่มใหญ่ ลงทุนไม่แพง 
     11) จดหมายเวยีน ช่วยในการส่งข่าวเฉพาะเร่ืองไปยงัเกษตรกรเฉพาะคน 
     12) วิทยุ เป็นวิธีส่งเสริมท่ีรวดเร็วท่ีสุด ใชเ้พื่อการประกาศข่าวสารส าหรับชน
หมู่มาก และใชใ้นการออกค าสั่งค  าเตือน ข่าวโรคระบาด อุทกภยั วาตะภยัต่าง ๆ 
     13) โทรทศัน์ ท าให้ผูช้มไดเ้ห็นไอฟั้งส่ิงของท่ีจะแสดง เหมาะสมกบัชาวเมือง 
แต่อาจไม่ถึงคนในชนบทไกล ๆ 
     14) งานนิทรรศการและงานออกร้าน ช่วยในการเผยแพร่โฆษณา มากกวา่ท่ีจะ
สอนวทิยาการแผนใหม่แก่ผูช้ม 
   2.2.9.5 ประสิทธิภาพของวธีิต่าง ๆ 
     จากผลของการศึกษาเร่ืองประสิทธิภาพของวิธีการส่งเสริมต่าง ๆ เหล่าน้ีใน
สหรัฐอเมริกา พบว่าการส่งเสริมแบบรายบุคคลจะท าให้เกษตรกรปฏิบติัตาม 25 % การส่งเสริม
แบบกลุ่มเกษตรกรจะปฏิบัติตาม 33 % แต่เกษตรกรเพียง 23 % จะปฏิบัติตามค าแนะน าจาก
ส่ือมวลชน อยา่งไรก็ดีเกษตรกร 19 % จะปฏิบติัตามเพื่อนบา้นขา้งเคียง 
     เม่ือพูดถึงวิธีต่าง ๆ โดยเฉพาะแลว้ จะพบวา่ การสาธิตวิธีท า (Method Demon 
Stration) เป็นวธีิท่ีดีท่ีสุด ส่วนการใชโ้ทรศพัท ์เป็นวธีิท่ีไม่ดีเลย ดงัตารางต่อไปน้ี 
     วธีิการส่งเสริม                                   % เกษตรกรปฏิบติัตาม 
      1)  การสาธิตวธีิ                                  18.2 
      2)  การประชุมต่าง ๆ                              14.6 
      3)  เจา้หนา้ท่ีไปเยีย่มเกษตรกร                  10.8 
      4)  บทความ สารคดีใน น.ส.พ.                 9.7 
      5)  ป้ายประกาศ แจง้ความ                      8.5 
      6)  เกษตรกรไปเยีย่มเจา้หนา้ท่ี              6.5 
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      7)  การสาธิตผล                                   6.1 
      8)  จดหมายเวยีน                                3.0 
      9)  วทิย ุ                                         1.2 
      10) การโตต้อบทางจดหมาย                    1.1 
      11) การจดันิทรรศการและปิดโปสเตอร์ต่าง ๆ   0.9 
      12) การติดต่อทางโทรศพัท ์                    0.3 
      13) ผลทางออ้ม (คือเกษตรกรสนทนา และเลียนแบบกนั) 19.00 รวม 100 
% 
 2.2.10 การเร่ิมตน้โครงการส่งเสริมการเกษตร 
   งานส่งเสริมต้องเร่ิมต้นจากปัญหา และความต้องการของเกษตรกรดังนั้นในการ
ส่งเสริมในเร่ืองใด ๆ ควรพิจารณาหลกัการดงัน้ี 
   2.2.10.1 ระบุปัญหาต่าง ๆ ให้หมดแล้วจดัอนัดบัหาตวัปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด ควรเร่ิม
จากปัญหาท่ีง่ายก่อน 
   2.2.10.2 เลือกสถานท่ีด าเนินการ เพื่อจะอวดผลงานของการแกปั้ญหานั้น ๆ 
   2.2.10.3 วางแผนแกปั้ญหานั้น ๆ 
     1) ติดต่อผูน้ าในทอ้งถ่ิน 
     2) ช่วยชาวบา้นใหเ้ขาช่วยตวัเอง แนะน าตามหลกัวชิาการ 
     3) ไม่มีการบงัคบั ด าเนินตามหลกัประชาธิปไตย 
     4) ท าแผนปฏิบติังาน และเร่ิมแกปั้ญหา 
   2.2.10.4 ท  ารายงานและประเมินผล หาขอ้บกพร่องเพื่อการปรับปรุงโครงการต่อไป 
 2.2.11 การยอมรับวทิยาการแผนใหม่โดยเกษตรกร 
   กระบวนหรือวิธีการยอมรับวิทยาการแผนใหม่โดยเกษตรกรเป็นเป้าหมายอนัสุดทา้ย 
ท่ีนกัส่งเสริมการเกษตรตอ้งการจะเห็นการยอมรับวทิยาการแผนใหม่ของเกษตรกรมีอยู ่5 ขั้นคือ 
   2.2.11.1 ขั้ นเรียนรู้ถึงวิทยาการใหม่ (Awareness) ในระยะน้ีนักส่งเสริมควรใช้
ส่ือมวลชนให้มาก ตลอดจนเพื่อนบา้นขา้งเคียง เจา้หน้าท่ีและคนเดินตลาด เพื่อกระตุน้ให้ต่ืนตวั
และรู้จกักบัของใหม่ ๆ 
   2.2.11.2 ขั้ นเกิดความสนใจ (Interest) ในระยะน้ีเกษตรกรจะมีความสนใจใน
วทิยาการแลว้ และพยายามจะหาข่าวเพิ่มเติม ดงันั้นนกัส่งเสริมควรใชส่ื้อสารแบบมวลชนให้เพื่อน 
เจา้หนา้ท่ี และคนเดินตลาดไปกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจยิง่ข้ึน 
   2.2.11.3 นไตร่ตรองและประเมินผล (Evaluation) ในระยะน้ีเกษตรกรจะชั่งใจ
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ไตร่ตรองดูว่าวิทยาการใหม่ ๆ น้ีจะดีหรือเลวอย่างไร ในช่วงน้ีนกัส่งเสริมควรใช้เพื่อนบา้น และ
เจา้หนา้ท่ีตลอดจนคนเดินตลาดไปติดต่อกระตุน้ให้เกษตรกรเห็นชอบในวทิยาการใหม่ ๆ 
   2.2.11.4 ขั้นทดลอง (Trial) ในระยะน้ีเกษตรกรจะทดลองท าดูเพียงเล็กนอ้ย หากเพื่อน
ฝงูว่าดีก็จะท าตามมากข้ึน ดงันั้นเราควรส่งเพื่อนของเขา หรือเจา้หน้าท่ี ตลอดจนคนเดินตลาดไป
สนบัสนุน เพื่อกระตุน้ใหเ้ขายอมรับของใหม่ ๆ 
   2.2.11.5 ขั้ นยอมรับปฏิบัติตาม (Adoption)  เป็นระยะท่ีเกษตรกรมั่นใจแล้วว่า 
วทิยาการแผนใหม่น้ีดีแน่ เขาก็จะยอมรับและปฏิบติัตาม เพื่อนและนกัส่งเสริมตลอดจนส่ือมวลชน 
และคนเดินตลาดก็ยงัมีความส าคญัมาก ท่ีจะกระตุน้ใหเ้ขาปฏิบติัตามค าแนะน าใหม่ ๆ น้ี 
   ตามปรกติในกระบวนการยอมรับวทิยาการแผนใหม่น้ีจะมีเกษตรกรอยู ่6 กลุ่มดว้ยกนั
คือ 
    1) พวกหวัใจสู้ ซ่ึงจะยอมรับและปฏิบติัทนัที มีอยู ่2.5 % 
    2) พวกขอดูท่าที ซ่ึงรีรอจะยอมรับแต่ไม่กลา้เส่ียง มีอยู ่13.5 % 
    3) พวกเบ่ิงตาลงัเล เช่ือคร่ึงไม่เช่ือคร่ึง ไม่มัน่ใจ มีอยู ่34.0 % 
    4) วกหนัเหหวัด้ือ ไม่แน่ใจ หวัด้ือและเฉย ๆ มีอยู ่34.0 % 
    5) พวกงอมือ จบัเจ่า ไม่ค่อยมีความรู้ เฉ่ือยชา มีอยู ่13.5 % 
    6) วกไม่เอาไหนเลย การศึกษาต ่า ยากจนเฉ่ือยชา มีอยู ่2.5 % 
   ดงันั้นในการส่งเสริมเกษตร นกัส่งเสริมตอ้งพยายามคน้หาผูน้ าการเปล่ียนแปลง และ
พวกหวัไวใจสู้ ใหพ้บ แลว้ใชบุ้คคลเหล่าน้ีเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในชุมชนนั้น ๆ 
 2.2.12 ปัจจยัท่ีควบคุมการยอมรับวทิยาการแผนใหม่ 
   2.2.12.1 นกัส่งเสริมจะท าให้เกษตรกรยอมรับวิทยาการแผนใหม่ไดเ้ร็วถา้นกัส่งเสริม
มีลกัษณะดงัน้ี 
     1) มีความรู้จริง ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
     2) มีความสามารถในการถ่ายทอด 
     3) มีการวางตวัดี ท่าทาง และทศันคฅิต่องานดี 
     4) เลือกเคร่ืองมือส่ือสารดี 
   2.2.12.2 เกษตรกรจะยอมรับวทิยาการแผนใหม่ไดเ้ร็วข้ึน ถา้เกษตรกรมีลกัษณะดงัน้ี 
     1) มีอายนุอ้ย เป็นคนทนัสมยั 
     2) มีการศึกษาดี และมีฐานะทางเศรษฐกิจมัน่คง 
     3) มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีเกษตรอยูเ่สมอ 
     4) มีเน้ือท่ีท าการเกษตรมาก 
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     5) มีความสามารถในการรับข่าวดี 
     6) มีเพื่อนขา้งเคียงซ่ึงรักความกา้วหนา้ 
   2.2.12.3 เกษตรกรจะยอมรับวทิยาการแผนใหม่ไดเ้ร็ว ถา้วทิยาการนั้นมีลกัษณะดงัน้ี 
     1) ไม่ขดัต่อส่ิงท่ีมีอยูใ่นชุมชน 
     2) เหมาะกบัสังคมและความตอ้งการของเกษตรกร 
     3) ปฏิบติัง่ายเป็นประจ าวนั 
     4) ใหค้วามพอใจและมีผลตอบแทนสูง 
   2.2.12.4 เกษตรกรจะยอมรับวิทยาการแผนใหม่ได้เร็ว ถ้าวิธีการส่งเสริมมีลกัษณะ
ดงัน้ี 
     1) เหมาะกบับุคคลและโอกาส 
     2) เป็นการสาธิต และปฏิบติั 
     3) ใชเ้ทคนิคหลายอยา่งประกอบกนั 
   2.2.12.5 เกษตรกรจะยอมรับวทิยาการแผนใหม่ไดเ้ร็ว ถา้ส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ สนบัสนุน
ดีเช่น 
     1) มีสถาบนัการเงินพอเพียง เช่น ธกส. ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงเทพฯ 
     2) มีสถาบนัตลาดดี เช่น สหกรณ์ องคก์ารตลาดฯ 
     3) มีสถานีทดลอง ศูนยว์จิยั โรงเรียนและมหาวทิยาลยัอยูใ่กล ้ๆ 
   แนวคิดการน าเสนอเกษตรอินทรียต์ามหลกัธรรมอริยสัจ 4 (กรมวชิาการเกษตร, 2548, 
น. 9) 
    การน าเสนอเกษตรอินทรีย ์โดยใชห้ลกัธรรม อริยสัจ 4 (ความจริงอนัประเสริฐ) ทุกข ์
สมุทยั นิโรธ มรรค เพื่อจะช้ีให้เห็นว่าหลกัธรรมของศาสนา เป็นวิถีชีวิต ของมวลชนมนุษยช์าติ 
อยา่งแยกไม่ออก เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
    ซุ้มท่ี 1 ทุกข์ คือปัญหาความเดือดร้อนของมวลมนุษยช์าติ ท่ีเกิดจากสภาวะบีบคั้น 
บกพร่อง ขาดแก่นสาร และความเท่ียงแทข้องสัจธรรมอนัเป็น ธรรมชาติ ไร้ทิศทาง ไดรั้บแต่ส่ิงท่ี
ไม่พึงปรารถนา ก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ดิน น ้า อากาศ อุณหภูมิ ป่าไม ้ส่ิงท่ีมี
ชีวิตตามระบบนิเวศ เสียไปทั้งทางตรง และทางออ้ม ท าให้เกิดผลพวงของปัญหาความยากจน การ
เจ็บป่วยของผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค ป่าไม้ซ่ึงเป็นตลาดสินค้าธรรมชาติ ตามวิถีชีวิตของมนุษย์ได้
ถดถอยลง จนแทบจะไม่เหลือให้เห็นวงจรอาหารท่ีสมบูรณ์ และคุณภาพดีท่ีสุด วิถีชีวิตท่ีพึ่งพา
ธรรมชาติของมนุษยจ์บลงโดยส้ินเชิง ความยากจนมาเยือน ท าให้ตอ้งด้ินรนไขวค่วา้หาส่ิงเหล่านั้น
ท่ีหายไปมาทดแทน แต่ส่ิงท่ีได้มา คือพิษภัย โรคภัยเบียดเบียน ใช้ขั้นตอนการผลิต ซับซ้อน 
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หลีกเล่ียงเพื่อเอาชนะธรรมชาติ ผลท่ีได้มา คือตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนเหมือนเงาตามตวั สารพนั
ปัญหาโถมทบัเขา้มาท าใหเ้กิดความทุกขอ์ยา่งมหนัต ์
    ซุ้มท่ี 2 สมุทยั คือ เหตุ แห่งทุกข์ สาเหตุ ท าให้ทุกข์เกิด และเกิดอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด 
เพราะยิง่ด้ินรนมากข้ึนเท่าใด กบัขบวนการผลิต ก็ยิง่ตอ้งใส่ปัจจยัต่าง ๆ มากข้ึนดว้ย และส่ิงท่ีใส่เขา้
ไปนั้นก็เป็นสาเหตุให้ ความสมดุลทางธรรมชาติก็เสียไปดว้ย ไม่วา่จะเป็นปุ๋ยเคมี สารเคมีป้องกนั
และก าจดัศตัรูพืช ก าจดัวชัพืช ฮอร์โมนต่าง ๆ จากการท่ีคิดว่าให้คุณอนันต์ ในระยะแรกก็หวน
กลบัมาลงโทษมนุษยช์าติ อยา่งหนีไม่พน้ ท าลายระบบนิเวศวิทยา และส่ิงแวดลอ้ม เป็นสาเหตุให้
วงจรห่วงโซ่อาหารถูกตดัขาด วิถีชีวิตดั้ งเดิมถูกท าลาย อาหารธรรมชาติหมดไป หรือมีแต่ไม่
สามารถใช้ตอบสนองความตอ้งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน คือปัจจยั 4 ได ้ตวัอนัตรายท่ีเป็นสาเหตุของ
ปัญหาท าให้เกิดทุกข์ ท่ีส าคญั ได้แก่ สารเคมี ชนิดต่าง ๆ ในขบวนการผลิต เป็นเหตุให้เกิดการ
สะสม ตกคา้ง ปนเป้ือน ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นจะตอ้งปฏิเสธ ตดัทอน ลด เลิก 
มหนัตภยัท่ีคุกคามธรรมชาตินั้น ๆ โดยส้ินเชิง 
    ซุ้มท่ี 3 นิโรธ เป็นวิธีการ แนวทาง นโยบาย เพื่อแกไ้ขปัญหา หรือแนวทางดบัทุกข ์
เป็นภาวะท่ี เข้าถึง เพื่อก าจดัอวิชชา (ความไม่รู้) ส ารอกตณัหาส้ินแล้ว ไม่ถูกยอ้ม ไม่มอมเมา                
ไม่ติดขดั เป็นเส้นทางเดิน ไปสู่ความดบัทุกข ์จากปัญหาสาเหตุท่ีเกิดจากทุกข ์สมุทยั เพื่อแกไ้ขส่ิง
เหล่านั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีแนวทางแกไ้ข 
    ปัญหาวิกฤตให้หมดส้ินไป ก่อให้เกิดสันติสุขต่อมวลมนุษยช์าติโดยเร็ว จึงตอ้ง
ปรับเปล่ียนแผนการผลิตจากเกษตรเคมี เป็นเกษตรอินทรีย ์ตามเส้นทางท่ีมัน่คง และย ัง่ยืนตาม
วิธีการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์ ถือว่าเป็นยาเม็ดสุดทา้ยท่ีจะเยียวยาให้ธรรมชาติฟ้ืนคืนชีพมาได ้                
โดยใหแ้นวทางปฏิบติั เพื่อคืนชีพแม่ธรณี (ดิน) ตามกระบวนการ มีการไม่เผาตอซงัขา้ว ไถกลบตอ
ซงั ใช้ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยคอก ปุ๋ยพืชสด ใชน้ ้ าหมกัชีวภาพ ในขั้นตอนการผลิต ปฏิเสธเกษตรเคมี ให้หัน
กลบัไปท าการเกษตรแบบดั้งเดิม เพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ ใชเ้ทคโนโลยีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ในขบวนการผลิตทุกขั้นตอน เนน้ลูกศรช้ี ให้ทุกคนไดเ้ห็นลู่ทางปฏิบติัท่ีน าไปสู่ความเขม้แข็งของ
ตนเอง และชุมชนต่อไป 
    ซุ้มท่ี 4 มรรค คือผลของการได้ทุกข์ สร้างสันติสุขให้เกิดกบัมวลมนุษย์อย่างเป็น
รูปธรรม ปลดโซ่ตรวนความหลงใหลคลัง่ไคลใ้นเกษตรเคมีออกจากสภาวะจิตใจ จบัใส่ความเท่ียง
แทข้องวิถีทางอย่างไม่โลเล จนเกิดผลออกมาสามารถจบัตอ้งได้ ทั้งปริมาณ และคุณภาพ เพื่อให้
โลกได้ทราบว่า น่ีแหละ คือของจริงแน่นอน ผลสะทอ้นให้เห็นว่า เดินทางมาถูกตอ้งแล้วชุมชน
เขม้แข็งพึ่งตนเองได้ บรรลุเป้าหมายสูงสุด  เกษตรกรรมอินทรีย์ มีการปรับเปล่ียนแผนการผลิต 
และการบริโภคของประเทศ สู่ระบบการผลิตเกษตรอินทรีย ์แบบยัง่ยืน มีความมัน่คงดา้นอาหาร 
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เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงความย ัง่ยนืของระบบนิเวศการผลิต ความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2.3 ปัจจัยสาเหตุทีส่่งผลต่อการใช้ปุ๋ ยอนิทรีย์อย่างยัง่ยนื 
 
 2.3.1 ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยอินทรีย ์
   ความรู้ เป็นเ ร่ือง ท่ี เ ก่ียวกับการรู้ การจ าข้อเท็จจริงต่าง  ๆ รวมทั้ งการพัฒนา
ความสามารถและทกัษะทางสติปัญญา การใชค้วามคิดวจิารณญาณเพื่อประกอบการตดัสินใจ 
   2.3.1.1 ความหมายของความรู้ 
     อรวรรณ เย็นใจ (2535, น. 12) ได้ให้ความหมายของความรู้ในทศันะของ 
(Bloom) ไวว้่า ความรู้เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะเร่ือง ระลึกถึงวิธี และขบวนการ             
ต่าง ๆ หรือระลึกถึงแบบกระบวนโครงสร้างวตัถุประสงค์ในด้านความรู้นั้น โดยเน้นในเร่ือง
ขบวนการทางจิตวทิยาของความจ าเป็นขบวนการเช่ือมโยงเก่ียวกบัการจดัระเบียบใหม่ 
     ประมวล พูนสังข์ (2536, น. 12) กล่าววา่ ความรู้ในทศันะของสมิทธ์ (Smith) 
หมายถึง ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และโครงสร้างท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาหรือ
ค้นคว้า  หรือเป็นความรู้ท่ี เ ก่ียวข้องกับสถานท่ี ส่ิงของ หรือบุคคล ซ่ึงได้จากการสังเกต 
ประสบการณ์ หรือจากรายงานการรับรู้ขอ้เทจ็จริงเหล่าน้ีตอ้งชดัเจนและตอ้งอาศยัเวลา 
     วราภรณ์  รุจิวิวฒันกุล (2543, น. 12) กล่าวว่า ความรู้ คือ ขอ้มูลสารสนเทศ
ผสมผสานกบัประสบการณ์ ความรู้ในบริบทการแปลความหมาย และการพฒันาความคิดเห็น                
โดยเป็นขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสูงท่ีพร้อมท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชใ้นการตดัสินใจหรือใชใ้นการ
ท างาน แมว้า่ความรู้และขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศ เป็นส่ิงท่ีแทบจะแยกกนัไม่ออก แต่ทั้งสองส่ิงน้ีมี
ค่าและเก่ียวขอ้งกบับุคคลมากกว่าขอ้มูลดิบ โดยเหตุท่ีมีความส าคญัดงักล่าว แทบทุกองคก์รจึงให้
ความสนใจเร่ืองน้ีดว้ยการแสวงหาความรู้คืออะไร จะสร้างและถ่ายทอดตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร 
     Smith. (อา้งถึงใน ประมวล พูนสังข์, 2536, น. 12) กล่าวว่า ความรู้หมายถึง 
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และโครงสร้างท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาหรือคน้ควา้ หรือ
เป็นความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ี ส่ิงของ หรือบุคคล ซ่ึงไดจ้ากการสังเกต ประสบการณ์ หรือจาก
รายงานการรับรู้ขอ้เทจ็จริงเหล่าน้ีตอ้งชดัเจนและตอ้งอาศยัเวลา 
     จากความหมายของความรู้ดังกล่าว สรุปได้ว่า ความรู้เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
ขอ้เท็จจริง ขอ้มูลและรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีไดรั้บเก่ียวกบับุคคล ส่ิงของ สถานท่ีโดยมีการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ ซ่ึงไดจ้ากการคน้ควา้ การสังเกตหรือประสบการณ์ท่ีบุคคลสะสมไว ้                            
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   2.3.1.2 ระดบัของความรู้                  
     บลูม ได้แบ่งพฤติกรรมด้านความรู้หรือความสามารถด้านสติปัญญา 
(Cognitive domain) เป็น 6 ระดบั เรียงจากพฤติกรรมขั้นง่ายไปสู่ขั้นยาก ดงัน้ี  
      1) ความรู้ (Knowledge) เป็นพฤติกรรมขั้นตน้ โดยบุคคลอาจจะเพียงแค่จ  า
ได ้นึกไดห้รือโดยการมองเห็น ไดย้ิน ก็อาจจะจ าได ้เช่น การรู้เก่ียวกบัค าจ ากดัความ ความหมาย 
ขอ้เท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง วิธีการแกปั้ญหา เป็นตน้ ซ่ึงพฤติกรรมขั้นน้ี ไม่ไดใ้ช้ขบวนการ
ของการใชค้วามคิดท่ีซ ้ าซอ้น หรือออาจกล่าวไดว้า่ ไม่ไดใ้ชค้วามสามารถของสมองมากนกั 
      2) ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมขั้นสูงข้ึน มาจากความรู้ 
ความจ า บุคคลจะสามารถจดัหมวดหมู่การรับรู้ได ้ถกแถลงได ้เช่น แปลได ้อธิบายได ้คาดคะเนได ้
เป็นตน้ 
      3) การน าความรู้ไปใช้ (Application) เป็นพฤติกรรมความรู้ขั้นสูงข้ึนมาก
อีก ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความสามารถหรือทกัษะทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา เช่น 
การแปลความหมายได ้ดดัแปลงได ้เป็นตน้ 
      4) การวิ เ คราะ ห์  (Analysis)  เ ป็นพฤ ติกรรม ท่ี บุคคลสามารถแยก
ส่วนประกอบย่อย ๆ ของส่วนรวมออกเป็นส่วน ๆ เพื่อให้เขา้ใจส่วนรวมได้อย่างชัดเจนยิ่งข้ึน                
ซ่ึงอาจจะแบ่งไดเ้ป็นขอ้ยอ่ย ๆ 3 ขั้นดว้ยกนั คือ 
       4.1) ขั้นท่ี 1 สามารถแยกองค์ประกอบของปัญหา หรือ สภาพการณ์
ออกเป็นส่วน ๆ เพื่อท าความเขา้ใจกบัส่วนประกอบต่าง ๆ ใหล้ะเอียด 
       4.2) ขั้ นท่ี  2 สามารถมองเห็นความสัมพันธ์อย่างแน่ชัดระหว่าง
ส่วนประกอบเหล่านั้น 
        4.3) ขั้ น ท่ี  3  สามารถมองเห็นหลักของการผสมผสานระหว่าง
ส่วนประกอบท่ีรวมกนัเขา้กบัปัญหาหรือสภาพการณ์อย่างใดอย่างหน่ึง ตวัอย่างความสามารถใน
การวเิคราะห์ เช่น ค านวณออกมาได ้ตรวจสอบได ้วจิารณ์ได ้เป็นตน้ 
      5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลสามารถน าเอา
ส่วนประกอบย่อย ๆ หลายส่วนมารวมกนัเขา้เป็นส่วนรวม ซ่ึงมีโครงสร้างท่ีแน่ชดั โดยทัว่ไปจะ
เก่ียวขอ้งกบัการน าเอาประสบการณ์เก่าและใหม่ มาเช่ือมโยงกนัแลว้สร้างแบบแผนหรือหลกัปฏิบติั 
เช่น วางแผนได ้ประกอบได ้จดัตั้งได ้ออกแบบได ้บริหารได ้เป็นตน้ 
      6) การประเมินผล (Evaluation) เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้ค่าต่อ
ความรู้หรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น การ



38 

เปรียบเทียบได ้วดัได ้จดัอนัดบัได ้เป็นตน้  
   2.3.1.3 แหล่งท่ีมาของความรู้ 
     แยกประเภทของแหล่งความรู้และการแสวงหาความรู้ มีดงัน้ี (บรรชยั สืบสังข,์ 
2535, น. 24-25)  
      1) แหล่งความรู้ (Authority) มนุษยต์อ้งอาศยัแหล่งความรู้หรือผูรู้้ในการ
แกปั้ญหา ซ่ึงแหล่งความรู้นั้นมีหลายอยา่ง 
      2) ประสบการณ์ส่วนบุคคล (Personal Experience) มนุษยแ์สวงหาวิธีการ
แกไ้ขปัญหา อาจจะเป็นการลองผดิลองถูก หรือเป็นประสบการณ์เดิมในการช่วยใหเ้กิดความคิด 
      3) เหตุผลจากการอนุมาน (Deductive Reasoning) เป็นการใช้เหตุผล              
โดยเร่ิมจากเหตุหรือขอ้เท็จจริงใหญ่ (Major Premise) ก่อนแลว้จึงมีเหตุหรือขอ้เทจ็จริงยอ่ย 
(Minor Premise) ทั้งสองเหตุหรือขอ้เทจ็จริงน้ีจะตอ้งเป็นจริงดว้ย จึงจะสรุปผล (Conclusion) ได ้
      4) เหตุผลจากการอุปมาน (Inductive Reasoning) เป็นวิธีท่ีพยายามเก็บ
รวบรวมข้อมูลย่อย ๆ จากการสังเกต การวดัและอ่ืน ๆ โดยการน ามาจัดประเภทตามลักษณะ
เหมือนกนัหรือต่างกนั หาความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งของขอ้มูล เป็นตน้ เม่ือสรุปแล้วจึงขยายความ 
(Generalized) ไปยงักลุ่มใหญ่ 
      5) วธีิทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) เป็นวิธีการแสวงหาความรู้โดย
การคน้ควา้หาความจริง (Fact) ท่ีเป็นระบบขอ้เท็จจริงทั้งหลายจะตอ้งมีการทดสอบวา่เป็นจริงหรือ
เทจ็ ซ่ึงมีวธีิการสามารถสรุปได ้5 ขั้น ขั้นปัญหา (Problem) การตั้งสมมติฐาน (Hypotheses) การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล (Gathering data) การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analysis) และการสรุปผล (Conclusion) 
   2.3.1.4 การวดัความรู้ 
     ภทัรา นิคมานนท ์(2538, น. 61-98) ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
      1) การวดัดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นการวดัความสามารถดา้น
สติปัญญา สามารถจ าแนกได ้6 ระดบั คือ 
       1.1) ความความจ า หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเคย
มีประสบการณ์มาก่อนได ้
       1.2) ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ ขยาย
ความได ้
       1.3) การน าไปใช้ เป็นการถามให้น าความรู้ท่ีไดเ้รียนมาไปแกปั้ญหาท่ี
แปลกใหม่หรือสถานการณ์ใหม่ท่ีไม่เคยพบเห็นมาก่อน แต่อาจใกลเ้คียงหรือคลา้ยคลึงกบัเร่ืองท่ีเคย
พบเห็นมาก่อน 
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       1.4) การวิเคราะห์ คือ ความสามารถในการแยกแยะ หาเหตุผล คน้หา
แง่มุมต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มี  3 ประเภท คือ วิเคราะห์ความส าคัญ วิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ และวเิคราะห์หลกัการ 
       1.5) การสังเคราะห์ เป็นการน าส่ิงต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ส่ิงข้ึนไปมาผสมผสาน
กนัโดยไดผ้นวกความคิดเห็นส่วนตวัเขา้ไปแลว้เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึนมา การสังเคราะห์มี 3 ประเภท 
คือ การสังเคราะห์ขอ้ความ สังเคราะห์แผนงาน และสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
       1.6) การประเมินค่า เป็นการถามให้ตดัสินข้อมูลหรือข้อความใด ๆ                 
วา่ถูก - ผิด เหมาะสม - ไม่เหมาะสม ดี - เลว อย่างไร โดยมีเกณฑ์ในการตดัสินต่างกนั 2 ลกัษณะ 
คือ ตดัสินโดยอาศยัขอ้เทจ็จริง หรือเกณฑภ์ายในเน้ือเร่ืองนั้น และตดัสินโดยอาศยัเกณฑ์ภายนอกท่ี
ไม่ปรากฏตามเน้ือเร่ืองหรือเน้ือหาวิชานั้น แต่ตั้งเกณฑ์ข้ึนมาใหม่โดยใช้เหตุผล สภาพความจริง             
การยอมรับของสังคม เป็นตน้ 
     เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยท่ีใชก้นัส่วนใหญ่ไดแ้ก่แบบทดสอบ 
ซ่ึงมีหลายประเภท แบบทดสอบวดัดา้นพุทธิพิสัยนั้นอาจวดัเน้ือหา สาระท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้น       
จิตพิสัยและทกัษะพิสัยดว้ย 
     ลกัษณะของแบบทดสอบวดัดา้นพุทธิพิสัยท่ีดี คือ มีความเท่ียงตรง เช่ือมัน่ได ้
มีความเป็นปรนัย มีความยากง่ายพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนก มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม                  
ใชค้  าถามถามลึก ใชค้  าถามย ัว่ย ุและค าถามเฉพาะเจาะจง 
     สรุปไดว้า่ การวดัความรู้ดา้นพุทธิพิสัย เป็นการวดัความสามารถดา้นสติปัญญา 
จ าแนกได ้6 ระดบั คือ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ และ
การประเมินค่า 
   2.3.1.5 การสร้างค าถามในการวดัความรู้  
     ไพศาล หวงัพานิช (2546, น. 96-105) ไดแ้บ่งค าถามออกเป็น 3 ชนิด คือ 
      1) ถามความรู้ในเน้ือเร่ือง เป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหาขอ้เท็จจริง
ต่าง ๆ โดยแบ่งค าถามท่ีใชว้ดัออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
       1.1) ถามศพัท์และนิยม เช่น ค าถามเก่ียวกบั ความหมายของค า ค  าศพัท ์
ค านิยาม ค าจ  ากดัความต่าง ๆ 
       1.2) ถามกฎ และความจริง เช่น ค าถามท่ีเก่ียวกับสูตร กฎ เร่ืองราว
ขอ้เทจ็จริง ใจความ หรือรายละเอียดของเน้ือหาต่าง ๆ 
      2) ถามความรู้ในวิธีด าเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบติัต่าง ๆ แบบแผน 



40 

ประเพณี ขั้นตอนของการปฏิบติัทั้งหลาย โดยแบ่งค าถามท่ีใชอ้อกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
       2.1) ถามระเบียบแบบแผน เช่น ค าถามเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัตามระเบียบ
ประเพณี หรือวฒันธรรมของสังคม รวมทั้งแบบแผนการปฏิบติัในส่ิงต่าง ๆ ท่ีคนส่วนใหญ่นิยม
ปฏิบติั 
       2.2) ถามล าดบัขั้นและแนวโน้ม เช่น ค าถามเก่ียวกบัขั้นตอนของการ
ปฏิบติั และแนวโนม้ของส่ิงท่ีจะเป็นไป 
       2.3) ถามการจดัประเภท เช่น การถามความสามารถในการจ าแนกแจก
แจงชนิด การจดัหมวดหมู่หรือประเภทของส่ิงของ เร่ืองราว โดยยึดกฎเกณฑ์หรือวิธีการอย่างใด
อยา่งหน่ึงเป็นหลกั 
       2.4)  ถามเกณฑ์  เ ช่น ค าถามเ ก่ียวกับความสามารถในการจดจ า
หลกัเกณฑ์ ต่าง ๆ หรือขอ้ก าหนดท่ียึดหลกัส าหรับการพิจารณา การวินิจฉยัขอ้เท็จจริง การกระท า
หรือเร่ืองราวต่าง ๆ วา่คืออะไร และใชส้ าหรับตดัสินส่ิงใด 
       2.5) ถามวิธีการ เช่น การถามวิธีปฏิบติัหรือกรรมวิธีต่าง ๆ ท่ีจะท าให้
ไดผ้ลลพัธ์ หรือเกิดผลตามท่ีตอ้งการ โดยถามถึงวิธีการท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายจนท าให้ไดผ้ลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
      3) ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดัท าขอ้สรุป 
หรือหลกัการท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วมเพื่อรวบรวมหรือยอ่เน้ือหา โดยจะแบ่งค าถาม
ความรู้รวบยอดออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
       3.1) ถามหลกัวชิาและการขยายหลกัวชิา เช่น การถามสาระส าคญั 
ของเร่ืองท่ีไดจ้ากการสรุปรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถน าหลกัหรือเน้ือหาท่ีส าคญั 
ไปสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน  
       3.2) ถามทฤษฎีและโครงสร้าง เช่น การถามความสามารถเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์จากรายละเอียดหรือหลกัวิชาต่าง ๆ ลงมาสรุปเป็นเน้ือหา สาระส าคญั และสรุปเป็น
กฎเกณฑ ์ทฤษฎี หรือโครงสร้างท่ีมีลกัษณะร่วมกนั 
     จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การสร้างค าถามในการวดัความรู้นั้ น ต้องวดัให้
ครอบคลุมพฤติกรรมดา้นพุทธพิสัย จิตพิสัย ทกัษะพิสัย และกระบวนการ โดยอาศยัการวดัหลาย ๆ 
วิธี ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายว่าจะวดัอะไร เช่น การวดัความรู้ในเน้ือเร่ือง เป็นการถามรายละเอียดของ
เน้ือหาขอ้เท็จจริงต่าง ๆ การวดัความรู้ในวิธีด าเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบติัต่าง ๆ ตามแบบ
แผน ประเพณี ขั้นตอนการปฏิบติัทั้งหลาย และการวดัความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถใน
การจดัท าขอ้สรุปหรือหลกัการท่ีเกิดจาการผสมผสานหาลกัษณะร่วมเพื่อรวบรวมหรือย่อเน้ือหา 



41 

และในการคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะวดัความรู้ดว้ยขอ้สอบแบบให้เลือกตอบ 2 ตวัเลือก คือ ใช่ หรือ
ไม่ใช่ โดยเนน้การวดัความรู้ความจ าได้ ระลึกได ้โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบข้ึนมาเอง ดว้ยการ
ผา่นคุณภาพเคร่ืองมือเป็นขอ้ค าถามจากผูเ้ช่ียวชาญ และผลจากการทดลองน าไปใช้ (Try Out) ผูว้ิจยั
ไดว้ดัความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยอินทรียข์องเกษตรกรท านา โดยวิธี ทดสอบ ให้ตอบ ถูก ผิด จ านวน 
10 ค  าถาม  
   2.3.1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ 
     ธวลัรัตน์ ตณัฑสิทธ์ิ และคณะ (2549, น. 2) ได้ศึกษา ความรู้ ทศันคติ และ
แนวทางการปฏิบติัในการใช้สารเคมีการเกษตร ของเกษตรกรริมฝ่ังแม่น ้ าชี อ าเภอโกสุมพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ เกษตรกรยงัคงใชส้ารเคมีการเกษตรในปริมาณท่ีสูง แมว้า่ภาครัฐบาลจะ
มีนโยบายสนับสนุนและพฒันาระบบเกษตรอินทรียม์ากข้ึน แต่แนวโน้มการน าเขา้สารเคมีด้าน
การเกษตรกลบัเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบันโยบายภาครัฐดงักล่าว ดงันั้น คณะผูว้ิจยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะท าการศึกษาความรู้ ทัศนคติและแนวทางปฏิบัติในการใช้สารเคมีการเกษตรของ
เกษตรกรริมฝ่ังแม่น ้ าชี อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม เป็นกรณีศึกษาเน่ืองจากประชากร
ศึกษาท่ีคณะผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาในคร้ังน้ี มีพื้นท่ีการเกษตรติดริมฝ่ังแม่น ้ าชี ซ่ึงถา้หากเกษตรกรมี
ความรู้ ทศันคติ และแนวทางการปฏิบติัต่อการใชส้ารเคมีไม่ถูกตอ้ง อนัตรายท่ีเกิดจากสารเคมี อาจ
ส่งผลกระทบต่อทั้งตวัเกษตรกรเองและเกิดการสะสมในส่ิงแวดลอ้ม ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
     กมลวรรณ สาคร (2558) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการจดัการภาวะโภชนาการ
เกิน ของประชาชน จงัหวดับึงกาฬ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะโภชนาการเกินของประชาชน 
จงัหวดั บึงกาฬ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ (0.15) ปัจจยัดา้นความ
ตระหนัก (0.15) ปัจจยัด้านพฤติกรรมการบริโภคอาหาร (0.14) ปัจจยัด้านความรู้เก่ียวกับภาวะ
โภชนาการเกิน (0.13) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ (0.15) และปัจจยัดา้นความตระหนกั (0.15) ปัจจยัดา้น
พฤติกรรมการเคล่ือนไหวและออกก าลงักาย (0.11) ปัจจยัดา้นความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ (0.11)  
 2.3.2 ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการใชปุ๋้ยอินทรีย ์
   2.3.2.1 ความหมาย  
     ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เก่ียวกบั บุคคล 
ส่ิงของสภาพการณ์เม่ือเกิดความรู้สึกบุคคลนั้น  จะมีการเตรียมพร้อมเพื่อมีปฏิกิริยาตอบโตไ้ปใน
ทิศทางใดทิศทางหน่ึงตามความรู้สึกของตนเอง                                                                                  
   2.3.2.2 ความส าคญั 
     ทศันคติเป็นเร่ืองท่ีเราได้ยินได้ฟังกนับ่อย ๆในชีวิตประจ าวนัอย่างไรก็ตาม
ทศันคติค่อนขา้งเป็นเร่ืองนามธรรมเพราะเป็น ส่ิงท่ีแฝงอยู่ในตวับุคคล ซ่ึงเราไม่สามารถจะเห็น



42 

รูปร่างทศันคติได ้ถา้จะศึกษาทศันคติของบุคคลก็สามารถท าไดโ้ดยดูจากการแสดงพฤติกรรมของผู ้
นั้น โดยใช้วิธีการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ และทดสอบนักจิตวิทยามีความเห็นว่าทศันคติเป็น
พื้นฐานอย่างหน่ึงในการก าหนดพฤติกรรมของมนุษยถ์า้จะท าความเขา้ใจเร่ืองพฤติกรรมไดอ้ย่าง
ชดัเจนจะตอ้งศึกษา เร่ืองทศันคติควบคู่ไปดว้ย อาจกล่าวไดว้า่ ทศันคติเป็นพื้นฐานท่ีแทจ้ริงในการ
แสดงซ่ึงพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
   2.3.2.3 การจ าแนกประเภท  
     นกัจิตวทิยาไดจ้  าแนกทศันคติออกเป็น 2 ประเภท คือ  
      1) ทศันคติทางบวก คือ ความรู้สึกท่ีดี ท่ีชอบ ท่ีอยาก มีความสัมพนัธ์กบัส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง  
      2) ทศันคติทางลบ คือ ความรู้สึกท่ีไม่ดี ไม่ชอบ ไม่อยากมีความสัมพนัธ์
กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
   2.3.2.4 ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดทศันคติ  
ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดทศันคติมีดงัน้ี  
     1) ทัศนคติเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละคน เกิดข้ึนจากการรวบรวม
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในอดีตมนุษยจ์ะท าการจ าแนกทศันคติออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ชอบ ไม่ชอบ                         
ดี ไม่ดี สนใจ ไม่สนใจ การจ าแนกน้ีอาศยั หลกัเกณฑ์ท่ีแต่ละคนเก็บสะสมในอดีต เป็นตวัประเมิน
ตดัสินใจเพื่อก าหนดทิศทางของทศันคติของตนเอง และหลกัเกณฑ์ดงักล่าวจะถูกหล่อหลอมมาจาก 
ความเช่ือ ของมนุษยแ์ต่ละคนท่ีแตกต่างกนั ความเช่ือของมนุษยไ์ม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนอย่างมีเหตุผล 
ความเช่ือจะตอ้งประกอบดว้ยเหตุผลเฉพาะของแต่ละบุคคล นกัจิตวิทยาไดจ้ดัล าดบัความเช่ือไว้
ดงัน้ี คือ 
     2) ความเช่ือจากประสบการณ์ตรง เป็นความเช่ือในระดับพื้นฐานท่ีสุด คือ 
เพราะเคยไดพ้บมา  
     3) ความเช่ือจากการประเมินค่าความเช่ือชนิดน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากบางคร้ัง
ประสบการณ์ตรงไม่ไดใ้หข้อ้มูลท่ีเหมือนกนัทุกคร้ัง  
     4) ความเช่ือในระดบัการวเิคราะห์ ความเช่ือในลกัษณะน้ีเป็นความเช่ือท่ีไดม้า
จากขอ้มูลหลายทาง ดงันั้นก่อนจะเช่ือจะตอ้งอาศยัการพิจารณาถึงเหตุผลก่อนลกัษณะความเช่ือใน
ระดบัน้ีจะเป็นผลของการพิสูจน์ในเชิง ตรรกวทิยามาแลว้ 
     5) ความเช่ือในระดบัการสังเคราะห์ ความเช่ือในระดบัน้ีตอ้งอาศยัขอ้มูลและ
หลกัฐานต่าง ๆ มากมายในการตดัสินใจเพื่อประกอบความเช่ือของตน  
     6)  ทศันคติเกิดจากการรับทศันคติของผูอ่ื้นมาเป็นของตน การรับทศันคติของ
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ผูอ่ื้นมานั้น มกัจะเป็นกรณีท่ีบุคคลนั้นมี ความส าคญั เป็นท่ีน่าเช่ือถือและยกยอ่งช่ืนชมอยา่งมาก  
     7) ทัศนคติจากประสบการณ์ท่ีประทับใจมาก ประสบการณ์บางอย่างท่ี
ประทบัใจมากทั้งทางดา้นดีและทางดา้นไม่ดี เพียงคร้ังเดียวก็อาจก่อใหเ้กิดเป็นทศันคติอยา่งรวดเร็ว  
   2.3.2.5 องคป์ระกอบของทศันคติ 
องคป์ระกอบของทศันคติมี 3 ดา้น คือ  
     1) องค์ประกอบทางด้านปัญญา การศึกษาเ ร่ืองทัศนคติต้องค านึงถึง
องค์ประกอบทางดา้นปัญญาดว้ย ค าว่า “ ปัญญา” ในท่ีน้ี หมายถึง ขอ้มูลอนัเก่ียวขอ้งกบัความคิด 
ความเขา้ใจซ่ึงจะมีส่วนเป็นตวัก าหนดทศันคติของแต่ละบุคคลดว้ย องค์ประกอบทางดา้นปัญญา        
จึงเป็นพื้นฐานส่วนหน่ึงในการก าหนดทศันคติของแต่ละบุคคล  
     2) องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก องค์ประกอบทางด้านความรู้สึกมกัจะ
คล้อยตามองค์ประกอบทางด้านปัญญา คือ คนเรามักจะ ชอบ หรือ ไม่ชอบ ตามข้อมูลท่ีเรารู้             
แต่อยา่งไรก็ตามบางคร้ังขอ้มูลท่ีรู้อาจไม่สามารถมีอิทธิพลเหนือความรู้สึกได ้ 
     3) องคป์ระกอบทางดา้นการปฏิบติั องคป์ระกอบทางดา้นน้ีเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัเพราะเป็นตวัแสดงออกถึงทศันคติอยา่งแทจ้ริง โดยดูจากการเลือกปฏิบติัของบุคคลนั้น  
   องค์ประกอบทศันคติทั้ง 3 ประการ สามารถแสดงให้เห็นถึงทศันคติของบุคคลได้
อย่างแทจ้ริง ถา้ขาดองคป์ระกอบใดองค์ประกอบหน่ึงแลว้ จะเป็นการศึกษาทศันคติท่ีไม่สมบูรณ์ 
องคป์ระกอบทั้ง 3 ประการ สามารถแสดงถึงความสัมพนัธ์กนัไดด้งัน้ี 
   2.3.2.6 หนา้ท่ีของทศันคติ  
     1) ท าหน้าท่ีเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ กันเช่น คนท่ีมี
ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพวศิวกรก็พยายามขวนขวายหาทางเพื่อประกอบอาชีพท่ีตนตอ้งการใหไ้ด ้ 
     2) ท าหนา้ท่ีก าหนดค่านิยมให้กบัชีวิตบุคคล เช่น ผูท่ี้มีทศันคติวา่ ลูกจะตอ้งดี
ตอ้งกตญัญูต่อพอ่แม่ ก็จะยดึถือวา่ ความกตญัญูเป็นส่ิงท่ีมีค่าและยดึถ่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั  
     3) ช่วยในการตีความหมายในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น เม่ือคนแปลกหนา้เขา้มา
คุยหรือถาม บางคนพร้อมท่ีจะพดูคุย แต่บางคนเดินหนี  
     4)  เป็นกลวิธีในการป้องกนัตวัอย่างหน่ึง เช่น คนท่ีมีทศันคติไม่ชอบวิชาครู
แต่ถูกสถานการณ์บงัคบั เช่น สอบเขา้มาเรียนได ้เม่ือเรียนไปแลว้ไม่มีความสุข เลยพยายามปรับ
ทศันคติของตวัเองใหช้อบวชิาครูเพื่อจะไดมี้ความรู้สึกมีความสุขในขณะท่ีเรียนมากยิง่ข้ึน  
   2.3.2.7 การเปล่ียนแปลงทศันคติ  
     ทศันคติเป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลง แต่จะตอ้งอาศยัเวลาพอสมควรหลกัท่ี
สามารถใชไ้ดใ้นการเปล่ียนแปลงทศันคติของบุคคลดงัน้ี  
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      1) สร้างตัวเลียนแบบ ท่ีเหมาะสมให้กับผูท่ี้เราต้องการเปล่ียนทศันคติ 
ลกัษณะส าคญัของตวัเลียนแบบเช่น  
       1.1) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีผูน้ั้นพึ่งพาอาศยัได ้
       1.2) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีส าคญัในชีวติของผูน้ั้น 
       1.3) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีผูน้ั้นยกยอ่งเช่ือถือ  
       1.4) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ือเสียง 
       1.5) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความอบอุ่น มีลกัษณะเป็นกนัเอง 
      2) ใชว้ธีิการพดู หรือการส่ือสาร เพื่อการเปล่ียนแปลงทศันคติ นกัจิตวิทยา
ไดอ้ธิบายวา่การพดูเพื่อเปล่ียนทศันคตินั้นมีได ้2 วธีิ คือ 
       2.1) การพูดโดยอา้งเหตุผลการชกัจูงเพื่อการเปล่ียนทศันคติของบุคคล
วธีิน้ีจะตอ้งเป็นกาพูดโดยเสนอขอ้มูลท่ีเท็จจริงในส่วนดี และไม่ดี เพื่อให้ผูน้ั้นใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง  
       2.2) การพดูเร้าอารมณ์การพดูลกัษณะน้ีมกัจะพูดโดยเนน้เพียงดา้นเดียว
และพยายามเสนอเหตุผลเพียงดา้นเดียว จะท าใหค้ลอ้ยตามได ้
      3) ใช้วิธีการจดัสภาพการณ์และส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อเอ้ืออ านวยให้เกิด
การเปล่ียนทศันคติไปแนวทางท่ีตอ้งการ 
     กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2527, น. 21) ให้ความหมายว่า ทศันคติ (Attitude) 
หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้และประสบการณ์ แลว้แสดงสภาวะร่างกายและ
จิตใจในด้านความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อบุคคลหรือส่ิงของต่าง ๆ ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง                  
2 ลกัษณะ คือ แสดงความพร้อมท่ีจะเขา้ไปหาเม่ือเกิดความรู้สึกชอบ เรียกวา่ทศันคติท่ีดีหรือบวก 
หรือแสดงความพร้อมท่ีจะหลีกหนี เม่ือเกิดความรู้สึกไม่ชอบ เรียกวา่ ทศันคติไม่ดีหรือทางลบ  
     ราชบัณฑิตยสถาน (2524, น. 3) ได้ให้ความหมายไวว้่า ทศันคติ หมายถึง
แนวโน้มท่ีบุคคลไดรั้บหรือเรียนรู้มา และเป็นแบบอย่างในการแสดงปฏิกิริยาสนบัสนุนหรือเป็น
ปฏิปักษ์ต่อบางส่ิงบางอย่างหรือต่อบุคคลบางคน ทศันคติน้ีเห็นไดจ้ากพฤติกรรมซ่ึงอาจเป็นแบบ
เขา้สู่ (Approach) หรือถอนตวัออก (Withdrawal) ก็ได ้
     ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526, น.11) ให้ความหมายไวว้่า ทศันคติ คือ ความเช่ือ 
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล ส่ิงของ การกระท า สถานการณ์ และอ่ืน ๆ รวมทั้ง
ท่าทีท่ีแสดงออกท่ีบ่งถึงสภาพของจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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     พชันี วรกวิน (2526, น.12) ได้ให้ความหมายไวว้่า ทศันคติ คือ ความรู้สึก 
ความคิดความเช่ือ หรือแนวโน้มท่ีพร้อมท่ีจะกระท าต่อส่ิงแวดลอ้ม ในการตอบสนองในลกัษณะ                 
ท่ีชอบหรือไม่ชอบ 
     ทศันคติเป็นความเช่ือ และความรู้สึกเชิงประมาณค่าท่ีเป็นไดท้ั้งดา้นบวกและ
ดา้นลบ ท าใหบุ้คคลพร้อมท่ีจะแสดงออกตอบโตต่้อส่ิงต่าง ๆ ทศันคติเป็นนามธรรมและเป็นตวัการ
ส าคญัอนั หน่ึงท่ีเป็นเคร่ืองมือก าหนดพฤติกรรมของบุคคล  
     ทศันคติ (Attitude) เป็นแนวความคิดท่ีมีความส าคญัมากแนวหน่ึงทางจิตวิทยา
สังคม และการส่ือสาร และมีการใชค้  าน้ีกนัอยา่งแพร่หลาย ส าหรับการนิยามค าวา่ ทศันคติ นั้นไดมี้
นกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
     Roger (1978, pp. 208–209, อา้งถึงใน สุรพงษ ์โสธนะเสถียร, 2533, น. 122)              
ได้กล่าวถึง ทศันคติ ว่า เป็นดัชนีช้ีว่า บุคคลนั้น คิดและรู้สึกอย่างไร กับคนรอบข้าง วตัถุหรือ
ส่ิงแวดลอ้มตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดยทศันคตินั้นมีรากฐานมาจาก ความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึง 
พฤติกรรม ในอนาคตได ้ทศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็นมิติของ
การประเมินเพื่อแสดงว่า ชอบหรือไม่ชอบ ต่อประเด็นหน่ึง ๆ ซ่ึงถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคล 
(Interpersonal Communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสาร อนัจะมีผลต่อ พฤติกรรมต่อไป 
     จากความหมายของทศันคติดงักล่าว สรุปได้ว่า ทศันคติ หมายถึง ความเช่ือ 
ความรู้สึก ความคิด ความรู้ท่ีไดส้ะสมมา มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออก ทั้งทางดา้นบวก และ
ดา้นลบ 
   2.3.2.8 การวดัทศันคติต่อการใชปุ๋้ยอินทรีย ์
     Likert (อา้งถึงใน จอมปวีร์ จนัทร์หิรัญ, 2555, น. 40) ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติ
นิยมมากซ่ึง ลิเคอร์ท ถือว่า ผูมี้เจตคติต่อส่ิงใดก็ย่อมจะมีโอกาสท่ีจะตอบเห็นด้วยต่อขอ้ความท่ี
สนบัสนุนส่ิงนั้นมากและโอกาสท่ีจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีต่อตา้นส่ิงนั้นจะมีอยู่นอ้ยท านอง
เดียวกบัผูท่ี้มีเจตคติไม่ดีต่อส่ิงนั้นโอกาสท่ีจะเห็นดว้ยหรือสนบัสนุนส่ิงนั้นมีอยูน่อ้ยและโอกาสจะ
ตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีต่อตา้นส่ิงนั้นจะมีมากคะแนนรวมของทุกขอ้จะเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นถึง
เจตคติของผูต้อบแบบวดัเจตคติของแต่ละคนวิธีสร้างแบบวดัเจตคติของ ลิเคอร์ทคร้ังแรก จะตอ้ง
รวบรวมขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งในส่ิงท่ีจะศึกษาให้เลือกตอบวา่เห็นดว้ยไม่แน่ใจไม่เห็นดว้ยเพียงอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงโดยผูต้อบตอบตามความรู้สึกของตนเองการให้คะแนนนั้นข้ึนอยูก่บัชนิดของขอ้ความ
วา่เป็นขอ้ความในเชิงนิมาน (Positive Statement) หรือขอ้ความในเชิงนิเสธ (Negative Statement) 
ก าหนดการให้คะแนนการตอบของแต่ละตวัเลือกคือก าหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 หรือ 4 3 2 1 0 
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ส าหรับขอ้ความทางบวกและ 1 2 3 4 5 หรือ 0 1 2 3 4 ส าหรับขอ้ความทางลบ 
     ธีรวุฒิ เอกะกุล (2550, น. 37) ไดส้ร้างวิธีวดัเจตคติแบบ Semantic Differential 
ซ่ึงเป็นการศึกษาถึงความหมายของส่ิงต่าง ๆ ตามความคิดของกลุ่มท่ีเราศึกษาโดยใช้ค  าคุณศพัท ์            
ซ่ึงมีความหมายตรงกนัขา้มกนัเป็นค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัโดยทัว่ไปมาตราวดั (Scale) 
แบบSemantic Differential จะแบ่งออกเป็น 7 ช่องการให้คะแนนอาจจะให้จาก 1 - 7 โดยก าหนด
คะแนนมากไวท้างคุณศพัทท่ี์เป็นดา้นบวก (Positive) อีกวิธีหน่ึงอาจจะให้ช่องกลางมีค่าเท่ากบัศูนย์
คะแนนถดัจากศูนยจ์ะเป็น 1, 2, 3 และ 1, 2, 3 ตามล าดบั  
     ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างค าถามในการวิจยัข้ึนเอง ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 
จ านวน 10 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็น
ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
   2.3.2.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
     ธวลัรัตน์ ตณัฑสิทธ์ิ และคณะ (2549, น. 2) ได้ศึกษา ความรู้ ทศันคติ และ
แนวทางการปฏิบติัในการใช้สารเคมีการเกษตร ของเกษตรกรริมฝ่ังแม่น ้ าชี อ าเภอโกสุมพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ เกษตรกรยงัคงใชส้ารเคมีการเกษตรในปริมาณท่ีสูง แมว้า่ภาครัฐบาลจะ
มีนโยบายสนับสนุนและพฒันาระบบเกษตรอินทรียม์ากข้ึน แต่แนวโน้มการน าเขา้สารเคมีด้าน
การเกษตรกลบัเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบันโยบายภาครัฐดงักล่าว ดงันั้น คณะผูว้ิจยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะท าการศึกษาความรู้ ทัศนคติและแนวทางปฏิบัติในการใช้สารเคมีการเกษตรของ
เกษตรกรริมฝ่ังแม่น ้ าชี อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม เป็นกรณีศึกษาเน่ืองจากประชากร
ศึกษาท่ีคณะผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาในคร้ังน้ี มีพื้นท่ีการเกษตรติดริมฝ่ังแม่น ้ าชี ซ่ึงถา้หากเกษตรกรมี
ความรู้ ทศันคติ และแนวทางการปฏิบติัต่อการใชส้ารเคมีไม่ถูกตอ้ง อนัตรายท่ีเกิดจากสารเคมี อาจ
ส่งผลกระทบต่อทั้งตวัเกษตรกรเองและเกิดการสะสมในส่ิงแวดลอ้ม ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
     ณฏัฐสีห์ ศรีจนัทร์แกว้ (2558)ไดศึ้กษาวจิยั เร่ือง รูปแบบการพฒันา พฤติกรรม
การใช้ยาของประชาชน จงัหวดัอุดรธานี พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชย้าของประชาชน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จงัหวดัอุดรธานี มี 5 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการ             
ใชย้า (0.39 ) 2) ปัจจยัดา้นค าแนะน าการใชย้า (0.22) 3) ปัจจยัดา้นความตระหนกั (0.11) 4) ปัจจยั
ดา้นความรู้เก่ียวกบัใชย้า (0.09) และ5) ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา (0.06)    
 2.3.3 ปัจจยัดา้นการฝึกอบรม 

   การไดรั้บการฝึกอบรม การขาดการศึกษาและขาดการอบรมท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ท าให้ไม่ค่อยมีงานรองรับ ไม่เห็นทางท่ีจะประกอบอาชีพท่ีมีรายไดส้ม ่าเสมอ การรับจา้งทัว่ไปไม่
แน่นอนชัว่โมงการท างานต ่า รายได้น้อยและรายได้ทางการเกษตรไม่มีเสถียรภาพ ค่าใช้จ่ายสูง
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หน้ีสินมาก ไม่มีโอกาสฟ้ืนตวั เป็นสาเหตุความยากจนดกัดานในภาคกลาง (สุจินต์ สิมารักษ ์และ
คณะ, 2543, น. 16-17) ซ่ึงการศึกษาในท่ีน้ี หมายถึง การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ผูท่ี้มี
การศึกษาสูงจะมีความรู้และความคิดกวา้ง มีความริเร่ิม เพิ่มความเช่ือมัน่ในตวัเอง รู้วิธีการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและโอกาสในการหางานมีมากข้ึน เป็นตน้ การศึกษาจะมีประโยชน์
ก็ต่อเม่ือเลือกแบบการศึกษาท่ีถูกตอ้งส าหรับประสบการณ์จากการฝึกอบรมก็เป็นการเรียนรู้อีก
รูปแบบหน่ึง โดยมากเป็นรูปแบบท่ีใช้เวลาสั้ น ๆ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ วรรณี แกมเกตุ 
(2545) พบว่า การได้รับความรู้/ฝึกอบรมของสมาชิกในครอบครัว มีผลทางบวกต่อระดับ
ความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัว  
   ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้ การไดรั้บการฝึกอบรม เป็นตวัแปรท่ีคาดว่าจะมีผลต่อ การใชปุ๋้ย
อินทรียข์องเกษตรกรท านา จงัหวดัขอนแก่น  
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างค าถามในการวิจยัข้ึนเอง ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน 
10 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากเห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย                
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 2.3.4 ปัจจยัดา้นการรับรู้ข่าวสาร 
   2.3.4.1 ความหมายของการรับรู้ (Perception )มีนกัวิชาการให้ความหมายของการรับรู้
ไว ้ดงัน้ี 

     ลกัขณา สริวฒัน์ (2530, น. 62) ไดใ้ห้ความหมายของการรับรู้ว่า การรับรู้ 
หมายถึง อาการสัมผสัท่ีมีความหมาย (Sensation) และการรับรู้เป็นการแปลความหมาย จากการ
สัมผสัส่ิงเร้าท่ีได้รับออกมาเป็นส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีมีความหมายอันเป็นส่ิงท่ีรู้จักและเข้าใจกัน              
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
     จ าเนียร ช่วงโชติ และคณะ (2532, น. 86) ท่ีกล่าวว่าการรับรู้หมายถึง
กระบวนการท่ีบุคคลได้น าเอาส่ิงท่ีตนได้เห็นได้ยินได้สัมผสัได้รู้สึกจากส่ิงเร้าภายนอกรอบตวั
บุคคลเขา้มาจดัระเบียบและใหค้วามหมายโดยอาศยัประสบการณ์เดิมหรือความรู้สึกเดิมเป็นความรู้
ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของตนเองและ ประภาเพญ็ สุวรรณ (2534, น. 20) กล่าววา่ การรับรู้ถือ
เป็นกระบวนการจิตวทิยาพื้นฐานของบุคคล เพราะถา้ปราศจากซ่ึงการรับรู้แลว้บุคคลจะไม่สามารถ
มีความจ า ความคิดหรือการเรียนรู้ซ่ึงสอดคล้องกบั จินดา แขวงเมือง (2541, น. 24) ได้ให้
ความหมายของการรับรู้ว่าหมายถึง กระบวนการทางความคิดของบุคคลต่อส่ิงเร้าท่ีมากระตุน้อนั
เน่ืองจากการมีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงนั้น ๆโดยการแปลความส่ิงท่ีสัมผสัให้มีความหมายซ่ึง
สามารถวดัไดโ้ดยการวดัความคิดเห็นของบุคคลนั้น ๆ  
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     Garrision and Magoon (1972, p. 607) ไดใ้ห้ความหมายของการรับรู้ว่าการ
รับรู้หมายถึงกระบวนการซ่ึงสมองตีความหรือแปลขอ้ความท่ีไดจ้ากการสัมผสัของร่างกาย 
(ประสาทสัมผสัต่าง ๆ) กบัส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นส่ิงเร้าท าให้เราทราบว่าส่ิงเร้าหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเรา
สัมผสันั้นเป็นอะไรมีความหมายอย่างไรมีลกัษณะอยา่งไรการท่ีเราจะรับรู้ส่ิงเร้าท่ีมาสัมผสัไดน้ั้น
จะตอ้งอาศยัประสบการณ์ของเราเป็นเคร่ืองช่วยในการตีความหรือแปลความหมาย 
     Bertley (1972, pp. 22-23) กล่าวว่าการรับรู้หมายถึงความเป็นจริงของส่ิง
ทั้งหลายในโลกท่ีบุคคลได้รับและประมวลเป็นประสบการณ์ของตนซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของบุคคลนั้น ๆ อีกทั้งยงัส่งผลต่อบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ๆ ดว้ย 
     การรับรู้ (Perception) หมายถึง การแปลความหมายจากการสัมผสั โดยเร่ิม
ตั้งแต่ การมีส่ิงเร้ามากระทบกบัอวยัวะรับสัมผสัทั้งห้าแลว้ส่งกระแสประสาทไปยงัสมอง เพื่อการ
แปลความ  
     จากความหมายของการรับรู้พอสรุปไดว้า่ การรับรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บ
การกระตุน้จากส่ิงเร้าท่ีมาสัมผสัแลว้จะแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่ คืออะไร มีลกัษณะอยา่งไร 
โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต และจะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงเร้านั้น  
 

   2.3.4.2 องคป์ระกอบของการรับรู้ 
     ลกัขณา สริวฒัน์ (2530, น. 62-63) กล่าวถึงการรับรู้ของบุคคลว่าจะเกิดได้
จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
      1) การสัมผสัหรืออาการสัมผสัหมายถึงอาการท่ีอวยัวะสัมผสักบัส่ิงเร้า
หรือส่ิงเร้าผา่นเขา้มากระทบกบัอวยัวะรับสัมผสัต่าง ๆ เพื่อใหค้นเรารับรู้ภาวะแวดลอ้มรอบตวัปกติ
เม่ือคนเราได้รับสัมผสัอย่างใดอย่างหน่ึงแล้วมกัจะจ าแนกอาการสัมผสันั้น ๆ เช่นไดย้ินเสียงดงั             
ต๊ิก ๆ ต๊อก ๆ ก็สามารถแปลออกไดว้่าเป็นเสียงนาฬิกาแขวนนั่นคือจิตใจตอ้งรับทราบการสัมผสั
ของเสียงนั้นดว้ย 
      2) ชนิดและธรรมชาติของส่ิงเร้าหมายถึงส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีจะเขา้มาเร้าอวยัวะ
รับสัมผสัของคนแต่ละอย่างนั้นยอ่มมีลกัษณะและคุณสมบติัแตกต่างกนัเช่นส่ิงเร้าท่ีท าให้เกิดการ
เห็นก็จะตอ้งเป็นสีแสงภาพส่ิงเร้าท่ีท าใหหู้เกิดการไดย้นิก็จะตอ้งเป็นเสียงต่าง ๆ เป็นตน้ 
      3) การแปลความหมายจากการสัมผสัส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้การแปล
ความหมาย ดี หรือถูกตอ้งเพียงใดนั้น ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 
       3.1) สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาดผูท่ี้มีสติปัญญาสูงยอ่มไดเ้ปรียบใน
เร่ืองการรับรู้การเรียนรู้ดีกวา่และเร็วกวา่ผูท่ี้มีระดบัสติปัญญาต ่า 
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       3.2) การสังเกตและพิจารณาช่วยให้คนเรารับรู้ในส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้
แม่นย  ายิง่ข้ึน 
       3.3) ความสนใจและตั้งใจถา้คนเรามีความสนใจจดจ่อกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง
แลว้เขาย่อมตอ้งสังเกตพิจารณาส่ิงนั้นอย่างละเอียดถ่ีถว้นซ่ึงจะก่อให้เกิดการแปลความหมายได้
ถูกตอ้ง 
       3.4) คุณภาพของจิตใจขณะนั้นถา้จิตใจแจ่มใสใจคอปลอดโปร่งก็ย่อม
ท าใหส้ติปัญญาดีข้ึนช่วยใหแ้ปลอาการสัมผสัดี 
      4) ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมอันได้แก่ความคิดความรู้และการ
กระท าท่ีไดเ้คยปรากฏแก่ผูน้ั้นมาแลว้ในอดีตมีความส าคญัอยา่งมากท่ีจะช่วยใหก้ารแปลความหมาย
ของอาการสัมผสัได้โดยชดัเจนความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมท่ีแตกต่างกนัทั้งในดา้นปริมาณ
และความถูกตอ้งยอ่มท าใหค้นเรามีการรับรู้ท่ีแตกต่างกนัได ้
   2.3.4.3 กระบวนการของการรับรู้ 
     กระบวนการของการรับรู้ เป็นกระบวนการท่ีคาบเก่ียวกนัระหว่างเร่ืองความ
เข้าใจ ความคิด ความรู้สึก (Sensing) ความจ า (Memory) การเรียนรู้ (Learning) การตัดสินใจ 
(Decision making) 
 

Sensing -----> Memory ------> Learning ------->Decision making 
 
     กระบวนการของการรับรู้ เกิดข้ึนเป็นล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี เม่ือมีส่ิงเร้าไม่ว่าจะ
เป็นคน สัตว ์ส่ิงของหรือสถานการณ์ มาเร้าอินทรียท์  าใหเ้กิดการสัมผสั (Sensation) และเม่ือเกิดการ
สัมผสับุคคลจะเกิดมีอาการแปลการสัมผสัและมีเจตนา (Conation) ท่ีจะแปลสัมผสันั้น การแปล
สัมผสัจะเกิดข้ึนในสมองท าให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ขณะนอนอยู่ในห้องไดย้ินเสียงร้องเรียก
เหมียว ๆ รู้วา่เป็นเสียงร้องของสัตว ์และรู้ต่อไปวา่เป็นเสียงของแมว เสียงเป็นเคร่ืองเร้า (Stimulus) 
เสียงมากระทบหูในหูมีปลายประสาท (Endorgan) เป็นเคร่ืองรับ (Receptor) เคร่ืองรับส่งกระแส
ความรู้สึก (Impulse) ไปทางประสาทสัมผสั (Sensory Nerve) เขา้ไปสู่สมอง สมองเกิดความต่ืนตวั
ข้ึน (ตอนน้ีเป็นสัมผสั) แลว้สมองท าการแยกแยะวา่ เสียงนั้นเป็นเสียงคนเป็นเสียงสัตว ์เป็นเสียง
ของแมวสาวหรือเป็นเสียงแมวหนุ่มร้องท าไมเราเกิดอาการรับรู้ เม่ือเรารู้ว่าเป็นเสียงของแมวเรียก 
ท าให้เราตอ้งการรู้ว่าแมวเป็นอะไรร้องเรียกท าไมเราจึงลุกข้ึนไปดูแมวตามต าแหน่งเสียงท่ีไดย้ิน
และขานรับ สมองก็สั่งให้กล้ามเน้ือปากท าการเปล่งเสียงขานรับ ตอนน้ีทางจิตวิทยาเรียกว่า 
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ปฏิกิริยาหรือการตอบสนอง (Reaction หรือ Response) เม่ือประสาทต่ืนตวัโดยเคร่ืองเร้าจะเกิดมี
ปฏิกิริยา คือ อาการตอบสนองต่อส่ิงเร้าจากตวัอยา่งขา้งตน้น้ี เราอาจสรุปกระบวนการรับรู้จะเกิดได้
จะตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
      1) มีส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีจะท าให้เกิด การรับรู้ เช่น สถานการณ์ เหตุการณ์ 
ส่ิงแวดลอ้มรอบกายท่ีเป็น คน สัตว ์และส่ิงของ 
      2) ประสาทสัมผสั (Sense Organs) ท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกสัมผสั เช่น ตาดู หู
ฟัง จมูกไดก้ล่ิน ล้ินรู้รส และผวิหนงัรู้ร้อนหนาว 
      3) ประสบการณ์หรือความรู้เดิม ความจ า เจตคติ ความตอ้งการ ปทสัถาน 
บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงเร้าท่ีเราสัมผสั 
      4) การแปลความหมายของส่ิงท่ีเราสัมผสัส่ิงท่ีเคยพบเห็นมาแลว้ยอ่มจะอยู่
ในความทรงจ าของสมอง เม่ือบุคคลไดรั้บส่ิงเร้าสมองก็จะท าหนา้ท่ีทบทวนกบัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมวา่
ส่ิงเร้านั้นคืออะไรเม่ือมนุษยเ์ราถูกเร้าโดยส่ิงแวดลอ้มก็จะเกิดความรู้สึกจากการสัมผสั (Sensation) 
โดยอาศยัอวยัวะสัมผสัทั้ง 5 คือ ตา ท าหนา้ท่ีดูคือมองเห็น หู ท าหนา้ท่ีฟังคือไดย้ิน ล้ิน ท าหน้าท่ีรู้
รส จมูก ท าหนา้ท่ีดมคือไดก้ล่ิน ผิวหนงั ท าหนา้ท่ีสัมผสัคือรู้สึกไดอ้ย่างถูกตอ้ง กระบวนการรับรู้
จึงจะสมบูรณ์ 
     กลไกการรับรู้เกิดข้ึนจากทั้งส่ิงเร้าภายนอกและภายในอินทรีย ์มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรม อวยัวะรับสัมผสั (Sensory Organ) เป็นเคร่ืองรับส่ิงเร้าของมนุษย ์ส่วนท่ีรับความรู้สึก
ของอวยัวะรับสัมผสัอาจอยูลึ่กเขา้ไปขา้งใน มองจากภายนอกไม่เห็น อวยัวะรับสัมผสัแต่ละอยา่งมี
ประสาทรับสัมผสั (Sensory Nerve) ช่วยเช่ือมอวยัวะรับสัมผสักบัเขตแดนการรับสัมผสัต่าง ๆ                    
ท่ีสมองและส่งผ่านประสาทมอเตอร์ (Motor Nerve) ไปสู่อวยัวะมอเตอร์ (Motor Organ)                              
ซ่ึงประกอบไปดว้ยกลา้มเน้ือและต่อมต่าง ๆ ท าให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองของอวยัวะมอเตอร์ และ
จะออกมาในรูปใดข้ึนอยูก่บัการบงัคบับญัชาของระบบประสาท ส่วนสาเหตุท่ีมนุษยเ์ราสามารถไว
ต่อความรู้สึกก็เพราะ เซลประสาทของประสาทรับสัมผสั แบ่งแยกแตกออกเป็นก่ิงกา้นแผไ่ปติดต่อ
กบัอวยัวะรับสัมผสั และท่ีอวยัวะรับสัมผสัมีเซลรับสัมผสัท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวัจึงสามารถท าให้
มนุษยรั์บสัมผสัไดค้นตาบอดแมอ้ธิบายให้ฟังว่าสีแดงสีเขียวเป็นอย่างไรเขาก็จะเขา้ใจให้ถูกตอ้ง
ไม่ไดเ้พราะเร่ืองสีจะตอ้งรู้ดว้ยตา เคร่ืองมือสัมผสัอย่างหน่ึงก็ท าหนา้ท่ีอย่างหน่ึง คนหูหนวกยอ่ม
ไม่รู้สึกถึงลีลาความไพเราะของเสียงเพลง ดงันั้นการรับรู้นบัว่าเป็นพื้นฐานส าคญัของการเรียนรู้ 
การรับรู้ท่ีถูกตอ้งจึงจะส่งผลให้ได้รับความรู้ท่ีถูกตอ้งบุคคลจึงตอ้งได้การรับรู้ท่ีถูกตอ้งมิฉะนั้น
ความรู้ท่ีรับไปก็ผิดหมด กระบวนการของการรับรู้เป็นส่ิงแรกท่ีมนุษยส์นองตอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และระบบประสาทอวยัวะสัมผสัเป็นปัจจยัส าคญัของกระบวนการรับรู้จะตอ้งมีความสมบูรณ์จึงจะ
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สามารถรับรู้ส่ิงเร้าไดดี้เพราะอวยัวะสัมผสั รับส่ิงเร้าท่ีมากระทบประสาทรับสัมผสั แลว้ส่งกระแส
ประสาทไปยงัสมองเพื่อให้สมองแปลความหมายออกมาเกิดเป็นการรับรู้ และอวยัวะสัมผสัของ
มนุษยมี์ขีดความสามารถจ ากดั กล่ินอ่อนเกินไป เสียงเบาเกินไป แสงน้อยเกินไปยอ่มจะรับสัมผสั
ไม่ได้ ดงันั้นประเภท ขนาดคุณภาพของส่ิงเร้าจึงมีผลต่อการรับรู้และการตอบสนอง ส่ิงเร้าบาง
ประเภทไม่สามารถกระตุน้อวยัวะสัมผสัของเราได ้เช่น คล่ืนวทิยเุป็นตน้ 

   2.3.4.4 การจดัระบบการรับรู้ 
     เม่ือมนุษยพ์บหรือสัมผสักบัส่ิงเร้าจะน ามาจดัระบบตามหลกัดงัน้ี 
      1) หลกัแห่งความคลา้ยคลึง (Principle of Similarity) ส่ิงเร้าใดท่ีมีความ
คลา้ยกนัจะรับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 
      2) หลกัแห่งความใกลชิ้ด (Principle of Proximity) ส่ิงเร้าท่ีมีความใกลก้นั
จะรับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 
      3) หลกัแห่งความสมบูรณ์ (Principle of Closure) เป็นการรับรู้ส่ิงท่ีไม่
สมบูรณ์ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
     ความคงท่ีของการรับรู้ (Perceptual Constancy) ความคงท่ีในการรับรู้มี                        
3 ประการ ไดแ้ก่ 
      1) การคงท่ีของขนาด 
      2) การคงท่ีของรูปแบบ รูปทรง 
      3) การคงท่ีของสีและแสงสวา่ง 
     การรับรู้ท่ีผิดพลาด แมว้า่มนุษยมี์อวยัวะรับสัมผสัถึง 5 ประเภทแต่มนุษยก์็ยงั
รับรู้ผิดพลาดได้ เ ช่น ภาพลวงตา การรับฟังความบอกเล่า ท าให้เ ร่ืองบิดเบือนไป การมี
ประสบการณ์และค่านิยมท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการรับรู้ถา้จะให้ถูกตอ้ง จะตอ้งรับรู้โดยผา่นประสาท
สัมผสัหลายทางและผา่นกระบวนการคิดไตร่ตรองใหม้ากข้ึน 
   2.3.4.5 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้          
     ส่ิงเร้าอย่างเดียวกัน อาจจะท าให้คนสองคนสามารถรับรู้ต่างกันได้ เช่น                  
คนหน่ึงมองว่าคนอเมริกนัน่ารัก แต่อีกคนมองว่าคนอเมริกนัเป็นชาติท่ีน่ารักน้อยกว่าคนองักฤษ 
เพราะในใจเขาอาจชอบคนองักฤษมากกวา่ซ่ึงก็แลว้แต่มุมมองของแต่ละคนแลว้แต่การรับรู้ของแต่
ละคน การท่ีมนุษยส์ามารถรับรู้ส่ิงต่าง ๆไดต้อ้งอาศยัปัจจยัหลายอยา่งและจะรับรู้ไดดี้หรือมากนอ้ย
เพียงใดข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ เช่น ประสบการณ์ วฒันธรรม การศึกษา เป็นตน้ ดงันั้น
การท่ีบุคคลจะเลือกรับรู้ส่ิงเร้าใจอย่างใดอย่างหน่ึงในขณะใดขณะหน่ึงนั้น จึงข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการรับรู้ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้มี 2 ประเภท คือ  
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      1) อิทธิพลท่ีมาจากภายนอก ได้แก่  ความเข้มและขนาดของส่ิงเร้า 
(Intensively and Size) การกระท าซ ้ า ๆ (Repetition) ส่ิงท่ีตรงกนัขา้ม (Contrast) การเคล่ือนไหว 
(Movement)  
      2) อิทธิพลท่ีมาจากภายใน ได้แก่  แรงจูงใจ (Motive) การคาดหวัง 
(Expectancy) ความสนใจ อารมณ์ ความคิดและจิตนาการ ความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บ เป็นตน้ 
     นอกจากน้ีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ยงัเก่ียวกบัลกัษณะของผูรั้บรู้ คือ การท่ี
บุคคลจะเลือกรับรู้ส่ิงใดก่อนหรือหลงั มากหรือน้อยอย่างไรนั้นข้ึนอยู่กบัลกัษณะของผูรั้บรู้ดว้ย 
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัผูรั้บรู้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ดา้น คือ ดา้นกายภาพกบัดา้นจิตวทิยา ดงัน้ี 
      1) ดา้นกายภาพ หมายถึง อวยัวะสัมผสั เช่น หู ตา จมูก และอวยัวะสัมผสัอ่ืน ๆ 
ปกติหรือไม่ มีความรู้สึกรับสัมผสัสมบูรณ์เพียงใด เช่น หูตึง เป็นหวดั ตาเอียง บอดสี สายตายาว 
สายตาสั้ น ผิวหนังชา ตายด้าน ความชรา ถ้าผิดปกติหรือหย่อนสมรรถภาพ ก็ย่อมท าให้การรับ
สัมผสัผดิไปดอ้ยสมรรถภาพในการรับรู้ไปดว้ยความสมบูรณ์ของอวยัวะรับสัมผสัจะท าให้รับรู้ไดดี้ 
การรับรู้บางอยา่งเกิดจากอวยัวะรับสัมผสั 2 ชนิด ท างานร่วมกนั เช่น ล้ินและจมูก ช่วยกนัรับรู้รส 
การรับรู้จะมีคุณภาพดีข้ึนถา้เราไดรั้บสัมผสัหลายทางเช่น เห็นภาพและไดย้ินเสียงในเวลาเดียวกนั
ท าใหเ้ราแปลความหมายของส่ิงเร้าไดถู้กตอ้งข้ึนอีกประการหน่ึงตอ้งข้ึนกบัขอบเขตความสามารถ
ในการรับรู้ด้วยคือ ขอบเขตความสามารถโดยธรรมชาติในการรับรู้ของคน ซ่ึง ข้ึนอยู่กับ
ความสามารถในการรับสัมผสัและความสามารถในการแปลความหมายของส่ิงเร้า ความสามารถ
ของอวยัวะสัมผสัมีขอบเขต ากดัไม่สามารถรับสัมผสัส่ิงเร้าไดทุ้กชนิด แสงท่ีมีความเขม้นอ้ยเกินไป 
วตัถุขนาดเล็กมากเราไม่สามารถมองเห็นได้ พวกรังสี คล่ืนวิทยุ ประสาทหูรับไม่ได้ เสียงท่ีเบา
เกินไปจนไม่ท าให้แกว้หูสั่นสะเทือนเราก็ไม่ไดย้ิน ขนาดหรือความเขม้ของส่ิงเร้าท่ีสามารถท าให้
อวยัวะสัมผสัเกิดความรู้สึกได ้เรียกว่า Threshold การเปล่ียนแปลงความเขม้หรือขนาดของส่ิงเร้า
เพื่อใหบุ้คคลสามารถรับรู้ได ้เรียกวา่ The Differential Threshold ดงันั้นลกัษณะของผูรู้้ดา้นกายภาพ 
หรือสรีระวทิยาของบุคคลจะตอ้งสมบูรณ์การรับรู้จึงจะสามารถแปลความออกมาได ้
      2) ด้านจิตวิทยา ปัจจยัทางด้านจิตวิทยาของคนท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้นั้ น                
มีหลายประการ เช่น ความจ า อารมณ์ ความพร้อม สติปัญญา การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ความ
ตั้งใจ ทกัษะค่านิยม วฒันธรรม ประสบการณ์เดิม เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นผลจากการเรียนรู้เดิม และ
ประสบการณ์เดิมทั้งส้ิน นักจิตวิทยาถือว่าการรับรู้นั้นเป็นส่ิงท่ีบุคคลเลือกสรรอย่างยิ่ง (High 
Selective) เร่ิมตั้งแต่รับสัมผสั เลือกเอาเฉพาะท่ีตอ้งการและแปลความให้เขา้กบัตนเองบุคคลจึงจะ
เลือกรับรู้ส าหรับลกัษณะของผูรั้บรู้ทางดา้นจิตวิทยานั้น ยงัมีปัจจยัดา้นจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
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รับรู้ อีก 14 ขอ้ คือ 1) ความรู้เดิม 2) ความตอ้งการหรือความปรารถนา 3) สภาวะของจิตหรือ
อารมณ์ 4) เจตคติ 5) อิทธิพลของสังคม 6)ความตั้งใจ 7)ความสนุกสนานเพลิดเพลินท่ีมีผลต่อการ
รับรู้                  8) แรงจูงใจ 9) คุณค่าและความสนใจท่ีมีผลต่อการรับรู้ 10) ความดึงดูดในทาง
สังคม 11) สติปัญญา 12) การพิจารณาสังเกต 13) ความพร้อมหรือการเตรียมพร้อมท่ีจะรับรู้ 14) 
ความคาดหวงั  
     จากการศึกษาความหมายและองค์ประกอบของการรับรู้พอสรุปได้ว่าการรับรู้ 
หมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าท่ีมาสัมผสัแลว้จะแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่
คืออะไร มีลกัษณะอย่างไรโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต ทศันคติ ค่านิยม ปทสัถานทางสังคม               
ซ่ึงจะเป็นการเรียนรู้ท าใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ แลว้จะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงเร้า
นั้น    
     การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร เร่ืองการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์หมายถึง การท่ีเกษตรกรท านา 
ไดเ้ห็น ไดย้ิน หรือไดส้ัมผสักบัเหตุการณ์หรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการใชปุ๋้ยอินทรีย ์ซ่ึงการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารน้ีอาจจะได้จากส่ือต่าง ๆ เช่น จากโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต                        
หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น เอกสารวิชาการ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ แลว้จะแปลความหมายของขอ้มูล
ข่าวสารนั้น ตามประสบการณ์ เจตคติ ค่านิยม เกิดเป็นความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการใช้ปุ๋ยอินทรีย์                
ในจิตใจของบุคคลและจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมต่อการใชปุ๋้ยอินทรีย ์เป็นล าดบัต่อไป 
   2.3.4.6 การวดัการรับรู้ 
     เน่ืองจากการรับรู้คือคุณสมบติัทางความคิดของบุคคลต่อส่ิงเร้าท่ีมากระตุน้      
อนัเน่ืองจากการมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ในส่ิงนั้น ๆโดยการแปลความหมายส่ิงท่ี
สัมผสัให้เกิดเป็นความรู้ความเขา้ใจซ่ึงสามารถวดัได้โดยการวดัความคิดเห็นของบุคคลอาจใช้
แบบทดสอบหรือแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวดัส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือ
ของ ปณต มูลโพธ์ิ (2556, น. 154) มาเป็นแนวทางปรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการวดัการรับรู้ของ
เกษตรกรท านา เป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตรวดัประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั จ านวน              
10 ขอ้ โดยผูว้จิยัน ามาปรับขอ้ความเพื่อใหเ้หมาะสมกบับริบทและเน้ือหาของงานวจิยั 
   2.3.4.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
     วนิดา เวียงพิทกัษ์ (2544, น. 94) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การป้องกนัโรคเลปโตสไปโรซิสของเกษตรกรจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ความรู้เก่ียวกบัโรคทศันคติ
ต่อความรุนแรงของโรคการรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคการรับรู้ความรุนแรงการรับรู้ประโยชน์
และอุปสรรคของการป้องกันโรคการได้รับข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าจากแหล่งต่าง ๆ                   
การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวเพื่อนบา้นชุมชนและเจ้าหนา้ท่ีสาธารณสุขมีความสัมพนัธ์
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กบัพฤติกรรมการป้องกนัโรคเลปโตสไปโรซิสของเกษตรกร 
 
     ณัฐดนัย จนัทา (2553, น. 100-101) ได้ศึกษา ผลของโปรแกรมการจดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมต่อการป้องกนัและควบคุมโรคเลปโตสไปโรซิส ในชุมชนอ าเภอน ้ าเกล้ียง 
จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ การรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพเก่ียวกบัโรคเลปโตสไปโรซิส
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคการรับรู้ความรุนแรงของ
โรคและการรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัตวัเพื่อป้องกนัโรคเลปโตสไปโรซิสของกลุ่มทดลอง
ภายหลงัการทดลองเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนการทดลองและมากกวา่กลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p<0.05) และพฤติกรรมการป้องกนัโรคเลปโตสไปโรซิสของกลุ่มทดลองภายหลงัการ
ทดลองเพิ่มข้ึนมากกว่าก่อนการทดลองและมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(p<0.05) 

 2.3.5 ปัจจยัดา้นดา้นภาวะผูน้ า 
   2.3.5.1 ความหมายของภาวะผูน้ า 
     มีค  าส าคญัอยู ่2 ค  าท่ีจ  าเป็นตอ้งเขา้ใจในเร่ิมแรก ก็คือค าวา่ "leadership" ซ่ึงมกั
เรียกวา่ "ภาวะผูน้ า" หรือ "การเป็นผูน้ า" กบัอีกค าหน่ึงคือ "Management" ซ่ึงเรียกวา่ "การบริหาร" 
หรือ "การบริหารจดัการ" ทั้งสองค า มีความหมายแตกต่างกนั โดยมีนกัวิชาการคนส าคญัให้ทศันะ
ไว ้ดงัน้ี 
      Kotter (2000) แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการ 
(Management) หมายถึง ความสามารถในการเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีสลบัซับซ้อนได ้การบริหาร
จดัการท่ีดีท าให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในแง่มีแผนงานท่ีเป็นทางการ มีโครงสร้างของ
องค์การท่ีแน่นอนชดัเจน และมีการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน ส่วน ภาวะผูน้ า 
หมายถึง ความสามารถในการเผชิญกบัภาวการณ์เปล่ียนแปลงได ้โดยมีผูน้ าเป็นผูส้ร้างวิสัยทศัน์ให้
เป็นตวัก ากบัทิศทางขององค์การในอนาคต จากนั้นจึงจดัวางคนพร้อมทั้งส่ือความหมายให้เขา้ใจ 
วสิัยทศัน์ และสร้างแรงดลใจแก่คนเหล่านั้น ใหส้ามารถเอาชนะอุปสรรคเพื่อไปสู่วสิัยทศัน์ดงักล่าว 
      House (1996) แห่งมหาวิทยาลยัเพนซิลเวเนีย มีความเห็นคลอ้งจองกบัทศันะ
ดงักล่าว โดยเห็นว่า ผูบ้ริหาร (Manager) คือ ผูใ้ช้อ  านาจทางการ (Authority) ซ่ึงมากบัต าแหน่งท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเพื่อให้สมาชิกขององคก์ารยอมปฏิบติัตาม การบริหารจดัการจึงประกอบดว้ย การน า
วิสัยทศัน์และกลยุทธ์ของผูน้ าลงสู่การปฏิบติั การประสานงานและการจดัคนท างานในองค์การ 
ตลอดจนการแกปั้ญหาประจ าวนัท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
      ทฤษฎีภาวะผูน้ าภายใตก้ารศึกษาความเป็นผูน้ า โดยทัว่ไปทฤษฎีความเป็นผูน้ า



55 

จะมุ่งท่ีเป้าหมายอย่างเดียวกนัคือ การระบุองค์ประกอบหรือปัจจยัท่ีท าให้ผูน้ ามีประสิทธิภาพ               
ซ่ึงวธีิการศึกษาความเป็นผูน้ าท่ีส าคญัสามอยา่งท่ีถูกน าเสนอ คือ 1) ทฤษฎีคุณลกัษณะ 2) ทฤษฎีเชิง
พฤติกรรม และ 3) ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ วิธีการศึกษาแต่ละอยา่งจะมีแนวทางท่ีแตกต่างกนัต่อการ
ท าความเขา้ใจการคาดคะเนความส าเร็จของการเป็นผูน้ าและการพฒันาแนวคิดเก่ียวกบัภาวะผูน้ าท่ี
ก าลงัได้รับความสนใจในช่างเวลาน้ี คือ ความเป็นผูน้ าเชิงปฏิรูป (Transformation Leadership)                
(สมยศ นาวกีาร, 2540, น. 159) ซ่ึงเป็นแนวคิดของ เจมส์ แมคเกรเกอร์ เบอร์นส์ (Burns) และเป็นผู ้
บญัญติัค าว่า ‘‘Transformation Leadership’’ ไดรั้บรางวลัพูลิทเซอร์แห่งปี 1978 ‘‘Transformation 
Leadership’’ เป็นแนวความคิดท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งแพร่หลายจนไดถู้กน าไปกล่าวถึงในหนงัสือ
หลายเล่ม และไดรั้บการแปลในลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ ‘‘ผูน้  าแห่งการเปล่ียนแปลง’’ 
‘‘ภาวะผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง’’ ‘‘ความเป็นผูน้ าเชิงปฏิรูป’’ เป็นตน้ 
    2.3.5.2 การวดัภาวะผูน้ า 
     สุเทพ พงษ์ศรีวฒัน์ (2544, น.189) ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัภาวะผูน้ าโดยใชแ้บบ
ประเมินภาวะผูน้ าทีม สอบถามจากการกระท าของผูน้ าวา่ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมตามท่ีสอบถามมาก
นอ้ยเพียงใด เพราะผูน้ าทีมท่ีดีและมีประสิทธิผลนั้น จ  าเป็นตอ้งเรียนรู้การแบ่งปันอ านาจแก่ผูอ่ื้น 
รู้จกัการใช้อ านาจ การใช้ข้อมูลและการมีความรับผิดชอบร่วมกันกับผูอ่ื้น ผูน้ าแบบอัตตนิยม                  
จะขดัขวางมากกวา่การสนบัสนุนการท างานเป็นทีมให้สามารถสู่ความส าเร็จ อยา่งไรก็ตามแนวคิด
และทกัษะการเป็นผูน้ าทีมงานท่ีดีเป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ฝึกอบรมและพฒันาได ้ทกัษะการเป็นผูน้ า
ทีมงานจึงเป็นทกัษะส าคญัยิ่งของผูน้ าในทุกองค์การ ประกอบด้วย ข้อค าถาม จ านวน 15 ข้อ                
มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั จากจริงท่ีสุดถึงไม่จริงท่ีสุด 
    2.3.5.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ า 
     ประพนธ์ ผาสุขยืด (2541, น. 87) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความสามารถในการน า
หรือภาวะผูน้ าวา่ เป็นคุณสมบติัหรือทกัษะส่วนตวัของแต่ละบุคคลท่ีสามารถสร้างข้ึนได ้หากไดรั้บ
การพฒันาฝึกฝนผูน้ าท่ีเราพบเห็นกนัอยูทุ่กวนัน้ีอาจจะไม่มีความสามารถในการน าท่ีดีพอก็ได ้จึง
ท าให้เกิดปัญหาข้ึนมากมายทั้งในระดบัองคก์ารและในระดบัประเทศ กล่าวคือ คนท่ีท าหนา้ท่ีเป็น
ผูน้ า (Leader) นั้นไม่ได้หมายความว่าจะเพียบพร้อมซ่ึงคุณสมบติัและความสามารถในการน า 
(Leadership) เสมอไป แต่ในทางตรงกนัขา้มใครก็ตามท่ีมีภาวะผูน้ า (Leadership) ก็แสดงวา่ผูน้ั้นมี
ความพร้อม และเหมาะสมอยา่งยิง่ท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ า (Leader)  
     จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ภาวะผูน้ า หมายถึง 
ความสามารถในการมีอิทธิพลต่อกลุ่ม เพื่อให้ด าเนินงานไดบ้รรลุเป้าหมาย อาจเป็นอย่างทางการ 
เช่น ไดก้ าหนดชดัเจนมากบัต าแหน่งทางบริหารขององคก์ารนั้นวา่มีอ านาจอะไรบา้งเพียงไร ดงันั้น
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การไดรั้บบทบาทการเป็นผูน้ าในต าแหน่งบริหารก็ท าให้บุคคลนั้นไดรั้บอ านาจและเกิดอิทธิพลต่อ
ผูอ่ื้นตามมา อย่างไรก็ตามความเป็นจริงพบว่าไม่ใช่ผูน้ าทุกคนท่ีสามารถเป็นผูบ้ริหาร (Not all 
Leaders are Managers) และเช่นเดียวกนัก็ไม่ใช่ผูบ้ริหารทุกคนท่ีสามารถเป็นผูน้ า (Not all 
Managers are Leaders) ดว้ยเหตุน้ีเพียงแค่องคก์ารไดม้อบหมายอ านาจหนา้ท่ีให้แก่ ผูบ้ริหารนั้นยงั
ไม่มีหลกัประกนัอยา่งเพียงพอวา่ผูน้ั้นจะสามารถในการน าไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ทั้งน้ีอาจมีอิทธิพล
จากปัจจยัแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบมากกว่าอิทธิพลท่ีก าหนดตามโครงสร้างองค์การก็ได ้
หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ ผูน้  าสามารถเกิดข้ึนจากกลุ่มคนให้การยอมรับนบัถือไดเ้ช่นเดียวกบัท่ีมา
จากการแต่งตั้ งอย่างทางการ ในองค์การท่ีดีจ  าเป็นต้องมีทั้ งภาวะผูน้ าและการบริหารจัดการ                 
ท่ีเข้มแข็งจึงจะท าให้เกิดประสิทธิผลได้สูงสุด โดยเฉพาะภายใต้ภาวะของโลกท่ีมีพลวตัสูง                   
ยอ่มตอ้งการไดผู้น้  าท่ีกลา้ทา้ทายต่อการด ารงสถานภาพเดิม มีความสามารถในการสร้างวิสัยทศัน์ 
และสามารถในการดลใจสมาชิก ทั้งองคก์ารให้มุ่งต่อความส าเร็จตามวิสัยทศัน์นั้น แต่เราก็ยงัตอ้งมี
การบริหารท่ีสามารถก าหนดรายละเอียดของแผนงาน สามารถออกแบบโครงสร้างท่ี มี
ประสิทธิภาพขององคก์าร รวมทั้งติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบติังานประจ าวนัอีกดว้ย 
 2.3.6 ปัจจยัดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
   2.3.6.1 ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     รังสรรค์ สิงหเลิศ (2548, น. 72) ความเช่ือมัน่ หมายถึง ความกลา้ ความเช่ือ 
ความมัน่อกมัน่ใจท่ีเกิดข้ึนในบุคคล จนท าให้บุคคลสามารถกรท าส่ิงต่าง ๆ ตามความตอ้งการได ้
เช่น การยกมือแสดงความคิดเห็นในการประชุมต่าง ๆ ของหมู่บ้าน การไปติดต่อประสานงาน 
พูดคุยหรือขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานทั้งทางราชการ ในระดบัหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ และ
จงัหวดั การไปขอกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือเอกชนเพื่อลงทุนประกอบอาชีพ การรับอาสาเป็น
หวัหนา้กลุ่ม หวัหนา้คุม้ในหมู่บา้น การโตแ้ยง้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงจุดยืนของตนกบับุคคล
ต่าง ๆ ในเร่ืองต่าง ๆ การกล่าวปราศรัยต่อหน้าฝูงชนในหมู่บ้าน การเป็นผูน้ าชุมชน เช่น เป็น
คณะกรรมการหมู่บา้นคณะกรรมการโรงเรียน อบต. และผูใ้หญ่บา้น หรือผูน้ าชุมชน  
   2.3.6.2 การวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะปรับใช้เคร่ืองมือของ รังสรรค์ สิงหเลิศ (2548, น. 
173) มาใช้ในการประเมินความเช่ือมัน่ในตนเองของเจา้หน้าท่ีสถานีโทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 
โดยปรับเน้ือหาเพื่อให้สอดคล้องกบับริบทในการศึกษา ประกอบด้วย ข้อค าถาม จ านวน 7 ข้อ             
มีลกัษณะเป็น มาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั จากจริงท่ีสุดถึงไม่จริงท่ีสุด  
   2.3.6.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     รังสรรค ์สิงหเลิศ (2548, น. 120) ผลการวจิยัเร่ืองการปรับตวัทางเศรษฐกิจของ
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ผูย้า้ยถ่ินกลบัหลงัเกิดวิกฤตเศรษฐกิจไทย พบว่า ก่อนการยา้ยถ่ินกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความ
เช่ือมัน่ในตนเองอยู่ในระดบันอ้ย ถึงระดบัปานกลางในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั แต่ภายหลงัการยา้ย
ถ่ินกลบัสู่หมู่บา้นความเช่ือมัน่ในตนเองไดสู้งข้ึนกวา่เดิม โดยผูย้า้ยถ่ินกลบัส่วนใหญ่มีความเช่ือมัน่
ในตนเองอยู่ในระดบัมาก และ มีการเปล่ียนแปลงดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองของผูย้า้ยถ่ินระหวา่ง
ก่อนการยา้ยถ่ินและหลงัการยา้ยถ่ิน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยหลงัการ
ยา้ยถ่ินผูย้า้ยถ่ินกลบัมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากกวา่ก่อนการยา้ยถ่ิน  
 2.3.7 ปัจจยัดา้นภาวะพึ่งพิงในครัวเรือน 
   รัชนี คุโณปการ (2542, น. 57) ภาระพึ่ งพิงในครัวเรือน ตัวแปรภาระพึ่ งพิงใน
ครัวเรือนเป็นดชันีทางโครงสร้างประชากรท่ีส าคญัในการอธิบายสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครัวเรือน ทั้งน้ีเน่ืองจากปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีปรากฏให้เห็นว่าครัวเรือนส่วนมาก ท่ีตอ้งท า
หนา้ท่ีทั้งเป็นผูดู้แล และอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกครัวเรือนโดยเฉพาะคนท่ีอยูใ่นวยัพึ่งพิง 
ไดแ้ก่ เด็กและผูสู้งอาย ุซ่ึงตอ้งหาเล้ียงและสนบัสนุนการศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกบัภาระรับผิดชอบ
ท่ีครัวเรือนมีต่อสมาชิกของครัวเรือนท่ีเป็นผูซ่ึ้งไม่สามารถท างานหาเล้ียงชีพหรือช่วยตวัเองไดเ้ช่น 
ผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป) และเด็ก (อายุต  ่ากว่า 13 ปี และผูท่ี้อยู่ในวยัเรียน) รวมทั้งผูป่้วยหรือพิการท่ี
ตอ้งไดรั้บการเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ     
   ผูว้จิยัจึงก าหนดใหภ้าระพึ่งพิงในครัวเรือน เป็นตวัแปรท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อการใช้
ปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกรท านา  โดยมีอิทธิพลในเชิงลบ กล่าวคือครัวเรือนท่ีมีภาระพึ่งพิงสูงกวา่ยอ่ม
มีภาระและโอกาสในการใชปุ๋้ยอินทรียข์องเกษตรกรท านาไดต้  ่ากวา่ 
 2.3.8 ปัจจยัดา้นความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ 
   2.3.8.1 ความหมาย ความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ในการท างาน เป็นพฤติกรรมการท างาน
ของบุคลากรท่ีองค์การต้องการ เน่ืองจากความกระตือรือร้นมีผลต่อพฤติกรรมการท างานของ
เจา้หน้าท่ี และส่งผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานขององค์การ มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายของความกระตือรือร้นในการท างาน ดงัน้ี 
     ราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 16) ได้ให้ความหมายไวว้่า กระตือรือร้น 
(Enthusiasm) หมายถึง การมีใจฝักใฝ่ เร่งร้อน เร่งรีบ ขมีขมนั  
     ศิริ ทรัพยส์มบูรณ์ (2545, น. 24) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความกระตือรือร้น 
หมายถึง ลกัษณะของคนท่ีท าอะไรกระฉับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว ยิม้แยม้ อารมณ์ดี ใฝ่เรียนรู้      
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ท างานเสร็จเร็ว เป็นท่ีชอบพอของคนอ่ืน  
     อนุสรา ทองอุไร (2549, น. 8) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน หมายถึง การมีความใฝ่รู้ เรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอทั้งในสายงานของตนเองหรือ
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นอกเหนือจากสายงานตนเอง ไม่วา่จะเป็นงานของตนเองหรือไม่ก็ตามก็ควรแสดงน ้ าใจเขา้ไปช่วย
โดยท่ีไม่กงัวลใจวา่งานนั้นจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม การไม่เป็นคนเก่ียงงานหรือเร่ืองมาก
ในเร่ืองงานอยูต่ลอดเวลาซ่ึงจะมีผลในการประเมินผลการปฏิบติังาน 
     รังสรรค์ สิงหเลิศ (2548, น. 39) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความกระตือรือร้น 
หมายถึง สภาพการประพฤติปฏิบติัตนท่ีแสดงออกมาในทางความขยนัขนัแข็ง ความมุ่งมัน่ ความ
เอาใจใส่จริงจงัในการปฏิบติังาน 
     ไสว นามโยธา (2552, น. 41) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความกระตือรือร้นในการ
ท างานหมายถึง พฤติกรรมในการท างานท่ีการแสดงออกถึงการมีใจฝักใฝ่ มีความตั้งใจ มีความเอา
ใจใ ส่  รับผิดชอบต่องาน ท่ีได้ รับมอบหมาย  ท า ง าน ท่ีได้ รับมอบหมายทัน ที  ไม่ ชอบ
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง มีการวางแผนและเตรียมพร้อมส าหรับการท างานอยูต่ลอดเวลา แสวงหาความรู้
และวิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังานมีอ านาจในการตดัสินใจ เพื่อให้การปฏิบติังานคล่องตวัและ
ส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์าร  
     ประสาท อิศรปรีดา (2540, น. 31) ไดก้ล่าวไวว้่า ความกระตือรือร้นในการ
ท างานกับความส าเร็จในการท างานต่างก็มีผลกระทบซ่ึงกันและกัน ผู ้ท่ีท  างานด้วยความ
กระตือรือร้นยอ่มประสบความส าเร็จในการท างาน ในขณะเดียวกนัความส าเร็จในการท างานยอ่มมี
ผลใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการท างานนั้น ๆ  
     ศิริ ทรัพยส์มบูรณ์ (2545, น. 28) กล่าวไวว้่า ความกระตือรือร้น เป็นสภาวะ
อนัหน่ึงของจิตใจท่ีกระตุ้นหรือเร่งเร้าให้ลงมือปฏิบติัต่องานท่ีอยู่ในมือ นอกจากน้ียงัสามารถ
ติดต่อกนัไดแ้ละอิทธิพลของความมีชีวิตชีวาไม่เพียงแต่ส่งผลต่อคนท่ีมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานเท่านั้ นแต่ ย ังมีผลต่อคนท่ีเข้ามาติดต่อด้วย ความกระตือรือร้นมีบทบาทส าคัญต่อ
สัมพนัธภาพระหวา่งมนุษยเ์ช่นเดียวกบัน ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีผลต่อเคร่ืองจกัร เป็นพลงัผลกัดนัท่ีมีชีวิต
ซ่ึงก่อใหเ้กิดการปฏิบติัผูน้ าท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุด คือ ผูน้ าท่ีรู้วธีิกระตุน้ความกระตือรือร้นภายในจิตใจของ
คนอ่ืน การผสมความกระตือรือร้นลงในงานจะไม่มีงานท่ียากหรือน่าเบ่ือหน่าย ความกระตือรือร้น
จะให้พลงัแก่ร่างกายทุกส่วนท่ีท าให้สามารถท างานไดม้ากข้ึนสองถึงสามเท่าของงานท่ีท าไดป้กติ
ในระยะเวลาท่ีเท่ากนัโดยปราศจากความเหน็ดเหน่ือยหรืออ่อนเพลีย 
     Luthan (2007, pp. 99-100) ได้กล่าวไวว้่า ความกระตือรือร้นมีความส าคญั
ส าหรับทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน โดยเฉพาะในขั้นตอนแรก คือการสร้างความทา้ทายในการ
คน้หาสภาพความยากล าบากหรือสภาพปัญหาในการท างาน ความกระตือรือร้นจะช่วยเพิ่มความ
ตระหนกัต่อปัญหาและประเด็นต่าง ๆ โดยจะช่วยเพิ่มความรู้สึกไม่พึงพอใจและความไม่สบายใจ          
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความทา้ทาย และโอกาสในการศึกษาปัญหานั้น   
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     ตามท่ีกล่าวมาแลว้จะเห็นวา่ ความกระตือรือร้นในการท างานเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ี
องค์การตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัเจา้หน้าท่ีทุกคน เน่ืองจากเม่ือเจา้หน้าท่ีมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานแลว้จะส่งผลถึงประสิทธิผลและความส าเร็จองคก์ารดว้ย ดงันั้น องคก์ารควรให้ความส าคญั
ในการเสริมสร้างและกระตุน้ใหบุ้คลากรเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน 
     ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความกระตือรือร้นในการท างานนักวิชาการหลายท่านได้
กล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความกระตือรือร้นในการท างานของบุคลากร ดงัน้ี 
     ศิริ ทรัพยส์มบูรณ์ (2545, น. 25) ไดก้ล่าวไวว้า่ ส่ิงท่ีเป็นตวักระตุน้ให้บุคลากร
มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีดงัน้ี 
      1) ความรัก ความชอบในงานท่ีท า 
      2) มีแรงจูงในใจบวก เช่น รางวลั ส่ิงตอบแทนต่าง ๆ 
      3) ถูกแรงจูงในลบ เช่น การถูกลงโทษ ถูกต าหนิ ความกลวั 
      4) ไดรั้บความสะดวก เช่น มีเคร่ืองมือ วสัดุในการท างาน 
     Sirota (2005, p. 44) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท่ีบุคลากรจะมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานไดน้ั้นเกิดข้ึนจากปัจจยั 3 ประการ ไดแ้ก่ 
      1) ความเสมอภาคยุติธรรม (Equity) เป็นระดบัความเช่ือของบุคลากรว่า  
ตนเองได้รับการปฏิบัติ และดูแลอย่างเสมอภาค และยุติธรรมจากผูบ้ ังคับบัญชา รวมถึงการ
เปรียบเทียบในส่ิงท่ีตนเองไดรั้บเม่ือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานทัว่ ๆ ไป ความยุติธรรมท่ีบุคลากรจะ
ใหค้วามส าคญัส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของผลตอบแทน และผลประโยชน์ต่าง ๆ สภาวะแวดลอ้มการ
ท างาน ภาระงานท่ีไดรั้บ หรือแมก้ระทัง่โอกาสในความกา้วหน้า นอกเหนือจากค่าตอบแทนแลว้
การได้รับการยอมรับโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงออกของผูท่ี้เป็นเจ้านายอย่างเสมอภาค และ
ยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติัหรือไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงัก็เป็นอีกปัจจยัท่ีน าไปสู่ความกระตือรือร้นในการ
ท างานของบุคลากร 
      2) การบรรลุความส าเร็จ (Achievement) โดยเป็นท่ียอมรับว่า บุคลากรท่ี
ท างานในองคก์ารท่ีมีความเป็นเลิศ และประสบความส าเร็จจะมีความกระตือรือร้นในการท างานสูง 
แต่ประเด็นส าคญั คือ ความกระตือรือร้นของบุคลากร ไม่ไดเ้กิดจากการท างานในองคก์ารท่ีประสบ
ความส าเร็จทางดา้นการเงินเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งเป็นองคก์ารท่ีท าดีและปฏิบติัถูกตอ้งดว้ย 
      3) มิตรภาพในท่ีท างาน (Camaraderie) บุคลากรทุกคนมาท างานในแต่ละ
วนัไม่ไดม้าท างานเพื่อต่อสู้กบัเพื่อนร่วมงานหรือผูอ่ื้น ผูบ้ริหารควรจะเขา้ใจความตอ้งการพื้นฐาน
ของทุกคนท่ีตอ้งการท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างกลมกลืน และกลมเกลียว ความพึงพอใจและ
ความกระตือรือร้นของบุคลากร เกิดจากการไดท้  างานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานท่ีดี
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หรือการท างานในทีมท่ีดี เพื่อร่วมกนับรรลุเป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
 
     Lewin (1986, p. 59) ได้กล่าวถึงวิธีการและกลยุทธ์ท่ีสร้างความส าเร็จใน
องคก์ารเป็นวธีิการในการกระตุน้บุคลากรใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการท างาน ดงัน้ี 
      1) หาวิธีการท่ีส่งเสริมการเติบโตในหน้าท่ีการงานและจุดมุ่งหมาย ให้
บุคลากรช่ืนชมในส่ิงท่ีตนเองได้สร้าง ได้มีส่วนร่วม โดยการใช้เร่ืองการเติบโตและการพฒันา
ศกัยภาพในการกระตุน้ ทั้งยงัจะช่วยพฒันางานขององคก์ารอีกดว้ย 
      2) คนเราจะเกิดความกระตือรือร้นก็ต่อเม่ือไดท้  าในส่ิงท่ีเป็นผลประโยชน์
จริง ๆ แลว้แรงกระตุน้มาจากภายใน แรงกระตุน้จากภายนอกมกัจะเป็นเงินโบนสัหรือการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
      3) ให้บุคลากรเข้าใจถึงการท างานขององค์การในภาพรวม พวกเขาจะ
สามารถใชค้วามคิดในการท างานอยา่งชาญฉลาดมากข้ึน ใหพ้วกเขารู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร 
      4) จดัให้บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ทั้ งภายในและภายนอก
องค์การผูบ้ริหารตอ้งช่วยบุคลากรให้ลองส่ิงใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงให้การท างานดีข้ึน ให้บุคลากร
ตดัสินใจในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง โดยผูบ้ริหารสามารถท าให้ดูเป็นตวัอย่างได ้และแสดงให้รู้ว่า
ควรจะลงมือเส่ียงในสถานการณ์ใดบา้ง จากนั้นดูโอกาสวา่ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บกลบัมาจากการ
เส่ียงนั้นมีมากนอ้ยเพียงใด แลว้จึงจะตดัสินใจวา่คุม้ค่าหรือไม่ 
      5) จัดเวลาเพื่อระดมความคิด หาแนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ และควร
สนบัสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ความผิดพลาด เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะเปิดกวา้งยอมรับความคิด
ใหม่ ๆ อีกทั้งชมเชยบุคลากรท่ีมีความคิดไม่เหมือนใครและมีทกัษะในการคิดนอกกรอบดว้ย 
      6) ตั้งมาตรฐานของงาน รวมทั้งผลของงานให้ชดัเจน ลกัษณะไหนท่ีดีเลิศ
และลกัษณะไหนยอดแย ่ให้บุคลากรเขา้มามีส่วนร่วมในการตั้งมาตรฐานดว้ย เพราะบุคลากรจะท า
ใหอ้งคก์ารทราบถึงอุปสรรคต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยใหอ้งคก์ารรับมือกบัปัญหาก่อนท่ีจะสายเกินแก ้
      7) ระบุขอบเขตความรับผิดชอบ เพื่อให้ท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปิดโอกาสใหม่ ๆ ใหบุ้คลากรมีอ านาจในการตดัสินใจเพิ่มมากข้ึน
ไม่ควรขยายขอบเขตงานหนกัจนเกินไป แต่ให้บุคลากรรู้สึกวา่ไดรั้บประโยชน์มากกวา่สร้างความ
รับผดิชอบในผลงานและความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน  
      8) สร้างบรรยากาศสร้างสภาพแวดล้อมให้น่าท างาน สถานท่ีท่ีสบาย                     
ไม่เครียดไม่แออดัเป็นท่ีท่ีบุคลากรได้รับการยอมรับ และรู้สึกว่าตวัเองมีคุณค่าการท างานท่ีดีอยู่
เสมอเป็นการสร้างความกระตือรือร้นแก่บุคลากรไดต้ลอดเวลา 
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      9) เป้าหมายท่ีส าคญัของการสร้างแรงกระตุน้และแรงจูงใจช่วยให้บุคลากร
รู้สึกวา่การท างานนั้นเป็นรางวลัอยา่งหน่ึง ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งแบ่งปันความส าเร็จให้คนอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องด้วยรางวลัในรูปแบบค าชมเชยธรรมดา ๆ เม่ือบุคลากรท างานเสร็จไปงานหน่ึง และ               
การชมเชยต่อหนา้จะไดผ้ลดี 
      10) สร้างความกระตือรือร้นโดยใหบุ้คลากรรับผิดชอบดว้ยตนเอง บุคลากร
จะเขา้ใจวา่จะตอ้งรับผดิชอบเพื่อความส าเร็จของตนเอง 
      11) เพิ่มจ านวนบุคลากรท่ีจะมอบอ านาจให้ตามความเหมาะสม อย่าให้
บุคลากรยึดติดกบัต าแหน่ง เพราะทุกคนลว้นเป็นผูน้ าดว้ยกนัทั้งนั้น และปล่อยให้มีจินตนาการท่ี
สร้างสรรคม์ากข้ึน ทั้งยงัควรสนบัสนุนการตดัสินใจและการมีเหตุผลท่ีดีดว้ย 
      12) ความไวใ้จเป็นปัจจยัส าคญัในการบริหารคน และสร้างองค์การท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง อีกทั้งเป็นพื้นฐานของความสัมพนัธ์อีกด้วย ท าให้ความซ่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ีส าคญั
ท่ีสุดในองคก์าร 
      13) ไม่ท าให้บุคลากรรู้สึกต ่าตอ้ย ควรกระตุน้เพื่อนร่วมงานให้บุคลากรคน
อ่ืนฟังควรใชว้าจาสุภาพในการวิจารณ์ในเร่ืองของงาน แสดงให้เห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชามีความเคารพ
เพื่อนร่วมงาน 
      14) องคก์ารท่ีประสบความส าเร็จ ตอ้งสรรหาคนท่ีมีความคิด ค่านิยม และ
ทศันคติท่ีถูกตอ้งไม่ใช่แค่มีประสบการณ์เท่านั้น 
      15) ฝึกและแนะน าแนวทางในการรักษาระดบัความกระตือรือร้น เป็นการ
น าประสบการณ์การให้ก าลงัใจ และความเขา้ใจ มากระตุน้บุคลากรให้ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ
ผูบ้ริหารแสดงให้เห็นถึงความรักท่ีมีและส่งเสริมให้เกิดความรักข้ึนภายในองค์การ หมายถึงตอ้ง           
เอาใจใส่ดูแลบุคลากร ดีใจเม่ือพวกเขาท างานส าเร็จ และพร้อมช่วยเหลืออยูเ่สมอ ความรู้สึกเหล่าน้ี
ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีน่าท างาน และเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างความกระตือรือร้นในการท างาน 
     John (2000, p. 10) กล่าวไวว้า่ แนวทางในการพฒันาความกระตือรือร้นในการ
ท างาน ประกอบดว้ย 
      1) น าแนวคิดและวธีิการใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาปรับปรุงงานใหส้ าเร็จ 
      2) แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก 
      3) สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดได ้
หรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 
      4) มีการวางแผนการท างานและติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง 
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      5) วเิคราะห์และแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการท างานไดด้ว้ยตนเอง 
 
      6) หาโอกาสในการรับฟังประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรมสัมมนา
เขา้กลุ่มหรือสมาคม 
      7) เตม็ใจและรับอาสาในการท างานท่ีนอกเหนือจากงานประจ าของตน 
      8) สร้างบรรยากาศใหเ้พื่อนร่วมงานมีความรู้สึกต่ืนตวักบัการท างาน 
      9) พร้อมท่ีจะให้ค  าปรึกษาแนะแนวและแก้ปัญหาแก่เพื่อนร่วมงานอยู่
เสมอ 
     John (2000, p. 36) ไดก้ล่าวถึง วิธีการเพิ่มส านึกของความกระตือรือร้นในการ
ท างานใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรในองคก์ารได ้ดงัน้ี 
      1) สร้างวิกฤติการณ์ โดยการยอมให้เกิดความเสียหาย เปิดเผยจุดอ่อน
เปรียบเทียบกบัคู่แข่งหรือยอมใหเ้กิดความผดิพลาดเพื่อขยายภาพแทนท่ีจะมาแกไ้ขในนาทีสุดทา้ย 
      2) ลดเคร่ืองอ านวยความสะดวกส่วนท่ีเกินท่ีลดได ้
      3) ปรับเป้าหมายให้สูงพอ ท่ีไม่สามารถไปถึงได้ด้วยการด าเนินงาน
แบบเดิม ๆ 
      4) ปรับเป้าหมายของแต่ละฝ่ายให้มีการตระหนักถึงเป้าหมายหลักของ
องคก์าร 
      5) พยายามส่งผ่านภาพท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความพอใจของลูกคา้ และผล
การประกอบการให้ส่งถึงบุคลากรส่วนใหญ่ โดยเฉพาะส่วนท่ีช้ีให้เห็นจุดอ่อนเม่ือเปรียบเทียบกบั
คู่แข่งขนั 
      6) เนน้ท่ีบุคลากรใหรั้บทราบถึงภาพสะทอ้นจากภายนอกใหม้ากข้ึน 
      7) การใช้บุคคลภายนอก หรือวิธีการใด ๆ ท่ีส่งเสริมให้การสะทอ้นขอ้มูล
ท่ีจริงใจ 
      8) การเปิดเผยขอ้มูล ขอ้เทจ็จริงอยา่งตรงไปตรงมา 
      9) มุ่งเน้นโอกาสในอนาคต และมุ่งหนา้สู่โอกาสนั้นจากท่ีกล่าวมา ความ
กระตือรือร้นในการท างานเป็นพฤติกรรมการท างานของบุคลากรท่ีองคก์ารตอ้งการและเสริมสร้าง
ให้เกิดข้ึน เน่ืองจากเม่ือบุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการท างานจะส่งผลส าเร็จต่อองค์การ
ต่อไป 
     จากความหมายดังกล่าว ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ความกระตือรือร้นในการท างาน 
หมายถึง พฤติกรรมในการท างานท่ีการแสดงออกถึงการมีใจฝักใฝ่  มีความตั้งใจ มีความมุ่งมัน่                



63 

ขยนัขนัแข็ง มีความเอาใจใส่ รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทนัที                
ไม่ชอบผลัดวนัประกันพรุ่ง มีการต่ืนตวั มีการวางแผนและเตรียมพร้อมส าหรับการท างานอยู่
ตลอดเวลา แสวงหาความรู้และวธีิการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังานมีอ านาจในการตดัสินใจ เพื่อให้การ
ปฏิบติังานคล่องตวัและส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์าร  
   2.3.8.2 การวดัความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ ในการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดป้รับใชเ้คร่ืองมือ
ในการวดัความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ในการท างาน ของ รังสรรค ์สิงหเลิศ (2548, น. 172)  
   2.3.8.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
     สุนันท์ สาคร (2556) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการควบคุม ป้องกนัโรคเลปโตสไปโรซิส 
จงัหวดับึงกาฬ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในการควบคุมและป้องกนัโรคเลบโตสไปโรซีส จงัหวดับึงกาฬ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 คือ ปัจจยัดา้นความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ (0.63) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในชุมชน 
(0.32) ปัจจยัดา้นการรับรู้บทบาทในชุมชน (0.23) ปัจจยัดา้นบรรยากาศขององค์การ (0.20) ปัจจยั
ดา้นการท างานเป็นทีม (0.15)    
     กมลวรรณ สาคร (2558) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการจดัการภาวะโภชนาการ
เกิน ของประชาชน จงัหวดับึงกาฬ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะโภชนาการเกินของประชาชน 
จงัหวดั บึงกาฬ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ (0.15) ปัจจยัดา้นความ
ตระหนัก (0.15) ปัจจยัด้านพฤติกรรมการบริโภคอาหาร (0.14) ปัจจยัด้านความรู้เก่ียวกับภาวะ
โภชนาการเกิน (0.13) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (0.15) ปัจจัยด้านความตระหนัก (0.15) ปัจจยัด้าน
พฤติกรรมการเคล่ือนไหวและออกก าลงักาย (0.11) และ ปัจจยัดา้นความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ (0.11)   
     กฤษเตชินท์ ทับสุขวิวฒันกุล (2558) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันา
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ปัจจยัด้านการท างานเป็นทีม (0.65) ปัจจยัด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
(0.41) ปัจจยัดา้นความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ (0.30) ปัจจยัดา้นการรับรู้บทบาท (0.27) และ ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (0.19)  
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2.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

 
 2.4.1 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชปุ๋้ยอินทรีย ์มีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดท้  าการศึกษาวิจยัไว ้
ดงัน้ี 
   กรมวชิาการเกษตร (2548, น. 1) อินทรียวตัถุเป็นส่วนประกอบส าคญัของดิน ดินจะดี
มีอินทรียวตัถุเป็นส่วนประกอบประมาณ 5 เปอร์เซ็นต์โดยปริมาตร ดินท่ีจะให้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ
นั้น ประกอบดว้ยสมบติัท่ีส าคญั 5 ประการ คือ ความอุดมสมบูรณ์ดี สมบติัทางเคมีดี สมบติัทาง
กายภาพดี สมบติัทางชีวภาพดี และสภาพแวดล้อมดี โดยทัว่ไปเราอาจเขา้ใจแต่เพียงว่าหากไดใ้ส่
ปุ๋ยเคมีลงดินให้กบัพืชก็เพียงพอ แต่ความเป็นจริงแลว้ การใส่ปุ๋ยเคมีตามความตอ้งการของพืชทาง
ดิน ส่วนใหญ่จะช่วยปรับปรุงสมบติัดินเพียงดา้นความอุดมสมบูรณ์อยา่งเดียว แต่ผลในดา้นอ่ืน ๆ       
มีเพียงเล็กน้อย กอปรกบัสถานะภาพของดินส าหรับการเพาะปลูกในประเทศไทยส่วนใหญ่ จะมี
อินทรียวตัถุต ่ากว่า 1 เปอร์เซ็นต ์ดงันั้นการปรับปรุงสมบติัของดินดา้นอ่ืน ๆ ในพื้นท่ีเพาะปลูกพืช 
จึงมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการควบคู่กนัไปกบักระบวนการเพาะปลูกพืช   
   สมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ (2548, น. 12-14) 
ประโยชน์ของปุ๋ยอินทรีย ์ประโยชน์และขอ้ดีของปุ๋ยอินทรียท่ี์ส าคญัไดแ้ก่ 1) ช่วยปรับปรุงสมบติั
ทางกายภาพและชีวภาพของดินได้มากกว่าปุ๋ยเคมี 2) เพิ่มปริมาณจุลินทรียดิ์นบางชนิดมากกว่า
ปุ๋ยเคมี และ 3) มีธาตุอาหารเสริมอยูม่ากกวา่ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรียช่์วยปรับปรุงสมบติัทางกายภาพและ
ชีวภาพของดินไดม้ากกวา่ปุ๋ยเคมี เน่ืองจากอินทรียวตัถุเป็นสารท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการปรับปรุง
สมบัติทางกายภาพ ซ่ึงรวมถึงความหนาแน่นรวม หรือความพรุนของดิน ความร่วนซุย 
ความสามารถในการอุม้น ้า และการถ่ายเทอากาศของดิน ปุ๋ยอินทรียจึ์งเป็นปุ๋ยท่ีช่วยปรับปรุงสมบติั
ทางกายภาพของดินได้มากกว่าปุ๋ยเคมี ซ่ึงไม่มีสารท่ีจะให้อินทรียวตัถุในดินเลย ตารางแสดง
ตวัอยา่งผลการทดลองท่ีเปรียบเทียบผลของปุ๋ยเคมีและปุ๋ยหมกัต่อความหนาแน่นรวมและความแข็ง
ของดิน 
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ตารางที ่2.6  
ผลของการใส่ปุ๋ยหมักฟางข้าว และปุ๋ยเคมีท่ีใส่ติดต่อกันเป็นเวลา 11 ปี ต่อความหนาแน่นรวมของ
ดิน1 (กรัม / ซม.3)  

อตัราปุ๋ยหมกั 
กก./ไร่ 

อตัราปุ๋ยเคมี 
กก. N-P2O5 – K2O/ไร่ เฉล่ีย 

ไม่ใส่ 8 – 4 – 4 
0 

500 
1,000 
1,500 
2,000 

1.67 
1.64 
1.60 
1.55 
1.56 

1.60 
1.65 
1.59 
1.62 
1.54 

1.63 a 
1.64 a 
1.59 b 
1.58 b 
1.55 b 

หมายเหต ุ 1/ ดินชุดนครปฐม ซ่ึงมีเน้ือดินเป็นดินร่วนเหนียว  
 
ตารางที ่2.7  
ผลของการใส่ปุ๋ยหมักฟางข้าวอย่างเดียว และการใช้ปุ๋ยหมักฟางข้าวปุ๋ยเคมีท่ีใส่ติดต่อกันเป็นเวลา 
11 ปี ต่อความแขง็ของดิน1  

อตัราปุ๋ยหมกั 
กก./ไร่ 

อตัราปุ๋ยเคมี 
กก. N-P2O5 – K2O/ไร่ เฉล่ีย 

ไม่ใส่ 8 – 4 – 4 
0 

500 
1,000 
1,500 
2,000 

24.7 
21.6 
17.2 
17.6 
18.7 

19.6 
18.0 
15.9 
13.3 
13.2 

22.1 a 
19.8 a 

16.6 ab 
15.4 b 
16.0 ab 

หมายเหต ุ 1/ ดินชุดนครปฐม ซ่ึงมีเน้ือดินเป็นดินร่วนเหนียว ความแข็งของดินวดัดว้ยเคร่ืองมือ
วดัความแขง็ของดิน ค่าท่ีอ่านไดสู้งแสดงวา่ดินมีความแขง็สูง 
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   ปุ๋ยอินทรียเ์พิ่มปริมาณจุลินทรียดิ์นบางชนิดไดม้ากกว่าปุ๋ยเคมี เน่ืองจากปุ๋ยอินทรียมี์
องค์ประกอบหลกัท่ีเป็นสารประกอบคาร์บอน ซ่ึงเป็นสารอาหารท่ีส าคญัของจุลินทรีย ์การใส่ปุ๋ย
อินทรียจึ์งท าให้จุลินทรียบ์างชนิดเจริญเติบโตไดดี้ข้ึน ในบรรดาจุลินทรียเ์หล่าน้ี มีจุลินทรียบ์าง
ชนิดท่ีเป็นประโยชน์แก่พืช เช่น บกัเตรีท่ีตรึงไนโตเจนแบบอิสระ บกัเตรีท่ีช่วยละลายหินฟอสเฟต 
เป็นตน้ ในขณะท่ีปุ๋ยเคมีไม่มีสารท่ีให้สารประกอบคาร์บอนแก่จุลินทรีย ์จึงไม่มีผลโดยตรงต่อ
จุลินทรียดิ์น 
   ปุ๋ยอินทรียมี์ธาตุอาหารเสริมอยูม่ากกวา่ปุ๋ยเคมี เน่ืองจากปุ๋ยอินทรียเ์ป็นปุ๋ยท่ีไดม้าจาก
ซากพืชและส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ จึงไม่เพียงจะประกอบดว้ยธาตุปุ๋ย แต่ยงัประกอบดว้ยธาตุอาหารท่ีไม่มี
หรือมีนอ้ยมากในปุ๋ยเคมี คือ ธาตุอาหารเสริม ดงันั้น การใส่ปุ๋ยอินทรียจึ์งช่วยเพิ่มธาตุอาหารเสริม
ลงไปในดินไดม้ากกวา่ปุ๋ยเคมี  
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2557, น. 44-48) กล่าวว่า ปริมาณและแหล่งวตัถุดิบ 
เป็นปัจจยัหน่ึงประกอบการพิจารณาจดัตั้งและเลือกสถานท่ีก่อสร้างโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย-์ชีวภาพ 
ดงันั้น จึงไดน้ าขอ้มูลชนิดและปริมาณของวสัดุเหลือใช้จากเกษตรกรรม ทั้งวสัดุเหลือใช้จากพืช
และมูลสัตว ์โดยสรุปแยกเป็นรายภาค และรายจงัหวดั  
 
ตารางที ่2.8 
ชนิดและปริมาณของวสัดุเหลือใช้จากเกษตรกรรมเป็นรายภาค ปี พ.ศ. 2557 

ชนิดวสัดุ 
เหลือใช ้

ภาค ปริมาณ
ทั้งหมด 
(ตนั / ปี) เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กลาง            
และตะวนัตก 

ใต ้

ฟางขา้ว นาปี 5,407,017.00 21,188,159.00 4,348,413.50 1,039,426.00 21,188,159.00 
ฟางขา้ว นาปรัง 1,022,263.00 298,255.00 2,530,044.50 43,895.88 3,894,458.38 
เศษตน้ขา้วโพด 3,819,090.00 1,841,371.00 1,506,217.00 - 7,166,678.00 
เศษตน้ขา้วฟ่าง 871,756.70 - 251,297.00 - 1,123,053.70 
เศษตน้ถัว่เหลือง 211,915.20 100,664.30 32,447.40 - 345,026.90 
เศษตน้ถัว่ลิสง 123,154.00 22,040.10 17,975.40 3,373.20 166,542.70 
เศษตน้ถัว่เขียว 825,831.00 42,931.50 52,983.00 1,992.90 923,738.40 
ปริมาณทั้งหมด
(ตนั /ปี) 

12,281,026.90 23,493,420.90 8,739,377.80 1,088,687.98 45,602,513.58 
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ตารางที ่2.9 
ชนิดและปริมาณของวสัดุเหลือใช้จากมลูสัตว์เป็นรายภาค ปี พ.ศ. 2557 

จงัหวดั 
ภาค ปริมาณ

ทั้งหมด 
(ตนั / ปี) เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กลางและ
ตะวนัตก 

ใต ้

มูลโค 548,713.50 2,883,397.50 1,637,677.50 815,199.00 5,884,987.50 

มูลกระบือ 284,444.50 3,420,225.00 156,373.50 65,923.50 3,926,966.50 
มูลสุกร 844,385.25 1,765,112.25 2,760,83.75 555,224.25 5,925,525.50 

มูลไก่เน้ือ 282,874.28 543,183.20 2,874,465.10 237,532.45 3,938,055.03 

มูลไก่พื้นเมือง 531,259.85 661,257.50 286,454.33 160,903.28 1,639,874.96 

มูลเป็ด 94,987.22 119,072.08 351,576.54 55,851.43 621,487.26 
ปริมาณทั้งหมด
(ตนั/ปี) 

2,586,664.53 9,392,247.53 8,067,350.72 1,890,633.90 21,936,896.74 

 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2557, น. 53-56) กล่าววา่ ปริมาณธาตุอาหารของวสัดุ
เหลือใชท้างการเกษตร  เป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีส าคญัในการพิจารณาปริมาณธาตุอาหารของวตัถุดิบท่ี
จะน ามาใช้ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์-ชีวภาพ (แสดงไวใ้นตารางท่ี 10 และ 11) ส าหรับปริมาณธาตุ
อาหารของพืชปุ๋ยสดชนิดต่าง ๆ (แสดงไวใ้น ตารางท่ี 11) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ท าให้ทราบถึง
ปริมาณธาตุอาหารท่ีจะให้แก่พืชท่ีปลูก นอกจากนั้น ยงัไดน้ าขอ้มูลเปรียบเทียบสมบติัทางเคมีและ
และชีวภาพระหวา่งปุ๋ยเคมีกบัปุ๋ยอินทรียช์นิด ต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูลปริมาณฮอร์โมนและปริมาณกรด
ฮิวมิก ในปุ๋ยอินทรียน์ ้าหมกัจากเศษวสัดุต่าง ๆ  
 
ตารางที ่2.10 
ปริมาณธาตุอาหารของวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตรชนิดต่าง ๆ  

ชนิดวสัดุ 
ปริมาณธาตุอาหาร (เปอร์เซ็นต)์ 

pH 
N P K Ca Mg S 

กากน ้าปลา (ใหม่) 4.02 7.75 0.06 6.23 0.63 - 6.10 
กากน ้าปลา (เก่า) 3.87 7.31 0.05 5.73 0.61 - 6.00 
เลือดแหง้ 12-15 3.00 - 0.30 - - - 
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กระดูกป่น (สด) 3.50 22.00 - 22.00 0.60 0.20 - 
(ต่อ) 

ตารางที ่2.10 (ต่อ) 

ชนิดวสัดุ 
ปริมาณธาตุอาหาร (เปอร์เซ็นต)์ 

pH 
N P K Ca Mg S 

กระดูกป่น (น่ึง) 2.00 28.00 0.20 23.00 0.30 0.10 - 
เถา้เปลือกไข ่ - 0.40 0.30 - - - - 
เปลือกไข่สด 1.20 0.40 0.20 38.00 - - - 
ปลาป่น 9.50 6.00 - 6.10 0.3 0.20 - 
เปลือกกุง้ 7.80 4.20 - - - - - 
ขนไก่ 15.30 - - - - - - 
กากเมด็ฝ้าย 6-70 2.50 1.50 0.40 0.90 0.20 - 
เถา้เมล็ดฝ้าย - - 27.00 - - - - 
กากตะกอนออ้ย 1.66 0.55 0.57 - - - - 
กากเมล็ดละหุ่ง 6.72 2.87 1.06 - - - - 
กากเมล็ดนุ่น 7.50 2.50 1.50 - - - - 
ข้ีเล่ือย 0.20 - 0.20 - - - - 
สาหร่ายทะเล 0.70 0.80 5.00 - - - - 
ใบส้ม 2.50 0.14 1.40 4.40 4.40 - - 
ยาสูบ 4.00 0.50 6.00 - - - - 
ตน้ยาสูบ 3.70 0.60 4.50 - - - - 
ฟางขา้ว 0.94 0.20 1.70 1.85 0.47 0.06 8.50 
ร าขา้ว 9.50 0.47 10.90 0.06 - - 7.60 
ซงัขา้วโพด 1.78 0.25 1.53 - - - 6.90 
เศษตน้ขา้วโพด 0.53 1.15 2.21 - - - 8.20 
ใบออ้ย 0.49 0.21 0.58 - - - 6.20 
ผกัตบชวา 1.27 0.71 4.84 - - - 7.90 
เหงา้มนัส าปะหลงั 1.48 0.48 1.01 - - - 4.70 
ใบสับปะรด 1.12 0.48 2.64 - - - 6.00 
เปลือกสับปะรด 1.79 0.85 5.46 - - - 7.60 
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เปลือกเมล็ดกาแฟ 0.93 0.15 6.22 - - - 6.10 
(ต่อ) 

ตารางที ่2.10 (ต่อ) 

ชนิดวสัดุ 
ปริมาณธาตุอาหาร (เปอร์เซ็นต)์ 

pH 
N P K Ca Mg S 

เปลือกถัว่ลิสง 1.20 0.50 0.80 - - - 7.10 
กากถัว่ลิสง 7.20 1.50 1.20 0.40 0.30 0.60 6.80 
กากถัว่เหลือง 7.00 1.20 1.50 0.40 0.30 0.20 6.60 
ไมย้างเก่า 0.25 0.15 0.53 - - - 7.40 
ไมย้างใหม่ 0.19 0.36 0.40 - - - 7.50 
เปลือกเมล็ดปาลม์ 0.52 0.03 0.30 - - - 5.40 
เปลือกทุเรียน 0.83 0.19 2.15 - - - 5.50 
เปลือกมนัส าปะหลงั 0.59 0.19 0.77 - - - 4.50 
ละอองขา้ว 2.06 0.17 1.07 - - - 6.70 
แกลบ 0.54 0.09 0.05 0.69 0.16 0.05 6.40 

 
ตารางที ่2.11  
ปริมาณธาตุอาหารของพืชปุ๋ยสดชนิดต่าง ๆ  

พืชตระกลูถัว่ 
ปริมาณธาตุอาหาร (เปอร์เซ็นต)์ 

N P K Ca Mg S 

ถัว่สไตไล 1.04 0.02 1.21 0.85 - - 
ถัว่คาโลโปโกเนียม 1.11 0.03 0.82 1.08 - - 
ถัว่คุดซู 1.94 0.16 1.49 1.27 - - 
ถัว่เขียว 2.74 0.66 3.46 - - - 
ถัว่พุม่ 2.68 0.39 2.46 - - - 
ถัว่ลาย 1.60 0.04 1.32 1.00 - - 
ถัว่เวอร์ราโน 1.06 0.02 0.97 1.19 - - 
ถัว่พร้า 2.14 0.54 1.19 1.56 - - 
ถัว่ฮามาตา้ 2.47 0.17 1.29 1.04 1.16 - 
ถัว่มะแฮะ 2.34 0.25 1.11 1.45 1.92 - 
ถัว่เหลือง 1.79 0.51 1.32 2.03 1.36 - 
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กระถิน 2.99 0.08 1.23 1.72 - - 
ไมยราบไร้หนาม 1.64 0.04 1.03 1.05 - - 

ตารางที ่2.12  
ปริมาณความต้องการธาตุอาหารหลักของพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ  

ชนิดพืช 
ธาตุอาหารพืชหลกั (กิโลกรัมต่อไร่) ผลผลิตพืชเฉล่ีย 

(กิโลกรัมต่อไร่) ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม 
ขา้ว 10 6 4 865.28 
ออ้ย 10 10 15 12,457.51 
มนัส าปะหลงั 15 8 10 4,077.11 
ขา้วโพด 8 8 8 857.6 
ถัว่ลิสง 3 9 6 231.04 
สับปะรด 33 10 63 3,780.70 
ยางพารา 24 38 8 262.4 
ผกั 10 2 19 2,548.36 

 
ตารางที ่2.13  
ปริมาณธาตุอาหารและค่าความเป็นกรด - ด่าง (pH) ของมลูสัตว์ชนิดต่าง ๆ  

มูลสัตว ์
ปริมาณธาตุอาหาร (เปอร์เซ็นต)์ 

pH 
N P K Ca Mg S 

มูลโค (ใหม่) 1.95 1.76 0.43 1.81 0.56 0.07 10.40 
มูลโค (เก่า) 1.73 0.49 0.30 0.55 0.22 0.05 8.70 
มูลกระบือ (เก่า) 1.82 1.92 0.12 2.06 0.74 0.52 8.70 
มูลสุกร (เก่า) 2.83 6.25 0.11 8.11 2.42 0.14 6.90 
มูลไก่เน้ือ (ใหม่) 2.65 2.69 1.85 2.18 0.15 0.18 8.10 
มูลไก่เน้ือ (เก่า) 2.09 6.07 0.42 11.30 0.86 0.68 8.20 
มูลไข่ไก่ 2.28 5.91 3.02 12.10 1.07 0.67 7.50 
มูลไก่อดัเมด็ 2.84 7.63 0.78 2.60 0.34 - 8.00 
มูลเป็ด 1.04 1.98 0.56 - - - 8.20 
มูลคา้งคาว 3.32 13.95 0.29 18.01 0.48 0.28 7.50 
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ตารางที ่2.14  
เปรียบเทียบสมบัติทางเคมีและชีวภาพ ระหว่างปุ๋ยเคมีกับปุ๋ยอินทรีย์แต่ละชนิด 

ชนิดปุ๋ย 
ธาตุอาหารหลกั (%) ธาตุอาหารรอง (%) 

ค่า pH 
จุลินทรียท่ี์เป็น
ประโยชน ์

(เซลล ์/ กรัมวสัดุ) N P K Ca Mg S 

ปุ๋ยเคมี(15-15-15) 15.00 15.00 15.00 - - - 5.1 - 
ปุ๋ยหมกัฟางขา้ว 0.75 0.84 1.16 1.58 0.48 0.07 8.3 8.8x1010 

ปุ๋ยหมกักากออ้ย 0.55 0.74 0.72 0.70 0.20 0.04 6.4 2.3x107 

ปุ๋ยคอก 2.13 2.74 1.28 1.16 0.48 0.06 7.5 3.0x109 

ปุ๋ยพืชสด 2.59 0.37 1.96 0.49 0.25 0.08 6.9 4.2x109 

ปุ๋ยอินทรียน์ ้ า 0.39 0.34 0.66 0.92 0.17 0.20 3.4 3.6x102 

ตอซงั 0.49 0.26 2.03 1.28 0.52 0.10 7.34 8.4x107 

 

2.5 บริบทจังหวดัขอนแก่น 
 
 2.5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของจงัหวดัขอนแก่น     
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ภาพที ่2.3 แผนท่ีแสดงพื้นท่ี และอาณาเขตติดต่อของจงัหวดัขอนแก่น 
 
   จงัหวดัขอนแก่น ตั้งอยูร่ะหวา่งเส้นรุ้งท่ี 15 - 17 องศาเหนือ และเส้นแวงท่ี 101 -103 
องศาตะวนัออก ซ่ึงอยูบ่ริเวณตอนกลางของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 445 
กิโลเมตร มีพื้นท่ี 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ลา้นไร่ ภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีราบ               
มีลกัษณะสูงต ่าสลบัเป็นลูกคล่ืนลาดเทไปทางทิศตะวนัออกและทิศใต้ มีท่ีราบลุ่มแถบลุ่มน ้ าชีและ
ลุ่มน ้าพอง พื้นท่ีสูงกวา่ระดบัน ้าทะเลปานกลางเฉล่ีย 100 - 200 เมตร 
   2.5.1.1 อาณาเขต 
     ทิศเหนือ   ติดกบั จงัหวดัอุดรธานี เลย และหนองบวัล าภู  
     ทิศใต ้    ติดกบั จงัหวดันครราชสีมา และบุรีรัมย ์ 
     ทิศตะวนัออก  ติดกบั จงัหวดักาฬสินธ์ุ และมหาสารคาม  
     ทิศตะวนัตก  ติดกบั จงัหวดัชยัภูมิ และเพชรบูรณ์ 
   2.5.1.2 การปกครอง 
     อ าเภอ    จ านวน 26 อ าเภอ 198 ต าบล 2,331 หมู่บา้น และ 389 ชุมชน  
          (ท่ีท าการปกครองจงัหวดัขอนแก่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
          2554) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 225 แห่ง  
          ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ านวน 1 แห่ง 
          เทศบาล จ านวน 75 แห่ง (เทศบาลนคร จ านวน 1 แห่ง  
          เทศบาลเมือง จ านวน 6 แห่ง และเทศบาลต าบล 
          จ านวน 68 แห่ง) และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
          จ านวน 149 แห่ง  
     ราชการส่วนภูมิภาค  33 ส่วนราชการ  
     ราชการส่วนกลางและรัฐวสิาหกิจ  208 หน่วยงาน 
   2.5.1.3 ประชากร 
     ประชากรรวม 1,766,066 คน แยกเป็นชาย 875,013 คน หญิง 891,053 คน 
จ านวนบา้น 534,715 หลงั    
   2.5.1.4 เส้นทางคมนาคม 
     ทางรถยนต ์มีทางหลวงแผน่ดินผา่นพื้นท่ีจ  านวน 7 สาย ไดแ้ก่ 
      ทางหลวงหมายเลข  2 : สระบุรี – นครราชสีมา – ขอนแก่น – อุดรธานี -
หนองคาย 
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      ทางหลวงหมายเลข 12 : ขอนแก่น-เพชรบูรณ์ 
 
      ทางหลวงหมายเลข 23 : แยกจากทางหลวงหมายเลข 2 ผ่านอ าเภอบา้นไผ ่
ขอนแก่น – มหาสารคาม 
      ทางหลวงหมายเลข 201 : ขอนแก่น – ชยัภูมิ - เลย 
      ทางหลวงหมายเลข 207 : ขอนแก่น - บุรีรัมย ์
      ทางหลวงหมายเลข 208 : ขอนแก่น - มหาสารคาม  
      ทางหลวงหมายเลข 209 : ขอนแก่น - กาฬสินธ์ุ 
     ทางรถไฟ เส้นทางจาก กรุงเทพฯ - หนองคาย ขนานกบัทางหลวงหมายเลข 2 
หรือถนนมิตรภาพ ผา่นอ าเภอในเขตพื้นท่ี คือ อ าเภอพล บา้นไผ่ บา้นแฮด เมืองขอนแก่น น ้ าพอง 
และเขาสวนกวาง 

 2.5.2 ลกัษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของจังหวดัขอนแก่น มีสภาพพื้นท่ีทั้ งหมดลาดเอียงจากทิศ
ตะวนัตกไปทิศตะวนัออกและทิศใต ้โดยสามารถแบ่งสภาพพื้นท่ีออกไดเ้ป็น 3 ส่วน คือ 
      2.5.2.1 บริเวณท่ีสูงทางดา้นตะวนัตก เร่ิมตั้งแต่อ าเภอภูผาม่าน ท่ีมีสภาพพื้นท่ีเป็นเขา
หินปูนตะปุ่มตะป ่ า เช่น ภูผกัหนาม ภูซ าดีหมี เป็นตน้ สลบักบัพื้นท่ีเป็นลูกคล่ืนลอนลาดเล็กนอ้ยท่ี
มีระดบัความสูงประมาณ 250 เมตร จากระดบัน ้ าทะเลปานกลาง จากนั้นพื้นท่ีจะมีลกัษณะเป็นลูก
คล่ืนลอนลาดไปทางอ าเภอสีชมพู อ าเภอชุมแพ และอ าเภอหนองเรือ ท่ีมีระดบัความสูงประมาณ 
200 - 240 เมตร จากระดบัน ้าทะเลปานกลาง โดยมีภูเขารูปแอ่ง หรือภูเวยีงวางตวัอยูติ่ดอ าเภอภูเวยีง 
      2.5.2.2 บริเวณท่ีสูงตอนกลางและดา้นเหนือ สภาพพื้นท่ีเป็นเทือกเขาของภูเกา้ ภูเม็ง  
ภูพานค า เป็นแนวขวางมาจากดา้นเหนือ แลว้วกลงมาทางตะวนัตกเฉียงใต ้โดยไหล่เขาดา้นนอกมี
ความสูงและลาดชนัมาก มีความสูงประมาณ 300 - 660 เมตร จากระดบัน ้าทะเลปานกลาง ส่วนไหล่
เขาดา้นในมีความลาดชนัน้อย มีระดบัความสูงประมาณ 220 - 250 เมตร จากระดบัน ้ าทะเลปาน
กลาง สภาพพื้นท่ีน้ีครอบคลุมพื้นท่ีอ าเภอกระนวน อ าเภอเขาสวนกวาง อ าเภอน ้ าพอง อ าเภออุบล
รัตน์ อ าเภอบา้นฝาง และก่ิงอ าเภอโคกโพธ์ิชยั 
      2.5.2.3 บริเวณแอ่งโคราช ครอบคลุมพื้นท่ีทางดา้นใตจ้งัหวดั สภาพพื้นท่ีเป็นลูกคล่ืน
ลอนลาดเล็กน้อย มีความสูงประมาณ 150 - 200 เมตร จากระดบัน ้ าทะเลปานกลาง มีบางส่วนเป็น
เนินท่ีมีระดบัความสูงประมาณ 170 - 250 เมตร จากระดบัน ้าทะเลปานกลาง และลาดต ่าไปหาท่ีราบ
ลุ่มท่ีขนานกบัล าน ้ าชี ซ่ึงมีความสูงประมาณ 130 - 150 เมตร จากระดบัน ้ าทะเลปานกลาง พื้นท่ี
บริเวณน้ีไดแ้ก่ ดา้นใต ้อ าเภอกระนวน อ าเภอน ้ าพอง อ าเภอเมือง อ าเภอพระยืน อ าเภอมญัจาคีรี 
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แลว้พื้นท่ีจะลาดชนัข้ึนไปทางตะวนัออก เป็นพื้นท่ีลูกคล่ืนลอนลาดมีความสูงประมาณ 200 - 250 
เมตร จากระดับน ้ าทะเลปานกลาง และค่อนข้างราบ มีความสูงประมาณ 170 - 180 เมตร                 
จากระดบัน ้าทะเลปานกลาง ไดแ้ก่ พื้นท่ีอ าเภอชนบท อ าเภอบา้นไผ ่อ าเภอแวงนอ้ย อ าเภอแวงใหญ่ 
อ าเภอพล อ าเภอหนองสองหอ้ง อ าเภอเปือยนอ้ย ก่ิงอ าเภอบา้นแฮด และก่ิงอ าเภอโนนศิลา 
 2.5.3 สภาพภูมิอากาศในพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น 
   จงัหวดัขอนแก่นจดัอยู่ในประเภท “ฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู (Tropical Savannah : 
Aw)” กล่าวคือ ในรอบปีหน่ึง ๆ มีระยะเวลาฝนตกชุกช่วงหน่ึง สลบักบัช่วงแล้งอย่างเห็นได้ชัด 
อากาศร้อนช้ืน และมีอุณหภูมิค่อนขา้งสูงตลอดปี โดยทัว่ไปจงัหวดัขอนแก่น ประกอบไปดว้ย 3 ฤดู 
    ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคมจนถึงเดือนมิถุนายน อากาศจะร้อนจดัในช่วงเดือน
เมษายน 
    ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคมจนถึงเดือนตุลาคม 
    ฤดูหนาว เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 
   2.5.3.1 ภูมิอากาศ 
     ในรอบปี 2554 อุณหภูมิสูงสุดวดัได้  39.4  องศาเซลเซียส  เม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 
2554  และอุณหภูมิต ่าสุดวดัได้ 11.6  องศาเซลเซียส  เม่ือวนัท่ี  18 ธันวาคม 2554 และในปี 2555             
(นบัถึงเดือนกรกฎาคม 2555 ) อุณหภูมิสูงสุดวดัได้   93  องศาเซลเซียส  เม่ือวนัท่ี  2 เมษายน 2555 
และอุณหภูมิต ่าสุดวดัได้  1 5 องศาเซลเซียส เม่ือวนัท่ี  1 1 กุมภาพนัธ์ 2555 โดยในรอบ 10 ปี สามารถ
เปรียบเทียบอุณหภูมิไดต้ามตารางทา้ยน้ี  
   2.5.3.2 ปริมาณน ้าฝน 
     สถิติข้อมูลปริมาณน ้ าฝนของจังหวัดขอนแก่น โดยสถานีอุตุนิยมวิทยา
ขอนแก่น เปรียบเทียบย้อนหลัง 10 ปี (2544  - 5224) ฝนตกมากท่ีสุดปี พ.ศ.  2551 ว ัดได ้                    
1,780.6 มิลลิ เมตร จ านวนวันท่ีฝนตก 122 ว ัน ฝนตกน้อยท่ีสุดในปี พ.ศ.  2548 ว ัดได ้                         
936.5 มิลลิเมตร จ านวนวนัท่ี ฝนตก 106 วนั 
 2.5.4 เศรษฐกิจ 
   2.5.4.1 GPP 
     ปี 2553 GPP จงัหวดัขอนแก่นมีมูลค่าจ านวน 145,372 ลา้นบาท เป็นล าดบัท่ี 18 
ของประเทศ และเป็นล าดบัท่ี 2 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรองจากจงัหวดันครราชสีมา รายได้
เฉล่ียต่อหวัประชากร (Per Capita GPP) ของจงัหวดัขอนแก่น ปี 2553 คือ 76,871 บาท อยูใ่นอนัดบั
ท่ี 1 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และเป็นอนัดบัท่ี 35 ของประเทศ  
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   2.5.4.2 อุตสาหกรรม 
     มีโรงงานอุตสาหกรรมได้รับอนุญาตให้ประกอบการ (สะสมจ าพวก 2,  3) 
จ  านวนทั้งส้ิน 1,353 โรงงาน เงินทุน 73, 810, 755, 116 บาท คนงาน 60,738 คน แยกตามจ าพวก
โรงงานไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่2.15 
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 

หมายเหต ุ  จ าพวกท่ี 2 คือ ตอ้งแจง้ใหท้ราบก่อนการประกอบกิจการโรงงาน 
   จ าพวกท่ี 3 คือ ตอ้งไดรั้บอนุญาตก่อนจึงจะด าเนินกิจการได ้
 
     สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 7 อนัดบัแรกของจงัหวดัขอนแก่น 
ไดแ้ก่ 
      1) อุตสาหกรรมอโลหะ     จ านวน 208 โรงงาน 
      2) อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ   จ านวน 202 โรงงาน 
      3) อุตสาหกรรมขนส่ง      จ านวน 179 โรงงาน 
      4) อุตสาหกรรมอาหาร     จ านวน 131 โรงงาน 
      6) อุตสาหกรรมการเกษตร     จ านวน 111 โรงงาน 
      7) อุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกล    จ านวน 114 โรงงาน 
      8) อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม ้จ านวน 56 โรงงาน 
     มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนุญาตประกอบกิจการท่ีใช้แรงงานเกิน                 
100 คนข้ึนไป แยกไดด้งัน้ี 
      1) โรงงานท่ีใชค้นงานตั้งแต่ 100 - 200 คน มี 33 โรงงาน 
      2) โรงงานท่ีใชค้นงานตั้งแต่ 200 - 500 คน มี 25 โรงงาน 

จ าพวกท่ี จ านวนโรงงาน 
จ านวนเงินลงทุน 

(บาท) 
จ านวนคนงาน 

2 538 856,583,295 4,060 
3 815 72,954,171,821 56,678 

รวม 1,353 73,810,755,116 60,738 
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      3) โรงงานท่ีใชค้นงานตั้งแต่ 500 - 1,000 คน มี 7 โรงงาน 
      4) โรงงานท่ีใชค้นงานตั้งแต่ 1,000 คนข้ึนไป มี 7 โรงงาน 
 2.5.5 เกษตรกรรม 
   มีพื้นท่ีการเกษตร 4,369,043 ไร่ (ร้อยละ 64.19 ของพื้นท่ีจงัหวดั) โดยอยู่ในเขต
ชลประทาน 614,680 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 9.19 ของพื้นท่ีจงัหวดั) จ  านวนคนท างานในภาคเกษตร 
312,487 คน  
   โดยมีผลผลิตจากพืชท่ีส าคญั ดงัน้ี 
    ขา้ว 
     นาปี    ผลผลิตรวม 1,106,974 ตนั 
     นาปรัง  ผลผลิตรวม 76,960 ตนั 
    ออ้ยโรงงาน  ผลผลิตรวม 6,340,349 ตนั 
    มนัส าปะหลงั  ผลผลิตรวม 831,047 ตนั 
    ถัว่เหลือง   ผลผลิตรวม 7,673 ตนั 
   โดยมีผลผลิตจากสัตวท่ี์ส าคญั ดงัน้ี 
    โคเน้ือ  ผลผลิตรวม 45,654 ตวั 
    สุกร  ผลผลิตรวม 142,531 ตวั     มีฟาร์มสุกร 130แห่ง 
    ไก่เน้ือ  ผลผลิตรวม 8,095,504 ตวั    มีฟาร์มไก่เน้ือ 116แห่ง 
    โคนม  ผลผลิตน ้านมดิบรวม 25,249 ตนั  มีฟาร์มโคนม 437แห่ง 
    ไก่ไข่  ผลผลิตไข่ไก่รวม 109,096,191 ฟอง มีฟาร์มไก่ไข่211แห่ง 
    ดา้นประมง มีผูเ้ล้ียงปลาจ านวน 43,484 ราย แยกเป็นเล้ียงในบ่อดิน 66,038 บ่อ 
จ  านวน 42,040 ราย เล้ียงในกระชงั 2,548 กระชงั จ  านวน 187 ราย เล้ียงในบ่อซีเมนต์ 1,385 บ่อ 
จ  านวน 1,185 ราย เล้ียงในนาขา้ว 72 แปลง จ านวน 72 ราย และมีผูเ้ล้ียงจระเข ้31 ราย จ านวนจระเข้
ท่ีเล้ียง 2,142 ตวั  
 2.5.6 พลงังาน 
   มีโรงงานผลิตเอทานอล 2 แห่ง ก าลงัการผลิตจากมนัส าปะหลงั 130,000 ลิตร / วนั 
และจากกากน ้ าตาล 150,000 ลิตร / วนั สถานีบริการน ้ ามนัเช้ือเพลิง 523 แห่ง สถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV) 9 แห่ง สถานีบริการก๊าซ LPG 30 แห่ง และร้านจ าหน่ายก๊าซหุงตุม้ (LPG) 80 
แห่ง  
 2.5.7 ส่ือสารและโทรคมนาคม 
   มีท่ีท าการไปรษณีย ์จ  านวน 28 แห่ง แยกเป็นประเภทรับฝาก (ปทฝ.) 4 แห่ง และ
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ประเภทรับ-จ่าย (ปทจ.) 24 แห่ง มีส านกังานเขตโทรศพัทภู์มิภาคท่ี 2 ซ่ึงมีชุมสายในการปฏิบติังาน
ในจงัหวดั 8 แห่ง 
 
   ส่ือมวลชนมีสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT ขอนแก่น ส านัก
ประชาสัมพนัธ์เขต 1 สถานีถ่ายทอดผา่นดาวเทียมของสถานีวิทยุโทรทศัน์ไทยทีวีสีช่อง 3 และช่อง 
9 อ.ส.ม.ท. สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 ช่อง 7 และทีวีไทย นอกจากน้ียงัมีสถานี
วทิยกุระจายเสียง 14 สถานี หนงัสือพิมพส่์วนกลาง 12 ฉบบั และหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน 13 ฉบบั  
 2.5.8 การเงินการธนาคาร 
   เป็นท่ีตั้ งของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
สถาบนัการเงินพิเศษของรัฐ ไดแ้ก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย รวมทั้ง
ธนาคารพาณิชยส์าขาหลกัและสาขายอ่ย รวมทั้งส้ิน 103 แห่ง 

   ปริมาณเงินฝากธนาคารพาณิชยค์งคา้ง ณ ส้ินเดือนมิถุนายน 2555 มียอดคงคา้ง 
75,589.57 ล้านบาท ขยายตวัจากเดือนเดียวกนัปีท่ีแลว้ร้อยละ 11.17 ชะลอตวัจากเดือนท่ีแลว้ท่ี
ขยายตวัร้อยละ 15.85 ตามการชะลอตวัของเงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจ า เน่ืองจากผูฝ้าก
เงินหนัไปลงทุนในรูปแบบอ่ืนท่ีให้ผลตอบแทนสูงกวา่มากข้ึน ในขณะท่ีเงินฝากกระแสรายวนัหด
ตวัจากเดือนเดียวกนัของปีท่ีแลว้ ร้อยละ 1.25 และปรับตวัลดลงจากเดือนท่ีแลว้ท่ีขยายตวั ร้อยละ 
0.66 
    ปริมาณเงินฝากธนาคารรัฐ (ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร) ณ ส้ินเดือนกรกฎาคม 2555 มียอดคา้ง 35,123.42 
ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากเดือนเดียวกนัของปีท่ีแลว้ร้อยละ 14.47 ชะลอตวัจากเดือนท่ีแลว้ ท่ีขยายตวั 
ร้อยละ 16.52 เน่ืองจากการชะลอตวัของเงินฝากธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร และธนาคารอาคารสงเคราะห์  
    ปริมาณสินเช่ือธนาคารพาณิชยค์งคา้ง ณ ส้ินเดือนกรกฎาคม 2555 มียอดคงคา้ง 
102,494.87 ล้านบาท ขยายตวัจากเดือนเดียวกนัปีท่ีแล้ว ร้อยละ 17.42 ชะลอจากเดือนท่ีแล้วท่ี
ขยายตวัร้อยละ 22.39 ตามการชะลอตวัของเงินใหกู้แ้ละตัว๋เงิน 
    ปริมาณสินเช่ือธนาคารรัฐ (ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร) ณ ส้ินเดือนกรกฎาคม 2555 มียอดคา้ง 73,002.10 
ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากเดือนเดียวกนัปีท่ีแลว้ร้อยละ 27.85 ปรับตวัดีข้ึนจากเดือนท่ีแลว้ ท่ีขยายตวัร้อย
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ละ 27.51 จากการขยายตวัของสินเช่ือตามนโยบายของภาครัฐผ่านธนาคารออมสิน ในขณะท่ี
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารอาคารสงเคราะห์ปรับตวัดีข้ึน ชะลอตวั
จากเดือยเดียวกนัของปีท่ีแลว้ และเดือนท่ีแลว้   
 2.5.9 การคา้และการบริการ 
   ปี 2555 มีนิติบุคคลจดทะเบียน 608 ราย ทุนจดทะเบียน 2,215.38 ลา้นบาท โดยมีนิติ
บุคคลจดทะเบียนท่ียงัคงอยูท่ ั้งส้ิน 41,474 แห่ง  
   มีโรงแรม 188 แห่ง ห้องพกั 6,476 ห้อง มีศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่ 6 แห่ง และขนาด
กลาง 23 แห่ง โรงภาพยนตร์ 20 โรง สถานบริการ 65 แห่ง  
 2.5.10 ประปา 
   การประปา มีส านกังานประปาอยู่ในพื้นท่ี จ  านวน 9 แห่ง ให้บริการจ่ายน ้ าประปา              
8 แห่ง ไดแ้ก่ ส านกังานประปาขอนแก่น บา้นไผ่ ชุมแพ น ้ าพอง ชนบท กระนวน หนองเรือ และ
เมืองพล จ านวนผูใ้ช้น ้ ารวม 157,207 ราย ก าลังการผลิตท่ีใช้งาน 211,008 ลูกบาศก์เมตร / วนั 
ปริมาณน ้ าผลิต 5,248,792 ลูกบาศก์เมตร ปริมาณน ้ าผลิตจ่าย 5,700,213 ลูกบาศก์เมตร ปริมาณน ้ า
จ  าหน่าย 3,459,429 ลูกบาศกเ์มตร 
 2.5.11 ไฟฟ้า 
   การไฟฟ้า มีแหล่งผลิตไฟฟ้าท่ีส าคัญ คือ โรงไฟฟ้าพลังน ้ าเข่ือนอุบลรัตน์ และ
โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมน ้ าพอง ก าลงัผลิต 25.2 เมกกะวตัต์ และ 710 เมกกะวตัต์ตามล าดบั 
สถานะการใช้ ไฟฟ้าของจงัหวดัขอนแก่น 478,919 ครัวเรือน มีไฟฟ้าใช้แล้ว 464,286 ครัวเรือน 
เป็นร้อยละท่ีมีไฟฟ้าใช ้96.94 
 2.5.12 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   2.5.12.1 ป่าไม ้
     เป็นพื้นท่ีป่า 1,296,400 ไร่ (ร้อยละ 11.91 ของพื้นท่ีจงัหวดั) มีอุทยานแห่งชาติ 
4 แห่ง มีพื้นท่ีรวม 743,973 ไร่ วนอุทยาน 2 แห่ง มีพื้นท่ีรวม 6,200 ไร่ ป่าสงวนแห่งชาติ 22 ป่า              
มีพื้นท่ีรวม 1,697,052 ไร่ ป่าชุมชน 206 แห่ง มีพื้นท่ีรวม 49,316 ไร่ สภาพป่าประกอบดว้ยป่าดิบ
เขา ป่าดิบแลง้ ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็งรัง พรรณไมส้ าคญั ไดแ้ก่ ประดู่ มะค่าโมง ตะแบก เหียง 
พลวง แดง เต็ง รัง พรรณไม้พื้นล่างท่ีข้ึนอยู่หนาแน่น ได้แก่ หว่านไพร ชัน ข่าป่า เพ็ก หวาย 
กลว้ยไมป่้า หญา้คา แฝก  
 2.5.13 แหล่งน ้า 
   2.5.13.1 น ้าผวิดิน 
     จงัหวดัขอนแก่นอยู่ในเขตของลุ่มน ้ าหลกั 2 ลุ่มน ้ า คือ ลุ่มน ้ ามูลและลุ่มน ้ าชี 
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พื้นท่ีลุ่มน ้ามูล ไดแ้ก่ กลุ่มลุ่มน ้าสาขาท่ีไหลลงล าหว้ยแอก ล าหว้ยสะแทด และล าพงัชู ในส่วนพื้นท่ี
ลุ่มน ้ าชี ได้แก่ กลุ่มลุ่มน ้ าท่ีไหลลงอ่างเก็บน ้ าอุบลรัตน์ กลุ่มลุ่มน ้ าท่ีไหลลงล าน ้ าพองตอนล่าง              
กลุ่มลุ่มน ้ าท่ีไหลลงแม่น ้ าชี และกลุ่มลุ่มน ้ าสาขาล าปาวตอนบน โดยมีล าน ้ าสายหลกัท่ีไหลผ่าน
จงัหวดัขอนแก่น ได้แก่ ล าน ้ าพอง ล าน ้ าเชิญ และล าน ้ าชี ซ่ึงสามารถแบ่งพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น
ทั้งหมดออกเป็น 11 ลุ่มน ้ า และปริมาณน ้ าท่าเฉล่ียรายเดือนท่ีเกิดจากพื้นท่ี รับน ้ าของจังหวดั
ขอนแก่นทั้ง 11 ลุ่มน ้ายอ่ยสรุปได ้ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.16 
ข้อมลูลุ่มน า้จังหวดัขอนแก่น 

ล าดบัท่ี ลุ่มน ้ายอ่ย พื้นท่ีรับน ้าฝน (ตร.กม.) 
ปริมาณน ้าท่า รายปี เฉล่ีย 

(ลา้น ลบ.ม) 
1 ลุ่มน ้าหว้ยแอก 859.39 120.93 
2 ลุ่มน ้าล าสะแทด 77.86 11.83 
3 ลุ่มน ้าพงัชู 189.89 26.86 
4 ลุ่มน ้าชีส่วนท่ี 2 350.49 37.29 
5 ลุ่มน ้าชีส่วนท่ี 3 3,244.00 362.23 
6 ลุ่มน ้าล าหว้ยสามหมอ 98.29 15.58 
7 ลุ่มน ้าพองตอนบน 2,150.49 411.78 
8 ลุ่มน ้าพองตอนล่าง 2,194.42 359.69 
9 ลุ่มน ้าล าปาวตอนบน 95.52 26.38 

10 ลุ่มน ้าเชิญ 1,168.57 174.53 
11 ลุ่มน ้าหว้ยสายบาตร 457.06 87.82 

 รวม 10,885.98 1,634.92 
หมายเหต ุ โครงการชลประทานขอนแก่น, 2555 
 
     ปริมาณน ้ าท่าในพื้นท่ีลุ่มน ้ าชี จากการรวบรวมขอ้มูลปริมาณน ้ าท่าจากสถานี
วดัน ้าท่าท่ีอยูใ่น ลุ่มน ้าชีทั้งหมด32 สถานี พบวา่ปริมาณน ้ าท่าของแม่น ้ าชีส่วนใหญ่จะมีมากในช่วง
เดือนสิงหาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน และมีปริมาณน้อยในช่วงฤดูแลง้โดยเดือนท่ีมีปริมาณน ้ าท่า
สูงสุดไดแ้ก่ช่วงเดือนกนัยายนและตุลาคม ส่วนลุ่มน ้ าย่อยท่ีอยู่ในลุ่มน ้ ามูลพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น   
จะมีปัญหาการขาดแคลนน ้ ามากพอสมควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูแล้ง เน่ืองจากปริมาณ
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น ้าท่าท่ีเกิดจากลุ่มน ้ามีนอ้ย และยงัไม่มีแหล่งเก็บกกัน ้าขนาดกลาง 
 
 
     จงัหวดัขอนแก่นมีล าน ้าท่ีส าคญัไหลผา่น 3 สาย ดงัน้ี 
      1) ล าน ้ าพอง มีตน้ก าเนิดจากภูกระดึงและเทือกเขาสันปันน ้ าของลุ่มน ้ าป่า
สักกบัลุ่มน ้ าชี ไหลผ่าน อ.ภูกระดึง จ.เลย และ อ.อุบลรัตน์, อ.เมือง จ.ขอนแก่น และไหลบรรจบ
แม่น ้ าชีท่ี อ.เมือง จ.ขอนแก่นมีการก่อสร้างเข่ือนอุบลรัตน์กั้นล าน ้ าพอง ท่ี อ.อุบลรัตน์ เพื่อผลิต
กระแสไฟฟ้าและการชลประทาน มีพื้นท่ีชลประทานประมาณ 258,000 ไร่ โดยการก่อสร้างฝาย
หนองหวายเพื่อทดน ้า ท่ี อ  าเภอน ้าพอง ซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบของโครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษา
หนองหวาย ล าน ้าพองสามารถแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
                1.1)  ล าน ้ าพองตอนบน  ซ่ึงอยู่ เหนือเ ข่ือนอุบลรัตน์ ล าน ้ าสาขา
ประกอบด้วย หนองโก ล าน ้ าพวย ห้วยทรายขาว ล าน ้ ามอ ห้วยแกน และห้วยซ าจาน ซ่ึงไหลลง
เข่ือนอุบลรัตน์ 
                1.2)  ล าน ้ าพองตอนล่าง  ซ่ึ งอยู่ท้าย เ ข่ือนอุบลรัตน์  ล าน ้ าสาขา
ประกอบดว้ย ห้วยทราย ห้วยคุมมุมห้วยยาง ห้วยโจด ห้วยเสือเตน้ ห้วยเสียว ห้วยเกา้คต ห้วยใหญ่ 
หว้ยสายบาตร และหว้ยพระคือ 
      2) ล าน ้ าเชิญ  มีต้นก าเนิดจากสันปันน ้ าของลุ่มน ้ าป่าสักและลุ่มน ้ าชี              
ใน จงัหวดัชยัภูมิ และ อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่นและไหลลงเข่ือนอุบลรัตน์ท่ี อ าเภอหนองเรือ 
จงัหวดัขอนแก่น 
      3) ล าน ้ าชี มีต้นก าเนิดจากสันปันน ้ าของลุ่มน ้ าป่าสักและลุ่มน ้ าชี ใน 
จงัหวดัชัยภูมิ ไหลเขา้สู่จงัหวดัขอนแก่นบริเวณ อ าเภอแวงน้อย ไหลผ่านอ าเภอแวงใหญ่ อ าเภอ
ชนบท อ าเภอมญัจาคีรี อ าเภอบา้นไผ่ และอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดั
มหาสารคาม ไหลผา่น จงัหวดัร้อยเอ็ด จงัหวดัยโสธร และบรรจบแม่น ้ ามูล ท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี 
ความยาว 900 กม. ในสภาพปัจจุบนัน ้ าท่าจากแม่น ้ าชีไหลผา่นแม่น ้ ามูลประมาณ 8.752 ลา้น ลบ.ม. 
ต่อปี 
   2.5.13.2 น ้าบาดาล 
     บ่อบาดาลในจงัหวดัขอนแก่นมีจ านวน 6,462 บ่อ บ่อน ้ าบาดาลส่วนใหญ่จะใช้
ประโยชน ์ เพื่อการผลิตน ้าประปาหมู่บา้นและเพื่อการอุปโภคบริโภคในครัวเรือน ส่วนบ่อบาดาลท่ี
ใชส้ าหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การประมง และการเล้ียงสัตว ์มีอยูบ่า้งแต่
เป็นจ านวนไม่มากนกั จ านวนบ่อบาดาล ท่ีด าเนินการขดุเจาะโดยหน่วยงานต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี 
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ตารางที ่2.17 
ข้อมลูบ่อน า้บาดาลจังหวดัขอนแก่น 

ประเภท จ านวน 
1) บ่อน ้าบาดาล (บ่อ) 
    1.1) ใชก้ารได ้(บ่อ) 
    1.2) หมดสภาพ (บ่อ) 

6,462 
6,066 
396 

2) จุดจ่ายน ้า (แห่ง) 71 
3) น ้าด่ืมได ้(แห่ง) 39 
4) ระบบประปาบาดาล (แห่ง)* 1,705 

รวม 8,167 
หมายเหต ุ  ผลการส ารวจปี 2548 เป็นบ่อท่ีหมดสภาพเป็นบ่อท่ีรออุดกลบภายหลงั. ปรับปรุงจาก
ส านกังานทรัพยากรน ้าบาดาลภาค 4 ขอนแก่น, 2555 
 
ตารางที ่2.18  
โครงการแหล่งน า้ในจังหวดัขอนแก่น 
ขนาดโครงการ จ านวน 

(แห่ง) 
ปริมาณน ้าเก็บกกั 
(ลา้น ลบ.ม.) 

พื้นท่ีรับประโยชน์ 
(ไร่) 

โครงการขนาดใหญ่ 2 2,263.60 143,767 
โครงการขนาดกลาง 19 81.44 51,948 
โครงการขนาดเล็ก 441 37.13 145,681 
โครงการสถานีสูบน ้าดว้ย
ไฟฟ้า 

109 - 212,065 

หมายเหต ุ โครงการชลประทานขอนแก่น, 2555 
 
 2.5.14 ทรัพยากรธรณี 
   แหล่งทรัพยากรธรณีท่ีส าคญัในจงัหวดัขอนแก่น คือ  
    1. แร่หินปูน มีอยู่ในเขตอ าเภอภูผาม่าน อ าเภอสีชมพู และอ าเภอชุมแพ มีพื้นท่ี
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รวม 160 ไร่ ปริมาณแร่ส ารอง 61.43 ล้านตัน มีการประกอบกิจการเหมืองแร่หินปูนเพื่อการ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง จ านวน 12 แปลง 
 
    2.  ก๊าซธรรมชาติ พบท่ีอ าเภอน ้ าพอง เขาสวนกวาง และอ าเภอชนบท มีเพียง
แหล่งท่ีอ าเภอน ้ าพองและอ าเภอเขาสวนกวางท่ีไดขุ้ดข้ึนมาใชเ้ป็นแหล่งพลงังานความร้อนร่วมใน
การผลิตกระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีหลุมขุดเจาะก๊าซ จ านวน 2 
แห่ง คือ 
     2.1 หลุมขดุเจาะก๊าซ บริษทั เอก็ซอนโมบิล จ ากดั ตั้งอยูท่ี่ต  าบลกุดน ้าใส อ าเภอ
น ้าพองมีปริมาณก๊าซส ารองประมาณ 1.5 ลา้นลา้นลูกบาศก์ฟุต ในปี พ.ศ. 2533 มีปริมาณการใชว้นั
ละ 40 ลา้นลูกบาศก์ฟุต ปี พ.ศ. 2537 มีปริมาณการใชว้นัละ 200 ลา้นลูกบาศก์ฟุต ก๊าซท่ีแหล่งน ้ า
พองมีโรงงานผลิตก๊าซตั้งอยูใ่นบริเวณเดียวกบัหลุมขดุเจาะก๊าซ 
     2.2 แหล่งก๊าซธรรมชาติสินภูฮ่อม บริษทั เฮสส์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั โดยมีหลุม
ขุดเจาะอยู่ท่ีอ  าเภอหนองแสง จังหวดัอุดรธานี และต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเขาสวนกวาง                 
มีปริมาณก๊าซส ารอง 500,000 - 700,000 ลา้นลูกบาศก์ฟุต และมีการต่อท่อระยะทาง 63 กม. เพื่อ
น ามาผลิตก๊าซท่ีต าบลกุดน ้าใส อ าเภอน ้าพอง มีก าลงัการผลิต 70 ลา้นลูกบาศกฟุ์ตต่อวนั 
    3.  แหล่งแร่ท่ีส าคญัของจงัหวดัขอนแก่น คือ แร่โพแทช หมายถึง แร่ท่ีมีธาตุโพ
แทชเซียม (K) เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั แร่โพแทชท่ีเกิดร่วมกบัเกลือหินในประเทศไทยมี 2 ชนิด
ใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
     3.1 แร่ซิลไวต ์(Sylvite : KCL) ซ่ึงมีธาตุโพแทชเซียมสูงถึงร้อยละ 52.4 มีสีขาว 
ขาวขุ่น หรือใส 
     3.2 แร่คาร์นลัไลต์ (Carnallite : KMgCl3H22O) ประกอบด้วยโพแทชเซียม
คลอไรด ์(KCl) ร้อยละ 26.87 และแมกเนเซียมคลอไรด ์(MgCl2) ร้อยละ 34.3 
   แร่โพแทชท่ีพบในจงัหวดัขอนแก่น ส่วนใหญ่จะเป็นแร่คาร์นลัไลต ์มีความหนาเฉล่ีย 
25.88 เมตร ท่ีระดบัความลึกประมาณ 200-300 เมตร พบได้ในบริเวณพื้นท่ีอ าเภอเมืองขอนแก่น 
อ าเภอบา้นฝาง และอ าเภอทางตอนไตข้องจงัหวดั แร่คาร์นลัไลตข์องจงัหวดัขอนแก่น มีปริมาณท่ีมี
ศกัยภาพในเชิงพาณิชยป์ระมาณ 27,800 ลา้นเมตริกตนั และแร่ซิลไวตมี์ปริมาณท่ีมีศกัยภาพในเชิง
พาณิชยป์ระมาณ 580 ลา้นเมตริกตนั 
 2.5.15 ขอ้มูลทัว่ไปอ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
   2.5.15.1 ประวติัความเป็นมา 
     อ าเภอเมืองขอนแก่นตั้งอยู่ในภูมิประเทศท่ีเป็นท่ีราบสูงเป็นศูนยก์ลางการ
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คมนาคมของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตลอดจนการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา การแพทย ์            
การอุตสาหกรรมต่าง  ดเป็นอ าเภอชั้นพิเศษ มีพื้นท่ีประมาณ 963,390 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น             
ร้อยละ 12 ของพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น อยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร 
 
   2.5.15.2 เน้ือท่ี / พื้นท่ี 963,390 ตารางกิโลเมตร 
   2.5.15.3 สภาพภูมิอากาศโดยทัว่ไป  อุณหภูมิสูงสุดโดยเฉล่ีย 36.3 องศาเซลเซียส              
ฤดูร้อนเร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ ถึง พฤษภาคม อากาศร้อนจดัในช่วงเมษายนของทุกปี ฤดูฝนมีฝน
ตกชุก ในเดือนสิงหาคม ฤดูหนาวเร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม หนาวจดัในช่วง ธนัวาคม 
   2.5.15.4 ขอ้มูลการปกครอง จ านวนประชากรทั้งส้ิน รวม 219,821 คน 
     จ านวนประชากรชาย   รวม 109,104 คน 
     จ านวนประชากรหญิง   รวม 110,717 คน 
     ต าบล 17 แห่ง    หมู่บา้น 282 แห่ง 
     เทศบาล 10 แห่ง    อบต. 8 แห่ง 
   2.5.15.5 ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 
     1) อาชีพหลกั ไดแ้ก่ การเกษตรกรรม ขา้ว ออ้ย มนัส าปะหลงั ถัว่เหลือง  
     2) ปศุสัตว ์โคเน้ือ โคนม กระบือ สุกร  
     3) ประมง ส่วนใหญ่ท าการประมงโดยการเล้ียงปลาในกระชงั  
     4) จ านวนธนาคาร มี 31 แห่ง  
     5) จ านวนหา้งสรรพสินคา้ มี 6 แห่ง 
   2.5.15.6 ดา้นสังคม 
     1) โรงเรียนมธัยม ไดแ้ก่   
      1.1) โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน 
      1.2) โรงเรียนแก่นนครวทิยาลยั 
      1.3) โรงเรียนกลัยาณวตัร  
     2) มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่   
      2.1) มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
      2.2) มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
      2.3) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอิสาน วทิยาเขตขอนแก่น  
   2.5.15.7 ดา้นการเกษตร 
     ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ขา้ว ออ้ย มนัส าปะหลงั  
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     ช่ือแหล่งน ้าท่ีส าคญั    ไดแ้ก่ ล าน ้าพอง ล าน ้าชี  
     ระบบชลประทาน    ไดแ้ก่ เข่ือนอุบลรัตน์ 

 
 

2.6 แนวคดิเกีย่วกบัการสร้างทฤษฎทีางสังคมศาสตร์ 
 
 2.6.1 ความหมายของทฤษฏี 
   นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของทฤษฎี (Theory) ไวด้งัน้ี 
   สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2540, น. 14) ให้ความหมายไวว้่า “ทฤษฎี” โดยทัว่ไป คือ 
ค าอธิบายส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แต่ในทางวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีเป็นค าอธิบายตามหลกั
เหตุผล แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของส่ิงนั้น หรือเร่ืองนั้น อย่างมีระบบ จนสามารถ
พยากรณ์ส่ิงนั้นในอนาคตได ้
   Creswel (1994, p. 82) ไดใ้ห้ความหมายของทฤษฎีไวว้่า ทฤษฎีคือ กลุ่มโครงสร้าง
ของตวัแปรท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กนัเพื่อบ่งบอกหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน จากท่ี
นกัวิชาการกล่าวมา จะพบว่า ความหมายของทฤษฎีท่ีหลายคนเสนอไวใ้กลเ้คียงกนั พอสรุปไดว้่า 
“ทฤษฎี คือ ขอ้ความท่ีอธิบายปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง อนัเป็นผลมาจากการศึกษาคน้ควา้
ดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงสามารถพิสูจน์ใหเ้ห็นจริง และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการคาดคะเน
หรือท านายปรากฏการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง” 
 2.6.2 ท่ีมาของทฤษฎี  
   เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลก เพราะขาดความรู้และขอ้มูลไม่
เพียงพอ มนุษยจึ์งสร้างทฤษฎีข้ึน เพื่ออธิบายปรากฏการณ์เหล่านั้น และมีวิวฒันาการมาเป็นล าดบั 
แสวง รัตนมงคลมาศ (2534, อา้งถึงใน สนธยา พลศรี, 2545, น. 130-132) ไดส้รุปท่ีมาของทฤษฎีวา่
มาจาก 2 แนวทางดงัน้ี 
   2.6.2.1 ทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน (Inductive Method) แต่ก็มีบางคนเรียกวา่ 
“วิธีอุปนัย” โดยในปี ค.ศ. 1600 ฟรานซิส เบคอน (1561 - 1626) ได้คน้พบวิธีการเสาะแสวงหา
ความรู้ หรือข้อเท็จจริงวิธีหน่ึงและได้เรียกวิธีการเสาะแสวงหาความรู้วิธีน้ีว่า วิธีอุปมาน หรือ  
Baconian Induction  ซ่ึงเบคอนได้แนวความคิดจากเร่ืองท่ีเล่ากันว่า เม่ือปี ค.ศ. 1432 ได้ มีการ
โตเ้ถียงกนัระหว่างพระท่ีเขา้มาร่วมชุมนุมในโบสถ์แห่งหน่ึงถึงเร่ือง จ านวนฟันในปากมา้ การ
โตเ้ถียงใชเ้วลานานมาก ยดืเยื้อไปจนถึง 13 วนั ก็ยงัหาขอ้ยติุไม่ได ้ต่างฝ่ายต่างก็ไปคน้หาขอ้เท็จจริง
จากหนงัสือต่าง ๆ และจดหมายเหตุต่าง ๆ จนท าใหไ้ดค้วามรู้แปลก ๆ และใหม่ข้ึนอีกมากมาย คร้ัน
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วนัท่ี 14 พระบวชใหม่รูปหน่ึงได้เสนอแนะให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหลายไปตรวจดูจ านวนฟันใน
ปากมา้ เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง จึงเป็นเหตุให้พระท่ีเขา้ร่วมประชุมเหล่านั้น โกรธเคืองในความ
อวดดีของพระรูปน้ีเป็นอนัมาก จนถึงกบัพร้อมใจกนัรุมซ้อมและจบัพระองคน้ี์เหวี่ยงออกไปจากท่ี
ประชุมอยา่งรุ่นแรง ทั้งน้ีเพราะทุกคนเช่ือมัน่วา่พระองคน์ั้นไดถู้กผีป่าซาตานย ัว่ยวนให้เห็นผิดเป็น
ชอบ จึงไดก้ลา้เสนอแนะวิธีการหาความรู้นอกลู่นอกทางจากท่ีบรรพบุรุษสั่งสอนไว ้หลงัจากนั้น
อีกหลายวนัก็มีนกพิราบซ่ึงพวกพระต่าง ๆ ถือวา่เป็นสัญลกัษณ์แห่งสันติภาพตวัหน่ึงบินมาเกาะบน
หลงัคาโบสถ์ พระองค์หน่ึงในท่ีประชุมจึงไดลุ้กข้ึนกล่าววา่ ขอให้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นจงถูกเก็บไว้
เป็นความลบัต่อไป จากเร่ืองท่ีเล่ามาน้ีแสดงให้เห็นว่าพระบวชใหม่องคน้ี์ไดค้น้พบวิธีใหม่ในการ
เสาะแสวงหาความจริงอีกวิธีหน่ึง โดยไม่ตอ้งอาศยัความเช่ือหรือค าบอกเล่าอย่างไร้เหตุผล จาก
วธีิการของพระองคน้ี์เองจึงไดก้ลายมาเป็นหลกัขั้นพื้นฐานในการคน้หาความจริงต่าง ๆ ในยคุต่อมา 
     จากแนวคิดในเร่ืองท่ีกล่าวมาน้ีเอง เบคอนจึงได้น ามาดัดแปลงเป็นวิธีการ
ค้นหาความจริงแบบอุปมาน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีวิเคราะห์จากข้อเท็จจริงย่อย ๆ เสียก่อน (ท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากปรากฏการณ์จริง ๆ ก่อน) โดยการน าขอ้เท็จจริงยอ่ย ๆ เหล่านั้นมาจดัหมวดหมู่
เสียใหม่  เพื่อพิจารณาดูวา่มีส่ิงใดบา้งเหมือนกนั มีส่ิงใดบา้งท่ีต่างกนั และมีส่ิงใดบา้งท่ีสัมพนัธ์กนั 
จากการวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยใหส้ามารถสรุปเป็นความรู้ใหม่ทัว่ไปได ้ 
     ขอ้แตกต่างระหว่างการคน้หาความจริงตามวิธีอุปมาน ของ ฟรานซิส เบคอน 
กับการค้นหาความจริงตามวิธีอนุมาน (Deductive Method) ของอริสโตเติล อาจสังเกตได้จาก
ตวัอยา่งต่อไปน้ี 
      วธีิอุปมาน : จากการสังเกตกระต่ายแต่ละตวัมีปอด ดงันั้น กระต่ายทุกชนิด 
มีปอด 
      วธีิอนุมาน : สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยน ้านมทุกชนิดมีปอด กระต่ายทุกชนิดเล้ียงลูก 
ดว้ยน ้านม ดงันั้นกระต่ายทุกชนิดมีปอด  
     ทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน (Inductive Process) เป็นทฤษฎีท่ีไดม้าจาก
ขอ้มูลรูปธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้สรุปเป็นนามธรรม โดยมีกฎเกณฑข์ั้นตอน ดงัน้ี 
      1) การเรียนรู้ประสบการณ์ 
      2) การสรุปเป็นประสบการณ์บทเรียน 
      3) การจดัระบบความเป็นเหตุเป็นผลของกลุ่มความคิด 
      4) การตั้งสมมติฐาน 
      5) การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง 
      6) การตั้งเป็นทฤษฎี 
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     ตวัอย่างของทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน คือ ทฤษฎีแรงโน้มถ่วงของ
โลก ซ่ึงเกิดขณะท่ี ไอแซ็ค นิวตนั นอนอยูใ่ตต้น้แอปเปิล แลว้เห็นลูกแอปเปิลสุกตกลงมา  
 
 
ตารางที ่2.19  
ตัวอย่างของทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอุปมาน 

กระบวนการ ปรากฏการณ์ 
การเรียนรู้ประสบการณ์ ใบไม่ร่วงหล่นลงสู้พื้นดินเสมอ โยนวตัถุข้ึนบน

ทอ้งฟ้าจะตกลงสู่พื้นดินเสมอ 
การสรุปเป็นประสบการณ์บทเรียน วตัถุทุกประเภทจะร่วงหล่นหรือตกลงสู่พื้นดิน 
การจดัระบบความเป็นเหตุเป็นผลของ
กลุ่มความคิดอยา่งเป็นระบบ 

หาเหตุผลวา่ท าไมทุกส่ิงทุกอยา่งจึงตกลงสู่พื้นดิน 

การตั้งสมมติฐาน วตัถุมีน ้าหนกัจะตกจากท่ีสูงลงสู่ท่ีต ่าหรือลงสู่
พื้นดินเสมอ 

การตรวจสอบสมมุติฐานกบัขอ้เทจ็จริง ทดสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริงวา่สอดคลอ้งกนั
หรือไม่ 

การตั้งเป็นทฤษฎี ถา้ผลการทดสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง 
มีความสอดคลอ้งกนัก็ตั้งเป็นทฤษฎี 

 
     แนวความคิดในการแสวงหาองค์ความรู้โดยวิธี อุปมาน  เป็นท่ีมาของ
แนวความคิดหลักของวิธีวิทยาการวิจัยท่ีส าคัญอย่างหน่ึง คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ (สุภางค์                       
จนัทวานิช, 2542, น. 7)  
   2.6.2.2 ทฤษฎีท่ีมาจากกระบวนการอนุมาน (Deductive Method) แต่ก็มีบางคน
เรียกว่า “วิธีนิรนัย” เป็นการหาข้อเท็จจริงโดยวิธีการใช้เหตุผลนับว่าเป็นวิธีคน้หาขอ้เท็จจริงท่ี
เช่ือถือไดอ้ยา่งหน่ึง อริสโตเติล ไดช่ื้อวา่เป็นคนแรกท่ีคน้พบวิธีการหาขอ้เท็จจริงแบบน้ี เรียกวา่ วิธี
อ นุมาน  ห รือ  Syllogistic Method ห รือ  Aristotelian Deduction วิ ธี อ นุมาน น้ีประกอบด้วย 
ขอ้เท็จจริงใหญ่ (Major Premise) ซ่ึงถือว่าเป็นเหตุการณ์ท่ีมีความจริงอยูแ่ลว้ภายในตวัของมนัเอง
และขอ้เทจ็จริงยอ่ย (Minor Premise) เก่ียวขอ้งกบักรณีเฉพาะท่ีสัมพนัธ์กบัขอ้เท็จจริงใหญ่ โดยการ
น าไปประยกุตแ์ละลงขอ้สรุป (Conclusion) อาทิเช่น  
     ขอ้เทจ็จริงใหญ่ : ทุกคนเกิดมาแลว้ตอ้งตาย 



87 

     ขอ้เทจ็จริงยอ่ย : นายแดงเกิดมาเป็นคน 
     ดงันั้น ขอ้สรุป : นายแดงตอ้งตาย 
 
 
     จะเห็นวา่ การสรุปจะมีความเท่ียงตรงเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความเท่ียงตรงของ
ขอ้เท็จจริงใหญ่และขอ้เท็จจริงย่อย ถา้หากขอ้เท็จจริงใหญ่ขาดความเท่ียงตรง หรือขอ้เท็จจริงย่อย
ขาดความเท่ียงตรง คือ ถา้นายแดงไม่ใช่คนหรือทั้งขอ้เท็จจริงใหญ่และขอ้เท็จจริงย่อยขาดความ
เท่ียงตรงท่ีเช่ือถือได้ก็จะท าให้ข้อสรุปขาดความเท่ียงตรงไปด้วย ขอ้บกพร่องของวิธีอนุมานท่ี 
อริสโตเติล คิดข้ึนน้ีอยู่ท่ีขอ้เท็จจริงย่อยท่ีน ามาประยุกต์นั้น มีความสัมพนัธ์กบัข้อเท็จจริงใหญ่
เพียงใด ดงันั้นผูท่ี้จะน าวิธีอนุมานไปใช้ถ้าหากขาดความรู้เก่ียวกบัส่ิงเหล่าน้ีแล้วก็อาจท าให้ได้
ขอ้สรุปผดิพลาดได ้
     อย่างไรก็ดีวิธีหาเหตุผลแบบอนุมานน้ีก็ยงันบัวา่เป็นประโยชน์ต่อวิธีการวิจยั
อยู่มาก เพราะเราใชว้ิธีน้ีเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีและการสังเกตซ่ึงช่วยให้นกัวิจยัสามารถอนุมาน
จากทฤษฎีวา่ควรจะท าการสังเกตหรือท าการเก็บขอ้มูลอะไรบา้ง และนอกจากน้ียงัช่วยให้สามารถ
อนุมานจากทฤษฎีวา่ควรจะตั้งสมมติฐานอะไรบา้ง เป็นตน้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวจิยั 
     ทฤษฏีท่ีมาจากกระบวนการอนุมาน (Deductive Process) เป็นทฤษฎีท่ีไดม้า
จาก ขอ้สรุปนามธรรมไปสู่ขอ้เท็จจริงท่ีเป็นรูปธรรมแลว้น ามาตั้งเป็นทฤษฎี โดยมีกระบวนการท่ี
ส าคญั 4 ขั้นตอน คือ 
      1) ขอ้สรุปนามธรรม 
      2) การตั้งสมมติฐาน 
      3) การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง 
      4) การตั้งเป็นทฤษฎี 
     ตวัอยา่งเพื่อเปรียบเทียบกระบวนการอุปมานและกระบวนการอนุมาน ในเร่ือง  
ทฤษฎีแรงโนม้ถ่วงของโลก ดงัตารางท่ี 2.20 
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ตารางที ่2.20 
ตัวอย่างกระบวนการอนุมานในเร่ือง ทฤษฎีแรงโน้มถ่วงของโลก 

กระบวนการ ปรากฏการณ์ 
ขอ้สรุปนามธรรม แรงโนม้ถ่วงของโลกมีผลท าใหว้ตัถุท่ีมีน ้าหนกั 

ตกลงสู่พื้นดินหรือจากท่ีสูงลงสู่ท่ีต ่า 
การตั้งสมมติฐาน วตัถุท่ีมีน ้าหนกัจะตกลงสู่พื้นดินหรือจากท่ีสูง 

ลงสู่ท่ีต ่าเสมอ 
การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้เทจ็จริง สังเกตใบไม ้พบวา่ ร่วงหล่นจากตน้ลงสู่พื้นดิน 

ทุกคร้ัง โยนวตัถุข้ึนไปในทอ้งฟ้า วตัถุตกลงบน
พื้นดินทุกคร้ัง 

การตั้งเป็นทฤษฎีหรือกฎเกณฑ ์ ผลการตรวจสอบสมมติฐานสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริง 
คือ วตัถุท่ีน ามาตรวจสอบตกลงสู่พื้นดินจึงสามารถ
ตั้งเป็นทฤษฎีหรือกฎเกณฑไ์ด ้

 
     แนวความคิดในการแสวงหาองค์ความรู้โดยวิ ธีอนุมาน  เป็นท่ีมาของ
แนวความคิดหลักของวิธีวิทยาการวิจัยท่ีส าคัญอย่างหน่ึง คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (สุภางค์                 
จนัทวานิช, 2542, น. 7) 
     อาจสรุปได้ว่า กระบวนการอุปมานเป็นการสร้างทฤษฎีหรือกฎ โดยการเก็บ
ขอ้มูลยอ่ย ๆ หลาย ๆ กรณีซ่ึงอาจใชว้ิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การทดลอง การใช้เคร่ืองมือต่าง 
ๆ ตามความเหมาะสม แล้วน าขอ้มูลย่อย ๆ เหล่านั้นมาวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์และสรุปเป็น
ทฤษฎีหรือกฎตามล าดบั ส่วนกระบวนการอนุมานเป็นการก าหนดทฤษฎีข้ึนมาก่อน  แลว้หาขอ้มูล
ต่าง ๆ มาวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ เพื่อสนบัสนุนความถูกตอ้งของทฤษฎีท่ีตั้งไว ้ 
   2.6.2.3 ทฤษฎีท่ีมาจากวธีิอนุมานและอุปมาน (Deductive - inductive Method) 
     Charles Darwin ไดน้ าวิธีอนุมานของอริสโตเติล และวิธีอุปมานของ ฟรานซิส
เบคอน เข้ามารวมกัน เรียกว่า Deductive - Inductive Method การหาข้อเท็จจริงตามวิธีใหม่น้ี                 
ก่อนอ่ืนจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในปัญหาท่ีจะศึกษาเสียก่อน แลว้ใช้วิธีอุปมานสร้างสมมติฐาน 
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หรือท าการเดาค าตอบจากขอ้มูลเหล่านั้น เม่ือไดส้มมติฐานแลว้ก็ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรง
กบัความรู้ท่ีเช่ือถือไดอี้กคร้ังหลงัจากไดแ้กไ้ขปรับปรุงสมมติฐานท่ีไดเ้รียบร้อยแลว้ ก็ท  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมาเพื่อทดสอบความเท่ียงตรงของสมมติฐานจนถึงระดบัท่ียอมรับได้ วิธีน้ีนบัวา่เป็น
จุดเร่ิมต้นของวิธีการทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ (Modern Scientific Method) ซ่ึงจะช่วยท าให้
มองเห็นแนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ไดม้ากข้ึน 
 2.6.3 ระดบัของทฤษฎี 
   ระดบั หรือขอบเขตการอธิบายของทฤษฎี เม่ือกล่าวถึงทฤษฎี ความหมาย ของค าน้ีมี
ความลึกและแยกยอ่ยไดห้ลายมิติ โดยทัว่ไปแลว้สามารถแบ่งอยา่งหยาบ ๆ เป็น 2 กลุ่ม คือ ทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร์ และทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ โดยทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์จะมีความแม่นตรง 
(Precise) ในการอธิบายเหตุการณ์หรืออธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ไดสู้งมากจนแทบไม่มี
ข้อผิดพลาด ซ่ึงต่างจากทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ท่ีมีความสามารถในการอธิบาย การท านาย
ปรากฏการณ์ทางสังคมไดถู้กตอ้งน้อยกว่า โดยในตวัทฤษฎีทางสังคมศาสตร์เองก็ยงัมีระดบั หรือ
ขอบเขตการอธิบายของทฤษฎีท่ีแตกต่างกนัไป Creswel (1994, p. 83) ไดแ้บ่งทฤษฎีออกเป็น                  
3 ระดบั คือ 
   2.6.3.1 ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ขนาดใหญ่ (Grand Theory) เช่น ทฤษฎีอธิบาย
วิวฒันาการของส่ิงมีชีวิตของ ชาร์ล ดาร์วิน ทฤษฎีอธิบายการเพิ่มประชากรของมลัธัส ทฤษฎี
อธิบายการเปล่ียนแปลงประชากรยุคต่าง ๆ ทฤษฎีอธิบายล าดบัขั้น ความตอ้งการของมนุษยข์อง
มาสโลว ์ทฤษฎีอธิบายระดบัพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยช่์วงอายุต่าง ๆ ของ เพียเจต ์เป็นตน้                      
ซ่ึงทฤษฎีเหล่าน้ีสามารถน าไปอธิบายไดอ้ยา่งกวา้งขวางครอบคลุมขอบเขตทุกชาติทัว่ทั้งโลก 
   2.6.3.2 ทฤษฎีท่ีใช้อธิบายปรากฏการณ์ขนาดปานกลาง (Middle - Range Theory)        
เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายปรากฏการณ์ไดใ้นขอบเขตท่ีกวา้งขวางปานกลางไม่ครอบคลุมขอบเขตทั้งโลก 
   2.6.3.3 ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์เฉพาะพื้นท่ี (Substantive Theory) เป็นทฤษฎี
ท่ีสามารถน ามาอธิบายปรากฏการณ์ไดเ้ฉพาะเจาะจงในกลุ่มประชากรเล็ก ๆ หรืออธิบายปัญหา            
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะท่ี หรือ บางท่ีเรียกวา่ ทฤษฎีฐานราก ทฤษฎีรากหญา้ ทฤษฎีติดดิน (Grounded 
Theory) 
     ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการหาแนวทางการใช้ปุ๋ยอินทรีย์อย่างย ัง่ยืน ของ
เกษตรกรท านา ดงันั้นจึงถือไดว้า่เป็นการสร้างทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์เฉพาะพื้นท่ีเท่านั้น  
 2.6.4 วธีิการสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 
   สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2536, น. 18-30) เสนอว่า การสร้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร์
อาจจะท าได ้3 วธีิคือ  
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   2.6.4.1 การวิจยัเพื่อสร้างทฤษฎี (Research - Then - Theory) เป็นการสร้างทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์โดยการศึกษาวจิยัแลว้น าผลการวจิยัมาสร้างเป็นทฤษฎี ดงัน้ี 
     1) คดัเลือกปรากฏการณ์ท่ีจะศึกษาแลว้บนัทึกลกัษณะต่าง ๆ ของปรากฏการณ์
นั้น 
     2) ตรวจสอบวเิคราะห์ลกัษณะทุกอยา่งของปรากฏการณ์นั้น ในสถานท่ีต่าง ๆ 
ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
     3) คน้หากระสวนหรือแบบแผน ท่ีเป็นระบบจากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ว่ามี
ส่ิงใดน่าสนใจพอท่ีจะศึกษาต่อไปอีก 
     4) เม่ือพบกระสวนหรือแบบแผนท่ีเป็นระบบส าคญัจากขอ้มูลนั้นแลว้ 
จึงจดัรูปแบบทางทฤษฎีข้ึน 
     การวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี เป็นการน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในทาง
สังคมศาสตร์โดยเร่ิมตน้จากปัญหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการทราบ ตอ้งการค าตอบ และเก็บขอ้มูลสนามเพื่อ
น ามาวเิคราะห์เน้ือหา ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหรือปัจจยัต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ต่าง ๆ ท่ีปรากฏออกมาเสมอ ๆ เรียกว่า แบบแผนท่ีเป็นระบบ แล้วน าแบบแผนท่ีเป็นระบบน้ีมา
ประกอบกนัเขา้เป็นทฤษฎีการวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎีน้ีมีเง่ือนไขท่ีส าคญั คือ 
      1)  ทฤษฎีท่ีจะสร้างตอ้งไม่มีตวัแปรหรือความคิดรวบยอดมากนกั เพราะจะ
ท าใหเ้กิดความสับสน ไม่สามารถสร้างทฤษฎีได ้เน่ืองจากจะเกิดความยุง่ยากในการเก็บขอ้มูล และ
การวดัลกัษณะต่าง ๆ หรือตวัแปรต่าง ๆ  
      2)  จะตอ้งมีแบบแผนความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นระบบ และไม่มาก 
เพื่อท าใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ยุง่ยาก สามารถแสดงใหเ้ห็นตวัเหตุและตวัผลของความสัมพนัธ์นั้น
ไดโ้ดยง่าย 
      3)  การวิจยัเพื่อสร้างทฤษฎีน้ีข้ึนอยู่กบัสมมติฐานท่ีว่าในสภาวะท่ีเป็นจริง
นั้น มีแบบแผนแทจ้ริงตามธรรมชาติอยูแ่ลว้ หนา้ท่ีของนกัสังคมศาสตร์เพียงแต่พยายามคน้หาแบบ
แผนธรรมชาติเท่านั้น 
     อย่างไรก็ตามการวิจยัเพื่อสร้างทฤษฎีก็มีจุดอ่อนบางประการ ท่ีส าคัญ คือ 
ปรากฏการณ์แต่ละปรากฏการณ์มีตวัแปรเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนมาก ท าให้เกินวิสัยท่ีผูส้ร้างทฤษฎีจะ
น ามาบรรจุไวใ้นทฤษฎีของตน และไม่สามารถน ามาหาความสัมพนัธ์ไดห้มด ทุกตวัแปร ส่ิงท่ีท าได ้
คือประมวลตวัแปรเฉพาะส่ิงท่ีเห็นว่าส าคญั แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรบางตวัท่ีเห็นว่า
น่าจะส าคญั ท าใหท้ฤษฎีไม่มีความสมบูรณ์ และไม่สามารถน าวิธีท่ีใชส้ร้างทฤษฎีมาเป็นแบบอยา่ง
ได ้เพราะหลกัเกณฑท่ี์น ามาใชน้ั้นเป็นหลกัเฉพาะตวัหรืออตัวิสัย (Subjective) ไม่เป็นหลกัวตัถุวิสัย 
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(Objective) ซ่ึงเป็นหลกัสากลอนัยอมรับกนัโดยทัว่ไป 
     แต่ก็มีขอ้ดีของการวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎีอยูเ่หมือนกนั คือเป็นวิธีการท่ีเหมาะสม
ส าหรับการสร้างทฤษฎีประเภทท่ีเป็นกฎซ่ึงเป็นทฤษฎีระดบัสูง มีความเป็นจริงทุกเวลาและสถานท่ี 
จึงสามารถน ามาใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ไดโ้ดยทัว่ไป  
   2.6.4.2 การสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบดว้ยการวิจยั (Theory – Then – Research) 
เป็นการใชญ้าณหรือความคิดของตวัเองสร้างทฤษฎีข้ึนมาก่อน แลว้จึงทดสอบญาณของตนกบัโลก
แห่งความเป็นจริง ดว้ยการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical Data) ดงัน้ี 
     1)  คิดทฤษฎีข้ึนมาใหช้ดัเจนมากท่ีสุด กะทดัรัดมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้  
     2)  คดัเลือกขอ้ความขอ้ใดขอ้หน่ึงมาทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
     3)  ออกแบบเคา้โครงการวิจยัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ์มาทดสอบ
ขอ้ความท่ีคดัเลือกไวแ้ลว้ 
     4)  ทดสอบขอ้ความนั้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ หากไม่สอดคลอ้งกนัก็ดดัแปลง
รูปแบบเคา้โครงการวจิยั หรือดดัแปลงทฤษฎี แลว้ท าการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือท าการวจิยัใหม่ 
     5)  ถา้หากขอ้ความของทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ หรือขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ยืนยนัความถูกตอ้งของทฤษฎี ก็เลือกขอ้ความอ่ืนของทฤษฎีท่ีไดส้ร้างไวม้าทดสอบกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไปอีก ท าเช่นน้ีเร่ือยไปจนทดสอบขอ้ความทุกขอ้ความในทฤษฎีจนหมด เป็น
อนัเสร็จส้ินการสร้างทฤษฎี 
     ปัญหาท่ีส าคญัของการสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบด้วยการวิจยั มีปัญหา
ส าคญัอยู่ท่ีการเลือกขอ้ความในทฤษฎี เพื่อน ามาทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงอาจแกปั้ญหา       
โดยใชห้ลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
      1)  เลือกขอ้ความท่ีคิดว่าน่าจะถูกตอ้งมากท่ีสุดมาทดสอบก่อน เพราะถ้า
พบวา่ผดิจะไดไ้ม่ตอ้งทดสอบขอ้ความอ่ืนของทฤษฎีอีกต่อไป ท าใหป้ระหยดัทั้งเวลาและค่าใชจ่้าย 
      2)  เลือกขอ้ความท่ีคาดวา่น่าจะผิดมากท่ีสุดมาทดสอบก่อน เพื่อลดจ านวน
ขอ้ความ ท่ีไม่มัน่ใจให้น้อยลง หรือปรับปรุงดัดแปลงให้ดียิ่งข้ึนเสียก่อน แล้วค่อย ๆ ทดสอบ
ขอ้ความท่ีมีความมัน่ใจมากข้ึน 
      3)  สมมติฐานส าคญัในการสร้างทฤษฎี คือ โลกแห่งความเป็นจริงไม่ไดมี้
แบบหรือกฎเกณฑ์ตามธรรมชาติอยา่งใดอย่างหน่ึงตายตวัอยู ่ นกัสังคมศาสตร์ตอ้งสร้างกฎเกณฑ์ 
หรือแบบแผนเหล่านั้นข้ึนมาอธิบายเร่ืองราวในโลกแห่งความเป็นจริงนั้น เพื่อสร้างกฎเกณฑ์หรือ
ทฤษฎีแลว้ทดสอบกบัโลกแห่งความเป็นจริงนั้น โดยเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษม์าท าการทดสอบ ถา้
ถูกตอ้งก็ยดึถือเป็นทฤษฎีต่อไป ถา้หากไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งสร้างทฤษฎีข้ึนใหม่ แลว้ท าการทดสอบใหม่
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อีกจนกวา่จะเป็นทฤษฎีท่ีถูกตอ้ง ในปัจจุบนัการสร้างทฤษฎีใหม่มีความจ าเป็นมาก เพราะเหตุการณ์
และสภาวะแวดลอ้มของโลกเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ การสร้างทฤษฎีจึงไม่มีวนัเสร็จส้ิน 
     จุดอ่อนของการสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบด้วยการวิจยั คือนกัทฤษฎีจะ
เร่ิมสร้างทฤษฎีเป็นเคา้โครงหยาบ ๆ ไม่เต็มรูปแบบ และไม่เป็นแบบแผนทัว่ไป แลว้เก็บขอ้มูลเชิง
ประจกัษม์าทดสอบบางส่วนของทฤษฎี ในขณะเดียวกนัก็จะคดัเลือกความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
บางตวัหรือบางคู่ท่ีเห็นวา่ส าคญั ซ่ึงไม่เป็นไปตามแบบแผนทัว่ไป 
     แต่ก็ มีข้อดีของการสร้างทฤษฎีก่อนแล้วตรวจสอบด้วยการวิจัย  คือมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมส าหรับการสร้างทฤษฎีประเภทท่ีเป็นความสัมพนัธ์ท่ีเป็นเหตุเป็นผลต่อ
กนัของตวัแปรต่าง ๆ (Axiomatic or Causal Process) เพราะสามารถคดัเลือกความสัมพนัธ์ของตวั
แปรบางคู่เท่านั้น มาทดสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จึงท าใหส้ิ้นเปลืองค่าใชจ่้ายนอ้ย 
   2.6.4.3 การสร้างทฤษฎีแบบผสมผสาน (Composite Approach) เป็นผลสืบเน่ืองจาก
การสร้างทฤษฎีทั้ง 2 วธีิ คือ การท าวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎี และการสร้างทฤษฎีก่อนแลว้ตรวจสอบดว้ย
การวจิยัมีทั้งจุดอ่อนและขอ้ดี การสร้างทฤษฎีทั้งสองวิธีการจึงมีขอ้ท่ีตอ้งระมดัระวงัหลายประการ
และง่ายต่อความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน วิธีการท่ีสามารถป้องกนัแกไ้ขและท าให้มีความมัน่ใจมากข้ึน 
คือ การน าเอาข้อดีของทฤษฎีทั้งสองมารวมกัน เรียกว่า การสร้างทฤษฎีแบบผสมผสาน โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
     1)  ขั้นค้นหา (Exploratory) เป็นขั้นตอนท่ีผู ้สร้างทฤษฎีท าการศึกษาวิจัย
เก่ียวกบัปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึงอยา่งกวา้ง ๆ เพื่อหาแนวความคิดหรือปัจจยัส าคญัของ
ปรากฏการณ์นั้น และหาแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับการวจิยัในขั้นตอนต่อไป 
     2)  ขั้นพรรณนา (Descriptive) เป็นการบรรยายความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีได้
จากขั้นตอนแรก ระหว่างตวัแปรหน่ึงคู่หรือหลายคู่ในรูปของหลกัทัว่ไปเชิงประจกัษ์ (Empirical 
Generalization) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในความถูกตอ้งของนกัวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     3)  ขั้นอธิบาย (Explanatory) เป็นการสร้างทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายหลกัทัว่ไป
เชิงประจกัษท่ี์ไดจ้ากขั้นตอนท่ีสอง ซ่ึงจะมีลกัษณะเป็นวฏัจกัรหมุนเวยีนกนัหลายคร้ังคือ 
      3.1) การสร้างทฤษฎี 
      3.2) การทดสอบทฤษฎี 
      3.3) การปรับปรุงทฤษฎี คือ การกลบัไปเร่ิมสร้างทฤษฎีในขั้น 3.1 อีกคร้ัง
หมุนเวยีนไปจนไดท้ฤษฎีท่ีตอ้งการ 
 2.6.5 วธีิการสร้างทฤษฎีในการวจิยัคร้ังน้ี  
   การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการวิจยั 3 ขอ้ โดยท่ีวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1 
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เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชปุ๋้ยอินทรีย ์ในการท านา ของเกษตรกร ซ่ึงเป็นการศึกษาในเชิง
การสร้างทฤษฎีระดับพื้นฐาน ซ่ึงจดัอยู่ในจ าพวกทฤษฎีท่ีใช้อธิบายปรากฏการณ์เฉพาะพื้นท่ี 
(Substantive Theory) เฉพาะเจาะจงในกลุ่มประชากรเล็ก ๆ หรืออธิบายปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะท่ี หรือ เรียกว่า ทฤษฎีฐานราก ทฤษฎีรากหญ้า ทฤษฎีติดดิน (Grounded Theory) เพื่อหา
ค าอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมอยา่งหน่ึงท่ีเกิดข้ึนจากการใชปุ๋้ยอินทรีย ์ของเกษตรกรท านาโดย
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดการสร้างทฤษฎีจากหลาย ๆ คน เช่น สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2536, น. 14-35) 
นภาภรณ์ หะวานนท์ (2539, น. 25-40)  Strauss and Corbin (1996, pp. 12-19) Bohrnstedt and 
Knoke (1988, pp. 71-83) และ Wallace (1969, pp. 35-50) จึงไดก้ าหนดกรอบแนวความคิดในการ
สร้างทฤษฎีดงักล่าวข้ึน โดยเลือกเอาวธีิแบบการผสมผสานระหวา่ง 2 วธีิการ ดงัน้ี 
    ขั้นตอนท่ี 1 เลือกใชว้ิธีอนุมาน (Deductive) ซ่ึงเป็นวิธีการสร้างทฤษฎีท่ีเร่ิมศึกษา
จากทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งใชก้ารพิจารณานึกคิดไตร่ตรอง อย่างมีเหตุผลวา่ตวั
แปรใดบา้งท่ีน่าจะมีผลต่อการใช้ปุ๋ยอินทรียใ์นการท านา ของเกษตรกร โดยการขอค าปรึกษาจาก
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน ซ่ึงจากการท่ีผูว้ิจยัใช้วิธีการดงักล่าวท าให้ได ้
“ขอ้สมมติฐานเชิงทฤษฎี” หรือ “ประพจน์” (Theoretical Propositions) ข้ึนมาจ านวนหน่ึงซ่ึงเป็น
ทฤษฎีชัว่คราวท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์การใชปุ๋้ยอินทรียใ์นการท านา ของเกษตรกร 
    ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการน าขอ้สมมติฐานเชิงทฤษฎีดงักล่าวมาปรับเป็น “สมมติฐาน
เชิงปฏิบติัการ” (Operational Hypotheses) แลว้สร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทดสอบทฤษฎี
ชัว่คราวท่ีสร้างในการใชปุ๋้ยอินทรียใ์นการท านา ของเกษตรกร ซ่ึงจะเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อ
ยนืยนัพิสูจน์วา่ทฤษฎีชัว่คราวขอ้ใดมีความถูกตอ้ง (verified) และทฤษฎีชัว่คราวขอ้ใดถูกหกัลา้งวา่
ไม่ถูกตอ้งไม่เป็นจริง (falsified) ก็จะถูกตดัออกไป เหลือเฉพาะขอ้สมมติฐานเชิงทฤษฎีท่ีตรวจสอบ
ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ์แล้วพบว่าเป็นตวัแปรท่ีอิทธิพลต่อการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในการท านา ของ
เกษตรกร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพื่อน ามาเป็นทฤษฎีตวัจริงท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์
ในการท านา ของเกษตรกร ต่อไป ดงัแสดงในภาพท่ี 2.4 
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ขอ้สมมติฐานเชิงทฤษฎี (ไดม้าโดยวธีิอุปมาน) 
 

         (Theoretical Propositions) 
 

      ทฤษฎี (Theory) 
                 สมมติฐานเชิงปฏิบติัการ 
                                                                                                   (Operational Hypotheses)  
        ขอ้คน้พบเชิงประจกัษ ์                              
           (Empirical Findings)            
 
                   เก็บรวบรวมขอ้มูล 

          ทดสอบสมมติฐาน                     (Observations & Measurements) 
        (Statistical Tests)     
 

ภาพที ่2.4 วงจรการวจิยัเพื่อการสร้างทฤษฎี  

 
2.7 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ สามารถสรุปจดักลุ่มตวั
แปรอิสระทั้งหมดเป็นกลุ่มปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการใช้ปุ๋ยอินทรีย์อย่างย ัง่ยืนในการท านา ของ
เกษตรกร จงัหวดัขอนแก่น และวธีิการไดม้าของตวัแปรอิสระในการวจิยัระยะท่ี 1 ดงัน้ี  
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ตารางที ่2.21   
ตัวแปรอิสระ กลุ่มปัจจัย และท่ีมาของตัวแปรอิสระ 

ปัจจยั / ตวัแปร วธีิการไดม้าของตวัแปร 
1. ความรู้เก่ียวกบัปุ๋ยอินทรีย ์ 1. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั                   

2. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ / สังเกต / สัมภาษณ์ 
2. ทศันคติต่อการใชปุ๋้ยอินทรีย ์ 1. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั 

2. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ / สังเกต / สัมภาษณ์ 
3. การฝึกอบรม  1. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ / สังเกต / สัมภาษณ์ 

2. วธีิอนุมานโดยขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ 
3. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั 

4. การรับรู้ข่าวสาร  1. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ/สังเกต/สัมภาษณ์ 
2. วธีิอนุมานโดยขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ 
3. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั 

5. ภาวะผูน้ า   1. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ / สังเกต / สัมภาษณ์ 
2. วธีิอนุมานโดยขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ 
3. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั 

6. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
 

1. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ / สังเกต / สัมภาษณ์ 
2. วธีิอนุมานโดยขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ 
3. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั 

7. ภาวะพึ่งพิงในครอบครัว  
 

1. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ / สังเกต / สัมภาษณ์ 
2. วธีิอนุมานโดยขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ 
3. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร / งานวจิยั 

8. ความกระตือรือร้นมุ่งมัน่  
 

1. วธีิอุปมานโดยเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ/สังเกต/สัมภาษณ์ 
2. วธีิอนุมานโดยขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ 
3. วธีิอนุมานโดยศึกษาจากเอกสาร/งานวจิยั 
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 จากตารางท่ี 2.21 สามารถสังเคราะห์กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Conceptual 
Framework) ไดด้งัน้ี  
 
 
               ตัวแปรอสิระ                                            ตัวแปรตาม 
           
          

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.5 กรอบแนวคิดการวจิยั ในระยะท่ี 1     

 
 จากการทบทวนเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่งย ัง่ยืน
ในการท านา ของเกษตรกร จงัหวดัขอนแก่น  สามารถจ าแนก กรอบแนวคิดในการวิจยัในการสร้าง 
แนวทางการส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่งย ัง่ยนืในการท านา ของเกษตรกร จงัหวดัขอนแก่น จึงได้
แสดงความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวิจยัทั้ง 3 ระยะ ท่ีจะให้ได ้สร้าง แนวทางการส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย์อย่างย ั่งยืนในการท านา ของเกษตรกร จังหวัดขอนแก่น กรอบแนวคิดแสดง

1. ความรู้เก่ียวกบัปุ๋ยอินทรีย ์   
 

เกษตรกรท านาท่ีใชปุ๋้ย
อินทรียอ์ยา่งย ัง่ยนื 

 

1. กลุ่มเกษตรกรท านาท่ีสามารถ 
    ใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่งย ัง่ยนืได ้
2. กลุ่มเกษตรกรท านาท่ีไม่ 
    สามารถใชปุ๋้ยอินทรียอ์ยา่ง 
    ย ัง่ยนืได ้  

2. ทศันคติต่อการใชปุ๋้ยอินทรีย ์  
 

3. การฝึกอบรม    
 

4. การรับรู้ข่าวสาร   
 

5. ภาวะผูน้ า    

6. ความเช่ือมัน่ในตนเอง   
 

7. ภาวะพึ่งพิงในครอบควั  
 

8. ความกระตือรือร้นมุ่งมัน่  
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ความสัมพนัธ์ในการวจิยัน้ี ดงัแสดงในภาพท่ี 2.6  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ภาพที่ 2.6 ความสัมพนัธ์ของการด าเนินการวิจยัท่ีจะให้ได้แนวทางการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
อยา่งย ัง่ยนืในการท านา ของเกษตรกร จงัหวดัขอนแก่น ระยะการวจิยัท่ี 1 ถึง 3  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การใชปุ๋้ย

อินทรียอ์ยา่ง
ย ัง่ยนื ของ

เกษตรกรท านา 
จงัหวดั
ขอนแก่น 

ระยะท่ี  1 

แนวทางการ
ส่งเสริม 
จ าลอง 

กลุ่มเป้าหมาย 

การวจิยัระยะท่ี 2  
วพิากย ์สร้าง และ
คดัเลือกแนวทาง 

แนวทางการ
ส่งเสริม 

 

กลุ่มทดลอง 

การวจิยัระยะท่ี 3 

ทดสอบและประเมิน 
แนวทาง 

 

แนวทางการ
ส่งเสริมการใช้
ปุ๋ยอินทรีย ์
อยา่งย ัง่ยนื 
ในการท านา  
ของเกษตรกร 

จงัหวดัขอนแก่น 


