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ภาคผนวก ข
ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม
ตารางที่ ข.1 
การหาผลรวมและค่า IOC ความคิดของบุคลากรต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลในเขตอำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์
	เนื้อหา
	ข้อที่
	คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่)
	รวม
	ค่า IOC
	สรุปผล

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	1. ด้านความสำเร็จในงานที่ทำ
2. ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ
3. ด้านความก้าวหน้า
4. ด้านความรับผิดชอบ
5. ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ
6. ด้านเงินเดือน
7. ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
8. ด้านสถานะทางอาชีพ
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ)
	เนื้อหา
	ข้อที่
	คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่)
	รวม
	ค่า IOC
	สรุปผล

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	9. ด้านวิธีการปกครองบังคับบัญชา
10. ด้านนโยบายและการบริหาร
11. ด้านสภาพการทำงาน
12. ด้านโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้า
13. ด้านความเป็นส่วนตัว
14. ด้านความมั่นคงในงาน
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