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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง แรงจูงใจของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. สรุปผลการวจิยั 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 
 5.5.1 ระดบัปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 7 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ความกา้วหนา้ (  = 4.04) 
รองลงมา คือ ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน (  = 3.86) 
ความรับผิดชอบ (  = 3.88) สภาพการท างาน (  = 3.83) เงินเดือน (  = 3.64) โอกาสท่ีจะไดรั้บ
ความกา้วหนา้ (  = 3.56) และลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั (  = 3.55) ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
5 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ความมัน่คงในงาน (  = 3.16) รองลงมา คือ 
นโยบายและการบริหาร (  = 3.14) ความส าเร็จในงานท่ีท า (  = 3.08) การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
(  = 3.05) และวิธีการปกครองบงัคบับญัชา (  = 2.95) ตามล าดบั และอยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้น 
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ความเป็นส่วนตวั (  = 2.48) และสถานะทางอาชีพ     
(  = 2.09) 
 5.5.2 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาล
ต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร ประสบการณ์
ในการท างาน และรายได ้/ เดือน 
   5.5.2.1 ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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   5.5.2.2 ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร ประสบการณ์ในการ
ท างาน และรายได ้/ เดือน พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.5.3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ปรากฏ ดงัน้ี 
   5.5.3.1 เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรเพิ่มค่าตอบแทนบุคลากร
ใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพงานท่ีปฏิบติั 
   5.5.3.2 ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรบริหารงาน
ให้สอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงาน และบุคลากรควรปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัแผนงาน
   5.5.3.3 เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรพัฒนาศกัยภาพท่ี
เก่ียวกบัความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   5.5.3.4 บุคลากรของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรหาแนวทาง
พฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้ในสายงานท่ีปฏิบติั 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 อภิปรายผลตามสมมติฐาน ข้อที ่1 ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากร
เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  5.6.1 ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยัพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ผลการวจิยัท่ีออกมาเช่นน้ี อาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรมีความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน 
มีโอกาสการเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มีโอกาสศึกษาเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมรวมทั้งผูบ้งัคบับญัชายกย่อง
ชมเชยในความสามารถของบุคลากร จากท่ีกล่าวมาจึงส่งผลใหปั้จจยัจูงใจมีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน 
ของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของยทุธศาสตร์ ขนัตรี (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาล
ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรเทศบาลต าบลกู่กาสิงห์ 
อ าเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 13 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ 
สภาพแวดลอ้มการท างาน ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาเพื่อนร่วมงาน นโยบายและการบริหารงาน 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นเงินเดือน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐมน พหลทพั (2555) 
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ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรสังกดัเทศบาลต าบลดงลิง อ าเภอเมืองกมลาไสย 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษา พบว่า ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรสังกดัเทศบาล
ต าบลดงลิง อ าเภอเมืองกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัจูงใจมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานของบุคลากรอยู่ในระดบัมาก จ านวน 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 
ล าดบั คือ ดา้นความส าเร็จของงาน รองลงมา ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นการยอมรับนบัถือ 
  5.6.2 ปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการวิจยัพบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผลการวิจยัท่ีออกมาเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า ยงัขาดความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน
ในการปฏิบติังาน ในบางลกัษณะของงานบุคลากรเห็นว่าหน้าท่ีท่ีปฏิบติั ยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือ
จากผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังานท่ีดี ส่งผลให้ผลงานท่ีปฏิบติัไม่เป็นไปตามความคาดหวงัและ
ความภาคภูมิใจ และยงัพบอีกว่า บุคลากรท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีห่างไกลจากหน่วยงานท าให้การเดินทาง
ไปปฏิบติังานของบุคลากรไม่สะดวกสบาย ผูบ้งัคบับญัชาขาดความรู้ความสามารถในการบริหาร
ทางวิชาการ และทางเทคโนโลยี รวมไปถึงการประเมินผลงานยงัไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้ขาด
สัมพนัธภาพระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานซ่ึงจะท าให้การท างานนั้นไม่
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ และไม่สามารถท างานเป็นทีมได ้ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
พรรนิภา เพ็งค ่า (2554) ได้ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลพระบุ 
อ าเภอพระยนื จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของบุคลากรเทศบาลต าบลพระบุ ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จของงาน ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นความกา้วหนา้
ในต าแหน่งการงาน ดา้นลกัษณะงานความรับผิดชอบ ดา้นความมัน่คง ดา้นสภาพการท างาน ดา้นชีวิต
ส่วนตวั ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ดา้นการบริหาร และดา้นรายได้ / 
เดือน อยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทิพยภิ์มล ญาณกาย (2553) ไดศึ้กษา
เร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษา
พบวา่ ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
พบวา่บุคลากร มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 อภิปรายผลตามสมมติฐาน ข้อที่ 2 บุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร ประสบการณ์ในการท างาน และรายได้ / เดือน ท่ีต่างกนั 
มีปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุน แตกต่างกนั 
 จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร ประสบการณ์
ในการท างาน และรายได ้/ เดือน ปรากฏผล ดงัน้ี  
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  1. จ าแนกตามเพศ 
   ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงาน       
มีการยอมรับ การยกยอ่งชมเชย ทั้งจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนเพื่อนร่วมงานมี
ความจริงใจต่อกนั มีความเขา้ใจ ให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และหน่วยงานมีการท างาน
เป็นทีมผลการวจิยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัแนวคิดของยุทธศาสตร์ ขนัตรี (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการศึกษา
พบวา่ เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย 
จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และสถานะของบุคลากร ทั้งโดยรวม และรายดา้น 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  2. จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
   ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรท่ีมีท่ีอยูอ่าศยัไม่ไกลจากครอบครัวและไม่ไกลจากหน่วยงานท าให้มี
ความสุขและพอใจกบัการท างาน ท าใหก้ารเดินทางไปปฏิบติังานสะดวกสบาย ซ่ึงผลการวิจยั ดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนิพนธ์ พรหมจารี (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอโซ่พิสัย จงัหวดัหนองคาย พบวา่ บุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีอ าเภอโซ่พิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีมีความแตกต่างกนั
ดา้นการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างานและรายได ้โดยรวมและเป็นรายดา้นมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานแตกต่างทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3. จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
   ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรในหน่วยงานไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนให้ไดรั้บการฝึกอบรมความรู้
เฉพาะต าแหน่งอยา่งต่อเน่ือง การศึกษาดูงาน เพื่อหาความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนการไดเ้ล่ือนต าแหน่ง
หรือเล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึน ท าใหรู้้สึกมีความมัน่คง และความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน ซ่ึงผลการวิจยั
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปฐมวงค ์สีหาเสนา (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของบุคลากรเทศบาลต าบลค่ายเนินวง อ าเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ผลการศึกษาพบวา่ บุคลากร
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ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้/ เดือน และประเภทต าแหน่งต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนั 
  4. จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
   ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้งัคบับญัชามีความรู้ความสามารถในการบริหารเป็นอยา่งดี รวมทั้งการเป็นผูน้ า
ทั้งทางดา้นวิชาการและดา้นเทคโนโลยี การประเมินผลงานและการพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากรอย่างเป็นธรรม ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปาลิตา อาษาศรี (2557)  
ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาล ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการวิจยัพบวา่ 
ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีมีสถานภาพ
และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั พบว่า บุคลากรเทศบาลในจงัหวดักาฬสินธ์ุท่ีมีสถานภาพ
เป็นพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งตามภารกิจ มีระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  5. จ าแนกตามรายได ้/ เดือน 
   ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้งัคบับญัชามีการพิจารณาการแต่งตั้งเล่ือนต าแหน่งของบุคคลในเทศบาล 
รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรอยา่งเท่าเทียมกนั ค านึงถึงดา้นความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งของบุคลากร ตลอดจนมีการส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รับการอบรมและศึกษาดูงานในการ
เพิ่มทกัษะวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ มลฤดี เยน็สบาย 
(2557) ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลมะขามเมืองใหม่ อ าเภอ
มะขาม จงัหวดัจนัทบุรี ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน   
ไม่แตกต่างกนั และบุคคลท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา รายได ้และประสบการณ์ในการท างาน ต่างกนั  
มีแรงงานจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.7.1 ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้ 
   5.7.1.1 ผูบ้งัคบับญัชา ควรส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติัของบุคลากร ได้แก่ 
ความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน และการท างานเป็นทีม  
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   5.7.1.2 บุคลากร ควรพฒันาความรู้ทกัษะของตน เก่ียวกบัระบบงานและภาระงาน 
ท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหเ้กิดความรู้ความสามารถ เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานและประชาชน 
ใหเ้กิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีปฏิบติั 
   5.7.1.3 ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้งานควรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ใหแ้ก่บุคลากร ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมแข่งขนักีฬาภายใน เพื่อเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา 
และเพื่อนร่วมงาน  
   5.7.1.4 ผูบ้งัคบับญัชา ควรบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงานท่ีตั้งไว้
และบุคลากรควรปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ  
   5.7.1.5 ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้งานควรสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
เช่น การท างานล่วงเวลาควรมีค่าตอบแทนเพิ่ม มีสวสัดิการเร่ืองการเบิกค่ารักษาพยาบาลและบริการ
ดา้นต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 5.7.2 ขอ้เสนอแนะ เพื่อท าการวจิยัคร้ังต่อไป 
   5.7.2.1 ควรศึกษาแรงจูงใจดา้นนโยบายและการบริหารของบุคลากรเทศบาลต าบล
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
   5.7.2.2 ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจกบัประสิทธิผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 


