
 
 
 
 
 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรเทศบาลต าบล 
ในเขตอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสิริรัตน์  ประสารพนัธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ   
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2560 
 



แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบล 
ในเขตอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวดักาฬสินธ์ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสิริรัตน์  ประสารพนัธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 

 
สงวนลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 



 
ใบอนุมัตวิทิยานิพนธ์ 

บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

เร่ือง : แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ผู้วจัิย : นางสาวสิริรัตน์  ประสารพนัธ์ 

 

  ไดรั้บอนุมติัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

 _______________________________ คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
                                        (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท ตีเมืองซา้ย)  
 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
 

_________________________________________  ประธานกรรมการ  
        (รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญา เคณาภูมิ) 
 

_________________________________________  กรรมการ  
        (รองศาสตราจารย ์ดร.สุเทพ เมยไธสง) 
 

_________________________________________  กรรมการ  
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภกัดี โพธ์ิสิงห์) 
 

_________________________________________  กรรมการ  
(รองศาสตราจารย ์ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร)  


