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แบบประเมินความเหมาะสมแผนการจดัการเรียนรู้ 
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แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อแผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที ่8  ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ 
  

ค าช้ีแจง : ขอใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นของท่านโดยใส่เคร่ืองหมาย ( )   
                ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณา  
                ปรับปรุงต่อไป 
 

ให ้5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
ให ้4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
ให ้3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ให ้2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
ให ้1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

รายการ 5 4 3 2 1 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.1 สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      
 1.2 สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้      
 1.3 สามารถวดั/ประเมินผลได ้      
2. สาระการเรียนรู้ 
 2.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
 2.2 เหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน      
3. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 3.1 เหมาะสมกบัวยัและความสามารถของผูเ้รียน      
 3.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้      
4. เน้ือหา 
 4.1 สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      
 4.2 เรียงล าดบักิจกรรมไดเ้หมาะสม      
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รายการ 5 4 3 2 1 

 4.3 สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      
 4.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอน      
 4.5 การบูรณาการความรู้ดา้นสะเตม็ศึกษา      
5. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 5.1 สอดคลอ้งจุดประสงค ์และการวดัและประเมินผล      
 5.2 สอดคลอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหา      

 5.3 เหมาะสมกบัวยัและความสามารถของผูเ้รียน      

 5.4 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการวางแผนในการท างาน      

 5.5 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการออกแบบ
ช้ินงาน 

     

 5.6 ช้ินงานสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้      

 5.7 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม      

6. การวดัและประเมินผล 
 6.1 สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      

 6.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

 6.3 ใชเ้คร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสม      

 

ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ................................................................... 
        (……………………..…………………..) 

                                                                                                          ผู้เช่ียวชาญ 


