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บทคดัย่อ 

            การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวดั
มหาสารคาม (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
เมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  ของคณะกรรมการชุมชน ท่ีมี เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และ ผู ้อาศัยอยู่ตามเขตเลือกตั้ งสมาชิกสภาเทศบาลต่างกัน และ (3) เพื่อศึกษา
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
เมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือคณะกรรมการ
ชุมชนในเขต เทศบาลเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน รวม 210 คน จาก 
30 ชุมชน โดยใชว้ิธีการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973, p. 
727) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 32 ขอ้ มีระดบัค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.90 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test (Independent Sample) 
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA :) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
วเิคราะห์ความแตกต่างรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ (Scheffe)  

ผลการวิจัยพบว่า (1) ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  พบว่า
โดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น อยู่ในระดบัปาน
กลาง 3 ด้าน เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี ด้านการพฒันาการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ดา้นการพฒันาศกัยภาพองค์กร ดา้นการพฒันาสังคมเป็นสุขและเศรษฐกิจชุมชน และ
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ดา้นการพฒันาศกัยภาพเมือง (2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม  จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกนัส่วนผูอ้าศยัอยู่ตามเขต
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล โดยรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(3) ประชาชนมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม เรียงล าดบัตามความถ่ีจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่  เทศบาลควรเร่งวางท่อระบายน ้าอยา่งทัว่ถึงเพื่อป้องกนัน ้าท่วม เทศบาลควรจดัหาเคร่ืองมือท่ี
ทนัสมยัในการให้บริการเช่น ฝ่ายทะเบียน และการเก็บภาษี เทศบาลควรร่วมมือ และสนบัสนุน
เจา้หนา้ท่ีต ารวจอยา่งจริงจงัในการตรวจตรารักษาความสงบในช่วงเวลากลางคืน 
 
ค าส าคัญ :  ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน, การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา 
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ABSTRACT 
       The purposes of this research were to 1) study the opinion of the community committee 
towards work performance under development strategy of Muang Maha Sarakham Municipality, 
Muang District, Maha Sarakham Province 2)  to compare the  opinion of the community 
committee classified by gender, age, educational level and the inhabitants in the election area of 
assembly members of municipality  towards work performance under development strategy of 
Muang Maha Sarakham Municipality, Muang District, Maha Sarakham Province including their 
suggestion. The samples were 210 community committee from 30 communities selected through 
stratified random sampling and simple random sampling. The instrument used in the research was 
a five rating scale questionnaire with 0.92 of reliability. The statistics used encompassed 
frequency, percentage, mean, standard deviation and referential statistics of F- test (One way 
ANOVA) with the statistic significance at .05 level.  

  The results of the research were as follows ; (1) The overall  opinion of the community 
committee towards work performance under strategy development  of Muang Maha Sarakham 
Municipality, Muang District, Maha Sarakham Province was rated at moderate level. Considering 
by each aspect, one aspect was rated at high level, the other three were rated at moderate level, 
placed in descending order of each mean were the development of education, the religion and 
culture, the development of organization potential, the development of happiness society and 
community economy and the development of town potential, respectively.  (2) The comparison of 
opinion of the community committee  classified by gender, age, educational level towards work 
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performance under development strategy of Muang Maha Sarakham Municipality, Muang 
District, Maha Sarakham Province by overall were not different but as classified by the 
inhabitants in the election area of assembly members of municipality was different by the statistic 
at .05 level. (3) The highest frequency  suggestions from each aspect were as follows; the 
municipality should lay the drains cover to prevent flooding, the modern equipment in service 
should be supplied in the census and the tax collection departments and there it should be closed 
cooperation with the police to maintain  peace and order. 
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