
 
 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

        การวจิยัเร่ือง การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยใชก้ระบวนการปฏิบติัร่วมกบั

เทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทศันศิลป์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นการวิจยัแบบทดลอง โดยผูว้จิยั

ไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

            1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

            2. การจดัการเรียนการสอนศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์

            3. การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั 

            4. เทคนิคหมวก 6 ใบ ของเดอโบโน (Edward De Bono) 

            5. ความคิดสร้างสรรค ์

            6. ความพึงพอใจ 

            7. บริบทโรงเรียน 

            8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

            9. กรอบแนวคิดในการวจิยั   

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

           กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคมี์จินตนาการ 

ทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย ์กิจกรรม

การเรียนรู้ทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจน

การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง อนัเป็นพื้นฐานในการศึกษา

ต่อหรือการประกอบอาชีพได ้(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 154-162) 

           กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะวธีิการ

ทางศิลปะ เกิดความซาบซ้ึงในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสใหแ้สดงออกอยา่งอิสระในศิลปะ

แขนงต่าง ๆ ประกอบดว้ยสาระสาํคญั คือ ทศันศิลป์ มีความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบศิลป์ ทศัน

ธาตุ สร้างและนาํเสนอผลงานทางทศันศิลป์จากจินตนาการ โดยสามารถใชอุ้ปกรณ์เทคนิค 
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วธีิการของศิลปะท่ีเหมาะสมในการสร้างงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ วเิคราะห์ วพิากษว์จิารณ์

คุณค่างานทศันศิลป์ เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันศิลป์ ประวติัศาสตร์และวฒันธรรม เห็น

คุณค่างานศิลปะท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยและสากล ช่ืนชม 

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั  

        คุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

           จบช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

             คุณภาพผูเ้รียนในรายวชิาศิลปะ เม่ือเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีดงัน้ี  

                 1. รู้และเขา้ใจการใชท้ศันธาตุ รูปร่าง รูปทรง พื้นผวิ สี แสงเงา มีทกัษะพื้นฐานใน

การใชว้สัดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ์ ความรู้สึก สามารถใชห้ลกัการจดัขนาด สัดส่วน

ความสมดุล นํ้าหนกั แสงเงา ตลอดจนการใชสี้คู่ตรงขา้มท่ีเหมาะสมในการสร้างงานทศันศิลป์ 

2 มิติ 3 มิติ เช่น งานส่ือผสม งานวาดภาพระบายสี งานป้ัน งานพิมพภ์าพ รวมทั้งสามารถสร้าง

แผนภาพ แผนผงัและภาพประกอบ เพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบั

เหตุการณ์ต่าง ๆ และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งงานทศันศิลป์ท่ีสร้างสรรคด์ว้ย

วสัดุอุปกรณ์และวธีิการท่ีแตกต่างกนั เขา้ใจปัญหาในการจดัองคป์ระกอบศิลป์ หลกัการลดและ

เพิ่มในงานป้ัน การส่ือความหมายในงานของตน รู้วธีิการปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน ตลอดจนรู้และ

เขา้ใจคุณค่าของงานทศันศิลป์ท่ีมีผลต่อชีวติของคนในสังคม 

                 2. รู้และเขา้ใจบทบาทของงานทศันศิลป์ท่ีสะทอ้นชีวติและสังคม อิทธิพลของ

ความเช่ือความศรัทธา ในศาสนาและวฒันธรรมท่ีมีผลต่อการสร้างงานทศันศิลป์ในทอ้งถ่ิน 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 171)  

        มาตรฐานการเรียนรู้ 

           กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ แบ่งเป็นแขนงต่างๆ สาระสาํคญั  คือ ทศันศิลป์ ดนตรีและ

นาฏศิลป์  โดยในสาระท่ี 1 ทศันศิลป์ มีมาตรฐานการเรียนรู้ 2  มาตรฐาน ประกอบดว้ย มาตรฐาน ศ 1.1 

สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์วิเคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์

คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ ช่ืนชม และ

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั และมาตรฐาน ศ 1.2 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันศิลป์ 

ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม เห็นคุณค่างานทศันศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล ซ่ึงมาตรฐานท่ี ศ 1.1 เนน้ดา้นทกัษะ เทคนิค กระบวนปฏิบติั 

การสร้างช้ินงาน และความคิดสร้างสรรค ์ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะ ท่ีตรงกบั

วตัถุประสงคใ์นการวจิยั ผูว้จิยัจึงนาํมาตรฐานดงักล่าวมาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
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(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 172-175) 

           การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในสาระทศันศิลป์ มีการจดักระบวนการ

โดยจดัทาํแผนการสอนท่ีประกอบดว้ย ดงัน้ี สาระสาํคญั มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

หลกัฐานการเรียนรู้ (ช้ินงาน / ภาระงาน / ร่องรอย) บนัทึกผลหลงัการเรียนการสอน 

           จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสรุปไดว้า่ วชิาศิลปะทาํใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้าง 

สรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพ เปิดโอกาสใหแ้สดงออกอยา่ง

อิสระ ส่งผลถึงดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม เห็นคุณค่างานทศันศิลป์ท่ีเป็น

มรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล ถ่ายทอดความคิดลงสู่ผลงาน

ใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได ้

        ตัวช้ีวดัช้ันปี ป. 6   

           ตวัช่ีวดัชั้นปีของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีดงัน้ี 

               1. ระบุสีคู่ตรงขา้มและอภิปรายเก่ียวกบัการใชสี้คู่ตรงขา้ม ในการถ่ายทอดความคิด 

และอารมณ์ 

               2. อธิบายหลกัการจดัขนาดสัดส่วนความสมดุลในการสร้างงานทศันศิลป์ 

               3. สร้างสรรคง์านทศันศิลป์จากรูปแบบ 2 มิติ เป็น 3 มิติ โดยใชห้ลกัการของแสง

เงาและนํ้าหนกั 

  4. สร้างสรรคง์านป้ันโดยใชห้ลกัการเพิ่มและลด 

  5. สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ โดยใชห้ลกัการของรูปและพื้นท่ีวา่ง 

  6. สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ โดยใชสี้คู่ตรงขา้มหลกัการจดัขนาดสัดส่วนและความ

สมดุล 

  7. สร้างงานทศันศิลป์เป็นแผนภาพ แผนผงัและภาพประกอบ เพื่อถ่ายทอด

ความคิด หรือเร่ืองราวเก่ียวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ 

           จากการศึกษาสาระการเรียนรู้ศิลปะ พบวา่ วชิาศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม พฒันาความคิดสร้างสรรค ์มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความ

เขา้ใจ มีทกัษะวธีิการทางศิลปะ สาํหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดเ้นน้ท่ีการใชสี้ การจดัภาพ

ขนาดและสัดส่วน ผูว้จิยัจึงนาํเน้ือหาดงักล่าวมาใชใ้นการวจิยัใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากกระบวนการ

ปฏิบติั 
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การจัดการเรียนการสอนศิลปะเพือ่พฒันาความคดิสร้างสรรค์ 
 

        การจดัการเรียนการสอนศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์เป็นกระบวนการท่ี

ผูเ้รียนเรียนรู้ในดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ เทคนิควิธีการสร้างสรรคช้ิ์นงาน จากจิตนาการ 

ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดประสบการณ์ต่องานศิลปะของตนเอง จึงตอ้งอาศยัการฝึกฝน 

ความอดทน ความพยายาม ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนศิลปะ เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์ห้

เกิดกบัผูเ้รียนจึงเป็นการเรียนรู้กระบวนการปฏิบติัเป็นหลกัและการจดัการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย 

           1. ความหมายของการจัดการเรียนการสอนศิลปะเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

              การจดัการเรียนการสอนศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคมี์ผูใ้หนิ้ยามและ

ความหมายไว ้ดงัน้ี 

 ประเทิน มหาขนัธ์ (2531 : 91) กล่าวถึง การสอนศิลปะผูส้อนตอ้งใชว้ธีิการหลายอยา่ง

ท่ีจะเร้าใหผู้เ้รียนเกิดอารมณ์ แรงบนัดาลใจ ใหส้ร้างงานทางศิลปะท่ีมีคุณภาพ โดยใชถ้อ้ยคาํท่ี

กระตุน้ใหเ้กิดอารมณ์ต่ืนเตน้ หดหู่ เสียใจ สลดใจ และส่งเสริมใหแ้สดงออกซ่ึงแนวคิดและ

วธีิการของตนเอง โดยไดเ้สนอวธีิสอนศิลปะท่ีมีคุณค่าแก่ผูเ้รียนดงัน้ี 

  1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกแนวคิด เน้ือเร่ืองของตนเองในการแสดงออก 

  2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกอยา่งอิสระ 

                   3. ใหสิ้ทธ์ิในการสร้างงานดว้ยตนเอง 

 วธีิสอนศิลปะโดยมุ่งท่ีการแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระ

ทางปัญญาโดยสมบูรณ์ในการเลือก การแสดงออกและการสร้างงาน ซ่ึงเป็นคุณสมบติัของการ

สอนศิลปะระดบัประถมโดยตรง โดยท่ีผูเ้รียนไม่ตกอยูใ่นการควบคุมของผูส้อน เพื่อนในชั้น 

หรือผูใ้หญ่ รวมถึงมาตรฐานการใหค้ะแนน การวพิากษว์จิารณ์ การปลอดจากการควบคุมของ

ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ทาํให้ผูเ้รียนแสดงออกไดอ้ยา่งอิสระตามมาตรฐานของตนเอง ผูเ้รียนเป็น

ผูก้าํหนดข้ึน และเนน้ในเร่ืองการแสดงออกอยา่งสร้างสรรคโ์ดยเสรีของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทั้ง

ในดา้นความคิด อารมณ์ จิตนาการ และความถนดั เร่ิมจากการเลือกแนวคิด วธีิการ วสัดุ การลง

มือสร้าง การประเมินผลงาน ผูเ้รียนเป็นผูก้ระทาํทั้งหมดดว้ยตวัเอง 

 เกษร ธิตะจารี (2543 : 14) กล่าวถึง วธีิสอนศิลปศึกษาวา่ การสอนศิลปะมีวธีิคลา้ย ๆ 

กบัการสอนทัว่ ๆ ไป แต่มีลกัษณะพิเศษ คือ ผูท่ี้จะทาํงานศิลปะไดดี้ก็ตอ้งมีความถนดั การรับรู้ 

เป็นส่ิงสาํคญัยิง่ในงานศิลปะ เพราะคงลาํบากท่ีจะทาํงาน ทกัษะ คือ ฝีมือและความคล่องแคล่ว

ในการทาํงาน และความคิดสร้างสรรค ์จดัเป็นองคป์ระกอบในการสร้างสรรคศิ์ลปะ ทั้งสาม
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อยา่งน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในศิลปะสูง การจดัประสบการณ์ การฝึกทกัษะและ

การใหอิ้สระในการทาํงานจะส่งเสริมการทาํงานศิลปะ ดงันั้น การสอนศิลปะ คือ การสอนให้

คิดวเิคราะห์ เพราะจะทาํใหผ้ลงานมีเหตุมีผล มีกระบวนการท่ีชดัเจน มีทิศทางท่ีจะนาํไปสู่

ความสาํเร็จและถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้

 ทน เขตกนั (2550 : 173 -180) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนศิลปะ เพื่อ

พฒันาความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นการใหผู้เ้รียนเกิดแนวความคิดท่ีแปลกใหม่ และเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดี โดยใชศิ้ลปะเป็นส่ือ ดว้ยการฝึกฝนท่ีดีและถูกตอ้ง มีดงัน้ี 

  1. การจดัการเรียนการสอนท่ีมีจุดมุ่งหมาย มีการกาํหนดหวัขอ้ร่วมกบัผูเ้รียนแลว้

ใหเ้ลือกปฏิบติั เช่น กาํหนดใหผู้เ้รียนเขียนเร่ืองส่ิงท่ีฉนัชอบ เป็นตน้  

  2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเล่า อธิบายผลงานใหเ้พื่อน ๆ และผูส้อนฟัง เพื่อฝึกความ

กลา้แสดงออก ทาํใหผู้ส้อนทราบความคิดของเด็กวา่ถูกหรือผดิและแกไ้ขใหถู้กตอ้งได ้จะเป็น

การส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ 

  3. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้าํงานทุกคน โดยอาศยัประสบการณ์ท่ีสะสมไวเ้ป็น

แนวทางในการเลือก เพื่อสร้างผลงานและพฒันารูปแบบของการแสดงออกใหถึ้งขีดสุดของแต่

ละคน ผูส้อนจึงตอ้งทาํความเขา้ใจ และมีความรับผดิชอบท่ีจะช่วยพฒันาแนวคิด ผูเ้รียนท่ีขาด

แรงกระตุน้หรือแรงบนัดาลใจจะไม่สามารถผลิตผลงานศิลปะท่ีสมบูรณ์ได ้

  4. ใหเ้ด็กแสดงออกอยา่งเสรี ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองและผูส้อน 

รู้สึกอบอุ่นใจ ไม่ตอ้งกลา้วา่การท่ีตนมีความคิดผดิแปลกจากคนอ่ืนจะไม่ไดรั้บการยอมรับการ

ส่งเสริมจากผูส้อน ผูส้อนตอ้งไม่ปฏิเสธงานท่ีเกิดจากความคิดคน้ของผูเ้รียน 

  5. ครูตอ้งตระหนกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความคิดสร้างสรรคแ์ละผูส้อนก็ตอ้งเป็นคน

สร้างสรรคด์ว้ย และแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั เช่ือมัน่ในกนัและกนั มีพลงัในการสร้าง

จินตนาการอยา่งกวา้งขวาง 

  6. ไม่จาํกดัเวลาไม่บงัคบัใหผู้เ้รียนทาํงานในอตัราเร็วท่ีเท่ากนั เพราะจะเป็นการ

จาํกดัสกดัความคิดสร้างสรรค ์

  7. ผูท้าํงานศิลปะหากทาํงานท่ีตนพอใจ ทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ีสมบูรณ์ ผูส้อนจึงไม่ควร

เลือกงานใหผู้เ้รียนหรือใหท้าํตามมาตรฐานของคนอ่ืน ไม่วพิากษว์จิารณ์ในทางเปรียบเทียบกบั

ผูอ่ื้น ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกในเร่ืองต่อไปน้ี คือ แนวความคิด เน้ือเร่ือง ใหผู้เ้รียนแสดง 

ออกตามวธีิของผูเ้รียนเอง และใหสิ้ทธ์ิในการสร้างผลงานดว้ยตนเอง 
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 จากการจดัการเรียนการสอนศิลปะ สรุปไดว้า่ การสอนจะตอ้งให้อิสระทุกดา้น  

ทั้งดา้น เน้ือหาแนวคิด วธีิการสร้างงาน วสัดุท่ีใช ้ผูส้อนเป็นเพียงผูช่้วยสร้างประสบการณ์  

กระตุน้อารมณ์ แรงบลัดาลใจ โดยไม่ควบคุม ใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระทาํทั้งหมดดว้ยตวัเอง การ

สอนศิลปะจึงเป็นการสอนใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์ เพื่อให้ผลงานมีเหตุมีผล มีกระบวนการท่ี

ชดัเจน เกิดแนวความคิดท่ีแปลกใหม่และเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ดว้ยการฝึกฝนท่ีดีและ

ถูกตอ้ง และสามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้เพื่อฝึกความกลา้แสดงออก ทาํใหผู้ส้อนทราบ

ความคิดของผูเ้รียนวา่ถูกหรือผดิและแกไ้ขใหถู้กตอ้งได ้จะเป็นการส่งเสริมและพฒันา

ความคิดสร้างสรรค ์

 2. จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนศิลปะเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

 การเรียนศิลปศึกษาเป็นการฝึกความคิดใหส้ัมพนัธ์กบัมือ และความคิดสร้างสรรค ์

รู้จกัแกปั้ญหาในการทาํงาน มีระเบียบ รู้จกัรักสวยรักงาม มีสุนทรียะในการรับรู้ เม่ือพบเห็นส่ิง

ต่าง ๆ มีความซาบซ้ึงในผลงานสามารถสร้างสรรคง์านต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ทาํใหมี้ความเช่ือมัน่

และความภาคภูมิใจ เขา้ใจศิลปวฒันธรรม เกิดความรักและหวงแหนศิลปกรรมของชาติและ

ก่อใหเ้กิดการอนุรักษแ์ละยงัช่วยผอ่นคลายความเครียด โดยมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี (เกษร ธิตะจารี. 

2543 : 3-6) 

  2.1 เป็นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียน โดยกาํหนดกิจกรรมจากบทเรียนใหฝึ้ก

ปฏิบติั เช่น สอนเร่ืองสานก็ใหน้กัเรียนฝึกสาน เพื่อให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในทางการสาน 

เม่ือนกัเรียนไดพ้บงานสานอ่ืน ๆ เช่น กระบุง ตะกร้า พดั ก็จะเขา้ใจงานเหล่านั้นวา่มี

กระบวนการทาํอยา่งไร เพราะเคยมีประสบการณ์มาแลว้ 

  2.2 เป็นการทบทวนความรู้ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ทุกคร้ังท่ีเรียนเน้ือหาจบ นอกจาก

ทบทวนดว้ยการถามแลว้ ทางศิลปะจะทบทวนโดยการปฏิบติั เช่น การวาด การป้ัน การพิมพ ์

ฯลฯ เพื่อฝึกทกัษะการทาํงานตามท่ีไดเ้รียนรู้มา  

  2.3 เป็นการประเมินผลการสอนของผูส้อนวา่สอนไดดี้เพียงใด นกัเรียนเขา้ใจ

บทเรียนตามท่ีสอนหรือไม่ ครูสอนไดต้รงตามวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

ถา้นกัเรียนทาํงานไดดี้และถูกตอ้งก็แสดงวา่ผูส้อนสอนไดดี้  

 จากจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอนศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์สรุป

ไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอนศิลปะจะตอ้งส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ตาม

วตัถุประสงคข์องการสอนในเน้ือหานั้น ๆ เป็นสาํคญั โดยใหผู้เ้รียนสามารถนาํผลจากการ

เรียนรู้มาสร้างสรรคเ์ป็นผลงานของตนเองและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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 3. การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอนศิลปะเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

 วชิาศิลปะจดัเป็นวชิาเฉพาะซ่ึงมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การจดัการเรียนการ

สอนเป็นการวางพื้นฐานความรู้ใหน้กัเรียนในการฝึกทกัษะและมีความคิดสร้างสรรค ์ในการ

ทาํงานอยา่งมีความสุก สนุก เพลิดเพลินและสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้การกาํหนด

กิจกรรมใหผู้เ้รียนจะตอ้งคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี (เกษร ธิตะจารี. 2543 : 6-7) 

  3.1 จะตอ้งสอดคลอ้งตรงตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นแผน 

      3.2 จะตอ้งสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอนในแต่ละเร่ืองและใหมี้ความสัมพนัธ์ 

      3.3 กิจกรรมนั้น ๆ ตอ้งน่าสนใจและทา้ทายผูเ้รียน ทาํใหเ้กิดความกระตือรือร้นใน

การทาํกิจกรรมนั้น ๆ 

      3.4 กิจกรรมนั้น ๆ จะตอ้งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์และมีอิสระในการทาํงาน

และก่อใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ ข้ึน 

      3.5 ผูเ้รียนสามารถประยกุตกิ์จกรรมไดต้ามความเหมาะสม หรือสามารถนาํไป

ประยกุตเ์ป็นงานอ่ืน ๆ ได ้เช่น เรียนการพิมพ ์นกัเรียนนาํไปประยกุตพ์ิมพผ์า้เช็ดหนา้ ผา้ปูโตะ๊

หรือเส้ือได ้เป็นตน้ 

      3.6 กิจกรรมจะตอ้งไม่ยาก และง่ายเกินไป เพื่อไม่ใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายในการทาํ

กิจกรรมและเม่ือนกัเรียนทาํไดจ้ะเกิดความภาคภูมิใจในตวัเอง 

      3.7 กิจกรรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะและความสนใจของผูเ้รียน เช่น กิจกรรม

ของผูห้ญิงกบัผูช้าย ควรใหมี้การยดืหยุน่ เพราะความสนใจของนกัเรียนแตกต่างกนั ดงันั้น

กิจกรรมศิลปะควรให้อิสระในการเลือกงานท่ีทาํ 

 กิจกรรมศิลปะท่ีดีจะตอ้งทาํใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จ กา้วหนา้ พฒันาความคิดให้

กา้วไกล นาํไปประยกุตใ์หส้ัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ โดยมีพื้นฐานการทาํงานท่ีดี เกิดความคิด 

ใหม่ ๆ ข้ึนมาโดยไม่รู้จกัจบส้ิน 

 จากการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์สรุป

ไดว้า่ การกาํหนดกิจกรรมจะตอ้งพิจารณาลกัษณะของกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา วฒิุ

ภาวะของนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความยากง่ายของกิจกรรม ความน่าสนใจและความตอ้งการของ

ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมอยา่งอิสระ ในงานท่ีตนสนใจและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

 4. ปัญหาทีเ่กดิกบัผู้สอนศิลปะเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

 การสอนศิลปะ เป็นการท่ีนกัเรียนจะตอ้งสร้างผลงาน หลงัจากการเรียนภาคทฤษฎี  

เพื่อใหเ้กิดความชาํนาญทั้งดา้นฝีมือและความคิด ปัญหาท่ีเกิดกบัผูส้อนมีดงัต่อไปน้ี              
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(เกษร ธิตะจารี. 2543 : 8) 

  4.1 ผูส้อนไม่มีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ดา้นศิลปะเพียงพอ หรือไม่ไดจ้บ

ทางสายศิลปะมา ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นเน้ือหาและการกาํหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน 

      4.2 ผูส้อนไม่ไดศึ้กษาหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้ทาํให้เกิดความสับสนในเร่ืองท่ีจะสอน

และสอนไม่สอดคลอ้งตามวุฒิภาวะของผูเ้รียน ทาํใหก้ารจดักิจกรรมไม่ประสบผล 

      4.3 ผูส้อนไม่วางแผนการสอนใหเ้ป็นไปตามลาํดบัขั้นตอนความยากง่าย และให้

เน้ือหามีความสัมพนัธ์กนั ทาํใหเ้กิดความยุง่ยากในการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียน 

      4.4 ผูส้อนไม่สันทดัในการปฏิบติักิจกรรมทางศิลปะ โดยเฉพาะศิลปะในโรงเรียน

ประถมและมธัยมท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั ผดิกนัแต่ความยากง่ายหรือความซบัซอ้นในการปฏิบติั 

      4.5 ผูส้อนขาดวสัดุในการปฏิบติังานตามเน้ือหาวชิา ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งรู้จกัประยกุต์

การใชว้สัดุท่ีหาง่ายมาทดแทน ซ่ึงถา้ผูส้อนไม่เคยปฏิบติัมาก่อนก็จะไม่สามารถทาํได ้และ

จะตอ้งข้ึนอยูก่บัปฏิภาณไหวพริบของผูส้อนท่ีจะตอ้งรู้จกัพลิกแพลงกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้

ปฏิบติัตรงตามเน้ือหา 

      4.6 ผูส้อนไม่มีความคิดสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน จึงทาํใหเ้กิดความ

เบ่ือหน่าย ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งคิดคน้ควา้ ส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ มาใหผู้เ้รียนอยูเ่สมอในการฝึก

ปฏิบติั 

  จากปัญหาท่ีเกิดกบัผูส้อน สรุปวา่ การจดักิจกรรมศิลปะ จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบั

เน้ือหาของหลกัสูตร การเตรียมการวางแผนกิจกรรมใหเ้หมาะสม ประยกุตว์สัดุท่ีมีอยูม่าใชใ้น

การสร้างช้ินงาน ท่ีเร้าความสนใจของผูเ้รียนให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัตรงตามเน้ือหา 

 5. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทางศิลปะเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
 การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนทางศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์

เกษร ธิตะจารี (2543 : 13-14) กล่าววา่ วธีิการประเมินผลงานศิลปะท่ีเป็นหลกัการทางรูปธรรม

ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนสามารถรับรู้ร่วมกนัได ้ดงัน้ี 

  5.1 จิตพิสัย เป็นการประเมินโดยครูใชค้วามรู้สึกของตนเองในการประเมิน ดว้ย

การสังเกตพฤติกรรม เช่น ความสนใจ ความกระตือรือร้น การตั้งใจฟัง การตอบคาํถาม การ

ปฏิบติักิจกรรม ความพร้อมท่ีจะเรียน เป็นตน้ 

  5.2 พุทธิพิสัย เป็นการประเมินความรู้ของผูเ้รียนจากบทเรียนท่ีเรียนไปแลว้ เช่น 

การตอบคาํถามท่ีถูกตอ้ง การปฏิบติักิจกรรมท่ีถูกตอ้งตามผูส้อนกาํหนดหรือจากผลงานท่ีบ่ง

บอกวา่ผูเ้รียนเขา้ใจในบทเรียน 
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  5.3 ทกัษะพิสัย เป็นการประเมินจากผลงานท่ีสาํเร็จเรียบร้อยแลว้ เป็นการประเมิน

ทกัษะท่ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานท่ีทาํ ผูเ้รียนมีความสามารถในการทาํกิจกรรมมากนอ้ยเพียงไร 

นอกจากฝีมือจากผลงานแลว้ ยงัมีความคิดริเร่ิม ความคิดสร้างสรรค ์ความละเอียดในการ

ทาํงาน ความสะอาดความประณีตอนัแสดงออกถึงทกัษะท่ีผูเ้รียนมีในผลงานนั้นๆการวิเคราะห์ 

คุณภาพของงานตามคุณภาพของเร่ืองราวและรูปทรง การใชว้สัดุ การจดัองคป์ระกอบ เป็นตน้ 

 จากการการประเมินผลทางศิลปะ สรุปวา่ การเสนอผลงานของผูเ้รียนสามารถพิจารณา

ทั้ง 3 ดา้น คือ จิตพิสัย พุทธิพิสัย และ ทกัษะพิสัย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในการพิจารณาประเมิน

คุณภาพผลงานไดดี้ยิง่ข้ึน 

 

การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นกระบวนการปฏิบัติ  
 

 การจดัการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการปฏิบติั เป็นรูปแบบท่ีมุ่งพฒันาความสามารถ

ของผูเ้รียนในดา้น การกระทาํหรือการแสดงออกต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งใชห้ลกัการท่ีแตกต่างจากวธีิอ่ืน 

แต่การจดัการเรียนการสอนไม่ไดน้าํทุกทกัษะมาใช ้เพราะธรรมชาติวชิาแต่ละวชิามีวธีิท่ี

แตกต่างกนั จึงมีบางทกัษะท่ีพอจะนาํขั้นตอนมาใชจ้ดัการเรียนการสอนวชิาศิลปศึกษาได ้

ดงันั้น ท่ีเหมาะสมกบัวชิาศิลปศึกษามีดงัน้ี 

            1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 

(Simpson) 

            2. รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

        1.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 

(Simpson) 

 ซิมพซ์นั (Simpson. 1972 ; อา้งถึงใน ภูษิต บุญทองเถิง. 2553 : 188 - 189) กล่าววา่ 

ทกัษะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทางกาย การประสานการทาํงานของกลา้มเน้ือในการ

ทาํงานท่ีซบัซอ้นและใชก้ลา้มเน้ือหลาย ๆ ส่วนท่ีเกิดจากการสั่งการของสมองซ่ึงมีปฏิสมัพนัธ์

กบัความรู้สึก หากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีจะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญ

ชาํนาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความ

แม่นยาํ ความแรงหรือความราบร่ืนในการกระทาํ 

1.1 วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 

                เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานท่ีอาศยัการเคล่ือนไหวหรือการประสานงานของ 
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กลา้มเน้ือทั้งหลายไดอ้ยา่งดี มีความถูกตอ้งและความชาํนาญ 

1.2 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

                 ข้ันที ่1 ข้ันการรับรู้ (Perception) การใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในส่ิงท่ีจะทาํ โดยการสังเกต

การทาํงานอยา่งตั้งใจ                          

                 ข้ันที ่2 ข้ันการเตรียมความพร้อม (Readiness) การปรับตวัใหพ้ร้อมเพื่อการทาํงาน

หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์  

                 ข้ันที ่3 ข้ันการตอบสนองภายใต้การควบคุม (Guided response) ใหผู้เ้รียน

ตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้โดยการเลียนแบบการกระทาํ ลองผดิลองถูก จนทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

                 ข้ันที ่4 ข้ันการให้ลงมือกระทาํ ใหผู้เ้รียนลงมือกระทาํจนสามารถกระทาํไดเ้อง 

                 ข้ันที ่5 ข้ันการกระทาํอย่างชํานาญ (Complex overt response) ใหผู้เ้รียนฝึกฝนจน

สามารถกระทาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ชาํนาญเป็นไปอยา่งอตัโนมติัดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง 

                 ข้ันที ่6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ ใหผู้เ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือการปฏิบติั

ของตนให้ดีข้ึนและประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ 

                 ข้ันที ่7 ข้ันการคิดริเร่ิม เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งชาํนาญจะเกิดความคิด 

ใหม่ ๆ ในการกระทาํ หรือปรับการกระทาํนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ 

                   1.3 ผลทีผู่้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

                     ผูเ้รียนจะสามารถกระทาํหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว ชาํนาญในส่ิงท่ีตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนกระทาํได ้นอกจากน้ียงัช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และความอดทนใหเ้กิดข้ึน 

 2.  รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบัติของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั เป็นการจดักิจกรรมในลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการ เนน้

การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ตรง จากการเผชิญสถานการณ์จริงและแกปั้ญหา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้จากการกระทาํ ไดฝึ้กคิด ฝึกลงมือทาํ ฝึกทกัษะกระบวนการต่าง ๆ  ฝึกการแกปั้ญหา

และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบติั

ตามแนวทางประชาธิปไตย โดยมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั ดงัน้ี (สาํนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 4 -13) 

  2.1 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน ผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ชกัจูงและโนม้นา้ว ใหเ้กิดความ

กระตือรือร้นและสนใจอยากคน้ควา้หาความรู้ โดยใชว้ธีิสนทนาซกัถามและทบทวน

ประสบการณ์เดิม เพื่อเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ อาจใชค้าํถามย ัว่ยแุละสร้างบรรยากาศให้
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ผูเ้รียนตอบสนอง เช่น กระตุน้ใหต้อบคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น เช่ือมโยงเขา้หา

ประสบการณ์ใหม่ ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และร่วมกาํหนดขอบข่ายประเด็นความรู้

ใหม่ 

            2.2 ข้ันศึกษา/วเิคราะห์ ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มเพื่อทาํกิจกรรมร่วมกนัในการแสวงหา

ความรู้ แสดงความคิดเห็นร่วมกนั วเิคราะห์และหาขอ้สรุปในประเด็นท่ีตั้งไว ้ผูส้อนจะตอ้ง

แบ่งกลุ่มใหเ้หมาะสมใหผู้เ้รียนมีบทบาทมากท่ีสุด ใหผู้เ้รียนกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก

ในกลุ่ม  ผูส้อนจะตอ้งจดัเน้ือหาการสอนและแหล่งการเรียนรู้ เช่น แผนภูมิ ใบความรู้ แผน่ใส 

รูปภาพ วดีีทศัน์ หนงัสือ เอกสาร หรืออ่ืน ๆ เป็นตน้ ใหผู้เ้รียนช่วยกนัศึกษาและวเิคราะห์

ร่วมกนั โดยการตั้งประเด็นการศึกษาตามแนวทางของจุดประสงคก์ารเรียนรู้และความตอ้งการ

ของผูเ้รียน การออกแบบงาน โดยจดัทาํใบงานใหผู้เ้รียนไดท้าํกิจกรรมกลุ่มเป็นหวัใจสําคญัท่ี

ผูส้อนจะตอ้งคิดคน้และสร้างข้ึน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมสูงสุด บรรลุผลการทาํงานกลุ่ม 

ตวัแทนกลุ่มทาํหนา้ท่ีนาํเสนอผลงาน ผูส้อนทาํหนา้ท่ีอภิปรายและกลุ่มใหญ่ช่วยกนัวเิคราะห์ 

ในประเด็นท่ียงัไม่ชดัเจน หากยงัไม่สมบูรณ์ใหผู้ส้อนเพิ่มเติมและร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 

            2.3 ข้ันปฏิบัติ/ฝึกหัด/ทดลอง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามขั้นตอน ฝึกคิด

วเิคราะห์ จินตนาการ สร้างสรรค ์โดยผูส้อนเป็นท่ีปรึกษา ดูแล ช่วยเหลือ ประเมินการปฏิบติั 

เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง เก่ียวกบัสถานท่ี สาํหรับการปฏิบติัผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนจะ

ใชแ้หล่งเรียนรู้ในห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการโรงเรียน หอ้งเรียนธรรมชาติหรือสถาน

ประกอบการ  

            2.4 ข้ันสรุป/เสนอผลการเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํความรู้ประมวลความรู้จาก

ประสบการณ์ทั้งหมดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ วธีิการใหม่สรุปและนาํเสนอส่ิงท่ี

คน้พบต่อกลุ่มใหญ่ในรูปแบบท่ีหลากหลาย แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เกิดการขยาย

ความรู้ใหค้วามรู้มากข้ึน 

            2.5 ข้ันปรับปรุงการเรียนรู้/นําไปใช้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจดัการปรับปรุงผลงานของ

กลุ่มท่ีไดแ้นวคิดจากการนาํเสนอผลงานกลุ่ม อาจนาํความรู้ท่ีไดจ้ากกลุ่มอ่ืนมาพฒันาหรือเกิด

ความรู้ใหม่ สร้างสรรคง์านท่ีแตกต่างจากเดิม หรืออาจไดรั้บแนวคิดขอ้เสนอแนะจากผูส้อนมา

ประยกุตส์ร้างผลงานใหม่ ๆ ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นสภาพจริงได ้

            2.6 ข้ันประเมินผล วดัผลประเมินผลจากสภาพจริง โดยเนน้การวดัจากการปฏิบติั

จริงจากแฟ้มสะสมผลงาน ผลงาน/ช้ินงาน ผูเ้รียนประเมินตนเอง สมาชิกในกลุ่ม ผูป้กครอง 

ผูส้อนมีบทบาทในการประเมินผลและวดัผลดว้ย 
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           จากขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั สรุปไดว้า่ จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

กระบวนการปฏิบติัประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน 2) ขั้นศึกษา/วิเคราะห์ 

3) ขั้นปฏิบติั/ฝึกหดั/ทดลอง 4) ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู้ 5) ขั้นปรับปรุงการเรียนรู้/นาํไปใช ้

6) ขั้นประเมินผล  

        3. ลกัษณะเด่นของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการปฏิบัต ิ

 การจดัการเรียนรู้แต่ละรูปแบบ มีลกัษณะเด่นท่ีแตกต่างกนัตามวตัถุประสงคข์องวชิา

นั้น ๆ สาํหรับลกัษณะเด่นของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั ทาํผูเ้รียนให้เกิดการ

เรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดจากกระบวนการปฏิบติั มีลกัษณะ ดงัน้ี 

  3.1 ผูเ้รียนมีความสุขสนุกกบักิจกรรมท่ีหลากหลายและส่ือท่ีเร้าความสนใจ 

    3.2 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ ความถนดั ศกัยภาพของตน ดว้ยการศึกษา 

คน้ควา้ ฝึกปฏิบติั ฝึกทกัษะ สรุปองคค์วามรู้ เกิดความเช่ือมัน่ เป็นแรงจูงใจใหเ้กิดการใฝ่รู้ใฝ่

เรียน 

    3.3 กิจกรรมกลุ่มช่วยเสริมสร้างลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงค ์เกิดกระบวนการทาํงาน

กลุ่ม เช่น มีการวางแผนร่วมกนั มีความรับผดิชอบและเสียสละ มีวนิยั มีพฤติกรรมท่ีเป็น

ประชาธิปไตย เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี รับฝังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ชา้จะมี

ความสุข มีชีวติชีวา มีกาํลงัใจและไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อนเกิดความมัน่ใจ ผูเ้รียนท่ีเรียน

ดีและเรียนไดเ้ร็วไดแ้สดงความสามารถ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละแบ่งปันส่ิงท่ีดีให้แก่กนั 

    3.4 เกิดกระบวนการคิด จากการร่วมกิจกรรมและคน้หาคาํตอบประเด็นคาํถามของ

ผูส้อนและเพื่อน ๆ สามารถคน้หาวธีิการและคาํตอบดว้ยตนเอง แสดงออกไดช้ดัเจนมีเหตุผล 

    3.5 ทุกขั้นตอนของการจดักิจกรรม จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใหผู้เ้รียน

ไดซึ้มซบัส่ิงท่ีดีงามไวใ้นตนเองอยูต่ลอดเวลา 

    3.6 กระบวนการเรียนรู้คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยใหแ้ต่ละคนได้

เรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ ไม่นาํผลงานของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบกนั ใหผู้เ้รียนแข่งกบัตนเองและ

ไม่เล็งผลเลิศจนเกินไป 

    3.7 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข เกิดการพฒันารอบดา้น มีอิสระท่ีจะเลือกสาระ

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองและนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

           จากลกัษณะเด่นของการจดัการเรียนรู้แบบเนน้กระบวนการปฏิบติั สรุปไดว้า่ ทาํให้

ผูเ้รียนมีความสุขเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน จากกิจกรรมท่ีหลากหลายและส่ือท่ีเร้าความสนใจ 

ดว้ยการศึกษา คน้ควา้ ฝึกปฏิบติั ทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่เป็นแรงจูงใจใหเ้กิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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ช่วยเสริมสร้างลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงค ์คน้หาวธีิการและคาํตอบดว้ยตนเอง แสดงออกได้

ชดัเจนมีเหตุผล ผูส้อนสามารถสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใหผู้เ้รียนไดซึ้มซบัส่ิงท่ีดีงาม 

มุ่งใหผู้เ้รียนแข่งขนักบัตนเอง เกิดการพฒันารอบดา้นและนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

        4. ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการปฏิบัติ 

           การสอนศิลปะมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้มาสร้างสรรคช้ิ์นงาน ผา่นกระบวนการ

ปฏิบติั กระบวนการปฏิบติัจึงมีความสาํคญัต่อรายวชิาศิลปะ โดยความสาํคญัของการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติัมีดงัน้ี 

               4.1 การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ตรง สถานการณ์จริงและแกปั้ญหา เรียนรู้จากการ

กระทาํ 

       4.2 ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมือทาํ ฝึกทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึก

การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาการร่วมมือกลุ่ม 

       4.3 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติัตามแนวทางประชาธิปไตย 

       4.4 การแบ่งกลุ่มทาํงาน ผูส้อนจะดาํเนินการร่วมกนักบัผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยมอบ 

หมายใหป้ฏิบติักิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น ศึกษาคน้ควา้ แกปั้ญหา ปฏิบติักิจกรรมฯลฯ 

       4.5 เนน้การฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัวธีิการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะตามแบบ

ประชาธิปไตย โดยมีจุดประสงคใ์นการทาํงาน กาํหนดหนา้ท่ีของแต่ละบุคคลและเสนอแนะ 

ใหรู้้วา่จะหาความรู้ไดอ้ยา่งไร เม่ือไร ท่ีใด  

           จากแนวคิดสาํคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั สรุปไดว้า่ การ

เรียนรู้ในลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการดว้ยประสบการณ์ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการกระทาํ 

การปฏิบติัจริง ฝึกทกัษะกระบวนการต่าง ๆ การเสาะแสวงหาการร่วมมือกลุ่ม เรียนรู้ทั้งทาง

ทฤษฎีและปฏิบติัตามแนวทางประชาธิปไตย การแบ่งกลุ่มทาํกิจกรรม ทาํให้รู้จกัวธีิการทาํงาน

ร่วมกนั โดยการกาํหนดหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล ทาํใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็ว 

        5. บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการปฏิบัติ 

           การเรียนการสอนท่ีประสบผลสาํเร็จจะตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถของผูส้อนใน

ดา้นต่าง ๆ เช่น การวางแผนการสอน การเลือกกิจกรรม การเตรียมอุปกรณ์ท่ีสะดวกในทอ้งถ่ิน

มาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรม เป็นตน้ ผูส้อนจึงผูอ้าํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนปฏิบติังานได้

ถูกตอ้ง โดยบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติัมีดงัน้ี 

               5.1 ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง ติดตามข่าวสาร ทนั

เหตุการณ์ 
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   5.2 จดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   5.3 สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

   5.4 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   5.5 จดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ท่ีสาํคญัใหผู้เ้รียน 

   5.6 ผูส้อนตอ้งเป็นแหล่งความรู้สาํหรับผูเ้รียนในการอธิบายเพิ่มเติมและสรุป

บทเรียน 

   5.7 วางแผนการเรียนรู้ เร่ือง หวัขอ้ ประเด็นการอภิปราย กาํหนดรูปแบบ 

   5.8 ร่วมวเิคราะห์ ตีความ สรุปความคิดเห็นหรือส่ิงท่ีเรียนรู้ใหส้รุปความรู้ได้

ชดัเจน 

   5.9 ช่วยใหก้ารอภิปรายของแต่ละกลุ่มดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กระตุน้ให้

ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ใหค้าํปรึกษาและแกปั้ญหาเม่ือแต่ละกลุ่มตอ้งการ 

   5.10 ใหก้าํลงัใจแนะนาํช่วยเหลือ ใกลชิ้ด อาํนวยความสะดวกใหเ้กิดความ

เรียบร้อย 

   5.11 กระตุน้ความสนใจ วเิคราะห์ วางแผน แกปั้ญหาเป็นขั้นตอน มีเหตุผลท่ี

ถูกตอ้ง 

   5.12 ประเมินโดยมีขอ้ดีท่ีควรส่งเสริมและขอ้จาํกดัท่ีควรแกไ้ข 

           จากบทบาทของผูส้อนรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั สรุปไดว้า่ ผูส้อน

ตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนมีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง สามารถจดัการเรียนรู้ จดั

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม และประสบการณ์การเรียนรู้ จดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ กระตุน้ให้

ทุกคนมีส่วนร่วม อาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนมีความสนใจ วเิคราะห์ปัญหา วางแผน 

แกปั้ญหา อธิบายเพิ่มเติมและสรุปบทเรียน อยา่งมีประสิทธิภาพ    

       6. บทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการปฏิบัต ิ

           การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ ไดฝึ้ก

ปฏิบติัดว้ยตนเอง ใหผู้เ้รียนมีบทบาทในชั้นเรียนมากวา่ผูส้อน เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ในเน้ือหา

นั้น ๆอยา่งแทจ้ริง และบทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติัมีดงัน้ี 

               6.1 ฝึกฝนการทาํงานกลุ่ม การเป็นผูน้าํ ผูต้าม รับฝังความคิดเห็นและเป็นสมาชิกท่ี

ดี 

   6.2 ศึกษาคน้ควา้ ขอ้มูล ความรู้ ขอ้เทจ็จริง เพื่อการอภิปราย 
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   6.3 กลา้แสดงความคิดเห็นและระดมความคิดเห็นร่วมกนั มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

   6.4 แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ และปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

   6.5 เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและทดลองดว้ยตนเอง 

   6.6 เรียนรู้ดว้ยตนเองจากกระบวนการปฏิบติั 

   6.7 เรียนรู้กระบวนการปฏิบติัตามกติกาและขอ้ตกลงร่วมมือกนั 

   6.8 ช่วยเหลือแลกเปล่ียนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในกลุ่ม 

   6.9 ฝึกทกัษะการประเมินตนเอง 

   6.10 ติดตามผลการประเมินและปรับปรุงแกไ้ขงาน   

           จากบทบาทของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั สรุปไดว้า่ ผูเ้รียนสามารถ

เป็นผูน้าํ ผูต้าม การรับฝังความคิดเห็นผูอ่ื้น คน้ควา้ ขอ้มูล ความรู้ กลา้แสดงความคิดเห็น มี

ความรับผดิชอบ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติั เคารพกติกาและขอ้ตกลง สามารถ

ประเมินตนเอง และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขงานของตนเองใหดี้ข้ึนได ้

        7. ข้อเสนอแนะในการปรับใช้รู้แบบการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการปฏิบัติ 

           การนาํรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั มาปรับใชใ้หเ้กิดความเหมาะสม

กบัเน้ือหาวชิา ธรรมชาติของวชิา มีขอ้เสนอแนะในการปรับใชรู้้แบบการเรียนรู้ท่ีเนน้

กระบวนการปฏิบติั ดงัน้ี 

               7.1 ผูส้อนควรจดักิจกรรมในลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ย

ประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและแกปั้ญหาเกิดการเรียนรู้จากการกระทาํ 

               7.2 ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง คน้ควา้ ลงมือกระทาํ ฝึกกระบวนการต่าง ๆ 

ฝึกการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

  7.3 ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ทฤษฎีและการปฏิบติัจริงดว้ยกระบวนการกลุ่ม 

  7.4 การแบ่งกลุ่มทาํงาน ผูส้อนควรดาํเนินการร่วมกบัผูเ้รียน กิจกรรมกลุ่มยอ่ยควร

มอบหมายใหป้ฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งชดัเจน เช่น ศึกษา คน้ควา้ แกปั้ญหา หรือปฏิบติั

กิจกรรม ฯลฯ การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนควรเนน้ความรับผดิชอบ เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

และการมีวนิยัในตนเอง ฝึกทกัษะการเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

  7.5 เนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะตามแบบประชาธิปไตย การ

สอนแบบน้ีตอ้งมีหลกัเกณฑ ์คือ จุดประสงคก์ารทาํงาน มีการกาํหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบอยา่ง

แน่นอน และเสนอแนะใหรู้้วา่จะหาความรู้ไดท่ี้ไหน เม่ือไร อยา่งไร 

  7.6 ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น เนน้การเรียนรู้แบบ 
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สนุกสนานตามความสนใจ ความถนดั ผูส้อนนาํปัญหาต่าง ๆ มาใหผู้เ้รียนคิดโดยอาศยัส่ือการ 

เรียนรู้ท่ีหลากหลายมาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ 

  7.7 ผูส้อนตอ้งสาธิตวธีิการเฉพาะใหผู้เ้รียนสังเกต แต่ตอ้งใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส

ทดลองวธีินั้น เช่น การประดิษฐส่ิ์งของจากวสัดุต่าง ๆ 

  7.8 ฝึกทกัษะการปฏิบติัการ ผูส้อนตอ้งจดัเวลาและสถานท่ี สาํหรับผูเ้รียนไดฝึ้ก

อยา่งคล่องแคล่วเพื่อนาํไปใช ้

  7.9 การฝึกปฏิบติัการอธิบายหลกัการ ควรใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการขยายความส่ิงท่ีไดย้นิ 

ดว้ยการบอก ผูเ้รียนไดน้าํส่ิงท่ีเรียนมาใชป้ฏิบติัจริง การฝึกทาํอาหารและเตรียมอาหารท่ีมี

คุณค่าครบถว้น เป็นตน้ 

  7.10 การรวบรวมขอ้มูลและการแปลความ ใหผู้เ้รียนรวบรวมขอ้มูล จดัหมวดหมู่ 

สรุปผล หรือนาํไปใชแ้กปั้ญหา เช่น การรวบรวมตวัเลขและการคาํนวณภาษีเงินได ้เป็นตน้ 

  7.11 การฝึกใชเ้คร่ืองมือในห้องปฏิบติัการหรือโรงฝึกงาน ในกรณีท่ีมีผูเ้รียนมาก 

ควรใหฝึ้กใชเ้คร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เช่น หมอ้อบไอนํ้า เล่ือย ไขควง ฯลฯ  

  7.12 สาํหรับการฝึกกิจกรรมสร้างสรรค ์ใหผู้เ้รียนไดท้ดลองเทคนิคต่าง ๆ จากการ

เรียนและการแสดงความคิดในสาระต่าง ๆ เช่น วชิา ดนตรี จิตรกรรม ประติมากรรม  

           จากขอ้เสนอแนะในการปรับใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั สรุปไดว้า่ 

การจดักิจกรรมกลุ่มปฏิบติัการควรใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ฝึกการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

ผูส้อนควรดาํเนินการร่วมกบัผูเ้รียน ควบคุม้การทาํกิจกรรมใหบ้รรลุผล ควรมอบหมายอยา่ง

ชดัเจน เนน้ความรับผิดชอบ ฝึกทกัษะการเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี โดยเนน้การเรียนรู้แบบ

สนุกสนานตามความสนใจ ความถนดั โดยนาํปัญหาต่าง ๆ มาใหผู้เ้รียนคิด ดว้ยการอาศยัส่ือท่ี

หลากหลายใหเ้กิดการเรียนรู้คิดวเิคราะห์ โดยผูส้อนกระตุน้ ควบคุมดูแลอยูห่่าง ๆ เปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนแสดงศกัยภาพและความสามารถของแต่คนออกมาใหม้ากท่ีสุด 

           จากรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั

ไดเ้ลือกรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การปฏิบติัของสาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมาใช ้เน่ืองจากเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะกบัการเรียนการสอนวชิา

ศิลปะ โดยท่ีผูเ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกลงมือทาํ ฝึกการแกปั้ญหาดว้ยตนเองและฝึกทกัษะการเสาะ

แสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบติัตามแนวทางประชาธิปไตย และ

การไดน้าํเสนอช้ินงานหนา้ชั้นเรียน การรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนต่างกลุ่มและขอ้แนะนาํ

จากผูส้อน ก่อนนาํขอ้เสนอแนะต่าง ๆไปปรังปรุงและสร้างเป็นช้ินงานรายบุคคล สร้างสรรค ์
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เป็นช้ินงานมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด 

     

เทคนิคหมวก 6 ของเดอโบโน (Edward De Bono)  
 

        เอดเวร์ิด เดอ โบโน (Edward de Bono ; อา้งถึงใน ประพนัธ์ิศิริ สุเสารัจ. 2551 : 267) 

กล่าวไวว้า่ “การคิด” เป็นขมุทรัพยท่ี์มีค่าท่ีสุดของมนุษย ์อุปสรรคท่ีสาํคญัของการคิด คือ ความ

สับสนท่ีมกัเกิดจากการคิดหลาย ๆ รูปแบบในเวลาเดียวกนั เช่น เรามกัใชอ้ารมณ์ ขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

เหตุผลเชิงตรรกะ ความคาดหวงัและความคิดสร้างสรรคป์ะปนรวมกนัไป ทาํใหค้วามคิดไม่มี

ประสิทธิภาพ จึงเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการคิด โดยใชเ้ทคนิคการคิด แบบ Six Thinking 

Hats  เพื่อเป็นระบบความคิดท่ีทาํใหผู้เ้รียนมีหลกัในการจาํแนกความคิดออกเป็น 6 ดา้น เพิ่ม

ศกัยภาพใหท้กัษะการคิด ใหฝึ้กคิดใหร้อบดา้น ทาํใหก้ารคิดมีความรอบครอบ เกิดความคิดท่ี

หลากหลายและแง่มุมแปลกใหม่ของความคิดมากข้ึน 

           1. ความสําคัญของเทคนิคหมวกความคิด 

              เดอ โบโน (อา้งถึงใน ประพนัธ์ิศิริ สุเสารัจ. 2551 : 267) เห็นวา่การดาํเนินชีวติของ

คนเราในแต่ละวนัคลา้ยกบัการสวมหมวก คือ เรามีบทบาทหลายบทบาท มีหนา้ท่ีปฏิบติัหลาย

อยา่ง หมวกจึงเป็นสัญลกัษณ์ของบทบาทต่าง ๆ ท่ีเราแสดงอยูใ่นชีวติประจาํวนั เราจึงกาํลงั

สวมหมวกหลายใบหรือแสดงบทท่ีแตกต่างกนัไปหลายแบบนั้นเอง แต่เราก็สวมไดที้ละใบ 

เม่ือสวมใบไหนเราก็ตอ้งคิดและปฏิบติัหนา้ท่ีไปตามนั้น เราไม่ควรสวมหมวกคราวเดียวกนั

หลาย ๆ ใบ จะทาํใหค้วามคิดและบทบาทไม่ชดัเจน จะเกิดความสับสนได ้ดงันั้น การสวม

หมวกเพื่อแสดงบทบาทหนา้ท่ี จึงเป็นกระบวนการท่ีมีความมุ่งหมายท่ีเฉพาะเจาะจงในการคิด 

และการปฏิบติัใหเ้กิดความชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

          2. ประโยชน์ของเทคนิคหมวก 6 ใบ 

             ประพนัธ์ิศิริ สุเสารัจ (2551 : 268) กล่าววา่ เทคนิคหมวก 6 ใบ ผูเ้รียนมีโอกาสใชไ้ดท้ั้ง 

6 แบบท่ีแตกต่างกนั จะทาํให้ผูเ้รียนหลีกเล่ียงจากบทบาทท่ีตนเองเคยเป็นและแสดงทุกวนั 

จุดประสงคส์าํคญั คือ การใชค้วามคิดในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั เกิดประโยชน์ คือ  

                 2.1 การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการฝึกแสดงบทบาทท่ีชดัเจนในตนเองและแสดง

บทบาทอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างจากตวัเองเพื่อเป็นการป้องกนัการนึกถึงแต่ปมเด่นของตวัเองหรือส่ิงท่ี

เป็นอยูห่นัไปแสดงบทบาทอ่ืน ๆ เพื่อฝึกทาํความเขา้ใจคนอ่ืน 

                 2.2 การกาํหนดและควบคุมความคิด ใหเ้กิดความชดัเจนเฉพาะดา้น ฝึกคิดทีละดา้น 
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ตามลกัษณะของสีหมวก ท่ีมีความคิดท่ีแตกต่างกนัฝึกให้คิดหลากหลายและคิดออกจากตวัเอง 

                 2.3 การฝึกเปล่ียนความคิด เพื่อใหส้นุกในการเปล่ียนความคิดของตนเอง เม่ือเขามี

ความตอ้งการท่ีจะแสดงความคิดในอีกลกัษณะหน่ึง ควรใหผู้แ้สดงบทบาทสวมหมวกหรือคิด

ในลกัษณะใดในเวลาใดก็ได ้เช่น ถา้ตอ้งการใหคิ้ดเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ก็สวมหมวกสีขาว เป็น

ตน้ ฝึกปลดปล่อยจากความยึดติดยดืมัน่ถือมัน่ในความคิดเดิม ๆ 

                 2.4 กระตุน้ใหเ้กิดความสมดุลในสมอง การคิดของมนุษยมี์หลายรูปแบบ หลาย

มุมมอง โดยการกาํหนดใหคิ้ดทีละรูปแบบจะเป็นเง่ือนไขในการสร้างความสมดุลของสารเคมี

ในสมอง เน่ืองจากสารเคมีดงักล่าวมีผลต่ออารมณ์และอารมณ์มีผลต่อการคิด การคิดแต่ละ

แบบส่งเสริมใหก้ารกระตุน้ของสมองใหห้ลัง่สารเคมีออกมาใหม้ากทั้งสมองซีกซา้ยและซีก

ขวา ซ่ึงส่งเสริมใหก้ารคิดมีประสิทธิภาพ 

                 2.5 เกิดความสนุกสนานในการคิด การใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ ไม่ไดใ้หส้วมบทบาท

การคิดท่ีเคร่งเครียด แต่เป็นการใชห้ลกัการเล่นเกม คือ มีการกาํหนดให้ดาํเนินการตามขอ้ตกลง

หรือการคิดอยา่งเป็นขั้นตอนเป็นระบบ ทาํให้เกิดความสุข ความกระตือรือร้นและความสนใจ

ในรูปแบบการคิดแต่ละแบบ อนัจะฝึกให้รู้จกัคิดท่ีชดัเจนและมีทิศทาง 

           จากประโยชน์ของเทคนิคหมวก 6 ใบ สรุปวา่ การเทคนิคหมวก 6 ใบ ช่วยใหบุ้คคลได้

คิดในลกัษณะท่ีแตกต่างกนัซ่ึงเกิดประโยชน์ คือ ฝึกทาํความเขา้ใจคนอ่ืน ฝึกคิดทีละดา้นตาม

ลกัษณะของสีหมวก ฝึกใหคิ้ดหลากหลายและคิดออกจากตวัเอง ฝึกปลดปล่อยจากความยดึติด

ยดืมัน่ถือมัน่ในความคิดแบบเดิม ส่งเสริมใหก้ารกระตุน้การทาํงานของสมองใหก้ารคิดมี

ประสิทธิภาพ มีความสนุกสนานในการคิด เกิดความสุข ความกระตือรือร้นและความสนใจใน

รูปแบบการคิดแต่ละแบบ อนัจะฝึกใหรู้้จกัคิดท่ีชดัเจนและมีทิศทางโดยผา่นกิจกรรม ทาํให้

กิจกรรมการเรียนไม่น่าเบ่ือ ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

       3. สีของหมวกความคิดประกอบด้วยหมวก 6 ใบ  

           สีของหมวกความคิด ประพนัธ์ิศิริ สุเสารัจ (2551 : 269) ประกอบดว้ยหมวก 6 ใบ 

               3.1 หมวกสีขาว หมายถึง ความเป็นกลาง ความวา่งเปล่า ขอ้เทจ็จริง และจาํนวน

ตวัเลข การสวมหมวก หมายถึง ตอ้งการไดข้อ้เท็จจริงท่ีเป็นปรนยั 

               3.2 หมวกสีแดง หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึก สัญชาตญาณ ความโกรธ ความ

ฉุนเฉียว เม่ือมีการสวมหมวก หมายถึง สามารถบอกความรู้สึกของตนเก่ียวกบัประเด็นนั้นได ้

               3.3 หมวกสีดาํ หมายถึง ความมืดมนและการปฏิเสธ การคดัคา้น การสวมหมวก 

หมายถึง ตอ้งการใหพ้ดูถึงจุดดอ้ย ขอ้ผิดพลาด ส่ิงท่ีไม่ดี โดยใชเ้หตุผลประกอบ 
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               3.4 หมวกสีเหลือง หมายถึง การคาดการณ์ในทางบวก ความคิดเชิงบวก ความหวงั 

การมองโลกในแง่ดี การสวมหมวก หมายถึง ความคิดดา้นดี คิดถึงประโยชน์ คุณค่า จุดเด่น 

ความคิดใหม่ ๆ ท่ีดีมีคุณค่าต่อส่วนรวมและสังคม 

               3.5 หมวกสีเขียว หมายถึง ความคิดนอกกรอบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค ์การสวมหมวก หมายถึง การคิดอยา่งสร้างสรรค ์หลากหลาย แปลกใหม่ กา้วไป

ขา้งหนา้ สร้างความเป็นไปได ้เพื่อการปรับปรุงและพฒันา 

               3.6 หมวกสีฟ้า หมายถึง สงบเยอืกเยน็ การควบคุมและการบริหารกระบวน การคิด

มีความชดัเจน การยติุขอ้ขดัแยง้ มีขั้นตอน เป็นระบบ การสวมหมวก หมายถึง การควบคุมส่ิง

ต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระบบระเบียบท่ีดีถูกตอ้ง   

        4. วธีิการใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ 

           วธีิการใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ ประพนัธ์ิศิริ สุเสารัจ (2551 : 272-274) กล่าวา่ การใช้

หมวกแต่ละสีไม่มีลาํดบัขั้นตอน ไม่จาํกดัวา่จะใชสี้ใดก่อนข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ความ

เหมาะสม แนวคิดในการใชท่ี้เหมาะกบัลกัษณะงาน คือ  

               4.1 ใชห้มวกในลกัษณะเดียว ใชห้มวกลกัษณะเดียวสาํหรับความคิดแต่ละคร้ัง แต่

ละเร่ือง คือ เม่ือเลือกสีใดแลว้ ทุกคนในกลุ่มตอ้งใส่สีเดียวกนัทั้งหมด 

               4.2 ใชห้มวกลกัษณะเป็นชุด เป็นการใชห้มวกหลายใบต่อเน่ืองกนัเป็นชุด โดยชุด

ของหมวกอาจกาํหนดไวล่้วงหนา้ 

               4.3 นกัเรียนแต่ละคนมีความสามารถใชค้วามคิดไดก้บัหมวกทุกสี 

               4.4 ควรมีการทบทวนความหมายของสีบ่อย ๆ 

   4.5 ประเด็นเน้ือหาและกิจกรรมการฝึกควรใหส้นุกสนานและมีชีวติชีวา 

   4.6 การฝึกใหม้องทั้งดว้นบวกและดา้นลบ (หมวกสีเหลืองและหมวกสีดาํ) จะช่วย

ใหน้กัเรียนมีทกัษะการประเมิน 

           จากเทคนิคหมวก 6 ใบ สรุปไดว้า่ เทคนิคหมวก 6 ใบ เป็นการคิดดา้นต่าง ๆ ไว้

ครบถว้นทุกดา้น มีระบบให้คนคิดทีละดา้น มองทีละดา้น จากดา้นหน่ึงไปมองอีกดา้นหน่ึงจะ

ไดเ้ห็นภาพจริงท่ีชดัเจน ทาํใหพ้ิจารณาความคิดใหม่ ๆ ไดร้อบคอบ เป็นผลใหเ้กิดความคิดท่ีมี

ประสิทธิภาพ ดงันั้น การใชว้ิธีคิดแบบสวมหมวกจึงข้ึนอยูก่บัเร่ือง เวลา สถานท่ี สถานการณ์

และความเหมาะสมผูส้อนตอ้งวางแผน วิเคราะห์ พิจารณาเลือกใชห้มวกแต่ละใบก่อนการจดั

กิจกรรมในชั้นเรียน  
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           จากการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด 

ซ่ึงผูว้จิยัเห็นวา่การคิดเป็นส่ิงสาํคญั จ่ึงไดน้าํเทคนิคหมวก 6 ใบ มาผสมผสานใหเ้กิดความ

สมบรูณ์ ในขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนสร้างสรรค์

ช้ินงานท่ีเกิดจากความคิดหลากหลายครบถว้นทุกดา้น และทาํใหผู้เ้รียนมีความสามารถทั้งดา้น

การคิดและกระบวนการปฏิบติั 

 

ความคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 

        1. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

           ความคิดสร้างสรรคมี์ความหมายในลกัษณะต่าง ๆ กนั เช่น การคิดส่ิงใหม่ 

ความสามารถพิเศษ ความสามารถทาํในส่ิงท่ีไม่เคยทาํมาก่อน สาํหรับความหมายของความคิด

สร้างสรรคมี์นกัการศึกษาใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

             นาตยา ภทัรแสงไทย (2535 : 70 ; อา้งถึงใน ทน เขตกนั. 2550 : 5) กล่าววา่ การคิด

สร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการมีความคิดเห็นท่ีใหม่ ๆ หรือความสามารถในการ

แกปั้ญหาต่าง ๆ  

 อารี รังสีนนัท ์(2535 : 2 ; อา้งถึงใน ทน เขตกนั. 2550 : 5) ใหค้วามหมายวา่ การคิด

สร้างสรรค ์คือ การคิดจินตนาการประยกุตท่ี์สามารถนาํไปสู่ส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ในลกัษณะท่ี

คนคาดไม่ถึงหรือมองขา้ม เป็นความคิดหลากหลาย คิดไดก้วา้งไกล เนน้ทั้งปริมาณและ

คุณภาพ อาจเกิดจากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหวา่งความคิดใหม่ ๆ ท่ีแกปั้ญหาและอาํนวย

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 ประเทิน มหาขนัธ์ (2536 : 177 ; อา้งถึงใน ทน เขตกนั. 2550 : 5) กล่าวไวว้า่ การคิด

สร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองเก่ียวกบัความสามารถในการคิดหรือสร้างสรรคส่ิ์งหน่ึงส่ิงใดข้ึนมา โดยไม่

มีส่ิงนั้นมาก่อน เป็นการริเร่ิมกระทาํข้ึนและส่ิงท่ีกระทาํตอ้งเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า  คุณค่าท่ีเป็น

ประโยชน์ทางการใชส้อย ทางจิตใจในแง่ความงาม หรือคุณค่าในแง่ของความคิดท่ีสามารถ

เสนอความคิดในแง่มุมท่ีแปลกและใหม่ไดอ้ยา่งมีสาระประโยชน์ 

 ทอร์แรนซ์ (Torrance. 1962 : 16 ; อา้งถึงใน สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ. 2551 : 30) 

นิยามความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดผลผลิตท่ีไม่รู้จกัมาก่อน 

โดยรวบรวมความรู้ต่าง ๆ จากประสบการณ์ แลว้รวมเป็นสมมติฐาน ทาํการทดลองและ

เผยแพร่ผลใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้   
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 วอลลาซและโคแกน (Wallach and Kogan. 1965 : 18 ; อา้งถึงใน สุคนธ์ิ สินธพานนท ์

และคณะ. 2551 : 30) ไดนิ้ยามความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นความสามารถในการเช่ือมโยง

ความสัมพนัธ์ของส่ิงหน่ึงไปยงัส่ิงอ่ืนได ้ 

             กิลฟอร์ด (Guilford. 1967 : 139 ; อา้งถึงใน สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ. 2551 : 30) 

นิยามความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นความสามารถในการทาํงานของสมองในการคิด คือ ความคิด

หลายทิศทาง หลายแง่หลายมุม คิดไดก้วา้งไกล นาํไปสู่การแกปั้ญหาและการประดิษฐ์ส่ิง

แปลกใหม่หรือท่ีเรียกวา่ อเนกนยั (Divergent thinking) คือ ความคิดริเร่ิม คิดคล่องแคล่ว คิด

ยดืหยุน่และคิดละเอียดลออ    

           จากความหมายของความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ เป็นความสามารถในการคิดของ

บุคคลในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ความคิดและจินตนาการ ในการสร้างความรู้หรือประดิษฐส่ิ์ง

ต่าง ๆ ข้ึนมาใหม่หรือการปรับประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม  

        2. แนวคิด ทฤษฎพีืน้ฐานของความคิดสร้างสรรค์ 

           การพฒันาความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรคข์องบุคคลใหเ้กิดความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 

มีแนวคิดและทฤษฎีเป็นพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดสร้างสรรคด์งัน้ี 

                2.1 ทฤษฎีโครงสร้างเชาวน์ปัญญาของกิลฟอร์ด (Guilford’s dimensional 

model) 

  2.2 ทฤษฎีของอี พอล ทอร์แรนซ์ (E.Paul Torrance) 

  2.1 ทฤษฎโีครงสร้างเชาวน์ปัญญาของกลิฟอร์ด (Guilford’s dimensional model)  

                 เจ พี กิลฟอร์ด  (J.P Guilford. 1954 ; อา้งถึงใน สุรางค ์โคว้ตระกลู. 2556 : 106-

109) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกากลุ่มจิตมิติ (Psychologist) ดา้นสติปัญญาของมนุษย ์ไดเ้สนอมิติ

ของโครงสร้างเชาวน์ปัญญาของมนุษย ์ท่ีเรียกวา่ Structure of intellect หรือเรียกยอ่วา่ SI 

ประกอบดว้ยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแ้ก่ 

  มิติท่ี 1 ดา้นการคิด (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดต่าง ๆ ท่ีสร้างข้ึนมา ซ่ึง

ประกอบดว้ยความสามารถ 5 ชนิด ดงัน้ี 

   1. การรับรู้และการเขา้ใจ (Cognition) เป็นความสามารถทางสติปัญญาของ

มนุษยใ์นการรับรู้และทาํความเขา้ใจ กบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ ตวั 

   2. การจาํ (Memory) เป็นความสามารถทางสติปัญญาของมนุษยใ์นการสะสม

เร่ืองราว หรือข่าวสาร และสามารถระลึกไดเ้ม่ือเวลาผา่นไปในปี ค.ศ.1988 กิลฟอร์ดไดแ้บ่ง
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ความจาํเป็นเป็น 2 ชนิด คือ ความจาํท่ีบนัทึกไว ้(Recording) และ ความจาํเป็นท่ีเก็บไวใ้น

ความจาํระยะยาว (Retention) 

           3. การคิดอเนกนยั (Divergent thinking) เป็นความสามารถในการตอบสนองต่อ

ส่ิงเร้า และแสดงออกมาไดห้ลาย ๆ แบบ หลายวธีิ ความคิดประเภทน้ีมีความสาํคญัต่อความคิด

สร้างสรรค ์ 

           4. การคิดเอกนยั (Convergent thinking) เป็นความสามารถท่ีเนน้เร่ืองความ

ถูกตอ้งของคาํตอบท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปวา่เป็นคาํตอบท่ีดีท่ีสุด 

           5. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินส่ิงท่ีรับรู้ จาํได ้

หรือ กระบวนการคิดนั้นมีคุณค่า ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม หรือมีความเพียงพอหรือไม่

อยา่งไร 

       มิติท่ี 2 ดา้นเน้ือหา (Contents) หมายถึง วตัถุหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีรับรู้ใชเ้ป็นส่ือให้

เกิดความคิด เน้ือหาแบ่งออกเป็น 4 ชนิด ดงัน้ี                       

          1. เน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ (Figural Content) ไดแ้ก่ วตัถุท่ีเป็นรูปธรรมต่าง ๆ ซ่ึง

สามารถรับรู้ไดด้ว้ยประสาทสมัผสั แบ่งออกเป็น 3 ชนิดคือ การเห็น (Visual) การไดย้ิน 

(Audiotory) และ สัญลกัษณ์ (Symbolic) 

            2. เน้ือหาท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic content) ไดแ้ก่ ตวัเลข ตวัอกัษรและ

สัญลกัษณ์ท่ีสร้างข้ึน เช่น พยญัชนะ ระบบจาํนวน ซ่ึงตามปกติเม่ืออยูต่ามลาํพงัจะปราศจาก

ความหมาย แต่เน่ืองจากเราตั้งความหมายข้ึนจึงใชส่ื้อความหมายได ้

           3. เน้ือหาท่ีเป็นภาษา (Semantic Content) ไดแ้ก่ ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีมกัจะอยูใ่นรูป

ความหมายซ่ึงแทนดว้ยถอ้ยคาํหรือรูปภาพท่ีมีความหมาย 

           4. เน้ือหาท่ีเป็นพฤติกรรม (Behavior content) ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีไม่ใช่ถอ้ยคาํเป็นการ

แสดงออกของมนุษย ์เจตคติ ความตอ้งการ รวมถึงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล บางคร้ังเรียกวา่ 

สติปัญญาทางสังคม (Social intelligence) 

                  มิติท่ี 3 ดา้นผลผลิต หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสานมิติดา้น

เน้ือหา และดา้นปฏิบติัการเขา้ดว้ยกนัเป็นผลผลิต เม่ือสมองรับรู้วตัถุ/ขอ้มูล ทาํใหเ้กิดการคิด

ในรูปแบบต่าง ๆ กนั ซ่ึงสามารถใหผ้ลออกต่าง ๆ กนั 6 ชนิด ดงัน้ี 

           1. แบบหน่วย (Units) เป็นส่ิงท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวั และมีความแตกต่างจากส่ิง

อ่ืน ท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะ 

           2. แบบกลุ่ม (Classes) กลุ่มของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงมีคุณสมบติับางประการร่วมกนั 
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           3. แบบความสัมพนัธ์ (Relations) เป็นการเช่ือมโยง 2 ส่ิงเขา้ดว้ยกนั เช่น 

เช่ือมโยงลูกโซ่ เช่ือมโยงคาํ เช่ือมโยงความหมาย 

           4. ระบบ (System) เป็นแบบแผน หรือการรวมหน่วยจาํพวกของขอ้มูลข่าวสาร 

หรือการแสดงความสัมพนัธ์ท่ีซบัซอ้นของส่วนประกอบ ซ่ึงอาจเป็นทฤษฎีหรือหลกัการ   

           5. การแปลงรูป (Transformation) เป็นการเปล่ียนแปลงการหมุนกลบั การขยาย

ความขอ้มูลจากสภาพหน่ึงไปยงัอีกสภาพหน่ึง เป็นตน้วา่การใหค้าํจาํกดัความใหม่หรือการคิด

แปลงขอ้มูลข่าวสารท่ีมีอยูแ่ลว้เสียใหม่  

           6.การประยกุต ์(Implication) ผลการคิดท่ีคาดหวงัหรือการทาํนายจากขอ้มูลท่ี

กาํหนดให ้  

                ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของกิลฟอร์ด จึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ 3 มิติ โดย

สร้างค่าการวดัความสามารถต่าง ๆ ตวัอยา่งเช่น คาํถามเพื่อใชว้ดัความคล่องในการใชค้าํ 

(Word fluency) ซ่ึงประกอบดว้ยวธีิการคิดอเนกนยั (Divergent thinking) เน้ือหาสัญลกัษณ์ 

(Symbolic) และผลผลิตหน่วย (Units) และจะใหเ้ขียนคาํท่ีข้ึนตน้ดว้ยตวั r และลงทา้ยดว้ย m 

ใหม้ากท่ีสุด โครงสร้างเชาวน์ปัญญาของกิลฟอร์ด ประกอบดว้ย ความสามารถท่ีแตกต่างกนั 

180 ชนิด คือ (5 เน้ือหา x 6 วธีิการคิด x 6 ผลการคิด = 180) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่เชาวน์ปัญญา

ของบุคคลไม่ควรวดัโดยใชค้ะแนนรวมเพียงอยา่งเดียว แต่จะเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการฝึกหดั

และการเรียนรู้ 

                ในเร่ืองสติปัญญา กิลฟอรดเ์ช่ือวา่ สติปัญญาเป็นผลรวมของความสามารถหลายดา้น

เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงบางดา้นอาจวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบไอคิว (IQ) หรือ แบบทดสอบความถนดั

ทางการเรียนทัว่ไป แต่ก็มีอีกหลายดา้นท่ีไม่สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบดงักล่าว กิลฟอร์

ดจึงทาํการศึกษาความคิดสร้างสรรค ์ความคิดมีเหตุผล และการคิดแกปั้ญหาโดยวธีิวิเคราะห์

องคป์ระกอบ พบวา่ ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยลกัษณะของการคิดอเนกนยั (Divergent 

thinking) คือ ความสามารถในการคิดไดห้ลายทาง มีความยดืหยุน่ในการคิด ส่วนของการวดั

ความคิดสร้างสรรค ์กิลฟอร์ดจะใชแ้บบวดัวดัความสามารถทางการคิดในดา้นการคิดอเนกนยั 

โดยวธีิวดัตวัประกอบในแต่ละหน่วยลูกบาศกต์ามโครงสร้างสามมิติ นอกจากน้ี กิลฟอร์ด ยงั

ไดอ้ธิบายรูปแบบการคิดแกปั้ญหา โดยทัว่ไปวา่เป็นกระบวนทางสมองดา้นการจาํ (Memory) 

การรับรู้และความเขา้ใจ (Cognition) การคิดแบบอเนกนยั (Divergent thinking) การคิดแบบ

เอกนยั (Convergent thinking) และการประเมินค่า (Evaluation) ความสามารถทั้ง 5 ดา้นน้ี จะ

ผสมผสานกนัเม่ือบุคคลไดรั้บและสภาพท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา โดยการแปลงรูปใหเ้ขา้กบัความรู้ท่ี
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มีอยูใ่นส่วนประกอบของความจาํ ซ่ึงบางคร้ังอาจมีการแกไ้ขขอ้มลูก่อน จากนั้นจะประเมิน

กลัน่กรองเพื่อแยกแยะประเภทของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง อาจจะใชก้ารคิดทั้งแบบ

เอกนยัและอเนกนยัสลบักนัตามลกัษณะของปัญหาวา่ตอ้งการคาํตอบแบบใด  

             2.2 ทฤษฎีของอ ีพอล ทอร์แรนซ์ (E.Paul Torrance)  

    ทอร์แรนซ์ (Torrance. 1962 : 3 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 44) มีความเช่ือวา่

การศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กลา้คิด กลา้แสดงออก จะช่วย

ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรคข์องตนเองอยา่งเตม็ท่ี โดยไดนิ้ยามการคิดสร้างสรรคท่ี์

เป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหา ส่ิงท่ีขาดหายไป ส่ิงท่ีไม่ประสานกนั แลว้เกิด

ความพยายามในการสร้างแนวคิด ตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน และเผยแพร่ผลท่ีไดใ้ห้

ผูอ่ื้นไดรั้บรู้และเขา้ใจอนัเป็นแนวทางคน้พบส่ิงใหม่ต่อไป เขาไดใ้ชแ้นวคิดแบบอเนกนยั 

(Divergent Thinking) มาเสนอเป็นองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

                   1. ความคล่องแคล่วในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

คิดหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และสามารถสร้างคาํตอบไดใ้นปริมาณมากในเวลา

จาํกดั 

        2. ความยดืหยุน่ในการคิด (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

คิดหาคาํตอบไดห้ลายประเภท หลายทิศทาง หลายรูปแบบ 

        3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะของความคิดแปลกใหม่ แตกต่าง

จากความคิดธรรมดาและไม่ซํ้ ากบัความคิดท่ีมีอยูท่ ัว่ไป   

                ทอร์แรนซ์ ไดเ้สนอกระบวนการคิดความคิดสร้างสรรค ์โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 

        1. การคน้หาขอ้เทจ็จริง (Fact – Finding) เร่ิมจากความรู้สึกกงัวล สับสน วุน่วาย

ข้ึนในใจแต่ยงัไม่ทราบสาเหตุ จึงพยายามคิดวา่ส่ิงท่ีทาํใหเ้กิดความเครียดคืออะไร 

        2. การคน้พบ (Problem – Finding) พิจารณาดว้ยความมีสติจนเขา้ใจรู้ถึงความ

กงัวล วุน่วาย สับสน และพบวา่นัน่คือปัญหา 

        3. การคน้พบแนวคิด (Idea – Finding) คือ การตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวม

ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อทดสอบความคิด 

        4. การคน้พบคาํตอบ (Solution – Finding) ทาํการทดสอบสมมติฐานจนพบ

คาํตอบ  

        5. การยอมรับผลท่ีไดจ้ากการคน้พบ (Acceptance – Finding) ยอมรับขอ้คน้พบท่ี 

เป็นคาํตอบ และพฒันาแนวคิดต่อไปวา่ส่ิงท่ีคน้พบไดจ้ะนาํไปสู่การเกิดแนวคิด และการคน้พบ 
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ใหม่ต่อไป ท่ีเรียกวา่ New challenge    

                ทอร์แรนซ์ ไดอ้าศยัแนวคิดของกิลฟอร์ด ซ่ึงอธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็น

ความสามารถทางสมองท่ีคิดไดห้ลายทาง หรือ ท่ีเรียกวา่การคิดแบบอเนกนยั (Divergent 

thinking) ซ่ึงเขาไดน้าํมาศึกษาถึงองคป์ระกอบ ดงัน้ี ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคล่อง 

(Fluency)   ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  

        3. บุคคลทีม่ีความคิดสร้างสรรค์ (Creative Person) 

           บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์(Creative Person) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของ

บุคคลท่ีแสดงออกมา แมคินนอน (Mackinnon. 1960 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 44) ได้

ศึกษาคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์พบวา่เป็นผูท่ี้ต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา มีสมาธิ มี

พินิจวเิคราะห์ ความคิดถ่ีถว้น เพื่อใชแ้กปั้ญหาและการสอบสวนคน้หารายละเอียดเก่ียวกบั 

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งกวา้งขวาง และเป็นผูท่ี้เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ อยา่งไม่หลีกเล่ียง 

(Openness to Experience) ชอบแสดงออก และยงักล่าวเพิ่มเติมวา่ สถาปนิกท่ีมีความคิด

สร้างสรรคสู์งมกัรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้  

             กรีสวอลด ์(Griswald. 1966 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 44) พบวา่ บุคคลดงักล่าว

จะมองเห็นลู่ทางท่ีจะแกปั้ญหาไดดี้กวา่ เน่ืองจากมีความตั้งใจจริง มีการรับรู้เร็วและง่าย และมี

แรงจูงใจสูง 

 ฟรอมม ์(Fromm. 1963 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 45) กล่าวถึง ลกัษณะของคน

ท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงัน้ี 

    1. มีความรู้สึกท่ึง ประหลาดใจท่ีพบเห็นของใหม่ท่ีน่าท่ึง (Capacity of be puzzled) 

หรือประหลาดใจ สนใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหม่ หรือของใหม่ ๆ 

                2. มีสมาธิสูง (Ability to Concentrate) การท่ีจะสร้างส่ิงใดก็ได ้คิดอะไรออกก็ตอ้ง

ไตร่ตรองในเร่ืองนั้นเป็นเวลานาน ผูท่ี้สร้างสรรคต์อ้งมีความสามารถทาํจิตใจใหเ้ป็นสมาธิ 

                3. สามารถท่ีจะยอมรับส่ิงท่ีไม่แน่นอน และเป็นส่ิงท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้และความตึง

เครียดได ้(Ability to accept conflict and tension) 

                4. มีความเตม็ใจท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหม่ทุกวนั (Willingness to be born 

everyday) คือ มีความกลา้หารและศรัทธาท่ีจะผจญต่อส่ิงแปลงใหม่ทุกวนั 

             บารอนและเวลซ์ (Baron and Welsh. 1952 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 45) พบวา่ 

คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคน์ั้น ชอบคิดอยา่งซบัซอ้น และสนุกต่ืนเตน้กบัการคน้ควา้ส่ิงต่าง ๆ 

ตลอดเวลา 
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             แกริสัน (Garison. 1954 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 45) อธิบายถึงลกัษณะของผูท่ี้

มีความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงัน้ี 

                1. เป็นคนท่ีสนใจในปัญหา ยอมรับความเปล่ียนแปลง ไม่ถอยหนีปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

แต่กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหา กระตือรือร้น ท่ีจะแกไ้ขปัญหาตลอดจนหาทางปรับปรุงเปล่ียนแปลง

พฒันาตนและงานอยูเ่สมอ 

                2. เป็นคนมีความสนใจกวา้งขวาง ทนัต่อเหตุการณ์รอบดา้นตอ้งการการเอาใจใส่ใน

การศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มเติมอยูเ่สมอ พร้อมทั้งยอมรับขอ้คิดเห็นจากขอ้เขียนท่ี

มีสาระประโยชน์ และนาํขอ้มูลเหล่านั้นมาประกอบใชพ้ิจารณาปรับปรุงพฒันางานของตน 

                3. เป็นคนท่ีชอบคิดหาทางแกปั้ญหาไดห้ลาย ๆ ทาง เตรียมทางเลือกสาํหรับแกไ้ข

ปัญหาไวม้ากกวา่ 1 วธีิเสมอ ทั้งน้ีเพื่อจะช่วยใหมี้ความคล่องตวัและประสบผลสาํเร็จมากข้ึน 

เพราะการเตรียมทางแกไ้วห้ลาย ๆ ทางยอ่มสะดวกในการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์

ได ้และยงัเป็นการประหยดัเวลาและเพิ่มกาํลงัใจในการแกไ้ขปัญหาดว้ย 

                4. เป็นคนท่ีมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ หรือสุขภาพกายดี

สุขภาพจิตดี เพราะมีการพกัผอ่นหยอ่นใจอยา่งเพียงพอ และสนใจต่อส่ิงใหม่ท่ีพบ และช่าง

ซกัถามและจดจาํไดดี้ สามารถนาํขอ้มูลท่ีจดจาํมาใชป้ระโยชน์ไดดี้ ทาํใหง้านดาํเนินไปได้

ดว้ยดี 

                5. เป็นคนท่ียอมรับและเช่ือในบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มวา่มีผลกระทบต่อ

ความคิดสร้างสรรค ์ดงันั้น การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มวา่ การจดัสถานท่ีเหมาะสมจะ

สามารถขจดัส่ิงรบกวนและอุปสรรค ทาํใหก้ารพฒันาการคิดสร้างสรรคมี์ประสิทธิภาพ 

             ทอร์แรนซ์ ไดส้รุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์ง จากผลการศึกษาของ 

สเตนน์และเฮนซ์ (Stein and Heinze. 1690 ; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2540 : 46-47) ซ่ึงไดศึ้กษา

บุคลิกภาพของเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์ง โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑซ่ึ์งเป็นแบบวดั

บุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI), Thematic Apperceprtion 

(TAT), แบบวดับุคลิกภาพของรอร์ชาจ (Rorschach) และอ่ืน ๆ ซ่ึงไดส้รุปบุคลิกภาพท่ีสาํคญั ๆ 

ไว ้46 ประการ ดงัน้ี 

1. มีความสามารถในการตดัสินใจ 

2. มีความเป็นอิสระในดา้นการคิด 

3. มีอารมณ์อ่อนไหวและเป็นคน

อ่อนโยน 

4. มีความกลา้ท่ีจะคิดในส่ิงท่ีแปลง

ใหม่ 

5. มีแนวคิดค่อนขา้งซบัซอ้น 
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6. มีความคิดเห็นรุนแรง 

7. มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง   

8. มีความพยายามท่ีจะทาํงานยาก ๆ  

9. มีความจาํแม่นยาํท่ีตอ้งแกปั้ญหา 

10. มีความรู้สึกไวต่อส่ิงสวยงาม  

11. มีความซ่ือสัตยแ์ละรักความเป็น

ธรรม 

12. มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 

13. มีความตั้งใจจริง 

14. มีความสามารถในการหยัง่รู้  

15. มกัจะกลา้หาญและชอบการผจญ

ภยั 

16. มกัจะใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์  

17. มกัจะคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหนา้ 

18. มกัจะช่วยเหลือและใหค้วามรู้แก่

ผูอ่ื้น 

19. มกัจะต่อตา้นในส่ิงท่ีไม่เห็นดว้ย 

20. มกัจะทาํผดิขอ้บงัคบัและ

กฎเกณฑ ์

21. มกัจะวเิคราะห์วิจารณ์ส่ิงท่ีพบ

เห็น 

22. มกัจะทาํงานผดิพลาด 

23. มกัจะทาํในส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ 

24. มกัจะรักสันโดษ 

25. มกัจะเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น 

26. มกัใหค้วามสนใจกบัทุกส่ิงท่ีอยู่

รอบตวั 

27. มกัจะอยากรู้อยากเห็น   

28. มกัจะยอมรับในส่ิงท่ีไม่เป็น

ระเบียบ 

29. มกัจะไม่ทาํตามหรือเลียนแบบ

ผูอ่ื้น 

30. มกัจะหมกมุ่นในปัญหา 

31. มกัจะด้ือดึงและหวัแขง็ 

32. มกัจะช่างซกัถาม 

33. มกัจะไม่สนใจในส่ิงเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 

34. ไม่ยอมรับความคิดของผูอ่ื้น

โดยง่าย 

35. กลา้แสดงความคิดเห็นท่ีไม่ตรง

กบัผูอ่ื้น 

36. มกัจะรักและเตม็ใจเส่ียง 

37. มกัจะไม่เบ่ือท่ีจะทาํกิจกรรม 

38. มกัจะไม่ชอบทาํตวัเด่น 

39. มกัจะมีความสามารถในการหยัง่รู้ 

40. มกัจะพอใจในผลงานท่ีทา้ทาย 

41. มกัจะไม่เคยเป็นศตัรูของใคร  

42. มกัจะต่อตา้นกฎระเบียบท่ีไม่

ถูกตอ้ง 

43. มกัจะวางเป้าหมายใหก้บัชีวิต

ตนเอง 

44. มกัจะต่อตา้นการกระทาํท่ีรุนแรง

ต่าง ๆ 

45. มกัจะจริงใจกบัทุก ๆ คน  

46. มกัจะเล้ียงตนเองไดโ้ดยท่ีไม่

พึ่งพาผูอ่ื้น 
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       4. ผลผลติสร้างสรรค์ (Creative Product) 

          ลกัษณะของผลผลิตเป็นโครงสร้างหรือรูปแบบของความคิดท่ีไดแ้สดงกลุ่ม

ความหมายใหม่ออกมาเป็นอิสระต่อความคิดหรือส่ิงของท่ีผลิตข้ึน ซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งรูปธรรม

และนามธรรม 

             นิวเวลล ์ชอว ์และซิมป์สัน (Newell. show and Simpson. 1963 ; อา้งถึงใน อารี                         

พนัธ์มณี. 2540 : 48) ไดพ้ิจารณาผลผลิตอนัใดอนัหน่ึงท่ีจดัเป็นผลผลิตของความคิดสร้างสรรค ์

โดยอาศยัหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 

    1. เป็นผลผลิตท่ีแปลงใหม่และมีค่าต่อผูคิ้ดสังคมและวฒันธรรม 

                2. เป็นผลผลิตท่ีไม่เป็นไปตามปรากฏการณ์นิยมในเชิงท่ีวา่มีการคิดดดัแปลงหรือ

ยกเลิกผลผลิต หรือความคิดท่ีเคยยอมรับกนัมาก่อน 

                3. เป็นผลผลิตซ่ึงไดรั้บจากการกระตุน้อยา่งสูงและมัน่คง ดว้ยระยะยาวหรือความ

พยายามอยา่งสูง 

                4. เป็นผลผลิตท่ีไดจ้ากการประมวลปัญหา ซ่ึงค่อนขา้งจะคลุมเครือและไม่แจ่มชดั                 

             สาํหรับเร่ืองคุณภาพของผลผลิตสร้างสรรคน์ั้น เทเลอร์ (Tayler. 1964 ; อา้งถึงใน อารี 

พนัธ์มณี. 2540 : 48) ไดใ้หข้อ้คิดวา่ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขั้นสูงสุดยอดหรือการคน้ควา้ประดิษฐ์

ของใหม่ข้ึนมาเสมอไป แต่ผลของความคิดสร้างสรรคอ์าจจะอยูใ่นขั้นใดขั้นหน่ึงต่อไปน้ี โดย

แบ่งเป็นขั้น ๆ ดงัน้ี 

                1. การแสดงออกอยา่งอิสระ ในขั้นน้ีไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิมและทกัษะขั้น

สูงแต่อยา่งใด เป็นเพียงแต่กลา้แสดงออกอยา่งอิสระ 

                2. ผลิตงานออกมาโดยท่ีงานนั้นอาศยับางประการ แต่ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นส่ิงใหม่ 

                3. ขั้นสร้างสรรคเ์ป็นขั้นท่ีแสดงถึงความคิดใหม่ของบุคคลไม่ไดล้อกเลียนมาจากใคร 

แมว้า่งานนั้นอาจจะมีคนอ่ืนคิดเอาไวแ้ลว้ก็ตาม 

                4. ขั้นคิดประดิษฐ์อยา่งสร้างสรรค ์สามารถคิดประดิษฐส่ิ์งใหม่ข้ึน ไม่ซํ้ าแบบใคร 

                5. เป็นขั้นการพฒันาผลงานในขั้นท่ี 4 ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

                6. เป็นขั้นความคิดสร้างสรรคสู์งสุด สามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงได ้เช่น 

ชาร์ลส์ ดาร์วนิ คิดคน้ทฤษฎีววิฒันาการ ไอสไตน์ คิดทฤษฎีสัมพนัธภาพข้ึน เป็นตน้ 

        5. องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 

           กิลฟอร์ด (Guilford. 1967 : 145-151 ; อา้งถึงใน สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ. 2551 :  

31- 33) อธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดอ้ยา่งซบัซอ้นหลาย 
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ทางหรือเรียกวา่การคิดแบบอเนกนยั (Divergent thinking) โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

               5.1 ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะของความคิดแปลกใหม่แตกต่าง

จากความคิดธรรมดาและไม่ซํ้ ากบัท่ีส่ิงมีอยู ่มีลกัษณะความคิดท่ีไม่ปกติธรรมดา (Wide idea) 

ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากนาํความรู้เดิมมาคิด

ดดัแปลงและประยกุตใ์หเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน 

 5.2 ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง การคิดหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

รวดเร็ว และมีคาํตอบในปริมาณมากในเวลาท่ีจาํกบั ความคิดคล่องแบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ 

ไดแ้ก่  

       5.2.1 ความคิดคล่องดา้นถอ้ยคาํ (Word Fluency) เป็นการใชถ้อ้ยคาํอยา่ง

คล่องแคล่ว 

        5.2.2 ความคิดคล่องดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational Fluency) เป็นการคิด

หาถอ้ยคาํท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ีกาํหนด 

        5.2.3 ความคิดคล่องดา้นการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็นการใชว้ลี

หรือ กล่าวคือ สามารถท่ีจะนาํคาํมาเรียงต่อกนัอยา่งรวดเร็ว เพื่อใหไ้ดป้ระโยคท่ีตอ้งการ 

        5.2.4 ความคิดคล่องในการคิด (Ideational Fluency) เป็นการคิดส่ิงท่ีตอ้งการ

ภายในเวลาท่ีกาํหนด เช่น ให้คิดหาประโยชน์ของกอ้นหินมาใหม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ีกาํหนด

 ความคิดคล่องมีความสาํคญัต่อการแกปั้ญหา เพราะในการแกปั้ญหาจะตอ้งแสวงหา

คาํตอบหรือวธีิแกไ้ขหลายวธีิและตอ้งนาํวธีิการเหล่านั้นมาทดลองจนกวา่จะพบวธีิการท่ี

ตอ้งการ 

               5.3 ความคิดยดืหยุ่น (Flexibility) หมายถึง การคิดหาคาํตอบไดห้ลายประเภท 

หลายทิศทางไม่ซํ้ าแบบ แบ่งออกเป็น 

     5.3.1 ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึนทนัที (Spontaneous Flexibility) เป็น

ความสามารถท่ีจะพยายามคิดใหห้ลายหลากรูปแบบอยา่งเป็นอิสระ 

     5.3.2 ความคิดยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง 

เป็นการดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์ใหเ้กิดประโยชน์หลาย ๆ ดา้น คนท่ีมีความคิด

ยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซํ้ ากนั จะเสริมใหมี้ความคิดคล่อง แปลกแตกต่าง หลีกเล่ียงการซํ้ าซอ้น 

หรือเพิ่มคุณภาพความคิดให้มากข้ึน 

             ความคิดคล่องและความยดืหยุน่เป็นความคิดพื้นฐานท่ีจะนาํไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์ 

คือเป็นการคิดหลายแง่มุมไดห้ลายหมวดหมู่ หลายประเภท ตลอดจนสามารถใชเ้ป็นการสร้าง 
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ทางเลือกไดห้ลายทาง ความยดืหยุน่จึงเป็นความคิดเสริมคุณภาพการคิดไดดี้ 

               5.4 ความคิดละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถท่ีจะให้

รายละเอียดหรือตกแต่ง เพื่อใหมี้ความสมบูรณ์หรือปรับปรุงพฒันาส่ิงท่ีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึนความคิดละเอียดลออ เป็นความคิดท่ีทาํใหผ้ลงงานท่ีออกมามีความประณีตสวยงาม 

และสมบูรณ์ 

      ต่อมากิลฟอร์ดและฮอฟเนอร์ (Guilford and Hoepfner. 1971 : 125-143 ; อา้งถึงใน 

สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ. 2551 : 33) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์

เพิ่มเติมวา่ความคิดสร้างสรรคต์อ้งมีองคป์ระกอบอยา่งนอ้ย 8 ประการ คือ 

1. ความคิดริเร่ิม 

2. ความคิดคล่องตวั 

3. ความคิดยดืหยุน่ 

4. ความคิดละเอียดลออ 

5. ความคิดไวต่อปัญหา 

6. ความคิดในการให้นิยามใหม่ 

7. ความซึมทราบ 

8. ความสามารถในการทาํนาย 
 

                นอกจากน้ี วชิยั วงษใ์หญ่ (2523 : 7 ; อา้งถึงใน สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ. 2551 : 

33 - 34) กล่าวถึงองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์คือ  

1. ความคิดริเร่ิม หรือความคิดแตกต่าง ๆ จากคนอ่ืน 

2. ความวอ่งไวหรือความพร่ังพรู 

3. ความคล่องตวั 

4. ความละเอียดลออประณีต 

5. การสังเคราะห์ ใหมี้ความหมายและพฒันาใหส้มบูรณ์ 

 จากองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความ 

สามารถของสมองท่ีเรียกวา่ การคิดแบบอเนกนยัประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่อง 

ความคิดยดืหยุน่และความคิดละเอียดลออ ท่ีตอ้งรวมอยูด่ว้ยกนัจึงจะสามารถผลิตผลงานท่ีเป็น

ผลผลิตจากความคิดสร้างสรรค ์

        6. แนวทางการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

           สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ (2551 : 34 - 35)  กล่าวถึง การส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคส์ามารถทาํไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม วธีิการท่ีจะเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีความคิด

สร้างสรรคส์ามารถทาํได ้ดงัน้ี 

1. จดับรรยากาศในหอ้งเรียนให้ผูเ้รียนรู้สึกเป็นอิสระ ไม่ถูกควบคุมดว้ยระเบียบ 

วนิยัสามารถแสดงความคิดเห็นใหม่ ๆ แปลก ๆ เม่ือมีอิสระในการคิด ตดัสินใจ เกิดความคิด 
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สร้างสรรค ์

   2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนถามและใหค้วามสนใจต่อคาํถามแปลก ๆ ดว้ยการตอบคาํถาม

อยา่งมีชีวติชีวา โดยไม่เนน้คาํตอบท่ีถูกตอ้งเพียงอยา่งเดียว เพราะในการแกปั้ญหาผูเ้รียนจะใช้

วธีิการเดาบา้งก็ควรยอมและควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดว้เิคราะห์ คน้หาและพิสูจน์คาํตอบดว้ยวธีิ

ช้ีแนะ แสวงหาคาํตอบจากแหล่งต่าง ๆ เป็นขอ้มูลสาํหรับการคิดวเิคราะห์นาํไปสู่การคิด

สร้างสรรค ์

   3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตอบคาํถามชนิดปลายเปิดท่ีมีความหมาย ไม่มีคาํตอบท่ี

แน่นอนตายตวั สนบัสนุนให้คน้ควา้หาความรู้หาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ มากข้ึน 

   4. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้มากข้ึน โดยใชข้อ้มูลข่าวสารท่ีจะกระตุน้ใหมี้ความ

สนใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง ช่ืนชมผูเ้รียนท่ีพยายามเรียนรู้ดว้ยตนเอง การใหก้าํลงัใจแก่ผูเ้รียน

และผลกัดนัใหริ้เร่ิมในกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งอิสระ หาวธีิแปลกใหม่ทาํให้

บรรลุผลตามเป้าหมาย 

   5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชจิ้นตนาการของตนเองและยกยอ่งช่ืนชม เม่ือมีจิตนาการท่ี

แปลกกวา่ผูอ่ื้นหรือช่ืนชมผลงานท่ีมีการพฒันาช้ินงานท่ีแปลกใหม่และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

   6. ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค ์โดยย ัว่ยใุหผู้เ้รียนหาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ขอ้มูล ในรูปแบบท่ีแปลกใหม่จากเดิม ส่งเสริมใหคิ้ดวธีิแกปั้ญหาใหม่ ๆ และกลา้เส่ียงทาง

สติปัญญา 

          จากแนวทางการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูส่้งเสริม 

กระตุน้ ย ัว่ย ุใหค้าํชมเชยในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระทางการคิด และ

การใชค้าํถามท่ีเป็นลกัษณะปลายเปิด คือ ไม่กาํหนดทิศทางในการตอบหรือเนน้เฉพาะความรู้

ความจาํ ดงันั้น พฒันาการทางการคิดจะมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัการสอนของผูส้อน ท่ีตอ้ง

เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหฝึ้กคิดดว้ยตนเอง 

        7. กจิกรรมทีช่่วยให้เกดิความคิดสร้างสรรค์ 

           การฝึกใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรคน์ั้น สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ (2551 : 36) 

กล่าววา่ ผูส้อนอาจใชกิ้จกรรมเป็นส่ือกลางในการฝึก โดยวธีิสอนท่ีต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ กิจกรรม

ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ 

               7.1 กิจกรรมดา้นศิลปะ ไดแ้ก่ การวาดภาพ โดยผูเ้รียนมีอิสระในการวาดภาพตาม

ความพอใจ จินตนาการ ประสบการณ์ การฟังนิทาน ส่ิงแวดลอ้ม เสียงเพลง ต่อเติมจากส่ิงเร้าท่ี

กาํหนดหรือต่อเติมจากส่วนท่ีไม่สมบูรณ์ 
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               7.2 กิจกรรมดา้นภาษา ไดแ้ก่ การเล่านิทาน เช่น เล่านิทานประกอบภาพ เล่าจาก

ประสบการณ์ เล่าจากจินตนาการ เล่าจากความคิดของตนเอง การพดูแสดงความคิดเห็น การเล่า

เร่ือง การบรรยายประกอบจินตลีลา การแสดงบทบาทสมมติ และการแสดงจากจินตนาการ 

           จากกิจกรรมท่ีช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ การฝึกใหผู้เ้รียนมีความคิด

สร้างสรรค ์ผา่นกิจกรรมเป็นส่ือกลางอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ไดแ้ก่ กิจกรรมดา้นศิลปะ การ

วาดภาพ กิจกรรมดา้นภาษา การเล่านิทาน โดยใหอิ้สระในการวาดและการทาํกิจกรรมจากการ

เล่าเร่ือง ทาํใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคด์ว้ยตนเอง 

        8. ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ 

           สุคนธ์ิ สินธพานนท ์และคณะ (2551 : 31) กล่าวถึง ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์

มีประโยชน์ต่อตนเองและสังคมไว ้ดงัน้ี 

               8.1 ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ต่อตนเอง 

      8.1.1 เป็นการผอ่นคลายอารมณ์ ลดความเครียด ความคบัขอ้งใจ ความกา้วร้าว 

เพราะไดแ้สดงออกอยา่งอิสระ ทั้งดา้นความคิดและการปฏิบติั 

     8.1.2 มีความสนุก ความสุข ความเพลิดเพลิน และความภูมิใจในการไดคิ้ด ได้

ทาํงาน ผลิตช้ินงานท่ีแปลกใหม่ จากความสามารถของตนจนประสบความสาํเร็จ 

     8.1.3 สร้างนิสัยในการทาํงานท่ีดี มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอ้ย มีความอุสาหะ 

ขวนขวายในการสร้างสรรคข์องตนเองและส่ิงแวดลอ้ม  

               8.2 ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ต่อสังคม 

                  8.2.1 ทาํใหก้ารดาํเนินชีวิตมีความสะดวกสบาย เพราะมีผลงานสร้างสรรค ์

ส่ิงประดิษฐข์องมนุษยอ์นัเกิดจากความคิดสร้างสรรคข์องมนุษย ์เช่น รถยนต ์เคร่ืองบิน 

โทรศพัท ์เป็นตน้ 

     8.2.2 มีคุณภาพชีวติท่ีดี การคน้พบดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทาํใหไ้ดผ้ล

ผลิตท่ีเป็นประโยชน์ เช่น ดา้นการแพทย ์การศึกษา การเกษตร โภชนาการ เป็นตน้ 

     8.2.3 ช่วยแกปั้ญหาสังคม การท่ีสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาทาํให้

เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น สภาพแวดลอ้มเป็นพิษ การขาดท่ีอยูอ่าศยั ความยากจน เป็นตน้ ความคิด

สร้างสรรคเ์ป็นส่วนหน่ึงในการช่วยแกปั้ญหา 

     8.2.4 สังคมมีความเจริญกา้วหนา้ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม

วฒันธรรม เป็นตน้ ความคิดสร้างสรรคท์าํใหก้ารดาํเนินการดา้นกิจการต่าง ๆ เป็นไปในทางท่ี

เป็นประโยชน์ 
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                จากประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์

ส่งผลดีต่อตนเองและสังคม เป็นส่ิงท่ีช่วยพฒันาคุณภาพชีวติของมนุษย ์อาํนวยความสะดวกใน

การประกอบอาชีพและดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

        9. อุปสรรคของความคิดสร้างสรรค์ 

           นิภาดา เทวากุล (2553 : 99 - 101) คนทุกคนมีความคิดสร้างสรรคแ์ฝงอยูใ่นตวั แต่ขาด

การกระตุน้ การเปิดโอกาสใหแ้สดงออก ทาํใหเ้บ่ือหน่าย ทอ้แท ้ส้ินหวงัไม่สามารถทาํอะไรให้

สร้างสรรคข้ึ์นมาได ้โดยอุปสรรคของความคิดสร้างสรรคแ์บ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

               9.1 อุปสรรคภายนอก หมายถึง ขอ้จาํกดัอนัเกิดจากความคิด ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วฒันธรรม และกฎเกณฑข์องสังคม สรุปไวว้า่ 

                  9.1.1 ธรรมเนียมของการไม่ชอบใหเ้ด็กซกัถาม 

                  9.1.2 ธรรมเนียมเอาอยา่งกนั ชอบคิดตามกนั ทาํส่ิงเหมือน ๆ กนั 

                  9.1.3 การท่ีประเพณีของสังคมเนน้บทบาทและความแตกต่างของเพศมาก

เกินไป 

                  9.1.4 วฒันธรรมของสงัคมจะใหค้่านิยมกบัความสาํเร็จและประณามความ

ลม้เหลวและเป็นส่ิงท่ีไม่ยอมรับกนั น่าอบัอาย ทาํใหค้นไม่กลา้ทดลองของใหม่ 

                  9.1.5 บรรยากาศท่ีเคร่งเครียด เอาจริง เอาจงัมากเกินไปทาํใหไ้ม่กลา้คิด กลา้ทาํ

ส่ิงใหม่ 

               9.2 อุปสรรคภายใน หมายถึง นิสัยใจคอ ท่าที ทศันคติของแต่ละบุคคล หรือเกิด

จากอุปนิสัยใจคอของเรานั้นเอง ประกอบดว้ย 

                  9.2.1 ความกลวั กลวัจะถูกติเตือน กล่าวหาและถูกหวัเราะเยาะวา่โง เชย แปลก 

เพี้ยน ไม่เขา้ท่า กา้วร้าว ทาํใหไ้มก้ลา้คิด ไม่กลา้แสดงออก ไม่กลา้ทาํส่ิงใด ๆ 

                 9.2.2 ความเคยชิน ยดึติดกบัรูปแบบเดิม ๆ 

                  9.2.3 การมีความอคติ ลาํเอียง มีทศันะท่ีคบัแคบ คิดวา่คาํตอบท่ีถูกมีเพียงแนว

เดียว 

                  9.2.4 ความเฉ่ือยชา อึดอาด เช่ืองชา้ ทาํใหข้าดแรงกระตุน้ 

 จากอุปสรรคของความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ อุปสรรคของความคิดสร้างสรรค ์คือ  

อุปสรรคจากสภาพแวดลอ้มภายนอก และอุปสรรคภายในท่ีเกิดจากตวับุคคล เช่น ความกลวั 

ความเคยชิน ความอคติ เป็นตน้ อนัเป็นสาเหตุให้เกิดความคิดสร้างสรรคไ์ดย้ากดงันั้นจึงควร

ขจดัอุปสรรคเหล่าน้ีทิ้งไป 
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        10. การวดัความคิดสร้างสรรค์ 

           วนิธ สธารัตน์ (2547 : 247 - 247) อธิบายวา่ การวดัความคิดสร้างสรรคอ์าศยัการวดั

หรือการตรวจสอบผลงานของบุคคล โดยทาํแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคแ์ลว้นาํผลท่ีได้

ไปประเมินในลกัษณะการเปรียบเทียบกบักลุ่ม นกัจิตวทิยาจึงไดส้ร้างข้ึนมาหลาย ๆ แบบ โดย

หลกัการใหญ่ของแบบวดั คือ กาํหนดสถานการณ์เฉพาะอยา่งข้ึนมา แลว้ใหบุ้คคลตอบสนอง

ซ่ึงบุคคลท่ีมีการตอบสนองจะแตกต่างไปจากคนอ่ืนไดรั้บการตดัสินวา่เป็นคนท่ีมีความคิด

สร้างสรรค ์

              ดงันั้นแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค ์คือ แบบวดัความคิดแบบอเนกนยั โดยมี

องคป์ระกอบยอ่ย ๆ 4 อยา่ง คือ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม ความคิด

ละเอียดลออ ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดของคาํถาม เพื่อการทดสอบความคิดแต่ละอยา่งได ้

ดงัน้ี  

 

ตารางที ่1  แสดงองคป์ระกอบของความคิดแบบอเนกนยั และตวัอยา่งคาํถาม 

 

องค์ประกอบของ 

ความคิดแบบอเนกนัย 

ตัวอย่างคําถาม 

ความคิดคล่องแคล่ว  

 

1. ดา้นถอ้ยคาํ 

2. ดา้นการเช่ือมโยง

สัมพนัธ์ 

3. ดา้นการเสดงออก 

เกณฑ์ : สามารถบอกความคิดไดจ้าํนวนมากและจดัหมวดหมู่

ความคิดได ้

1. จงยกตวัอยา่งคาํท่ีมีความหมายวา่พอ่มาใหม้ากท่ีสุด 

2. จงใหต้วัอยา่งกบัส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคาํวา่พอ่ มาใหม้าก

ท่ีสุด 

3. จงเขียนวลีท่ีประกอบดว้ยตวัอกัษร อ-ท-ม-น มาใหม้ากท่ีสุด 

ความคิดยดืหยุ่น 

1. ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึน

โดยไม่ตอ้งดดัแปลง 

2. ความคิดยดืหยุน่ดา้นการ

ดดัแปลง 

เกณฑ์ : สามารถใหค้วามคิดท่ีมีลกัษณะรูปแบบประเภทท่ี

หลากหลายและจดัหมวดหมู่ได ้

1. จงบอกประโยชน์ของหนงัสือพิมพม์าใหม้ากท่ีสุด 

2. ใบลานใชท้าํประโยชน์อะไรไดบ้า้ง หรือ เล่าเร่ืองใหฟั้ง 1 

เร่ือง แลว้ใหแ้ต่งเร่ืองข้ึนมาใหม่ โดยใชต้วัละครชุดเดิม 

ความคิดริเร่ิม เกณฑ์ : ใชว้ธีิการตรวจสอบบรรดาคาํตอบท่ีไดจ้ากความคิด

แบบยดืหยุน่ทั้งสองขอ้แลว้นาํไปเปรียบเทียบกบัคาํตอบของคน 
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องค์ประกอบของ 

ความคิดแบบอเนกนัย 

ตัวอย่างคําถาม 

 ส่วนใหญ่ คาํตอบท่ีแตกต่างออกไปคือคาํตอบท่ีแสดงถึง

ความคิดริเร่ิม 

ความคิดละเอยีดลออ เกณฑ์ : สามารถใหร้ายละเอียดหลกักบัรายละเอียดยอ่ยเก่ียวกบั

เร่ืองท่ีคิดได ้

1. ส่วนประกอบของรถยนต ์บา้น เมือง สังคม มีอะไรบา้ง 

2. ส่วนประกอบยอ่ยของรถยนต ์บา้น เมือง สังคม มีอะไรบา้ง 

ท่ีมา : วนิธ สธารัตน์  (2547 : 248) 

  

 ตวัอยา่งคาํถามและเกณฑท่ี์นาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินรวมทั้งความคิดใน

องคป์ระกอบยอ่ย ๆ แต่ละอยา่งสาํหรับความคิดสร้างสรรคน์ั้น โดยทัว่ไปเป็นท่ียอมรับกนัวา่ 

เกิดจากความคิดแบบยดืหยุน่ สาํหรับความคิดคล่องแคล่วและความคิดละเอียดลออ สามารถ

นาํไปใชต้รวจสอบความคิดสร้างสรรคไ์ดเ้ช่นกนั ดงันั้น การวดัความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งวดั

จากความคิดแบบอเนกนยัท่ีมีอยูห่รือท่ีบุคคลทาํไดน้ัน่เอง 

           10.1 แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ 

              แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อตรวจสอบ วดัหรือประเมิน คุณสมบติั

บางอยา่งท่ีคาดวา่จะมีอยูใ่นตวับุคคลท่ีจะทาํการวดั การสร้างแบบทดสอบแต่ละชุด จะตอ้ง

คาํนึงถึงความรู้ ความคิด หรือทฤษฏีต่าง ๆ ท่ีกล่าวถึงองคป์ระกอบสาํคญัของส่ิงท่ีตอ้งการจะ

วดัวา่ประกอบดว้ยรายละเอียดอะไรบา้ง มีคุณสมบติัอยา่งไร องคป์ระกอบต่าง ๆ มี

ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัในลกัษณะใด 

              แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคท่ี์ใชก้นัในปัจจุบนัลว้นแต่เป็นแบบทดสอบวดั

ความคิดแบบอเนกนยั สาํหรับเด็กวยัต่าง ๆ ซ่ึงยงัไม่เป็นท่ีตกลงกนัจนเป็นขอ้ยติุในหมู่

นกัจิตวทิยาวา่แบบท่ีมีความสมบูรณ์นั้นจะตอ้งประกอบดว้ยอะไรบา้ง จึงยงัไม่สามารถ

กาํหนดค่าความเท่ียงตรง และค่าความเช่ือมัน่ แบบทดสอบจึงเป็นแบบท่ีวดัคุณลกัษณะหลาย ๆ 

ดา้นแลว้นาํผลมารวมกนัเพื่อสร้างเป็นตวัช้ีบอก หรือดชันี ของความคิดสร้างสรรค ์ 

           ตัวอย่างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ทีใ่ช้กนัโดยทัว่ไป 

               1. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ด้วยรูปภาพ (Thinking Creatively with 

Pictures)  วธีิการคือให้เด็กท่ีเขา้รับการทดสอบสร้างภาพจากส่ิงท่ีกาํหนดให ้แลว้ตรวจสอบดู
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วา่ผลงานของผูใ้ดมีความแตกต่างไปจากผูอ่ื้นบา้งดงัตวัอยา่ง (Torance. 1966 ; อา้งถึงใน วนิธ 

สธารัตน์. 2547 : 250) 

 

 
 

ภาพประกอบที ่1 จากเส้นท่ีกาํหนดให ้จงเติมแต่งเป็นภาพใหส้มบูรณ์ 

 

 
 

ภาพประกอบที ่2 น่ีคือตุก๊ตา ใหว้าดเพิ่ม เติม ระบายสี เพื่อใหตุ้ก๊ตาน่ารักหรือน่าเล่นยิง่ข้ึน 

  

             10.2 การบอกประโยชน์ใช้สอยของส่ิงของต่าง ๆ ใชต้วัอยา่งงวตัถุท่ีเด็กรู้จกัหรือคุน้เคย

เป็นอยา่งดี แลว้ใหคิ้ดถึงการใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงมีอยู ่2 ลกัษณะ (Guilford. 1967 ; 

อา้งถึงใน วนิธ สธารัตน์. 2547 : 251) 

                 10.2.1 ประโยชน์หรือคุณค่าท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ตอ้งดดัแปลง รูปร่างของวตัถุเป็นการ

นาํวตัถุหรือส่ิงของนั้นไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ลย 

                     คาํถาม : อิฐใชท้าํประโยชน์อะไรไดบ้า้ง 

                     คาํตอบ : ใชก่้อสร้าง เป็นอาวุธ คอ้น รองนัง่ เป็นตน้ 

                 10.2.2 ประโยชน์หรือคุณค่าท่ีเกิดข้ึนโดยการดดัแปลงรูปร่างของวตัถุหรือส่ิงของ

นัน่  

                     คาํถาม : หวายใชท้าํประโยชน์อะไรไดบ้า้ง 

                     คาํตอบ : เฟอร์นิเจอร์ เปล หมวก ส่วนประกอบของยานพาหนะ เป็นตน้ 

              10.3 การบอกผลทีเ่กดิขึน้จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให้ (Consequences Test) 

 การบอกผลท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์ท่ีกาํหนดมาให ้แลว้ใหคิ้ดถึงผลท่ีสืบเน่ืองท่ี 

สามารถเกิดไดว้า่มีอะไรบา้ง การแกปั้ญหาลกัษณะน้ีตอ้งอาศยัจิตนาการท่ีลึกซ่ึงกวา่ กวา้งกวา่  
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การตอบวา่ วตัถุ ส่ิงของแต่ละอยา่งใชท้าํประโยชน์อะไรไดบ้า้งดงัตวัอยา่งสถานการณ์ 

  สถานการณ์ : จะเกิดอะไรข้ึน ถา้หากวา่ทนัใดทุกคนตอ้งสูญเสียการทรงตวั ไม่

สามารถยนืแบบเดิมไดอี้ก 

                   คาํตอบ : คนตอ้งเปล่ียนรูปแบบ นัง่ ยนื เดิน นอนแบบใหม่หมด เคร่ืองแต่งกาย 

ทรงผม เคร่ืองใชต้อ้งเปล่ียนรูปแบบใหม่เป็นตน้  

   10.4 การให้คะแนนคําตอบจากการทาํแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 

                  การตรวจคาํตอบเพื่อใหค้ะแนนจะตอ้งตรวจเป็นรายขอ้หรือแยกตามราย

สถานการณ์ โดยมีการใหค้ะแนน 4 ดา้น คือ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิด

ริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ แลว้นาํคะแนนแต่ละขอ้มารวมกนัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี (ณฎัพงษ ์

เจริญทิพย.์ 2541 : 331-335 ; อา้งถึงใน วนิธ สธารัตน์. 2547 : 255- 257) 

         10.4.1 การตรวจให้คะแนนความคิดคล่องแคล่ว วธีิการคือใหค้ะแนนของ

คาํตอบท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขของส่ิงเร้าหรือปัญหาท่ีตั้งข้ึน คาํตอบละ 1 คะแนน เช่น สมชาย

เขียนคาํตอบมา 5 ขอ้ เป็นไปตามเง่ือนไข 5 ขอ้ สมชายได ้5 คะแนน สมศกัด์ิ เขียนคาํตอบมา 7 

ขอ้ เป็นไปตามเง่ือนไข 6 ขอ้ สมศกัด์ิได ้6 คะแนน เป็นตน้ โดยตรวจแยกเป็นราย ๆ ยงัไม่ตอ้ง

ร่วมกบับุคคลอ่ืน 

         10.4.2 การตรวจให้คะแนนความคิดยดืหยุ่น วธีิน้ีนาํคาํตอบของทุกคนมาจดั

กลุ่ม ตามลกัษณะของคาํตอบท่ีคลา้ยคลึงกนัมาพิจารณาเป็นภาพรวม ซ่ึงจะไดค้าํตอบหลาย ๆ 

กลุ่ม โดยปกติจะมี 5 กลุ่มข้ึนไปแลว้จึงมาพิจารณาเป็นรายบุคคล เช่น จากตวัอยา่งสมชายเขียน

คาํตอบในขอ้แรกมา 5 ขอ้สามารถจดักลุ่มได ้4 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ได ้2 ขอ้ กลุ่มท่ี 2 ได ้1 ขอ้ 

กลุ่มท่ี 3 ได ้1 ขอ้ กลุ่มท่ี 4 ได ้1 ขอ้ ดงันั้นสมชายจึงไดค้ะแนนความคิดยดืหยุน่ 4 คะแนน 

         10.4.3 การตรวจให้คะแนนความคิดริเร่ิม นาํคาํตอบของทุกคนมาบนัทึกความ

ซํ้ าซอ้น เพื่อหาค่าความถ่ีของคาํตอบท่ีซํ้ ากนั โดยเป็นคาํตอบท่ีมีเน้ือหา สาระ รูปแบบท่ี

ใกลเ้คียงกนัและใหค้ะแนนในลกัษณะ ‘‘ผกผนั’’ กบัความถ่ีท่ีซํ้ าซอ้น คือ คาํตอบท่ีมีความซํ้ า

กนันอ้ยไดค้ะแนนมาก   

         10.4.4 การตรวจให้คะแนนความคิดละเอยีดลออ วธีิใหค้ะแนนกระทาํโดยแต่

ละคาํตอบใหค้ะแนนตํ่าสุด 1 คะแนน ส่วนรายละเอียดท่ีต่อเติมเพิ่มขยายหรืออธิบาย เพื่อให้

เห็นความชดัเจนยิง่ข้ึนก็จะใหอี้ก 1 คะแนน ไม่วา่จะเป็นการต่อเติมส่วนไหนอยา่งไรก็ดีส่ิงท่ี

นาํมาต่อจะตอ้งดูแลว้มีความสมจริง มีความสมบูรณ์และมีความหมาย (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรธน์.  

2541 : 40 ; อา้งถึงใน วนิธ สธารัตน์. 2547 : 256) 
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                 อยา่งไรก็ดีผูใ้ชแ้บบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งใชอ้ยา่งระมดัระวงัในการ

ใชแ้บบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคเ์ป็นเกณฑค์วรคาํนึงถึงวฒันธรรมของผูรั้บการประเมิน

ดว้ย 

                จากการวดัความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดว้า่ เป็นการวดัความคิดแบบอเนกนยั คือ 

ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ ซ่ึงผูว้ดัจะตอ้งวดั

ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ โดยประเมินเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม ทีละประเด็น โดยใน

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้าํการวจิยัเก่ียวกบัวชิาศิลปะ โดยอาศยัหลกัการวดัความคิดสร้างสรรค์

ขา้งตน้มาประยกุตใ์ชจ้ากการใหต้อบเป็นคาํพดูดดัแปลงมาเป็นการวาดภาพ เพื่อบรรยาย

ความคิดสร้างสรรคข์องแต่ละคนประกอบการเขียนอธิบายใตภ้าพใหผู้ช้มเขา้ใจความคิดของ

ผูเ้รียน 

 

ความพงึพอใจ 
 

        1. ความพงึพอใจ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจดงัน้ี 

            สเตา้ส์ และเชเลย ์(Srauss and Sayles. 1960 : 119-121 ; อา้งถึงใน ชนารัญช์ โพ

ธารส. 2549 : 11) กล่าวถึง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานวา่ หมายถึง ความรู้สึกพอใจในงาน

ท่ีทาํ และเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานนั้นใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร และจะรู้สึกพอใจในงานท่ี

ทาํเม่ืองานใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนทั้งทางวตัถุ และทางดา้นจิตใจ ซ่ึงสามารถสนองความ

ตอ้งการขั้นพื้นฐานของเขาได ้ค่านิยมท่ีเนน้ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความพอใจกบั

ผลประโยชน์ในการทาํงาน 

            กิลเมอร์ (Gilmer. 1976 : 380 – 384 ; อา้งถึงใน ชนารัญช์ โพธารส. 2549 : 11) ได้

ใหค้วามหมายวา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นทศันคติของบุคคลท่ีมีต่องาน และปัจจยั  

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํรงชีวติ โดยทัว่ไปท่ีไดรั้บมา 

            กิติมา ปรีดีดิลก (2526 : 321-322) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ

หรือความพอใจท่ีมีต่อองคป์ระกอบและส่ิงจูงใจในดา้นต่าง ๆ การตอบสนองความตอ้งการนั้น 

            ปนดัดา ยอดระบาํ (2544 : 6) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีดีท่ีชอบท่ี

พอใจของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีไดรั้บ สามารถตอบสนองความตอ้งการทั้งทางดา้นร่างกาย

และจิตใจ ซ่ึงมีความตอ้งการหลายส่ิงหลายอยา่งและหลายระดบั เม่ือไดรั้บการตอบสนองจะ

เกิดความพึงพอใจ 
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            วราภรณ์ ช่วยนุกิจ (2544 : 8) กล่าววา่ ความพึงพอใจ ความหมาย ความรู้สึก

ทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเน่ืองจากความสาํเร็จท่ีคาดหมายไว ้ท่ีปรับเปล่ียนได ้ข้ึนอยู่

กบัสถานการณ์ในขณะนั้น ๆ ความพึงพอใจเป็นพลงัแห่งการสร้างสรรค ์สามารถทาํใหเ้กิด

ความรู้สึกภูมิใจและมัน่ใจ  

         จากความหมายของความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ คือ ส่ิงท่ีทาํใหบุ้คคล

รู้สึกชอบ พอใจ หรือสนองความตอ้งการนั้น ๆ เกิดความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจให้

ความรู้สึกในทางบวกจากการปฏิบติังานใหส้าํเร็จ เป็นผลใหเ้กิดความภูมิใจในตนเอง 

        2. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วกับความพงึพอใจ มีผูใ้หแ้นวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 

ดงัน้ี 

            สมพงศ ์เกษมสิน (2518 : 298 ; อา้งถึงใน นริษา นราศรี. 2544 : 28) บุคคลจะเกิด

ความพึงพอใจไดน้ั้นจะตอ้งมีการจูงใจ ไดก้ล่าวถึงการจูงใจวา่ “ การจูงใจเป็นการชกัจูงใหผู้อ่ื้น

ปฏิบติัตาม โดยมีมูลเหตุความตอ้งการ 2 ประการ คือ ความตอ้งการทางร่างกายและความ

ตอ้งการทางจิตใจ”  

            นฤมล มีชยั (2535 : 15 ; อา้งถึงใน นริษา นราศรี. 2544 : 28) กล่าววา่ ความพึง

พอใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบนั้น ๆ 

ดว้ยใจรักมีความกระตือรือร้น การพยายามตั้งใจทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด มีความสุขกบังานท่ีทาํและมีความพอใจ เม่ือไดผ้ลประโยชน์ตอบแทน 

            จรูญ ทองถาวร (2536 : 222-24 ; อา้งถึงใน นริษา นราศรี. 2544 : 28) กล่าวถึง 

ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์โดยสรุปเน้ือความมาจากแนวคิดของมาสโลว ์(Maslow) ไดว้า่ 

ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยแ์บ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

                1. ความตอ้งการทางร่างกาย เป็นความตอ้งการพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความตอ้งการ

อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค 

    2. ความตอ้งการความมัน่คงและปลอดภยั ไดแ้ก่ การมีความเป็นอยูอ่ยา่งมัน่คง

มีความปลอดภยัในร่างกายและทรัพยสิ์น มีความมัน่คงในการทาํงานและมีชีวติอยูอ่ยา่งมัน่คง

ในสังคม 

   3. ความตอ้งการทางสังคม ไดแ้ก่ ตอ้งการความรัก ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของ

สังคม 

    4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง ไดแ้ก่ ความภูมิใจ ไดรั้บความยกยอ่งจาก

บุคคลอ่ืน 
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    5. ความตอ้งการความสาํเร็จแห่งตน เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุด เป็นความ

ตอ้งการระดบัสูง เป็นความตอ้งการท่ีอยากจะให้เกิดความสาํเร็จทุกอยา่งตามความคิดของตน 

           จากความหมายของความพึงพอใจขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึกชอบ รัก สนใจ ภูมิใจ ต่อการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงมีผลอยา่งยิง่ต่อการ

ปฏิบติังานนั้น ๆ ใหส้าํเร็จลงไดด้ว้ยดี ตามวตัถุประสงคห์รือตามเป้าหมาย ดงันั้น ความพึง

พอใจในการเรียนรู้ คือ ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ สนใจ ในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน

และดาํเนินกิจกรรมใหส้าํเร็จ 

        3. การวดัความพงึพอใจ มีวธีิการวดัความพึงพอใจดงัน้ี 

            หทยัรัตน์ ประทุมสูตร (2542 : 14) กล่าววา่ การวดัความพึงพอใจ วดัไดโ้ดยการ

สอบถามจากบุคคลท่ีตอ้งการจะถามมีเคร่ืองมือท่ีตอ้งการจะใชใ้นการวจิยัหลาย ๆ อยา่ง แมว้า่

จะมีการวดัอยูห่ลายแนวทาง แต่การศึกษาความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวดัไดส้องแนวคิด

ตามความคิดเห็นของ ซาลีซนิคค ์คริสเทนส์ กล่าวคือ 

                1. วดัจากสภาพทั้งหมดของแต่ละบุคคล เช่น ท่ีทาํงาน ท่ีบา้นและทุก ๆ อยา่งท่ี

เก่ียวขอ้งกบัชีวติ การศึกษาตามแนวทางน้ีจะไดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ เกิดความยุง่ยากกบัการวดัและ

เปรียบเทียบ 

   2. วดัไดโ้ดยแยกออกเป็นองคป์ระกอบ เช่น องคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบังาน การ

นิเทศงานเก่ียวกบันายจา้ง           

            อมรรัตน์ เชิงหอม (2545 : 37) และถนอมทรัพย ์มะลิซอ้น (2540 : 42 - 43) กล่าววา่ 

มาตรวดัความพึงพอใจสามารถกระทาํไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ 

               1. การใช้แบบสอบถาม โดยการขอความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการวดั ให้

แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มท่ีกาํหนดคาํตอบไวใ้หเ้ลือกตอบหรือเป็นคาํตอบอิสระ 

คาํถาม ๆ ถึงความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  2. การสัมภาษณ์ เป็นวธีิการท่ีอาศยัเทคนิคและความชาํนาญพิเศษของผูส้มัภาษณ์ท่ี

จะจูงใจใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ตอบคาํถามใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริง เป็นการวดัท่ีประหยดัและมี

ประสิทธิภาพ  

  3. การสังเกต โดยสังเกตจากพฤติกรรมก่อนการจดักิจกรรม ขณะจดักิจกรรมและ

หลงัการจดักิจกรรมแลว้ เช่น การสังเกตกิริยา ท่าทาง การพดู สีหนา้ การโตต้อบ การร่วม

กิจกรรม วธีิน้ีผูว้ดัตอ้งทาํอยา่งจริงจงัและมีแบบแผนท่ีแน่นอนจึงจะประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

  4. แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ความท่ีสร้าง 
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ข้ึนตามจุดประสงคข์องแต่ละเร่ือง และใชเ้ม่ือตอ้งการทราบความคิดเห็นหรือสาเหตุของการ 

เกิดปัญหาท่ีบุคคลกลุ่มใหญ่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือโครงการใดโครงการหน่ึง เช่น การจดัการ

เรียนการสอน การบริการโครงการอาหารกลางวนั การบริการยมืหนงัสือจากหอ้งสมุด การ

ลงทะเบียน เป็นตน้ ซ่ึงอาจจะพอใจหรือไม่พอใจก็ได ้แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ  

                  1. แบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ แบบบรรยาย เช่น ท่านมี

ความคิดเห็นอยา่งไรต่อการจดัการลงทะเบียนวชิาเรียนของมหาวทิยาลยัและแบบบรรยายสั้น ๆ 

ซ่ึงอาจประกอบดว้ยขอ้คาํถามต่าง ๆ เช่น ท่านคิดวา่ควรจดัใหล้งทะเบียนวชิาเรียนในวนัและ

เวลาใด  

                  2.  แบบสอบถามปลายปิด แบ่งออกไดห้ลายประเภทดงัน้ี แบบท่ีคาํถามมี

ตวัเลือกตอบเพื่อใหผู้ต้อบตามท่ีผูต้อบตอ้งการ เช่น ถามวา่ “ท่านมาเรียนอยา่งไรในเวลาเชา้” 

คาํตอบท่ีมีให้เลือก คือ ทนัเสมอ สายเป็นบางคร้ัง ส่วนมากสายและแบบคาํถามท่ีกาํหนด

ตวัเลือกเป็นแบบการจดัอนัดบัคุณภาพ เช่น คาํถาม ๆ วา่  “ท่านทาํแบบฝึกหดัส่งอาจารย์

อยา่งไร ” คาํตอบท่ีมีใหเ้ลือก คือ 5 หมายถึง ดีท่ีสุดหรือมากท่ีสุด, 4 หมายถึง ดี, 3 หมายถึง 

ปานกลาง, 2 หมายถึง ไม่ดีและ 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงใชแ้บบสอบถาม เม่ือตอ้งการทราบ

ความคิดเห็นของกลุ่มคน โดยรวมท่ีมีต่อบุคคลหรือต่อสถาบนั เช่น ทศันคติต่อครู ทศันคติต่อ

วทิยาลยั นอกจากน้ีจะใชแ้บบสอบถาม เม่ือตอ้งการสาํรวจประวติัของส่ิงของบางอยา่ง เช่น วดั

เก่า การสาํรวจจาํนวนหรือรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ ลกัษณะของแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 

ส่วน คือ  

                     ส่วนท่ี 1 จุดประสงคข์องแบบสอบถาม  

                      ส่วนท่ี 2 ประวติัส่วนตวับางประการของผูต้อบ 

                     ส่วนท่ี 3 รายละเอียดของขอ้คาํถาม ไดแ้ก่ คาํถามต่าง ๆ ท่ีตอ้งการทราบจาก

ผูต้อบ 

                 ข้อดีของแบบสอบถาม คือ รวดเร็วเหมาะกบัการเก็บขอ้มูลกบัคนจาํนวนมาก ๆ 

และวเิคราะห์ขอ้มูลไดง่้าย  

                 ข้อเสียของแบบสอบถาม คือ ผูต้อบมกัตอบไม่ตรงกบัขอ้เทจ็จริง การแปลผลจาก

การวเิคราะห์อาจคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงและใชไ้ดก้บับุคคลท่ีอ่านออกเขียนได ้

        4. การสร้างแบบสอบถามวดัความพงึพอใจ ศิริชยั กาญจนวาสี (2542 : 22 - 73) ได ้

กล่าววา่ การสร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจหรือวดัทศันคติท่ีนิยมกนัในปัจจุบนัมีหลาย 



48 

วธีิ ดงัน้ี  

            4.1 การวดัทศันคติโดยใชว้ธีิ Summated Ratings หรือ Likert method สร้างข้ึนโดย 

เรนิส ลิเคอร์ท (Renis Likert) ดว้ยกระบวนการสร้างขอ้ความ (Attitude statements) ข้ึนมา

หลาย ๆ ขอ้ความใหค้รอบคลุมหวัขอ้ท่ีเราจะศึกษาการตอบแบบสอบถามน้ีมีขอ้ให้เลือก 5 ขอ้ 

คือ 1) เห็นดว้ยอยา่งมาก 2) เห็นดว้ย 3) ไม่แน่ใจ 4) ไม่เห็นดว้ย 5) ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก การให้

คะแนนนั้นข้ึนอยูก่บัชนิดของขอ้ความวา่เป็น Positive หรือ Negative statement  

            4.2 การวดัทศันคติโดยใชว้ธีิ (Equai-Appearing lntervals) สร้างข้ึนโดย Thurstone 

ซ่ึงมีข้ึนตอน ดงัน้ี ขั้นแรกจะตอ้งสร้างขอ้ความหรือประโยค (Statement or items) เก่ียวกบัส่ิงท่ี

ตอ้งการวดั อาจไดจ้ากขอ้มูลจากการทาํโครงการทดลองหรือจากบทความ การวจิยัอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งหรือจากแหล่งอ่ืน ๆ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้ความเหล่านั้นจะแทนความรู้สึกท่ีมีต่อ วตัถุ 

ส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณ์ท่ีเราตอ้งการจะวดัทศันคติท่ีมีต่อส่ิงนั้น เม่ือไดข้อ้ความท่ีมาก

ท่ีสุดแลว้ กลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการ คือ กลุ่มบุคคลท่ีจะใหค้วามคิดเห็น ต่อขอ้ความท่ีสร้างข้ึนมา 

โดยแยกพิมพไ์วใ้นบตัร ซ่ึงแต่ละบตัรประกอบดว้ยขอ้ความหน่ึงขอ้ความ นอกจากบตัรน้ีแลว้

ผูต้อบยงัไดบ้ตัรอีก 11 บตัร ซ่ึงตวัอกัษร A  ถึง K โดยบตัร A หมายถึง ความรู้สึกท่ีไม่เห็นดว้ย

อยา่งมากท่ีสุด ลาํดบัความรู้สึกน้ีจะลดนอ้ยลงจนรู้สึกเฉย ๆ หรือไม่แน่ใจ ซ่ึงแทนดว้ยบตัร F 

และจะเพิ่มข้ึนเร่ือยจนถึงบตัร K ซ่ึงแทนความรู้สึกเห็นดว้ยมากท่ีสุด โดยผูต้อบท่ีไดรั้บบตัร

เหล่าน้ีจะตอ้งพิจารณาลาํดบัความมากนอ้ยของขอ้ความ ชอบหรือไม่ชอบ ความเห็นดว้ย

หรือไม่เห็นดว้ย ความพอใจหรือไม่พอใจ ของแต่ละขอ้ความในบตัรท่ีไดรั้บโดยนาํไปรวมกลุ่ม

กบับตัร A ถึงบตัร K 11 บตัร ดงักล่าว หรืออาจจะใส่ตวัอกัษรลงในบตัรท่ีบรรจุขอ้ความ 

            4.3 การวดัทศันคติโดยใชว้ธีิ (Semantic Differential) ศึกษาเก่ียวกบัความคิดรวบ

ยอดของส่ิงต่าง ๆ ศึกษาถึงความหมายของส่ิงต่าง ๆ ตามความคิดเห็นของกลุ่ม โดยทัว่ไปสเกล

แบบน้ีจะประกอบดว้ยขอ้ให้เลือก 7 ขอ้ศึกษา จะใหก้ลุ่มบุคคลท่ีจะศึกษาประเมินค่า (Rate) 

เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็นสถานท่ี บุคคล เหตุการณ์ การประเมินค่านั้นใชค้าํคุณศพัท์

ซ่ึงตรงกนัขา้มกนัและมีลาํดบัของความมากนอ้ย (Degree) จากดา้นหน่ึงไปสู่อีกดา้นหน่ึง

ทั้งหมด 7 อนัดบั แบบสอบถามแบบน้ีเป็นแบบสเกลท่ีใหต้อบโดยการใหผู้ต้อบประเมินค่า

มาก/นอ้ย และสามารถจะใชว้ดัความคิดเห็น ความรู้สึก หรือทศันคติของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล

ต่าง ๆ ไม่วา่เช้ือชาติใดหรือกลุ่มใดท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ได ้และเปรียบเทียบทศันคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง

หน่ึงของกลุ่มต่าง ๆ ได ้   
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        5. ลกัษณะของแบบสอบถามวดัความพงึพอใจ บุญชม ศรีสะอาด (2543 :  63 - 71) 

กล่าววา่ แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย ชุดของขอ้คาํถาม

ท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบโดยกาเคร่ืองหมายหรือเขียนตอบ ซ่ึงนิยมถามเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 

ความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงแบบสอบถามโดยทัว่ไปจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบ 3 ส่วน 

ดงัน้ี 

            5.1 คาํช้ีแจงในการตอบ ระบุถึงจุดประสงคใ์นการใหต้อบแบบสอบถามหรือ

จุดมุ่งหมายของการทาํวจิยั อธิบายลกัษณะของแบบสอบถาม วธีิการตอบแบบสอบถามพร้อม

ตวัอยา่ง 

            5.2 สถานภาพส่วนตวัผูต้อบ เช่น ช่ือ-สกุล เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ ฯลฯ 

            5.3 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและความคิดเห็น เป็นส่วนสุดทา้ยท่ีสาํคญัซ่ึงจะ

ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา เพือ่ใหแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมี

คุณภาพสูง ควรยดึหลกัดงัน้ี  

                5.3.1 กาํหนดจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนวา่ตอ้งการถามอะไร  

                5.3.2 สร้างคาํถามใหต้รงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้และใหค้รอบคลุม   

                5.3.3 เรียงขอ้คาํถามตามลาํดบั ตามหวัขอ้ท่ีไดว้างโครงสร้างไว ้  

                5.3.4 ไม่ควรใหต้อบมากเกินไป จะทาํใหเ้บ่ือไม่ใหค้วามร่วมมือหรือไม่ไดต้ั้งใจ  

           5.3.5 ใหผู้ต้อบแบบสอบถามมีความลาํบากนอ้ยท่ีสุดในการตอบ ดงันั้นถา้

เป็นไปไดค้วรใชข้อ้คาํถามแบบปลายปิด ผูต้อบแบบสอบถามเพยีงแต่กาตอบในแบบสอบถาม  

           5.3.6 สร้างขอ้คาํถามใหมี้ลกัษณะท่ีดี กล่าวคือ     

                   1) ใชภ้าษาท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่กาํกวม ไม่มีความซบัซอ้น   

      2) ใชข้อ้ความท่ีสั้น กะทดัรัด ไม่มีส่วนฟุ่มเฟือย   

       3) คาํถามเหมาะสมกบัสติปัญญา การศึกษา ความสนใจของผูต้อบ  

      4) แต่ละขอ้คาํถาม ถามเพียงปัญหาเดียว   

      5) หลีกเล่ียงคาํถามท่ีจะตอบไดห้ลายทาง   

      6) หลีกเล่ียงคาํถามท่ีจะทาํใหผู้ต้อบเบ่ือหน่าย ไม่รู้เร่ือง ไม่สามารถตอบได ้  

       7) หลีกเล่ียงคาํท่ีผูต้อบตีความแตกต่างกนั เช่น บ่อย ๆ เสมอ ๆ รวย โง่ 

ฉลาด   

       8) ไม่ใชค้าํถามท่ีเป็นการนาํผูต้อบให้ตอบแนวหน่ึงแนวใด   

       9) ไม่เป็นคาํถามท่ีจะทาํใหผู้ต้อบเกิดความลาํบากใจหรืออึดอดัใจท่ีจะตอบ  
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       10) ไม่ถามในส่ิงท่ีรู้แลว้หรือวดัดว้ยวธีิอ่ืนไดดี้กวา่   

      11) ไม่ถามในเร่ืองท่ีเป็นความลบั   

       12) คาํตอบท่ีให้เลือกในขอ้คาํถามควรมีใหค้รอบคลุม กลุ่มตวัอยา่งทุกคน

สามารถเลือกตอบไดต้รงความเป็นจริงตามความคิดเห็นของเขา  

 จากการสอบถามความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ การสอบถามความพึงพอใจควรใชภ้าษาท่ี

ชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่กาํกวม ไม่มีความซบัซอ้น สั้น กะทดัรัด ไม่เป็นความลบั เป็นส่ิงท่ียงัไม่รู้ 

เป็นปัญหาเดียว ไม่เป็นการถามนาํ และไม่เป็นคาํถามท่ีผูต้อบเบ่ือหน่าย อึดอดัท่ีจะตอบ เป็น

ตน้ 

        6. การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

            6.1 การหาความตรง แบบสอบถามตอ้งมีความตรง สามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัได้

ถูกตอ้ง ตรงตามจุดประสงคซ่ึ์งการหาค่าความตรง คือ IOC เป็นดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยมีเกณฑว์า่ ถา้ IOC > 0.5 ถือวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัได้

สอดคลอ้งกบัเน้ือหา/จุดประสงค ์หรือถา้ IOC ≤ 0.5 ถือวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัไม่สอดคลอ้งกบั

เน้ือหา/จุดประสงค ์

            6.2 การหาค่าความเที่ยง แบบสอบถามตอ้งมีความเท่ียง ค่าดชันีท่ีใชว้ดัความเท่ียง 

คือ ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค ค่าความเท่ียงมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1.00 กบั 1.00 เป็นความ

คงเส้นคงวาของคะแนนในการวดัแต่ละคร้ัง วดัซํ้ าแลว้คะแนนไม่เปล่ียนแปลง เช่น สอบคร้ัง

แรกไดค้ะแนนสูง คร้ังต่อมาสอบในเง่ือนไขเดียวกนัและกลุ่มผูส้อบกลุ่มเดียวกนั คะแนนท่ีได้

ตอ้งสัมพนัธ์กบัคะแนนในคร้ังแรก ค่าความเท่ียงยิง่สูงมากเท่าไรยิง่ดี โดยปกติค่าความเท่ียงไม่

ตํ่ากวา่ 0.6  

 ศิริชยั  กาญจนวาสี (2542 : 105) กล่าววา่ ความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในแบบอลัฟ่า

ของครอนบาค (Crondbach’s Alpha : α) หมายถึง ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งคะแนนรายขอ้

หรือความเป็นเอกพนัธ์ของเน้ือหารายขอ้อนัเป็นตวัแทนของคุณลกัษณะเด่นอนัเดียวกนัท่ี

ตอ้งการวดั ซ่ึงจะใชว้ธีิการประมาณค่าคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิความเป็นเอกพนัธ์ระหวา่ง

คะแนนรายขอ้จากผลการวดัเพียงคร้ังเดียว ซ่ึงอาจใชว้ธีิการคาํนวณโดยการแบ่งคร่ึงขอ้สอบ

หรือใชสู้ตรคาํนวณของคูเดอร์ ริชาร์ดสันหรือใชสู้ตรการคาํนวณสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของ 

ครอนบาค  

          จากการวดัความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ การวดัความพึงพอใจสามารถทาํไดห้ลายวธีิ แต่

วธีิท่ีผูร้ายงานคิดวา่ดีท่ีสุด วดัไดช้ดัเจนท่ีสุด คือ การวดัความพึงพอใจ โดยใชแ้บบสอบถาม  
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ซ่ึงผูต้อบมีความสะดวกในการตอบและกลา้ท่ีจะตอบจึงสามารถไดค้วามจริงมากท่ีสุดสะดวก 

ในการตอบและกลา้ท่ีจะตอบจึงสามารถไดค้วามจริงมากท่ีสุด   

 

บริบทของโรงเรียน 
 

        ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา จากรายงานประจาํปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555 

โรงเรียนบา้นปัญจรักษ ์อาํเภอเสลภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 

ดงัน้ี 

           1. ข้อมูลทัว่ไป 

               โรงเรียนปัญจรักษ ์ตั้งอยู ่เลขท่ี 133 หมู่ท่ี 4 บา้น นาคาํ ตาํบล นาเมือง อาํเภอ เสล

ภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นโรงเรียนเอกชน ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2554 และไดรั้บ

ใบอนุญาตเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 โดยอนุญาตใหรั้บนกัเรียน และเปิดทาํการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ระดบัชั้นเตรียมอนุบาล ระดบัอนุบาล 1-2-3 ถึง

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2554 ไดรั้บอนุญาตใหรั้บนกัเรียนไดสู้งสุด 240 คน 

และในปีการศึกษา 2555 ไดรั้บอนุญาตให้รับนกัเรียนไดสู้งสุด 610 คน ครูจาํนวน 26 คน 

อตัราส่วนครู ต่อ ผูเ้รียน 1:24 คน ผูอ้าํนวยการคนปัจจุบนั ดร.สง่า ไชยมงั ดาํรงตาํแหน่งเม่ือปี

การศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบนั และคุณครูประนอม ปัญจรักษ ์ตาํแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครู

ชาํนาญการพิเศษ ผูรั้บใบอนุญาตและผูจ้ดัการ ท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นงานวชิาการ การ

จดัการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  

           2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

               2.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะการประกอบอาชีพเกษตร นบัถือ

ศาสนาพุทธ บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ วดั ถนนระหวา่งหมู่บา้น บา้นเรือน 

ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ บุญพะเหวด บุญบั้งไฟ 

               2.2 โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน 

                  2.2.1 โอกาสของโรงเรียน สถานศึกษาตั้งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้หลายดา้น ผูเ้รียน

มีโอกาสเขา้ไปศึกษาหาความรู้ไดเ้สมอ ทั้งดา้นกิจกรรม วนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น แหล่งโบราณ 

สถาน/โบราณวตัถุ สถานท่ีท่องเท่ียว ตั้งอยูใ่กลเ้มืองใกลส้ถานท่ีราชการ/โรงพยาบาล/

หน่วยงานอ่ืน ๆ อยูใ่นเขตชุมชนท่ีหนาแน่นใกลต้ลาด แหล่งชุมชนและหา้งสรรพสินคา้ 

ปลอดภยัจากยาเสพติด แหล่งเริงรมย ์แหล่งการพนนัมอมเมาเยาวชน สภาพแวดลอ้มเอ้ืออาํนวย

ต่อการเรียนรู้ ปลอดโปร่งไม่แออดับรรยากาศร่มร่ืน ไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน ผูป้กครอง
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คณะกรรมการสถานศึกษา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมของโรงเรียน มีวทิยากรในทอ้งงถ่ิน ผูน้าํในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ ร่วมมือกบัชุมชนและ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อบริการชุมชนดา้นสุขภาพ กีฬา การคมนาคมสะดวก มีรถรับจา้ง รถประจาํ

ทางผา่น มีรถรับส่งระหวา่งโรงเรียนกบับา้น   

                  2.2.2 อุปสรรคของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีโรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนรัฐบาลหลายโรง ท่ีพกัอาศยัของผูเ้รียนอยูห่่างไกลจากโรงเรียน 

ผูเ้รียนมีทกัษะการคิด การตั้งคาํถาม แสวงหาความรู้นอ้ย งบประมาณมีไม่เพียงพอ ผูป้กครอง

ไม่เขา้ใจหลกัสูตรและการจดัการกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม ผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะ

ยากจน รายไดน้อ้ยการบริหารจดัการไม่คล่องตวั ครอบครัวแตกแยกมีผลกระทบต่อสุขนิสัย 

คุณธรรม และจริยธรรม ผูป้กครองส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 

           3. แหล่งเรียนรู้  

               3.1 แหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียน 

       3.1.1 หอ้งสมุดมีขนาด 3 x 4 ตารางเมตร จาํนวนหนงัสือในหอ้งสมุด 100 เล่ม 

การสืบคน้และการยมืใชร้ะบบ ยมืเรียนตามหอ้งเรียนต่าง ๆ หมุนเวยีนกนั  

                   3.1.2 หอ้งปฏิบติัการ หอ้งคอมพิวเตอร์ จาํนวน 1 หอ้ง ห้องพยาบาล จาํนวน 1 

หอ้ง 

                   3.1.3 คอมพิวเตอร์ จาํนวน 34 เคร่ือง 

                   3.1.4 สวนสมุนไพร สวนหยอ่ม สวนสุขภาพ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม ป้าย

นิเทศ  

   3.2 แหล่งเรียนรู้ ภายนอกโรงเรียน 

                   3.2.1 โบสถ ์วดั โบราณสถาน โบราณวตัถุ  

                   3.2.2 สถานท่ีท่องเทียวธรรมชาติ สวนสาธารณะ 

                   3.2.3 สถานท่ีราชการ โรงพยาบาล ไปรษณีย ์สถานีตาํรวจ เทศบาล 

       3.2.4 หอ้งสมุด ทอ้งฟ้าจาํลอง เมืองจาํลอง 

       3.2.5 ธนาคาร โรงแรม หา้งสรรพสินคา้ ตลาด โรงงาน 

       3.2.6 พื้นท่ีเพาะปลูก ไร่ สวน 

       3.2.7 หตัถกรรมพื้นบา้น สินคา้พื้นบา้น 

                   3.2.8 ค่ายลูกเสือ 

 4. งาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ประสบผลสําเร็จปีทีผ่่านมา 



53 

ตารางที ่2  งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสาํเร็จปีท่ีผา่นมา 

 

ที่ ช่ืองาน/

โครงการ 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย 

/กจิกรรม 

วธีิ 

ดําเนินการ 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

1 โครงการ

ดาํเนินงาน

ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

วสิัยทศัน์ 

ปรัชญาและ

จุดเนน้ของ

สถานศึกษา 

เพื่อใหผู้เ้รียนมี

ความสามารถในการคิด

วเิคราะห์ วิจารณญาณ 

ความคิดสร้างสรรคแ์ละ

วสิัยทศัน์ 

เพื่อใหผู้เ้รียนหลีกเล่ียง

ต่อภาวะท่ีเส่ียงต่อความ

รุนแรงโรคภยัและ

อุบติัเหตุและปัญหาทาง

เพศ 

-จดั

กิจกรรม

ชุมนุม 

-จดั

กิจกรรม

ภาษาน่ารู้ 

-สอนซ่อม

เสริม 

-ติวเขม้ 

-ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 

-ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี

ความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น

ตามหลกัสูตร 

-ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี

ความสามารถในการคิด

วเิคราะห์ วิจารณญาณ 

ความคิดสร้างสรรคแ์ละ

วสิัยทศัน์ 

    -ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี

สุนทรียภาพและลกัษณะ 

นิสัยดา้น ศิลปะ ดนตรีและ

กีฬา 

ท่ีมา : โรงเรียนปัญจรักษ ์ (2555 : 17) 

 

           5. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

               5.1 ด.ช.เทวา มาศวรรณา และด.ญ.ปิยรัตน์ ประเสริฐสังข ์ไดรั้บรางวลั เหรียญทอง 

การแข่งขนั กิจกรรมการสร้างสรรคภ์าพดว้ยการปะติด ระดบัชั้น ป.4-6 ระดบัชาติ การแข่งขนั

ทกัษะทางวชิาการของสถานศึกษาเอกชน คร้ังท่ี 1 ประจาํปีการศึกษา 2555 

   5.2 ด.ช.เศรษฐโชค ชยันา ด.ญ.ณชัชา สิงห์สั่งถํ้า และด.ช.อนุสรณ์ มิไพฑูรย ์ไดรั้บ

รางวลั เหรียญเงิน การแข่งขนั กิจกรรมการสร้างสรรคภ์าพดว้ยการฉีก ตดั ปะกระดาษ 

ระดบัชั้นปฐมวยั ระดบัชาติ การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการของสถานศึกษาเอกชน คร้ังท่ี 1 

ประจาํปีการศึกษา 2555 
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   5.3 ด.ญ.อยัดา แสวงสุข ไดรั้บรางวลั เหรียญทอง การแข่งขนั กิจกรรมซออู ้(เด่ียว) 

ระดบัชั้น ป.1-6 ระดบั สพป.รอ. เขต 3 งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ประจาํปีการศึกษา 2555 

   5.4 ด.ช.อนุสรณ์ มิไพฑูรย ์ด.ญ.ณชัชา สิงห์สั่งถํ้า และด.ช.เศรษฐโชค ชยันา ไดรั้บ

รางวลั เหรียญทอง การแข่งขนั กิจกรรมการสร้างภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะกระดาษระดบัชั้น

ปฐมวยั ระดบัปฐมวยั สพป.รอ. เขต 3 งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนประจาํปีการศึกษา 2555 

           จากรายงานประจาํปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนปัญจรักษ ์สรุปไดว้า่ 

เน่ืองจากเป็นโรงเรียนเอกชนท่ีก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2554 ผูส้อนยงัขาดประสบการณ์ในการสอน 

และท่ีพกัอาศยัของผูเ้รียนอยูห่่างไกลจากโรงเรียนตอ้งใชเ้วลามากในการเดินทาง ผูเ้รียนมี

ทกัษะการคิด การตั้งคาํถาม แสวงหาความรู้นอ้ย งบประมาณมีไม่เพียงพอ ผูป้กครองไม่เขา้ใจ

หลกัสูตรและการจดัการกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม ผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 

รายไดน้อ้ยการบริหารจดัการไม่คล่องตวั ครอบครัวแตกแยกมีผลกระทบต่อสุขนิสัย คุณธรรม 

และจริยธรรม ผูป้กครองส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี การพฒันากิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยใชก้ระบวนการปฏิบติัร่วมกบัเทคนิคหมวก 6 

ใบ เป็นหลกัคิดใหผู้เ้รียนใชพ้ฒันาทกัษะการคิด ดว้ยการเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใหผู้เ้รียนได้

เรียนรู้จากการกระทาํ สามารถถ่ายทอดแนวความคิดของตนเองผา่นภาพวาดไดอ้ยา่งอิสระและ

สามารถอธิบายแนวความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้โดยคาดหวงัวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

จากโรงเรียนปัญจรักษจ์ะพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดต้ามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 

        1. งานวจัิยในประเทศ 

            ศิริพงษ ์ เพียศิริ (2550 : 187-197) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาความคิด

สร้างสรรค ์และมีทกัษะในการผลิตผลงาน ดว้ยกิจกรรมการศึกษาดา้นศิลปะโดยการวิจยัเชิง

บรรยายและทดลอง กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 30 คน มหาวทิยาลยัขอนแก่นไดจ้ากการสุ่ม

แบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง แผนการสอน คู่มือผูส้อน คู่มือผูเ้รียน แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์แบบตรวจ

ผลงานดา้นความคิดสร้างสรรค ์แบบตรวจผลงานดา้นทกัษะปฏิบติั แบบตรวจผลงานดา้น

ผลผลิต แบบตรวจผลงานดา้นลกัษณะผลงาน แบบประเมินตนเอง แบบสอบถามความคิดเห็น

ผูเ้รียน และแบบสอบถาม การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม การตรวจสอบคุณ
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เคร่ืองมือ โดยการประเมินประสิทธิภาพจากการจดัประชุมยอ่ยของผูท้รงคุณวฒิุ การวเิคราะห์

ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเช่ือมัน่ ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือ การ

ใชส้ถิติบรรยายหรือสถิติพื้นฐาน การหาค่าที (t-test) พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมสาํหรับนกัศึกษา

ปริญญาบณัฑิตดว้ยกิจกรรมศิลปะ เพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะการผลิตผลงาน 

ประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการวดั

และประเมินผล โดยสร้างให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของนกัศึกษา หลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อ

พฒันาความคิดสร้างสรรค ์และมีทกัษะในการผลิตผลงาน เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และ

มีทกัษะในการผลิตผลงาน รูปแบบ IBCPA Model ประกอบดว้ย 1. ขั้นกระตุน้จิตนาการ 2. ขั้น

ระดมสมอง 3. ขั้นสร้างสรรคผ์ลงาน 4. ขั้นนาํเสนอผลงาน 5. ขั้นประเมินผล เป็นพื้นฐานใน

การฝึกอบรม ทาํใหไ้ดเ้อกสารหลกัสูตรฝึกอบรม แผนการสอนจาํนวน 16 แผน คู่มือผูส้อน 

คู่มือผูเ้รียน และแบบประเมินต่าง ๆ พบวา่ คะแนนเฉล่ียความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนเรียน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คะแนนเฉล่ียความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาสูงกวา่

นกัศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคะแนนเฉล่ียดา้น 

ทกัษะในการผลิตผลงานของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการฝึกอบรม ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ท่ีร้อยละ 70     

  กิติยา  เกา้เอ้ียน (2551 : 86 - 94) เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะก่อน

และหลงัการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์โดยใชแ้นวคิดของวลิเลียมส์ เปรียบเทียบความคิด

สร้างสรรคท์างศิลปะก่อนและหลงัการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรคต์ามแผนการจดั

ประสบการณ์ของโรงเรียน และเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะก่อนและหลงัการจดั

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์โดยใชแ้นวคิดของวลิเลียมส์กบัแผนการจดัประสบการณ์ของ

โรงเรียน ของผูเ้รียนชั้นปฐมวยั โรงเรียนวดับุณฑริการาม ตาํบลบ่อผดุ อาํเภอเกาะสมุย จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี จาํนวน 50 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) และการสุ่ม

แบบจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้น การวจิยั ไดแ้ก่ แผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค ์โดยใชแ้นวคิดของวลิเลียมส์ แผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

ตามแผนการจดัประสบการณ์ของโรงเรียนและแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยั

รูปภาพของทอร์แรนซ์ แบบ ก. แบบแผนการทดลองแบบ Randomized pretest-posttest control 

group design การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า

ที (t-test) พบวา่ ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์โดย

ใชแ้นวคิดของวลิเลียมส์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรคสู์ง

กวา่ก่อนการจดักิจกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์ของโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .01 และผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์โดยใชแ้นวคิดของวลิเลียมส์มี

ความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่การจดักิจกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์ของโรงเรียน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  กรกฎ  แพทยห์ลกัฟ้า (2552 : 82 - 87) เปรียบเทียบและพฒันาความสามารถดา้นมิติ

สัมพนัธ์ ของเด็กระดบัปฐมวยั ก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์กบั

ผูเ้รียนชั้นอนุบาล 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนประถมสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนคริ

นทรวิโรฒ จาํนวน 50 คน ไดจ้ากการจบัสลาก โดยการวิจยัเชิงทดลอง แบบ One – Group 

Pretest – Posttest Design เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบทดสอบมาตรฐานวดัความสามารถ

ดา้นมิติสมัพนัธ์ และชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการทดสอบค่า t-test 

สาํหรับ Dependent Samples พบวา่ ความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ของผูเ้รียนชั้นปฐมวยัหลงั

การทาํกิจกรรมศิลปะสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์โดยรวมสูงกวา่ก่อน

การทาํกิจกรรมศิลปะสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ของผูเ้รียนชั้น

ปฐมวยัดา้นการจาํแนกวตัถุคงท่ี ดา้นการหาความสัมพนัธ์ของวตัถุ 2 ส่ิง หรือมากกวา่ ดา้นการ

จดัหมวดหมู่วตัถุ 2-3 มิติ ดา้นการจินตนาการเก่ียวกบัส่วนประกอบต่าง ๆ เม่ือนาํมาประกอบ

เขา้ดว้ยกนัและดา้นการรับรู้ลกัษณะของวตัถุเม่ือมีการเคล่ือนยา้ย หรือเปล่ียนมุมมองของ

ผูเ้รียนชั้นปฐมวยัหลงัการทาํกิจกรรมศิลปะสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

  สมพร หลิมเจริญ (2552 : 157-166) พฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค ์ สาํหรับนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริมท่ี

พฒันาข้ึน กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 2 หอ้ง หอ้งเรียนละ 30 คน ไดม้าดว้ยการ

สุ่มโดยมีหอ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม และจบัสลากเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี ใชก้ารวจิยั

เชิงทดลอง โดยมีขั้นตอนดาํเนินการ 4 ขั้นตอน ใชร้ะยะเวลารวมทั้งส้ิน 29 ชัว่โมง กิจกรรม

หลกัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ใชเ้ทคนิคการระดมพลงัสมอง และกิจกรรมการสอนสืบสวน

สอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี แบบการทดลอง แบบ Randomized pretest-posttest control group 

design แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน แบบประเมินหลกัสูตรเสริม แบบสอบถามความ

คิดเห็น วเิคราะห์ขอ้มูล โดยการทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent) และการทดสอบค่าที (t-

test แบบ Independent) พบวา่ องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท่ี์ส่งเสริมใหผู้เ้รียน เกิด

ความคิดสร้างสรรคใ์นคร้ังน้ีประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 2 มิติ คือ 1) มิติดา้นการคิด ไดแ้ก่ 
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ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่และความคิดริเร่ิม และ 2) มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ 

ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็นและความเช่ือมัน่ในตนเอง หลกัสูตรเสริม เพื่อส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค ์ท่ีพฒันาข้ึนในคร้ังน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ยดึเน้ือหาเป็นหลกั (Content free) มี

สาระสาํคญัประกอบดว้ย แนวคิดหลกัการ วตัถุประสงค ์โครงสร้างของหลกัสูตร การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลและพบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมี

ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และผูเ้รียน กลุ่มทดลองมีระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรเสริมอยูใ่นระดบัดีมาก  

  สิริลกัษณ์ นิติธรธรรมกุล (2552 : 67 - 83) ศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนชั้น

อนุบาลปีท่ี  2 โรงเรียนด่านขุนทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา โดยใชชุ้ดการจดั

กิจกรรมศิลปะเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคก่์อนและหลงัการใชชุ้ดการจดักิจกรรมศิลปะ 

และเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคก์บัเกณฑ์ร้อยละ 70 กนัผูเ้รียนชั้นอนุบาล 2/1 จาํนวน 17 

คน ดว้ยการสุ่มตามกลุ่ม (Cluster random sampling) ดว้ยการวจิยัเชิงทดลองเบ้ืองตน้ (Pre-

experimental design) แบบ One-group pretest-posttest design เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ชุด

การจดักิจกรรมศิลปะ ชุดกิจกรรมการประดิษฐต์กแต่ง และแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์

โดยอาศยัรูปภาพท่ีสร้างข้ึน การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ทดสอบค่า t-test for dependent groups และ t-test for one-sample test Samples 

พบวา่ ผูเ้รียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรคห์ลงัการใชชุ้ดการจดักิจกรรมศิลปะโดยเฉล่ียสูงข้ึน

ทุกดา้น ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรคห์ลงัการใชชุ้ดการจดักิจกรรมศิลปะสูงข้ึนทุกดา้น อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรคทุ์กดา้นสูงกวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ศศศร เดชะกุล (2553 : 82 - 87) พฒันาชุดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรค ์

เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษา ท่ี

เรียนรู้แบบเทคนิค   ซินเนคติกส์กบักลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ ของสถานแรกรับเด็กหญิงบา้นธญัญ

พร กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย แบบจบัฉลากแบ่งกลุ่ม จาํนวน 60 คน แบ่งเป็น 2 

กลุ่ม ๆ ละ 30 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ ชุด

กิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรค ์แบบเทคนิคซินเนคติกส์  แบบทดสอบความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

แบบวาดภาพของเจลเลนและเฮอร์บนั (Jelien and Urban. The test for Creative thinking – 

Drawing Production) และแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ความคิดสร้างสรรค์

ของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ตามแบบเทคนิคซินเนคติกส์ แตกต่างกบัผูเ้รียนท่ีเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมี



58 

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ตามแบบเทคนิค ซินเนคติกส์ มีคะแนน

เฉล่ียดา้นความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนแบบปกติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น

ทกัษะปฏิบติัทางทศันศิลป์ พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรค ์

แบบเทคนิคซินเนคติกส์กบักลุ่มผูเ้รียนท่ีเรียนรู้แบบปกติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยชุดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรค ์แบบเทคนิคซินเนค

ติกส์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นเน้ือหาทางทศันศิลป์ มากกวา่กลุ่มผูเ้รียนท่ีเรียนแบบปกติ 

   อรพิมท ์อุตระ (2553 : 90 - 93) พฒันาความคิดสร้างสรรคด์า้นศิลปะ เร่ือง การเขียน

ภาพและระบายสี โดยใชก้ารสอนบูรณาการแบบสอดแทรก โดยผา่นเกณฑ ์80/80 และศึกษา

ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

4 โรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม จาํนวน 45 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ดว้ยการวจิยัแบบศึกษาเพียงกรณีเดียว (One – shot Case Study) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวจิยั คือ แผนการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก จาํนวน 10 แผน 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะท่ีพฒันามา

จากแบบทดสอบการวดัความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ และแบบสอบถามความคิดเห็น การ

วเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ ผูเ้รียนมี

ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ เร่ือง การเขียนภาพ และระบายสี โดยใชก้ารสอนบูรณาการแบบ

สอดแทรก ทั้ง 4 ดา้น มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 33.51 คิดเป็นร้อยละ 83.78 และมีคะแนนดา้น

ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ คิดเป็นร้อยละ 

84.89, 82.44, 84.22 และ 83.56 ตามลาํดบั ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดคือร้อยละ 80 ผูเ้รียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนคิดเป็นร้อยละ 83.72 ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดคือร้อยละ 80 และมี

ความคิดเห็นต่อการสอนบูรณาการแบบสอดแทรกในระดบั มาก  

   สุดารัตน์ บวับุญ จํ้ามา (2555 : 84 - 89) พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะ

ปฏิบติั เร่ือง รําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ์อาํเภอนาดูน จงัหวดัมาหาสารคาม จาํนวน 40 คน ซ่ึงไดม้าจาก

การสุ่มอยา่งง่าย โดยการใชห้้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  แผนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั จาํนวน 6 แผน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัการขบัร้อง แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติั

ท่ารํา และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยใช ้t-test (Dependent Sample) พบวา่ 
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ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั เร่ือง รําวงมาตรฐาน กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 

87.08/82.58 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1มีคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนมีความสามารถในการปฏิบติัท่ารํา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 

และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

        2. งานวจัิยต่างประเทศ 

            Corcoran และ Sim (2008 : 1-16) ทาํการวิจยัโดยใชว้ธีิสอนแบบกระบวนการผลิต- 

ผลผลิต (Process - Product) เพื่อพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการฝึกปฏิบติั กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนในรัฐควนิแลนด ์ท่ีเรียนวชิา ทศันศิลป์ ตามแนวหลกัสูตร

ของรัฐควนิส์แลนด ์ซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บการประเมินความสามารถในการสร้างสรรค ์ซ่ึงใน

งานวจิยัน้ีจะใชรู้ปแบบการเรียนแบบร่วมมือ เพื่อช่วยในการสร้าสรรคง์านศิลปะของผูเ้รียน 

วเิคราะห์ขอ้มูลจากช้ินงานท่ีเก็บรวบรวมได ้และใชก้ารประเมินของ Corcoran  และ Sim ใน

การประเมินกระบวนการสร้างสรรค ์ช้ินงานของผูเ้รียน ผลการวจิยัพบวา่ วธีิการสอนโดยการ

ใชเ้หตุผลและการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยใหก้ารเรียนและการสอน เร่ือง การสร้างสรรค์

ประสบผลสาํเร็จ 

   Crawford  และ คณะ (2008 : 1-13) พฒันาความสามารถดา้นการอ่านและการเขียน 

โดยใชว้รรณกรรมท่ีแต่งข้ึนเอง ฝึกแสดงตามบทละคร การแสดงออกในดา้นศิลปะสร้างสรรค ์

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูส้อนจาํนวน 4 คน ท่ีเขา้ร่วมโครงการ Curt Curt กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา 

ในช่วงระยะ 1 ปี เก็บขอ้มูล โดยการสังเกต การอ่านและงานเขียนของผูเ้รียน พบวา่ การมีใจจด

จ่อกบัศิลปะสร้างสรรค ์การเปิดแนวความคิด ความรู้สึก เสริมสร้างประสบการณ์ ตลอดจน

ขยายขอบเขตในเร่ืององคค์วามรู้ และทดสอบโปรแกรมศิลปะสร้างสรรคมี์ผลต่อศกัยภาพดา้น

การพฒันา ผลการเรียนของผูเ้รียนใหดี้ข้ึน ในการแสดงออกของบุคคล ความสามารถทางศิลปะ

สร้างสรรคแ์ละความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนอยา่งมีวจิารณญาณ ทั้งสองอยา่งช่วยให้

ผูเ้รียน พฒันาความรู้ความเขา้ใจและการรับรู้ความหมาย 

  Alter (2009 : 11-12) สาํรวจอิทธิพลของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและทกัษะการ

คิดสร้างสรรคท่ี์มีต่อการเรียนการสอนทศันศิลป์ ในโรงเรียนศิลปะระดบัประถมศึกษาของนิ

วอิงแลนด ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รียนอาย ุ9 -12 ปี และผูส้อนจาํนวน 2 คน ใชก้ารสอนวธีิคิดอยา่ง

มีเหตุผลสอดแทรกในระหวา่งการเรียนการสอนร่วมกบัการสอนศิลปะดว้ยรูปแบบการเรียนรู้

แบบเนน้การปฏิบติั เก็บขอ้มูล จากภาพถ่ายผลงานศิลปะของผูเ้รียน การสมัภาษณ์ และการ
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สังเกต พบวา่ การเอาใจใส่ การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การกระตุน้จิตนาการควบคู่กบัการ

ใหป้ระเด็นปัญหา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัหวัขอ้เน้ือหาทางศิลปะ และการใหค้าํแนะนาํปรึกษา

ของครูผูส้อน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและการใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความประทบัใจและการ

วพิากยง์านศิลปะจะช่วยใหค้วามสามารถทางกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพิ่มข้ึน 

   Sook  (2009 : 1-19) ศึกษาพฒันาการความสามารถดา้นการวาดภาพของผูเ้รียนชั้น

ปฐมวยั ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งหวัขอ้เน้ือหาและความกระตือรือร้นของผูเ้รียนในระหวา่ง

การเรียนรู้ เปรียบเทียบความแตกต่างของวธีิสอนศิลปะท่ีมีผลต่อพฒันาการของเด็กปฐมวยั 

อาย ุ5 ปี จาํนวน 6 คน จากโรงเรียนอนุบาลวอนจู ในวทิยาลยักงันงั - วอนจู เก็บขอ้มูล จาก

ภาพวาดของผูเ้รียนและการอธิบายเก่ียวกบัภาพวาดของผูเ้รียน พบวา่ การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ช่วยสนบัสนุนพฒันาการดา้นการวาดภาพ โดยในขั้นท่ี 1 วธีิการวาดภาพจาก

ความทรงจาํ ขั้นท่ี 2 วธีิการสังเกตการณ์การปฏิบติัตามระเบียบและการวาดภาพจากความทรง

จาํ และขั้นท่ี 3 ดว้ยวธีิการประยกุต ์2 วธีิเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงการวาดภาพในขั้นท่ี 1 เป็นการทดลอง

วาดภาพอยา่งง่าย แต่ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้และเช่ือมโยงไดดี้ ส่งผลไปถึงขั้นท่ี 2 และขั้น

ท่ี 3 ซ่ึงผูเ้รียนสามารถพฒันาความรู้ ความสามารถทางศิลปะ ความสามารถในการสร้างสรรค์

และเสริมสร้างพลงัในการคิด ตลอดจนความแตกต่างพร้อมกบัขอบเขตของเน้ือหาสาระทาง

ศิลปะท่ีกวา้งข้ึนผา่นขั้นตอน โดยรวมของการศึกษาโครงการน้ีมีประโยชน์เป็นแนวทางถึงการ

ส่งเสริมการศึกษาศิลปะ 

   Brooks (2009 : 1-13) ทดสอบแนวคิดของวกี็อทสก้ี (Vygotsky) ท่ีใหค้วามสาํคญั

กบัวฒันธรรมและสังคม โดยใชต้วัอยา่งเก่ียวกบัการวาดภาพของผูเ้รียนชั้นปฐมวยั อาย ุ5 - 6 ปี 

จาํนวน 22 คน ในตวัเมืองแอลเบอร์ทา แคนนาดา ระยะเวลา 1 ปี ร่วมกบัการสร้างเง่ือนไข

ขอ้ตกลงก่อนการวาดภาพ การเก็บขอ้มูล โดยการบนัทึกวิดีโอระหวา่งการเรียนและการ

อภิปรายช้ินงานร่วมกบัครอบครัว พบวา่ ผูเ้รียนตีความคาํวา่เงาและกลวธีิในการวาดภาพ 

แตกต่างไปจากแนวคิดท่ีถูกตอ้ง การวาดภาพของผูเ้รียนจะมีการใชส้ัญลกัษณ์ประกอบ การ

วาดและการเปล่ียนการคิดของผูเ้รียนจะแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนผา่นภาพวาด ผูเ้รียนจะเรียนรู้

ความหมายและทาํความเขา้ใจผา่นการสนทนาในระหวา่งการวาดภาพและการวาดภาพมี

บทบาทสาํคญัในการพฒันาความเขา้ใจแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเองและแนวคิดท่ีเป็นวทิยาศาสตร์ 

           จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ พบวา่ องคป์ระกอบสาํคญัของ

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคมี์หลายประการ เช่น ผูส้อน กิจกรรมการเรียนการสอน

หลากหลายและสนุกสนาน การมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียนระหวา่ง ผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบั
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ผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัส่ือ ผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม การใชค้าํถามของผูส้อนท่ีไม่จาํกดัคาํตอบหรือไม่

กาํหนดทิดทางใหผู้เ้รียน ช่วยส่งเสริมความสามารถทางดา้นการคิดและการถ่ายทอด

แนวความคิดผา่นวาดภาพของผูเ้รียนใหห้ลากหลายและแตกต่างจากเดิม การเรียนรู้เป็นกลุ่ม

หรือเป็นทีม ทาํใหผู้เ้รียนไดช่้วยกนัคิด ช่วยกนัทาํงาน ช่วยกนัแกปั้ญหา ช่วยกนัวาดภาพ และ

การเคารพกติกา การเรียนรู้แบบร่วมมือ ทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน เน่ืองจากไดเ้รียนรู้

จากการปฏิบติัจริงท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในชีวติประจาํวนั ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมเพิ่มมากข้ึนดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั ดงันั้น การเรียนรู้ดา้นเน้ือหา ซ่ึง

การพฒันาช้ินงานภาพวาด ดว้ยการสร้างแนวความคิดให้รอบดา้นก่อนนาํความคิดลงไปสู่การ

ภาพวาด เม่ือผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจึงช่วยพฒันาผูเ้รียนในดา้นการสร้างช้ินงาน เกิดความคิดท่ี

สร้างสรรคแ์ละแปลกใหม่ในการสร้างงานศิลปะภาพวาดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

        การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการ

จดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยใชก้ระบวนการปฏิบติัร่วมกบั

เทคนิคหมวก 6 ใบ ดงัน้ี  
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     แผนภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การจดัการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการปฏิบติัร่วมกบั

เทคนิคหมวก 6 ใบ มี 6 ขั้น ดงัน้ี 

1) ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน  

2) ขั้นศึกษา/วเิคราะห์  

3) ขั้นปฏิบติั/ฝึกหดั/ทดลอง  

4) ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู้  

5) ขั้นปรับปรุงการเรียนรู้/

นาํไปใช ้ 

6) ขั้นประเมินผล 

 
1. ความคิด

สร้างสรรค ์

 

 

 

2. ความพึงพอใจ

ของนกัเรียน 

 

 

แนวคิด ทฤษฏ ี
1) หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

2) เทคนิคหมวก 6 

ใบของ Edward de 

Bono 

3) การจดัการเรียนรู้

ท่ีเนน้กระบวนการ

ปฏิบติั 


