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 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติของการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้

กระบวนปฏิบัติร่วมกบัเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป์ ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

 

หัวข้อ เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. การ

ตอบ

คาํถาม

จาก

กิจกรรม

ท่ีกาํหนด 

ให ้

3 คะแนน วเิคราะห์และหา

ขอ้สรุปในประเด็นท่ีตั้งไว้

ตอบคาํถามแสดงความ

คิดเห็นจากกิจกรรม

แสวงหาความรู้ แสดงความ

คิดเห็นร่วมกนัอยา่ง 

รวดเร็วไม่ติดขดั 

  

2 คะแนน วเิคราะห์และหา

ขอ้สรุปในประเด็นท่ีตั้งไว้

ตอบคาํถามแสดงความ

คิดเห็นจากกิจกรรม

แสวงหาความรู้ แสดงความ

คิดเห็นร่วมกนัอยา่ง 

รวดเร็วไม่ติดขดัไดช้า้ใช้

เวลามาก 

1 คะแนน วเิคราะห์และ

หาขอ้สรุปในประเด็น

ท่ีตั้งไวต้อบคาํถาม

แสดงความคิดเห็นจาก

กิจกรรมแสวงหาความรู้ 

แสดงความคิดเห็น

ร่วมกนัอยา่งมีขอ้ติดขดั

บางขอ้ และใชเ้วลามาก 

2. การ

ปฏิบติั

ช้ินงาน 

3 คะแนน ปฏิบติัช้ินงาน

ตามขั้นตอนฝึกคิดวเิคราะห์ 

จินตนาการ สร้างสรรค ์ 

และไดช้ิ้นงานท่ีสมบูรณ์

สวยงามเสร็จภายในอยา่ง

รวดเร็ว 

2 คะแนน ปฏิบติัช้ินงานชา้

ตามขั้นตอนฝึกคิดวเิคราะห์ 

จินตนาการ สร้างสรรค ์ 

และไดช้ิ้นงานท่ีสมบูรณ์

สวยงามเสร็จภายในเวลาท่ี

กาํหนด 

1 คะแนน ปฏิบติัช้ินงาน

ชา้และงานเสร็จไม่

สมบูรณ์และใชเ้วลาเกิน

กาํหนดไม่ทนัเวลา 

3. ความ

ร่วมมือ 

3 คะแนน นาํความรู้

ทั้งหมดมาวเิคราะห์ และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั

และกนั เกิดการขยาย

ความรู้ใหค้วามรู้มากข้ึน

ปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและให้

ความร่วมมือ กระตือรือร้น

ในการปฏิบติังานทุกคร้ัง 

แกไ้ขขอ้บกพร่องในการ

ทาํงานทุกคร้ัง 

2 คะแนน เล่ียงการปฏิบติั

และใหค้วามร่วมมือ

บางคร้ัง ในการนาํความรู้

ทั้งหมดมาวเิคราะห์ และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั

และกนั เกิดการขยาย

ความรู้ใหค้วามรู้มากข้ึน 

 

1 คะแนน ส่วนมากไม่

ปฏิบติัและไม่สนใจนาํ

ความรู้ทั้งหมดมา

วเิคราะห์ และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั

และกนั เกิดการขยาย

ความรู้ใหค้วามรู้มากข้ึน 
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หัวข้อ เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ 

3 2 1 

4. การ 

ปรับปรุง 

3 คะแนน ผูเ้รียนจดัการ

ปรับปรุงช้ินงานท่ีได้

แนวคิดจากการนาํเสนอ

ช้ินงานกลุ่ม นาํความรู้

ขอ้เสนอแนะมาพฒันาให้

เกิดส่ิงใหม่ สร้างสรรค์

ช้ินงานท่ีแตกต่างจากเดิม 

2 คะแนน ผูเ้รียนจดัการ

ปรับปรุงช้ินงานท่ีได้

แนวคิดจากการนาํเสนอ

ช้ินงานกลุ่ม นาํความรู้

ขอ้เสนอแนะมาพฒันาให้

เกิดช้ินงานท่ีแตกต่างจาก

เดิม 

1 คะแนน ผูเ้รียนไม่

ปรับปรุงช้ินงานท่ีได้

แนวคิดจากการนาํเสนอ

ช้ินงานกลุ่ม สร้างสรรค์

ช้ินงานท่ีไม่แตกต่างจาก

เดิม 

5. ความ

ถูกตอ้ง

ในการ

สร้าง

ช้ินงาน 

3 คะแนน สร้างช้ินงานได้

ถูกตอ้งสวยงามสมบรูณ์

ตรงตามจุดประสงค ์และ

หวัขอ้ สามารถถ่ายทอด

แนวคิดไดโ้ดยไม่ติดขดั 

2 คะแนน สร้างช้ินงานได้

ถูกตอ้งสวยงามสมบรูณ์

ตรงตามจุดประสงค ์และ

หวัขอ้ ถ่ายทอดแนวคิดชา้

และติดขดั 

1 คะแนน สร้างช้ินงาน

ไม่ถูกตอ้งตาม

จุดประสงค ์และหวัขอ้ 

ถ่ายทอดแนวคิดชา้และ

ติดขดั 
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แบบประเมินการปฏิบัติ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที.่............  เร่ือง .................................................................... 

 

     

  ประเด็น 

 

    

 ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมินที่ 
รวม

คะแนน 

 

15 

1.
 ก

าร
ตอ

บ
คาํ

ถา
ม

จา
กกิ

จก
รร

มที่

กาํ
ห

น
ดใ

ห
 ้

2.
 ก

าร
ป

ฏิบ
ตัิชิ้

น
งา

น
 

3.
 ค

วา
มร่

วม
มือ

 

4.
 ก

าร
ป

รับ
ป

รุง
 

5.
 ค

วา
มถู

กต
อ้ง

ใน

กา
รส

ร้า
งชิ้

น
งา

น
 

1. เด็กหญิงพรชิตา  บุญเขม็       

2. เด็กชายศุภชยั  แสนจนัทร์       

3. เด็กหญิงณฐันิช  กํ่ารัมย ์       

4. เด็กชายทศพร  มาศวรรณา       

5. เด็กชายเทวา มาศวรรณา       

6. เด็กชายกฤษฎา  ผาลึกโรจน์       

7. เด็กชายมงคล  อ่ิมแมน       

8. เด็กชายนาวนิ  นาเมืองรักษ ์       

9. เด็กหญิงปวณ์ีนุช  สมหวงั       

10. เด็กหญิงมุก  ปาทาน       

       

ลงช่ือ.....................................ผูป้ระเมิน 

                         (                                              ) 

                      วนัท่ี......เดือน......................ปี.............. 

 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี    

  ดีมาก     ให ้   3       คะแนน 

  ดี    ให ้ 2       คะแนน 

            พอใช ้ ให ้ 1        คะแนน      
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกบัเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ 

ของผู้เช่ียวชาญ 
 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องความสอดคลอ้งระหวา่งรายการประเมิน

กบัเกณฑข์องการประเมินการปฏิบติั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

มัน่ใจวา่สอดคลอ้ง       ใหก้าเคร่ืองหมาย  ⁄   ลงในช่องคะแนนท่ีเป็น  +1  

ไม่มัน่ใจวา่สอดคลอ้ง  ใหก้าเคร่ืองหมาย  ⁄   ลงในช่องคะแนนท่ีเป็น  0 

มัน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหก้าเคร่ืองหมาย  ⁄   ลงในช่องคะแนนท่ีเป็น  -1 

 

รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอ

แนะ 

+1 0 -1 

1. การตอบ

คาํถามจาก

กิจกรรมท่ี

กาํหนดให้ 

3 คะแนน วเิคราะห์และหาขอ้สรุปในประเด็น

ท่ีตั้งไวต้อบคาํถามแสดงความคิดเห็นจาก

กิจกรรมแสวงหาความรู้ แสดงความคิดเห็น

ร่วมกนัอยา่ง รวดเร็วไม่ติดขดั 

2 คะแนน วเิคราะห์และหาขอ้สรุปในประเด็น

ท่ีตั้งไวต้อบคาํถามแสดงความคิดเห็นจาก

กิจกรรมแสวงหาความรู้ แสดงความคิดเห็น

ร่วมกนัอยา่ง รวดเร็วไม่ติดขดัไดช้า้ใชเ้วลามาก 

1 คะแนน วเิคราะห์และหาขอ้สรุปในประเด็น

ท่ีตั้งไวต้อบคาํถามแสดงความคิดเห็นจาก

กิจกรรมแสวงหาความรู้ แสดงความคิดเห็น

ร่วมกนัอยา่งมีขอ้ติดขดับางขอ้ และใชเ้วลามาก 

    

2. การ

ปฏิบติั

ช้ินงาน 

3 คะแนน ปฏิบติัช้ินงานตามขั้นตอนฝึกคิด

วเิคราะห์ จินตนาการ สร้างสรรค ์ และไดช้ิ้นงาน

ท่ีสมบูรณ์สวยงามจนเสร็จส้ินภายในอยา่ง

รวดเร็ว 

2 คะแนน ปฏิบติัช้ินงานชา้ตามขั้นตอนฝึกคิด
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รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอ

แนะ 

+1 0 -1 

วเิคราะห์ จินตนาการ สร้างสรรค ์ และไดช้ิ้นงาน

ท่ีสมบูรณ์สวยงามจนเสร็จส้ินภายในเวลาท่ี

กาํหนด 

 1 คะแนน ปฏิบติัช้ินงานชา้และงานเสร็จไม่

สมบูรณ์ 

และใชเ้วลาเกินกาํหนดไม่ทนัเวลา 

    

3. ความ

ร่วมมือ 

3 คะแนน นาํความรู้ทั้งหมดมาวเิคราะห์ และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เกิดการขยาย

ความรู้ใหค้วามรู้มากข้ึน ปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและ

ใหค้วามร่วมมือ กระตือรือร้น 

ในการปฏิบติังานทุกคร้ัง แกไ้ขขอ้บกพร่องใน

การทาํงานทุกคร้ัง 

2 คะแนน เล่ียงการปฏิบติัและใหค้วามร่วมมือ

บางคร้ัง ในการนาํความรู้ทั้งหมดมาวเิคราะห์ 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เกิดการ

ขยายความรู้ใหค้วามรู้มากข้ึน 

1 คะแนน ส่วนมากไม่ปฏิบติัและไม่สนใจนาํ

ความรู้ทั้งหมดมาวเิคราะห์ และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เกิดการขยายความรู้ให้

ความรู้มากข้ึน 

    

4. การ 

ปรับปรุง 

3 คะแนน ผูเ้รียนจดัการปรับปรุงช้ินงานท่ีได้

แนวคิดจากการนาํเสนอช้ินงานกลุ่ม นาํความรู้

ขอ้เสนอแนะมาพฒันาใหเ้กิดส่ิงใหม่ สร้างสรรค์

ช้ินงานท่ีแตกต่างจากเดิม 
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รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอ

แนะ 

+1 0 -1 

 2 คะแนน ผูเ้รียนจดัการปรับปรุงช้ินงานท่ีได้

แนวคิดจากการนาํเสนอช้ินงานกลุ่ม นาํความรู้

ขอ้เสนอแนะมาพฒันาใหเ้กิดช้ินงานท่ีแตกต่าง

จากเดิม 

1 คะแนน ผูเ้รียนไม่ปรับปรุงช้ินงานท่ีไดแ้นวคิด

จากการนาํเสนอช้ินงานกลุ่ม สร้างสรรคช้ิ์นงาน

ท่ีไม่แตกต่างจากเดิม 

    

5. ความ

ถูกตอ้งใน

การสร้าง

ช้ินงาน 

3 คะแนน สร้างช้ินงานไดถู้กตอ้งสวยงาม

สมบูรณ์ตรงตามจุดประสงค ์และหวัขอ้ สามารถ

ถ่ายทอดแนวคิดไดโ้ดยไม่ติดขดั 

2 คะแนน สร้างช้ินงานไดถู้กตอ้งสวยงาม

สมบูรณ์ตรงตามจุดประสงค ์และหวัขอ้ ถ่ายทอด

แนวคิดชา้และติดขดั 

1 คะแนน สร้างช้ินงานไม่ถูกตอ้งตาม

จุดประสงค ์และหวัขอ้ ถ่ายทอดแนวคิดชา้และ

ติดขดั 

    

รวม     

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                      ลงช่ือ                                               (ผูเ้ช่ียวชาญ) 

     (……..………………………….) 

                                                                           ตาํแหน่ง   …………………………………….  
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ตารางภาคผนวกที ่6  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งรายการประเมินกบัเกณฑ์ 

               การประเมินการปฏิบติัของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน คะแนนความสอดคล้อง

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม ระดับ

ความ

สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

1. การตอบคาํถามจากกิจกรรมท่ี

กาํหนดให้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. การปฏิบติัช้ินงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

3. ความร่วมมือ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

4. การปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. ความถูกตอ้งในการสร้างช้ินงาน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

รวม 5 5 5 3 4 22 4.4 

 

 

 
 
 
 
  
 
 


	เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนปฏิบัติร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ
	เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ
	แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ
	ของผู้เชี่ยวชาญ
	ตารางภาคผนวกที่ 6  ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเกณฑ์
	การประเมินการปฏิบัติของผู้เชี่ยวชาญ

