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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง  ปัจจัยทีม่ผีลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอเุทน  จังหวดันครพนม 

 

ค าช้ีแจง 
 1.  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงาน 
ของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
 2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน คือ 
  ตอนที ่1  เป็นค าถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนที ่2  เป็นค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม    
  ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม   
  ตอนที ่ 4  เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จ 
ต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   
จงัหวดันครพนม   
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาขอตอบใหค้รบทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ 
ของแบบสอบถาม และผูว้จิยัจะใชค้  าตอบของท่านเพื่อการวจิยัเท่านั้นจะไม่กระทบใด ๆ  
ต่อท่านทั้งส้ิน จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอขอบพระคุณทุกท่านในการใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 

นางสาววริยารัชต ์ วฤทธ์พลูศรี 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน        ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านเพียงขอ้เดียว 
 

1.  เพศ 
  ชาย         หญิง 
 

2.  อาย ุ
  ต ่ากวา่ 30 ปี       31 – 35 ปี  
 36 - 40 ปี       41 - 45 ปี 
 46 - 50 ปี       สูงกวา่ 50 ปี 
 

3.  ระดบัการศึกษา 
 ประถมศึกษา (ป.1 - ป.6)   มธัยมศึกษา (ม.1 - ม.6)  
 ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา   ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

4.  อาชีพ 
 รับจา้ง        พอ่บา้น - แม่บา้น 
 คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั    เกษตรกร 
 พนกังาน บริษทั / โรงงาน   รับราชการ / รัฐวสิาหกิจ 
 อ่ืนๆ (ระบุ).............................. 
 

5.  รายไดต่้อเดือน 
 ต ่ากวา่ 3,000 บาท     3,001 - 5,000 บาท 
 5,001 - 8,000 บาท     8,001 - 10,000 บาท 
 10,001 - 15,000 บาท    สูงกวา่ 15,000 บาท 
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ตอนที ่ 2  ความส าเร็จในการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก

ท่ีสุด 
 

ขอ้  
การด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

ต  าบลโนนตาล  อ  าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 

ระดบัความส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 

มา
กที่

สุด
 

5 มา
ก  4 

ปา
นก

ลา
ง 

3 นอ้
ย  2 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 

การกูย้มืและการช าระหน้ี       
1 ผูกู้เ้งินกองทุนส่งเงินกูไ้ดต้ามก าหนดระยะเวลา      
2 สมาชิกกูย้มืเงินไดต้ามความเหมาะสม      
3 สมาชิกกูย้มืเงินไปประกอบอาชีพตามท่ีตวัเองถนดั

และด าเนินการในกิจการกลุ่ม 
     

4 เง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน  1  ปี มีความ
เหมาะสม 

     

5 คณะกรรมกการอนุมติัเงินกูเ้ป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั 

     

วินยัทางการเงิน       
1 สมาชิกท่ีกูเ้งินมีความซ่ือสัตยมี์วินยัทางการเงินและ

ตรงต่อเวลาอยา่งเคร่งครัด 
     

2 สมาชิกทุกคนไดช้ าระหน้ีคืนทุกคน      
3 สมาชิกสามารถน าเงินมาช าระเงินท่ีกูย้มืได ้

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
     

4 สมาชิกทุกคนสามารถจดัส่งเงินตน้และดอกเบ้ียครบ
ทุกงวด  

     

5 สมาชิกทุกคนควบคุมการกูเ้งินไดเ้ป็นอยา่งดี       

       
       



99 

ขอ้  
การด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

ต  าบลโนนตาล  อ  าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 

ระดบัความส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 

มา
กที่

สุด
 

5 มา
ก  4 

ปา
นก

ลา
ง 

3 นอ้
ย  2 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 

สมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้      
1 มีการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑก์ารกูเ้งินใหส้มาชิก

ทราบ 
     

2 มีความยติุธรรมในการพิจารณาเงินกู ้      
3 มีความชดัเจนและโปร่งใสในการปฏิบติังาน      
4 มีความเอาใจใส่ต่อสมาชิก      
5 มีความสามคัคีกนัในการปฏิบติังาน      
6 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย      
ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น      
1 มีการเตรียมความพร้อมของสามาชิกคณะกรรมการ

ตอ้งเป็นท่ียอมรับของสมาชิกกองทุน 
     

2 มีระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น
ท่ีชดัเจน  

     

3 มีคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการด าเนินงาน 

     

4 มีแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ และการปฏิบติั
ตามแผนท่ีไดก้  าหนดไว ้

     

5 มีการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเป็นสวสัดิการแก่สมาชิก
และประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน 
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ตอนที ่ 3   ผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
                อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก

ท่ีสุด 
 

ขอ้  
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   

 

ระดบัความคิดเห็น 
 

มา
กที่

สุด
 

5 มา
ก  4 

ปา
นก

ลา
ง 

3 นอ้
ย  2 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 

ความพร้อมของชุมชน      
1 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นสามารถบริหาร

กองทุนไดป้ระสบความส าเร็จ 
     

2 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นด าเนินงานกองทุน
หมู่บา้นเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก  าหนดไว ้

     

3 กองทุนหมู่บา้นและคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น
ร่วมมือกนัในการจดักิจกรรมงานบุญต่าง ๆ ของ
หมู่บา้น 

     

4 ชุมชนมีการยกยอ่งคนดี คนซ่ือสัตย ์      
5 ชุมชนมีความเขม้แขง็และรวมตวัตั้งกลุ่มองคก์ร

ประชาชน 
     

6 ชุมชนมีการรวมตวักนัตั้งกองทุนสวสัดิการ      
การมีส่วนร่วม      
1 กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกมีส่วนร่วม

ในการร่างระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น 
     

2 กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกมีส่วนร่วม
ในการคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง 

     

3 สมาชิกทุกคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นได ้      
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ขอ้  
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   

 

ระดบัความคิดเห็น 
 

มา
กที่

สุด
 

5 มา
ก  4 

ปา
นก

ลา
ง 

3 นอ้
ย  2 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 

4 สมาชิกทุคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบญัชี 
รายรับ – จ่ายและติดตามผลการบริหารงานของ
คณะกรรมการ 

     

5 สมาชิกกูย้มืเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั  
ควรมีการแลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและปรึกษากนั 

     

6 ระเบียบของกองทุนหมู่บา้นมีความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสมาชิก 

     

การบริหารจดัการ      
1 กองทุนหมู่บา้นประสบผลส าเร็จไดถ้า้หากมีความ

ร่วมมือกนัทั้งคณะกรรมการและสมาชิกทุกคน 
     

2 ประธานและคณะกรรมการกองทุนมีความส าคญั
อยา่งมากในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 

     

3 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการบริหารงาน
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้น 

     

4 คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นตอ้งเป็น
คนมีความรู้ความสามารถ 

     

5 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 

     

6 มีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอก
เครือข่ายกองทุนในการด าเนินงานของคณะ
กรรมกการกองทุนหมู่บา้น 

     

การตรวจสอบและติดตามผล       
1 ระบบการควบคุมการด าเนินงานชดัเจน      
2 ระบบการติดตามการด าเนินงานชดัเจน      
3 โครงสร้างการติดตามและควบคุมมีความ      
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ขอ้  
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   

 

ระดบัความคิดเห็น 
 

มา
กที่

สุด
 

5 มา
ก  4 

ปา
นก

ลา
ง 

3 นอ้
ย  2 

นอ้
ยที่

สุด
 

1 

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน 
4 เม่ือพบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานมีการใช้

เป็นขอ้มูลในวางแผนปรับปรุง 
     

5 อ านาจและหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานควบคุมติดตามมี
ความชดัเจน 

     

6 การควบคุมติดตามเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ      
7 ระบบก ากบัดูแลงานกองทุนมีความโปร่งใส      
8 คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบการควบคุมติดตามงาน 

กองทุนมีความรู้อยา่งเหมาะสม 
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ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะเกีย่วกับปัจจัยทีม่ีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม   
 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

 1.  การกูย้มืและการช าระหน้ี 
 .....................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

 2.  วนิยัทางการเงิน 
 .....................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 3.  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
 .....................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

 4.  ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น 
 .....................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 


