
บทที ่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัน ามาสรุปผลการวจิยั  อภิปรายผล  
และขอ้เสนอแนะ  ตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1. สรุปผลการวจิยั 
 2. อภิปรายผล 
 3. ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยั  ดงัน้ี 
 1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ  านวน  300  คน  พบวา่  สมาชิกกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง ในเขตต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย  จ  านวน  236  คน และเพศหญิง จ านวน 64 คน  มีอายสุ่วนใหญ่มีอาย ุ31 – 35  ปีจ านวน  68  
คน รองลงมา 41 – 45  ปี  จ  านวน  58 คน และอาย ุ36 – 40  ปี จ  านวน 56 คน ระดบัการศึกษา 
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา (ม.1 –ม.6)  จ  านวน  96  คน รองลงมา ปวช / ปวส.อนุปริญญาตรี  
จ  านวน  90  คน และประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จ านวน  64  อาชีพส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกร 
จ านวน  156  คน รองลงมา พอ่บา้น – แม่บา้น จ านวน  64  คน และคา้ขาย – ธุรกิจส่วนตวัจ านวน 
40 คน ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน  3,001 – 5,000 บาท จ านวน  159 คน รองลงมา 5,001 – 8,000 
บาท จ านวน 65 คน และ10,001 – 15,000 บาท จ านวน  51  คน  
 2. ระดับความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  
จังหวดันครพนม  พบวา่ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   
จงัหวดันครพนม มีความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี ดา้นวินยัทางการเงิน  รองลงมา  ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี ดา้นสมาชิก
สามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้และความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุน
หมู่บา้น ตามล าดบั 
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 3. ระดับผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบั
ความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3  ล าดบั  คือ ดา้นการบริหารจดัการ รองลงมา  
ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นความพร้อมของชุมชน ตามล าดบั   
 4. ปัจจัยทีม่ีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมการความถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง 
โดยวธีิพิจารณาผลของตวัแปรอิสระทุกตวัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม  โดยใชว้ธีิ  Enter  พบวา่  ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของบุคลากร  (Y)  มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ  ดงัน้ี 
  4.1 ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาทั้ง 8  ตวั มีค่าความสัมพนัธ์พหุคูณกบัความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม (Y)  เท่ากบั  
0.847 (R = .722)  ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้ง  8  ตวัรวมกนั  มีความสัมพนัธ์กบัผลส าเร็จต่อ 
การด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05       
    4.2 ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาทั้ง  7  ตวัแปร  มีผลต่อการเปล่ียนแปลงหรือการผนัแปรต่อ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  
จงัหวดันครพนม  เท่ากบั  0.722  (R2 = .722)  ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 7  ตวั สามารถอธิบาย 
ถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  
จงัหวดันครพนม ไดร้้อยละ  72.20         
  4.3 (Y) หรือมีอิทธิพลปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ต่อการเปล่ียนแปลงหรือผนัแปรต่อ
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  มี  8  ตวัแปร ผลการศึกษาวจิยั  พบวา่  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
มากท่ีสุด  คือ ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้ รองลงมา ดา้นการมี 
ส่วนร่วม และดา้นความพร้อมของชุมชน   
  ดงันั้นเม่ือทราบค่าคงท่ี  (Constant)  เท่ากบั  11.270  ทราบค่าน ้าหนกัความส าคญั 
ของตวัพยากรณ์ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนดิบ  (B)  และทราบค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ 
ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน  (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอยได ้ ดงัน้ี 
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 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ  คือ 

 Y  =  11.270 + (-14.501)X1 + -16.218 X3 + (-0.581) X4 + 1.168X5 + 8.741X6 + (-11.587) 
X7  + 0.783X4   
 สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ 
 Z  =  (-2.603)X1 + 2.787X3 + .2961.5 + 0.297X5 + 1.974X6  + (-2.253)X7 

    +.178X8  
 5. ข้อเสนอแนะ เกีย่วกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  
อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม พบวา่ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  จ าแนกเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบั
ความถ่ีจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของชุมชน (ความถ่ี 45) รองลงมา ดา้น
ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น  (ความถ่ี 40) ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไป
ใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้(ความถ่ี 35)  ดา้นการมีส่วนร่วม (ความถ่ี 30) ดา้นการตรวจสอบและ
ติดตามผล (ความถ่ี 25) ดา้นการบริหารจดัการ (ความถ่ี 20) ดา้นวินยัทางการเงิน (ความถ่ี 15)  
และดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี (ความถ่ี 10) ตามล าดบั 
 

อภิปรายผล 
 

 จากผลการวจิยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  ผูว้ิจยัไดน้ ามาอภิปรายผล ดงัน้ี     
  สมมติฐานที ่1  ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  อยูใ่นระดบัมาก 
 ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม   มีระดบัความคิดเห็นการด าเนินงาน 
ของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  จากผลการวจิยัดงักล่าวเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  สมาชิกกองทุนส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ
ส าหรับการน าเงินมาช าระเงินท่ีกูย้มืไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด และสมาชิกทุกคนสามารถจดัส่งเงิน
ตน้และดอกเบ้ียครบทุกงวด เน่ืองจากเกิดจากการน าเงินน าไปลงทุนเพื่อประกอบการ ซ่ึงผลก าไรใน
การขายผลผลิตท่ีน าไปจ าหน่าย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นพพร  ธนวฒัฑโก (2550 : 109-110)  
ไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของกรรมการกองทุนหมู่บา้นกรณีศึกษา  
ต าบลวงัขนาย  อ าเภอท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่ ในภาพรวมผลการปฏิบติังานของกรรมการ
การกองทุน  กลุ่มตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัสูง และสอดคลอ้งงานวจิยัของ สุพิชญา  โมระโส (2557 :  
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97-98) ไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ในเขตอ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษา พบวา่ ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงาน
กองทุนหมูบา้นและชุมชนเมืองในเขตอ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย   
ดงัน้ี  วนิยัทางการเงิน  การกูย้มืและการช าระหน้ี  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร  และความสามารถใน 
การบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อการความส าเร็จในการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในเขตค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบวา่ ปัจจยัดา้นความพร้อม 
ของชุมชน 
 สมมุติฐานที ่2  ปัจจัยด้านความพร้อมของชุมชน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม  ปัจจัย 
ด้านการบริหารจัดการ  และปัจจัยด้านการตรวจสอบและติดตามผล  มีผลต่อความส าเร็จใน 
การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม   
ผลการศึกษาวจิยั  พบวา่ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  
จงัหวดันครพนม มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยภาพรวมอยู ่
ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ  ดา้นการบริหารจดัการ รองลงมา ดา้นการตรวจสอบ 
และติดตามผล ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นความพร้อมของชุมชน ตามล าดบั  อาจเป็นเพราะวา่ 
สมาชิกกองทุนกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง อาจเป็นเพราะวา่  กองทุนหมู่บา้นมีผลก าไรท่ีจะ
สร้างท าใหก้องทุนอยูไ่ดใ้หน้านท่ีสุด ซ่ึงส่งผลต่อการจดัสรรเงินกูใ้หม้ากยิง่ข้ึน ซ่ึงเกิดจากสมาชิกทุก
คนมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจดัการกองทุนไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งมีสมาชิกมีความร่วมมือ
กนั อีกทั้งมีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอกเครือข่ายกองทุนในการด าเนินงานของคณะ
กรรมกการกองทุนหมู่บา้น อีกทั้งมีประธานและคณะกรรมการกองทุนมีความส าคญัอยา่งมากใน 
การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นเป็นอยา่งดี และต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วริิยพงษ ์ 
เสือหาญ (2555 : 101-102) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น บา้นบ่อสวาย  
อ าเภอบางปลามา้  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจยัการมีส่วนร่วม 
อยูใ่นระดบัมาก และใหค้วามส าคญักบัการท่ีสมาชิกมีส่วนร่วมในการจดัเวทีประชาคมของหมู่บา้น
เพื่อด าเนินการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้น มากท่ีสุด  เป็นอนัดบัแรก  รองลงมา คือ การท่ีสมาชิกมีส่วน
ร่วมในการเขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าของกองทุนหมู่บา้น และปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก  โดยให้
ความส าคญักบัดา้นการวางแผน  เป็นอนัดบัแรก  รองลงมา ดา้นการจดัการ  ดา้นการควบคุมติดตาม  
เม่ือวิเคราะห์จากทุกปัจจยัการบริหารจดัการ โดยรวมพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบั 
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การใหกู้ย้มืเงินกองทุนเป็นไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกูอ้ยา่งเคร่งครัดและโปร่งใส 
ตรวจสอบไดเ้ป็นอนัดบัแรก  รองลงมา คือ มีการจดัท าทะเบียนเอกสารบญัชีรายรับ – รายจ่ายอยา่ง
เป็นระบบ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี  มีขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้และเพื่อการศึกษาในโอกาสต่อไป
ท่ีเป็นสาระส าคญั  ดงัน้ี 
 

 1. ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
 

  1.1 ควรมีการจดัตั้งคณะกรรมการควรมีการก าหนดระยะเวลาส่งคืนใหช้ดัเจน  
เพื่อเป็นการสร้างกฎ กติกา ใหเ้ป็นตามระเบียบ ซ่ึงจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.2 สมาชิกท่ีกูเ้งินควรมีความซ่ือสัตยมี์วินยัทางการเงินและตรงต่อเวลาอยา่งเคร่งคดั 
สามารถสร้างความมัน่คงในการบริหารงานต่อไป  
  1.3 คณะกรรมการควรมีความเอาใจใส่ต่อสมาชิกทุกคนเท่าเทียมกนั  
  1.4 คณะกรรมการควรมีแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ และการปฏิบติัตามแผนท่ีได้
ก  าหนดไว ้ 
  1.5 คณะกรรมการควรมีการยกยอ่งคนดี คนซ่ือสัตยภ์ายในชุมชน 
  1.6 คณะกรรมการทุกคนควรมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็นได ้ 
  1.7 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบของ
กองทุนหมู่บา้น  
  1.8 คณะกรรมการควรมีการวางระบบก ากบัดูแลงานกองทุนใหมี้ความโปร่งใสท่ีสุด  
  

 2.  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการศึกษาสาเหตุและอุปสรรค ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ในดา้นความสามารถใน 
การบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น 

 
 
 
 


