
บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล   อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  ผูว้จิยัน าเสนอรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั ในการแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้
ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไว ้ดงัน้ี 
  n    แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
      แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  R    แทน   ค่าท่ีแสดงระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ  
         ทั้งหมดและตวัแปรตาม  เรียกวา่  ค่าสัมประสิทธ์ิ  
         สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation)  
  b    แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยของตวัแปรอิสระในรูป 
       ของคะแนนดิบ 
  Std. Error  แทน   ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ิ 
       การถดถอย (The Standard Error of Estimate) 
  Beta   แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยของตวัแปรอิสระในรูปของ 
       คะแนนมาตรฐาน  หากพบวา่ Beta มีค่ามากจะแสดงวา่มี 
       ความสัมพนัธ์มาก 
  t    แทน   ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบั  
       ค่าพารามิเตอร์ของสมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 
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  Sig    แทน   ระดบัความมีนยัส าคญั 
  R2    แทน   อ านาจการพยากรณ์ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ  
       (Coefficient of Determination)   
       เป็นค่าท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อตวัแปร 
       ตามซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์   
  X    แทน   ปัจจยัท่ีมีผลปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุน  
  X1    แทน ดา้นการยมืเงินและการช าระหน้ี 
  X2    แทน ดา้นวนิยัทางการเงิน  
  X3    แทน ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้ 
   X4    แทน ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น 
  X5    แทน ดา้นความพร้อมของชุมชน 
  X6    แทน ดา้นการมีส่วนร่วม 
  X7    แทน ดา้นการบริหารจดัการ 
   X8    แทน ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล  
 

ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน แบ่งเป็น  5  
ตอน ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  ตอนที่  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
  ตอนที่  3  ผลการวเิคราะห์ระดบัผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
  ตอนที่  4  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
  ตอนที ่ 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  

  ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  
อาย ุ ระดบัการศึกษา   อาชีพ และรายไดต่้อเดือน โดยวธีิการหาค่าความถ่ี แลว้สรุปออกมาเป็น
ค่าร้อยละ โดยขอ้มูลท่ีไดส้ามารถจ าแนกไดต้ามรายละเอียดในตารางท่ี  3   
 

ตารางที ่ 3  จ  านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา    
                   อาชีพ และรายไดต่้อเดือน 
 

(n = 300)  
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน  ร้อยละ 

1.  เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
236 
64 

 
78.70 
21.30 

รวม 300 100.00 
2.  อาย ุ
    2.1  ต ่ากวา่  30  ปี 
    2.2  31 – 35  ปี 
    2.3  36 – 40  ปี 
    2.4  41 – 45  ปี 
    2.5  46 – 50  ปี  
    2.6  สูงกวา่  50 ปี  

 
26 
68 
56 
58 
39 
53 

 
8.70 

22.70 
18.70 
19.30 
13.00 
17.70 

รวม 300 100.00 
3. ระดบัการศึกษา   
    3.1 ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) 64 21.30 
    3.2 มธัยมศึกษา (ม.1 –ม.6) 96 32.00 
    3.3 ปวช / ปวส.อนุปริญญาตรี 90 30.00 
    3.4 ปริญญาตรี 46 15.30 
    3.4 สูงกวา่ปริญญาตรี  4 1.30 
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ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน  ร้อยละ 
รวม 300 100.00 

4. อาชีพ    
    4.1  รับจา้ง 3 1.00 
    4.2  พอ่บา้น – แม่บา้น  64 21.30 
    4.3  คา้ขาย – ธุรกิจส่วนตวั  40 13.30 
    4.4  เกษตรกร 156 52.00 
    4.5  พนกังาน บริษทั – โรงงาน  14 4.70 
    4.6  รับราชการ / รัฐวสิาหกิจ  6 2.00 
    4.7  อ่ืนๆ  17 6.70 
 300 100 
4.  รายไดต่้อเดือน  
    3.1  ต ่ากวา่ 3,000 บาท  
    3.2  3,001 – 5,000 บาท  
    3.3  5,001 – 8,000 บาท  
    3.4  8,001 – 10,000  บาท  
    3.5  10,001 – 15,000 บาท  

0 
159 
65 
17 
51 

0.00 
53.00 
21.70 
5.70 

17.00 
    3.6 สูงกวา่ 15,000 บาท  8 2.70 

รวม 300 100.00 
  

 จากตารางท่ี  3  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ในเขตต าบลโนนตาล  
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ านวน  236  คน คิดเป็นร้อยละ 78.70  
และเพศหญิง จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ  21.30  มีอายสุ่วนใหญ่มีอาย ุ31 – 35  ปีจ านวน   
68  คน คิดเป็นร้อยละ 22.70 รองลงมา 41 – 45  ปี  จ  านวน  58 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30  และ
อาย ุ36 – 40  ปี จ  านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 18.70 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั
มธัยมศึกษา (ม.1 –ม.6)  จ  านวน  96  คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมา ปวช / ปวส.
อนุปริญญาตรี  จ  านวน  90  คนเป็นร้อยละ 30.00 และประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จ านวน   
64  คนคิดเป็นร้อยละ 21.30  อาชีพ ส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกร จ านวน  156  คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.00 รองลงมา พอ่บา้น – แม่บา้น จ านวน  64  คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 และคา้ขาย – ธุรกิจ
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ส่วนตวัจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30  ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน  3,001 – 5,000 บาท 
จ านวน  159 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 รองลงมา 5,001 – 8,000 บาท จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อย
ละ 21.70 และ10,001 – 15,000 บาท จ านวน  51  คน คิดเป็นร้อยละ 17.00  
 

  ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ระดับความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม  
 

 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  โดยใชว้ธีิการประมวลผลทาง 
หลกัสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการ
ด าเนินการวจิยั เพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี  1  จากแบบสอบถามตอนท่ี  2  โดยขอ้มูลท่ีได้
สามารถจ าแนกไดต้ามรายละเอียดในตารางท่ี  4  
 

ตารางที ่ 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและ  
                   ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม โดยรวม 
 

ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
 

  S.D. 
ระดบั 

ความส าเร็จ 
ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี 4.04 0.72 มาก 
ดา้นวนิยัทางการเงิน  4.08 0.58 มาก 
ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีได ้ 3.93 0.69 มาก 
ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น 3.92 0.67 มาก 

รวม 3.99 0.48 มาก 
  

 จากตารางท่ี  4  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม มีความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก  ( = 3.99) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
เรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี ดา้นวนิยัทางการเงิน (  = 4.08)  
รองลงมา ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี ( = 4.04)  ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ี
ได ้( = 3.93) และความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น  ( = 3.92) 
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ตามล าดบั และเม่ือจ าแนกขอ้มูลระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
โนนตาล อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ในแต่ละดา้นจะแสดงได ้ดงัตารางท่ี  4 – 7 
 
ตารางที ่ 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
                    และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
                    ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี  
 

การกูย้มืและการช าระหน้ี 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ความส าเร็จ 
1. ผูกู้เ้งินกองทุนส่งเงินกูไ้ดต้ามก าหนดระยะเวลา 3.82 0.94 มาก 
2. สมาชิกกูย้มืเงินไดต้ามความเหมาะสม 4.05 0.84 มาก 
3. สมาชิกกูย้มืเงินไปประกอบอาชีพตามท่ีตวัเองถนดัและ 
ด าเนินการในกิจการกลุ่ม 

 
4.14 

 
0.75 

 
มาก 

4. เง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน  1  ปี มีความเหมาะสม 4.06 0.78 มาก 
5. คณะกรรมกการอนุมติัเงินกูเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั 4.17 0.78 มาก 

รวม 4.04 0.72 มาก 
 

 จากตารางท่ี  5  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม มีความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ดา้นการ
กูย้มืและการช าระหน้ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.04) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ   
คณะกรรมกการอนุมติัเงินกูเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั (  = 4.17)  รองลงมา สมาชิกกูย้มืเงิน
ไปประกอบอาชีพตามท่ีตวัเองถนดัและ ด าเนินการในกิจการกลุ่ม  (  = 4.14) และเง่ือนไขการ
ช าระหน้ีคืนภายใน  1  ปี มีความเหมาะสม (  = 4.06)  ตามล าดบั   
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ตารางที ่ 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
                   และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
                   ดา้นวนิยัทางการเงิน 
  

วนิยัทางการเงิน 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ความส าเร็จ 
1. สมาชิกท่ีกูเ้งินมีความซ่ือสัตยมี์วินยัทางการเงินและตรงต่อ
เวลาอยา่งเคร่งครัด 

 
3.97 

 
0.79 

 
มาก 

2. สมาชิกทุกคนไดช้ าระหน้ีคืนทุกคน 4.20 0.74 มาก 
3. สมาชิกสามารถน าเงินมาช าระเงินท่ีกูย้มืไดต้ามระยะเวลา 
ท่ีก  าหนด  

 
4.20 

 
0.76 

 
มาก 

4. สมาชิกทุกคนสามารถจดัส่งเงินตน้และดอกเบ้ียครบทุกงวด  4.05 0.79 มาก 
5. สมาชิกทุกคนควบคุมการกูเ้งินไดเ้ป็นอยา่งดี  4.01 0.84 มาก 

รวม  4.08 0.58 มาก 
 

 จากตารางท่ี  6  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม มีความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ดา้นวนิยั
ทางการเงิน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.08) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ สมาชิกทุกคน
ไดช้ าระหน้ีคืนทุกคน (  = 4.20) รองลงมา สมาชิกสามารถน าเงินมาช าระเงินท่ีกูย้มืไดต้าม
ระยะเวลาท่ีก าหนด (  = 4.20) และสมาชิกทุกคนสามารถจดัส่งเงินตน้และดอกเบ้ียครบทุกงวด 
(  = 4.05) ตามล าดบั   
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ตารางที ่ 7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
                   และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
                   ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้  
 

สมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ความส าเร็จ 
1. มีการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑก์ารกูเ้งินใหส้มาชิกทราบ 4.02 0.81 มาก 
2. มีความยติุธรรมในการพิจารณาเงินกู ้ 3.80 0.86 มาก 
3. มีความชดัเจนและโปร่งใสในการปฏิบติังาน 3.97 0.83 มาก 
4. มีความเอาใจใส่ต่อสมาชิก 3.78 1.01 มาก 
5. มีความสามคัคีกนัในการปฏิบติังาน 4.04 0.84 มาก 
6. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.98 0.83 มาก 

รวม 3.93 0.69 มาก 
 

 จากตารางท่ี  7  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่า
อุเทน  จงัหวดันครพนม มีความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองสมาชิกสามารถน า
เงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.93) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  
คือ มีความสามคัคีกนัในการปฏิบติังาน (  = 4.04) รองลงมา มีการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์
การกูเ้งินใหส้มาชิกทราบ (  = 4.04) และมีความชดัเจนและโปร่งใสในการปฏิบติังาน  
(  = 3.97)  ตามล าดบั   
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ตารางที ่ 8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
                   และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
                    ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น 
 

ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ความส าเร็จ 
1. มีการเตรียมความพร้อมของสามาชิกคณะกรรมการตอ้งเป็น
ท่ียอมรับของสมาชิกกองทุน 4.01 0.87 

 
มาก 

2. มีระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นท่ี
ชดัเจน  3.96 0.90 

มาก 

3. มีคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ ความสามารถใน 
การด าเนินงาน 3.90 0.85 

 
มาก 

4. มีแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ และการปฏิบติัตามแผน
ท่ีไดก้  าหนดไว ้ 3.82 0.91 

 
มาก 

5. มีการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเป็นสวสัดิการแก่สมาชิกและ
ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน 3.91 0.88 

 
มาก 

 รวม 3.92 0.88 มาก 
 

 จากตารางท่ี  8  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม มีความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองดา้น
ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.92)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ มีการเตรียมความพร้อมของสามาชิกคณะกรรมการตอ้งเป็นท่ี
ยอมรับของสมาชิกกองทุน  (  =4.02) รองลงมา มีระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานกองทุน
หมู่บา้นท่ีชดัเจน  (  = 3.96)  และมีการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเป็นสวสัดิการแก่สมาชิกและ
ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนะ (  = 3.91)  ตามล าดบั   
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 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ระดับผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม  
 

ตารางที ่ 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุน 
                   หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
                   โดยรวมและรายดา้น 
 

ผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ผลส าเร็จ 
ดา้นความพร้อมของชุมชน 3.83 0.75 มาก 
ดา้นการมีส่วนร่วม 3.95 0.61 มาก 
ดา้นการบริหารจดัการ 4.00 0.58 มาก 
ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล  3.98 0.51 มาก 

โดยรวม 3.94 0.39 มาก 
 

 จากตารางท่ี  9  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่า
อุเทน  จงัหวดันครพนม มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ ดา้นการบริหารจดัการ 
(  = 4.00)  รองลงมา ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล (  = 3.98)  ดา้นการมีส่วนร่วม 
(  = 3.95) และดา้นความพร้อมของชุมชน (  = 3.83) ตามล าดบั   
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ตารางที ่10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุน 
                    หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
                    ดา้นความพร้อมของชุมชน 
 

ความพร้อมของชุมชน 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ผลส าเร็จ 
1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นสามารถบริหารกองทุนได้
ประสบความส าเร็จ 3.91 0.93 

 
มาก 

2. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น
เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก  าหนดไว ้ 3.87 0.94 

 
มาก 

3. กองทุนหมู่บา้นและคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นร่วมมือ
กนัในการจดักิจกรรมงานบุญต่าง ๆ ของหมู่บา้น 3.88 0.93 

 
มาก 

4. ชุมชนมีการยกยอ่งคนดี คนซ่ือสัตย ์ 3.74 1.05 มาก 
5. ชุมชนมีความเขม้แขง็และรวมตวัตั้งกลุ่มองคก์รประชาชน 3.77 1.05 มาก 
6. ชุมชนมีการรวมตวักนัตั้งกองทุนสวสัดิการ 3.85 0.94 มาก 

รวม  3.83 0.75 มาก 
 

 จากตารางท่ี  10  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอ
ท่าอุเทน  จงัหวดันครพน มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  ดา้น
ความพร้อมของชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.83)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  
คือ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นสามารถบริหารกองทุนไดป้ระสบความส าเร็จ (  = 3.91)  
รองลงมา คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
ก  าหนดไว ้(  = 3.88)  และคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก  าหนดไว ้(  = 3.85)  ตามล าดบั   
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ตารางที ่ 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุน 
                     หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
                     ดา้นการมีส่วนร่วม 
 

การมีส่วนร่วม 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ผลส าเร็จ 
1. กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการ
ร่างระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น 3.92 0.88 

 
มาก 

2. กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกมีส่วนร่วมใน 
การคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง 3.94 0.89 

 
มาก 

3. สมาชิกทุกคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นได ้ 3.61 1.12 มาก 
4. สมาชิกทุคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบญัชี รายรับ – 
จ่ายและติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการ 4.03 0.85 

 
มาก 

5. สมาชิกกูย้มืเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั ควรมี 
การแลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและปรึกษากนั 4.06 0.79 

 
มาก 

6. ระเบียบของกองทุนหมู่บา้นมีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสมาชิก 4.15 0.75 

 
มาก 

 รวม 3.95 0.61 มาก 
 

 จากตารางท่ี  11  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพน มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
ดา้นการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.95) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ  
ระเบียบของกองทุนหมู่บา้นมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก (  = 4.15)  
รองลงมา สมาชิกกูย้มืเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั ควรมีการแลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและ
ปรึกษากนั (  = 4.06) และสมาชิกทุคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบญัชี รายรับ – จ่ายและ
ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการ (  = 4.03) ตามล าดบั   
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ตารางที ่ 12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุน 
                     หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
                     ดา้นการบริหารจดัการ 
 

การบริหารจดัการ 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ผลส าเร็จ 
1. กองทุนหมู่บา้นประสบผลส าเร็จไดถ้า้หากมีความร่วมมือกนั
ทั้งคณะกรรมการและสมาชิกทุกคน 4.06 0.79 

 
มาก 

2. ประธานและคณะกรรมการกองทุนมีความส าคญัอยา่งมาก
ในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 4.05 0.80 

 
มาก 

3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการบริหารงานให้
เป็นไปตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้น 3.89 0.83 

 
มาก 

4. คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นตอ้งเป็นคนมี
ความรู้ความสามารถ 3.91 0.87 

 
มาก 

5. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 4.02 0.82 

 
มาก 

6. มีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอกเครือข่าย
กองทุนในการด าเนินงานของคณะกรรมกการกองทุนหมู่บา้น 4.05 0.79 

 
มาก 

รวม 4.00 0.58 มาก 
 

 จากตารางท่ี  12  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพน มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
ดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.00) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 ล าดบั  คือ  
กองทุนหมู่บา้นประสบผลส าเร็จไดถ้า้หากมีความร่วมมือกนัทั้งคณะกรรมการและสมาชิกทุกคน 
(  = 4.06) รองลงมา มีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอกเครือข่ายกองทุนในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมกการกองทุนหมู่บา้น (  = 4.05)  และประธานและคณะกรรมการ
กองทุนมีความส าคญัอยา่งมากในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น  (  = 4.05) ตามล าดบั   
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ตารางที ่ 13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุน 
                    หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
                    ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล 
 

การตรวจสอบและติดตามผล 
 

  
 

S.D. 
ระดบั 

ผลส าเร็จ 
1. ระบบการควบคุมการด าเนินงานชดัเจน 3.97 0.81 มาก 
2. ระบบการติดตามการด าเนินงานชดัเจน 3.97 0.84 มาก 
3. โครงสร้างการติดตามและควบคุมมีความสอดคลอ้งกบั 
การปฏิบติังาน 3.92 0.85 

 
มาก 

4. เม่ือพบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานมีการใชเ้ป็น
ขอ้มูลในวางแผนปรับปรุง 4.03 0.80 

 
มาก 

5. อ านาจและหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานควบคุมติดตามมีความ
ชดัเจน 4.02 0.81 

มาก 

6. การควบคุมติดตามเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 3.99 0.81 มาก 
7. ระบบก ากบัดูแลงานกองทุนมีความโปร่งใส 3.94 0.79 มาก 
8. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการควบคุมติดตามงานกองทุน 
มีความรู้อยา่งเหมาะสม 4.03 0.76 

 
มาก  

รวม 3.98 0.51 มาก 
 

 จากตารางท่ี  13  พบวา่  สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพน มีผลส าเร็จต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.98) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได ้ 3 
ล าดบั  คือ คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบการควบคุมติดตามงานกองทุนมีความรู้อยา่งเหมาะสม 
(  = 4.03) รองลงมา เม่ือพบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานมีการใชเ้ป็นขอ้มูลในวางแผน
ปรับปรุง (  = 4.03)  และอ านาจและหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานควบคุมติดตามมีความชดัเจน 
(  = 4.05) ตามล าดบั   
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 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม  
 

 1. ผลการวเิคราะห์ความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  
อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม 
 

  จากการวเิคราะห์สมการความถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง พบวา่ ความส าเร็จ 
ของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม (X)   
มีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ดงัปรากฏในตารางท่ี 14 
 

ตารางที ่ 14  ผลการวเิคราะห์สมการความถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง  (Multiple Linear  
   Regression Analysis) โดยวิธี  Enter   
 

ตัวแปรอสิระ b 
Std. 

Error 
Beta t Sig. 

Constant 11.270 2.241  3.761 0.000 
     ดา้นการยมืและการช าระหน้ี (X1)          -14.501 4.340 -2.608 -3.874 0.000* 
     ดา้นวนิยัทางการเงิน (X2)      -0.028 0.468 -0.007 -0.050 0.981 
     ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ี 
        นอกระบบได ้ (X3)     

 
16.218 

 
4.318 

 
2.787 

 
3.758 

 
0.000* 

     ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการ 
     งานกองทุนหมู่บา้น  (X4)       

 
-0.581 

 
0.684 

 
-0.012 

 
-0.178 

 
0.874 

     ดา้นความพร้อมของชุมชน  (X5)        1.168 0.385 0.297 3.284 0.001* 
     ดา้นการมีส่วนร่วม (X6)     8.741 3.527 1.974 2.815 0.017* 
     ดา้นการบริหารจดัการ (X7)     -11.587 4.847 -2.253 -2.705 0.007* 
     ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล (X8)     0.783 0.814 0.178 2.497 0.014* 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   R = .847   R2 = 72.20 
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 จากตารางท่ี  14  ผลการวเิคราะห์สมการความถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง โดยวธีิ
พิจารณาผลของตวัแปรอิสระทุกตวัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม  โดยใชว้ธีิ  Enter  พบวา่  ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของบุคลากร  (Y)  มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ  ดงัน้ี 
  1.  ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาทั้ง 8  ตวั มีค่าความสัมพนัธ์พหุคูณกบัความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม (Y)  เท่ากบั  
0.847 (R = .722)  ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้ง  8  ตวัรวมกนั  มีความสัมพนัธ์กบัผลส าเร็จต่อ 
การด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   
จงัหวดันครพนมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05       
    2. ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาทั้ง  7  ตวัแปร  มีผลต่อการเปล่ียนแปลงหรือการผนัแปรต่อ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  
จงัหวดันครพนม  เท่ากบั  0.722  (R2 = .722)  ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 7  ตวั สามารถอธิบาย 
ถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ไดร้้อยละ  72.20         
  3.  (Y)  หรือมีอิทธิพลปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ต่อการเปล่ียนแปลงหรือผนัแปรต่อ 
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดั
นครพนม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  มี  8  ตวัแปร  โดยเรียงล าดบัจากตวัแปรท่ีมีผล
ต่อการผนัแปรในตวัแปรตาม  ในแบบคะแนนมาตรฐานมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด  ดงัน้ี 

  3.1 ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้    (X3 Beta = 2.787)   
  3.2 ดา้นการมีส่วนร่วม                   (X6 Beta = 1.974)   

  3.3 ดา้นความพร้อมของชุมชน     (X5 Beta = 0.297)   
  3.4 ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล   (X8 Beta = 0.178)   
  3.5 ดา้นวนิยัทางการเงิน    (X2 Beta = -0.007)   
  3.6 ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการ   
   งานกองทุนหมู่บา้น     (X4 Beta = -0.012) 
  3.7 ดา้นการบริหารจดัการ    (X7 Beta = -2.253)   
  3.8 ดา้นการยมืและการช าระหน้ี   (X1 Beta = -2.608)   
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 ผลการศึกษาวจิยั  พบวา่  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม มากท่ีสุด  คือ ดา้นสมาชิกสามารถน า
เงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้ รองลงมา ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นความพร้อมของชุมชน   
 ดงันั้นเม่ือทราบค่าคงท่ี  (Constant)  เท่ากบั  11.270  ทราบค่าน ้าหนกัความส าคญั 
ของตวัพยากรณ์ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนดิบ  (B)  และทราบค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ 
ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน  (Beta)  จึงสามารถสร้างสมการถดถอยได ้ ดงัน้ี 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ  คือ 

 Y  =  11.270 + (-14.501)X1 + -16.218 X3 + (-0.581) X4 + 1.168X5 + 8.741X6 +  
(-11.587) X7  + 0.783X4   
 สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ 
 Z  =  (-2.603)X1 + 2.787X3 + .2961.5 + 0.297X5 + 1.974X6  + (-2.253)X7 

    +.178X8  
 เม่ือ  Y และ Z = ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม ดงัแผนภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที ่ 5 ตวัแปรท่ีมีผลต่อการแปรผนัแปรในตวัแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐาน 
 
 
 

ตวัแปรท่ีมีปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล 

โนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม 
1. ดา้นการยมืและการช าระหน้ี           -2.608 
2. ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ี
นอกระบบ           2.787 
3. ดา้นความพร้อมของชุมชน      0.297 
4. ดา้นการมีส่วนร่วม        1.974 
5. ดา้นการบริหารจดัการ                   -2.253 
6. ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล   0.178 
   

  3.6 ดา้นความสามารถในการ
บริหารจดัการ    
   งานกองทุนหมู่บา้น  
    (X4 Beta = -0.012) 
  3.7 ดา้นการบริหารจดัการ 
    (X7 Beta = -2.253)   
  3.8 ดา้นการยมืและการช าระ
หน้ี    (X1 Beta = -2.608)   

 

 
1. ดา้นวนิยัทางการเงิน   
2. ดา้นความสามารถใน 
การบริหารจดัการงานกองทุน
หมู่บา้น       
3. ดา้นการบริหารจดัการ  
4. ดา้นการยมืและการช าระหนี  
 

ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง 
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 ตอนที ่ 5  ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม  
 

ตารางที ่ 15  จ านวนความถ่ีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น 
                     และชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  
 

ขอ้เสนอแนะ 
จ านวน
ความถ่ี 

ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี  
1. คณะกรรมการควรมีการก าหนดระยะเวลาส่งคืนใหช้ดัเจน  5 
2. สมาชิกกูย้มืเงินควรมีการวางแผนในการกูเ้งินใหเ้หมาะสม 3 
3. คณะกรรมการควรมีการจดัตั้งเง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน  1  ปี มีความ
เหมาะสม 

2 

รวม 10 
ดา้นวนิยัทางการเงิน   
1. สมาชิกท่ีกูเ้งินควรมีความซ่ือสัตยมี์วินยัทางการเงินและตรงต่อเวลาอยา่งเคร่งครัด 7 
2. สมาชิกทุกคนควรควบคุมการกูเ้งินไดเ้ป็นอยา่งดี 5 
3. สมาชิกทุกคนควรจดัส่งเงินตน้และดอกเบ้ียครบทุกงวด 3 

รวม 15 
ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้  
1. คณะกรรมการควรมีความเอาใจใส่ต่อสมาชิกทุกคนเท่าเทียมกนั 20 
2. คณะกรรมการควรมีความยติุธรรมในการพิจารณาเงินกู ้ 10 
3. คณะกรรมการควรมีความชดัเจนและโปร่งใสในการปฏิบติังาน 5 

รวม 35 
ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น  
1. คณะกรรมการควรมีแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ และการปฏิบติัตามแผนท่ี
ไดก้  าหนดไว ้

 
20 

2. คณะกรรมการควรส่งเสริมใหค้วามรู้ ความสามารถในการด าเนินงาน 15 
3. คณะกรรมการควรมีการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเป็นสวสัดิการแก่สมาชิกและ
ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน 

 
5 
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ขอ้เสนอแนะ จ านวน
ความถ่ี 

รวม 40 
ดา้นความพร้อมของชุมชน  
1. คณะกรรมการควรมีการยกยอ่งคนดี คนซ่ือสัตยภ์ายในชุมชน 20 
2. คณะกรรมการควรมีการส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็และรวมตวัตั้งกลุ่ม
องคก์รประชาชน 

 
15 

3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้

 
10 

รวม 45 
ดา้นการมีส่วนร่วม  
1. คณะกรรมการทุกคนควรมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็นได ้

 
15 

2. คณะกรรมการควรมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการร่าง
ระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น 

 
10 

3. คณะกรรมการควรมีโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง 

 
5 

รวม 30 
ดา้นการบริหารจดัการ  
1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการบริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบของ
กองทุนหมู่บา้น 

 
13 

2. คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นตอ้งเป็นคนมีความรู้ความสามารถ 5 
3. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นสามารถตรวจสอบการด าเนินงานคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น 

 
2 

รวม 20 
ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล   
1. คณะกรรมการควรมีการวางระบบก ากบัดูแลงานกองทุนใหมี้ความโปร่งใส
ท่ีสุด  

10 
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ขอ้เสนอแนะ จ านวน
ความถ่ี 

2. ควรมีการจดัท าโครงสร้างการติดตามและควบคุมมีความสอดคลอ้งกบั 
การปฏิบติังาน 

 
8 

3. ควรมีการจดัระบบการติดตามการด าเนินงานชดัเจน 7 
รวม 25 

โดยรวม 220 
  
 จากตารางท่ี  15  พบวา่  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จงัหวดันครพนม  จ าแนกเป็นรายดา้น โดย
เรียงล าดบัความถ่ีจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของชุมชน (ความถ่ี 45) รองลงมา 
ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น  (ความถ่ี 40) ดา้นสมาชิกสามารถ
น าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้(ความถ่ี 35)  ดา้นการมีส่วนร่วม (ความถ่ี 30) ดา้นการ
ตรวจสอบและติดตามผล (ความถ่ี 25) ดา้นการบริหารจดัการ (ความถ่ี 20) ดา้นวนิยัทางการเงิน 
(ความถ่ี 15) และดา้นการกูย้ืมและการช าระหน้ี (ความถ่ี 10) ตามล าดบั  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น ดงัน้ี  
  1. ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี คือ คณะกรรมการควรมีการก าหนดระยะเวลา
ส่งคืนใหช้ดัเจน (ความถ่ี 5) รองลงมา สมาชิกกูย้มืเงินควรมีการวางแผนในการกูเ้งินใหเ้หมาะสม 
(ความถ่ี 3) และคณะกรรมการควรมีการจดัตั้งเง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน  1  ปี มีความ
เหมาะสม (ความถ่ี 2) 
  2. ดา้นวนิยัทางการเงิน คือ สมาชิกท่ีกูเ้งินควรมีความซ่ือสัตยมี์วินยัทางการเงินและ
ตรงต่อเวลาอยา่งเคร่งครัด (ความถ่ี 7) รองลงมา สมาชิกทุกคนควรควบคุมการกูเ้งินไดเ้ป็นอยา่งดี 
(ความถ่ี 5) และสมาชิกทุกคนควรจดัส่งเงินตน้และดอกเบ้ียครบทุกงวด (ความถ่ี 3) 
  3. ดา้นสมาชิกสามารถน าเงินไปใชช้ าระหน้ีนอกระบบได ้คือ คณะกรรมการควรมี
ความเอาใจใส่ต่อสมาชิกทุกคนเท่าเทียมกนั (ความถ่ี 20) รองลงมา คณะกรรมการควรมีความ
ยติุธรรมในการพิจารณาเงินกู ้(ความถ่ี 10) และคณะกรรมการควรมีความชดัเจนและโปร่งใส 
ในการปฏิบติังาน (ความถ่ี 5) 
  4. ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น คือ คณะกรรมการ
ควรมีแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ และการปฏิบติัตามแผนท่ีไดก้  าหนดไว ้(ความถ่ี 20) 
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รองลงมา คณะกรรมการควรส่งเสริมใหค้วามรู้ ความสามารถในการด าเนินงาน (ความถ่ี 15) และ
คณะกรรมการควรมีการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเป็นสวสัดิการแก่สมาชิกและประชาชนในหมู่บา้น
หรือชุมชน (ความถ่ี 5) 
  5. ดา้นความพร้อมของชุมชน คือ คณะกรรมการควรมีการยกยอ่งคนดี คนซ่ือสัตย์
ภายในชุมชน (ความถ่ี 20) รองลงมา คณะกรรมการควรมีการส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็
และรวมตวัตั้งกลุ่มองคก์รประชาชน (ความถ่ี 15) และคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก  าหนดไว ้(ความถ่ี 10) 
  6. ดา้นการมีส่วนร่วม คือ คณะกรรมการทุกคนควรมีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคน
มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นได ้(ความถ่ี 15) รองลงมา คณะกรรมการควรมีการเปิดโอกาส
ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น (ความถ่ี 10) และ
คณะกรรมการควรมีโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
ทุกคร้ัง (ความถ่ี 5) 
  7. ดา้นการบริหารจดัการ คือ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรมีการบริหารงานให้
เป็นไปตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้น (ความถ่ี 13) รองลงมา คณะกรรมการบริหารจดัการ
กองทุนหมู่บา้นตอ้งเป็นคนมีความรู้ความสามารถ (ความถ่ี 5) และสมาชิกกองทุนหมู่บา้นสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น (ความถ่ี 2) 
  8. ดา้นการตรวจสอบและติดตามผล คือ คณะกรรมการควรมีการวางระบบก ากบั
ดูแลงานกองทุนใหมี้ความโปร่งใสท่ีสุด (ความถ่ี 10) รองลงมา ควรมีการจดัท าโครงสร้าง 
การติดตามและควบคุมมีความสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน (ความถ่ี 8) และควรมีการจดัระบบ 
การติดตามการด าเนินงานชดัเจน (ความถ่ี 7) 


