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แบบประเมนิพฤติกรรมการท างานกลุม่ 

 

วันที่ท าการสังเกต : ................................ชั้น : 

................................  กลุ่มท่ี : ................................ 

สมาชิกในกลุ่ม : 

...........................................................................  ผู้สังเกต : 

................................ 

 

ค าชีแ้จง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง  ที่ผู้เรียนสังเกต

ได้ในชั้นเรียน  โดยมีหลักเกณฑ์ 

ในการสังเกตพฤติกรรม  ดังนี้ 
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   3  หมายถึง  ผู้เรียน/กลุ่มของผู้เรียน  แสดงพฤติกรรม

สม่ าเสมอ 

   2  หมายถึง  ผู้เรียน/กลุ่มของผู้เรียน  แสดงพฤติกรรม

บางครั้ง 

   1  หมายถึง  ผู้เรียน/กลุ่มของผู้เรียน  แสดงพฤติกรรมนาน 

ๆ ครั้ง 

 

พฤติกรรม 

ระดับ

พฤติกรรม 

3 2 1 

ดา้นการแสดงความคดิเหน็    

1. เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์พร้อมอธิบาย

ถึงเหตุผล 

   

2. ช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการด าเนิน

กิจกรรม 

   

3. สนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม

ด้วยค าพูด 

   

ดา้นการรบัฟงัความคดิเหน็    

4. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล    

5. เม่ือมีประเด็นท่ีเกิดจากการไม่เห็นด้วยพวกเรา

จะแสดงความคิดเห็นใน   

   ประเด็นนั้นด้วยความสุภาพ 

   



150 

6. ยอมรับผลงานของสมาชิกในกลุ่ม    

ดา้นการชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่    

7. มีการระดมสมองคิดช่วยกันภายในกลุ่ม     

8. อธิบายในสิ่งท่ีตนเข้าใจให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง    

9. ร่วมกับเพ่ือนในกลุ่ม สรุปประเด็นและ

สาระส าคัญ 

   

10. ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของผลงานกลุ่ม    

 

 

 

 

แบบประเมนิการท างานรว่มกนัเปน็กลุม่ 

 

รหัสประจ าตัวผู้เรียน :  ....................  กลุ่มท่ี : ..............  วันที่ : 

.........../.................../.................. 

 

ค าชีแ้จง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างท่ีผู้เรียนสังเกต

ได้ในชั้นเรียน โดยมีหลักเกณฑ์ 

ในการสังเกตพฤติกรรม  ดังนี้ 

   3  หมายถึง  ผู้เรียน/กลุ่มของผู้เรียน  แสดงพฤติกรรม

สม่ าเสมอ 
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   2  หมายถึง  ผู้เรียน/กลุ่มของผู้เรียน  แสดงพฤติกรรม

บางครั้ง 

   1  หมายถึง  ผู้เรียน/กลุ่มของผู้เรียน  แสดงพฤติกรรมนาน 

ๆ ครั้ง 

 

ดา้นที ่1  ผลการประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (การประเมิน

ตนอง) 

ประเด็นท่ีสังเกต 

ระดับ

พฤติกรรม 

3 2 1 

1. ฉันแชร์ความรู้และค าตอบให้กับสมาชิกในกลุ่ม    

2. ฉันถามค าถามกับเพ่ือนสมาชิกคนอื่นๆ เม่ือเวลา

ท่ีฉันไม่เขา้ใจในบางอย่าง 

   

3. ฉันช่วยเหลือคนอื่นๆ เมื่อเวลาพวกเขามีปัญหา    

4. ฉันพยายามสร้างความรู้สึกท่ีดีแก่สมาชิกในกลุ่ม    

5. ฉันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย    

6. ฉันพยายามค้นหาค าตอบเม่ือฉันไม่เห็นด้วยกับ

คนอื่น 

   

 

ดา้นที ่2  ผลการประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (การประเมิน

กลุ่ม) 

ประเด็นท่ีสังเกต ระดับ
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พฤติกรรม 

3 2 1 

1. พวกเรารับฟังความรู้และความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุ่ม 

   

2. พวกเราช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการ

ด าเนินกิจกรรม 

   

3. เม่ือมีประเด็นท่ีเกิดจากการไม่เห็นด้วย พวกเรา

จะแสดงความคิดเห็นใน 

   ประเด็นนั้นด้วยความสุภาพ 

   

4. พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็นเอก

ฉันท์ 

   

5. พวกเรามีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ในการ

ท างานกลุ่ม 

   

6. พวกเรามีการบริหารเวลาในการด าเนินกิจกรรม

อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

 

แบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีน 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ เป็นการ

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ผู้เรียนจะถูกถามเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใน 
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ชั้นเรียนว่าเกิดขึ้นบ่อยแค่ไหน 

 2. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ ไม่มีข้อใด “ถูก” 

หรือ “ผิด” ไม่มีส่วน 

เกี่ยวข้องกับคะแนนใด ๆ ท้ังสิ้นและการตอบแบบสอบถามควร

เป็นไปตามความรู้สึกท่ีแท้จริง 

ไม่ใช่ตามท่ีผู้เรียนคาดหวังน่าจะเป็นเช่นนั้น 

เกณฑก์ารประเมนิ :  

 ให้วงกลมหมายเลข  ดังนี้ 

  1  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น แทบจะไม่เคยเกิดขึ้น 

  2  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น นาน ๆ ครั้ง 

  3  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น บางครั้ง 

  4  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น บ่อยครั้ง 

  5  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น บ่อยมาก 

 

ด้านความกล้าเสีย่ง/กล้าตัดสินใจ 

แทบ

จะ 

ไม่

เคย 

เกิดขึ้

น 

นาน

ๆ 

ครั้ง 

บา

ง 

ครั้

ง 

บ่อ

ย 

ครั้

ง 

บ่อ

ย

มา

ก 

1. ฉันอาสาท างานที่ทา้ทายความสามารถ

ของฉัน 

2. ฉันปฏิบัติงานด้วยความคิดของตนเอง

โดยไม่ต้องรอใครบังคับ 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

 

3 

3 

3 

 

4 

4 

4 

 

5 

5 

5 
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ด้านความกล้าเสีย่ง/กล้าตัดสินใจ 

แทบ

จะ 

ไม่

เคย 

เกิดขึ้

น 

นาน

ๆ 

ครั้ง 

บา

ง 

ครั้

ง 

บ่อ

ย 

ครั้

ง 

บ่อ

ย

มา

ก 

3. ฉันท างานที่คนอื่นเห็นว่าต้องอาศัย

ความช านาญให้ส าเรจ็ 

4. ฉันชอบท างานร่วมกับเพื่อนที่เก่งที่สุด

เพ่ือปรับปรุง 

   และเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเอง 

5. ฉันชื่นชอบการแขง่ขันและมุ่งหวัง

ผลประโยชน์ทกุครั้ง 

6. ฉันไม่ลังเลที่จะตัดสินใจเมื่อต้องเลือก

ในการท างาน 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

7. ในขณะที่ครูสอนฉันจดจ่ออยู่กับการ

สอนของคร ู

8. เมื่อมีเวลาว่างฉันจะทบทวนเนื้อหาที่

เรียนที่ผ่านมา 

9. เมื่อฉันมีข้อสงสัยในบทเรียนฉันจะเข้า

ไปถามคร ู

10. ฉันท าการทดลองเพ่ือค้นหาค าตอบท่ี

ฉันอยากรู ้

11. ฉันอ่านหนังสือท าให้ฉันมีความสุขแม้

ไม่ใช่หนังสือเรียน 

12. เมื่อรู้ว่าตนเองด้อยกวา่เพื่อน ๆ ฉันจะ

ตั้งใจเรียน 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ด้านความกล้าเสีย่ง/กล้าตัดสินใจ 

แทบ

จะ 

ไม่

เคย 

เกิดขึ้

น 

นาน

ๆ 

ครั้ง 

บา

ง 

ครั้

ง 

บ่อ

ย 

ครั้

ง 

บ่อ

ย

มา

ก 

13. ฉันตั้งใจท างานท่ีได้รับมอบหมายให้

เสร็จก่อนเพื่อน 

14. ฉันท างานตามที่ครูสั่งให้ทันเวลา

ตามที่ก าหนด 

15. เมื่อท างานที่ไดร้ับมอบหมายยังไม่

เสร็จฉันจะรู้สกึกังวล 

16. ฉันใส่ใจต่อการเรยีนการสอนในชั้น

เรียน 

17. เมื่อถึงเวลาเข้าเรยีนฉันจะรีบเขา้ชั้น

เรียนทันท ี

18. ฉันท าการบ้านดว้ยตัวฉันเองโดยไม่

ลอกคนอ่ืน 

19. ฉันร่วมอภิปรายกบัเพื่อนในชั้นเรียน 

20. ฉันร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่าง

การอภิปรายในชั้นเรยีน 

21. ฉันร่วมมือกับเพ่ือนเพื่อท าภาระงานที่

ได้รับมอบหมาย 

22. ฉันสามารถท างานร่วมกับเพื่อนใน

ชั้นเรียนได้ทกุคน 

23. เมื่อสมาชกิในกลุม่มีปัญหาฉันจะ

ช่วยเหลือเขา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 



156 

ด้านความกล้าเสีย่ง/กล้าตัดสินใจ 

แทบ

จะ 

ไม่

เคย 

เกิดขึ้

น 

นาน

ๆ 

ครั้ง 

บา

ง 

ครั้

ง 

บ่อ

ย 

ครั้

ง 

บ่อ

ย

มา

ก 

24. ระหว่างปฏิบตัิภาระงานเมื่อฉันมี

ปัญหาฉันจะถามคร ู

25. ฉันท างานด้วยความสนุกแม้งานจะ

ยาก และใช้เวลานาน 

26. ฉันท างานอย่างตอ่เนื่องจนกว่างาน

นั้นจะส าเร็จ 

27. เมื่อเจอโจทย์ทีย่ากฉันจะพยายาม

แก้ปัญหาให้ได ้

28. ฉันไม่ย่อท้อต่ออปุสรรคในระหว่าง

การท างาน 

29. ฉันชอบท างานดว้ยตนเองไม่ชอบให้

ผู้อื่นท าให้ 

30. ฉันพร้อมที่จะท างานภายใต้

สถานการณ์ทีก่ดดัน 

31. ฉันวางแผนการเรยีนไว้ลว่งหน้าเมื่อมี

เวลาวา่ง 

32. ฉันเตรียมหนังสือและอุปกรณ์การ

เรียนไวร้อวันพรุ่งน้ี 

33. ฉันท างานตามล าดับขั้นตอนที่ฉันได้

วงแผนเอาไว ้

34. เมื่อประสบความลม้เหลวในการ

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

5 

5 

5 
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ด้านความกล้าเสีย่ง/กล้าตัดสินใจ 

แทบ

จะ 

ไม่

เคย 

เกิดขึ้

น 

นาน

ๆ 

ครั้ง 

บา

ง 

ครั้

ง 

บ่อ

ย 

ครั้

ง 

บ่อ

ย

มา

ก 

ท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

     ฉันจะทบทวนหาสาเหตุของความ

ล้มเหลว 

35. ฉันตั้งเป้าหมายการเรียนถึงระดับ

สูงสุดของการศึกษา 

36. ฉันชอบวางแผนท าบางสิ่งที่คนอ่ืนยัง

ไม่ได้ท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสงัเกตระดบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีน 

 

ค าชีแ้จง 
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 1. แบบสังเกตระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน นี้  เป็น

แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

ว่า ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตรงกับด้านต่างๆ ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

บ่อยแค่ไหน 

 2. ให้ผู้ประเมินท าการประเมินผู้เรียนโดยสังเกตระดับความถี่

ของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นโดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

 

 

กลุ่

ม 

ด้านความ

กล้าเส่ียง/

กล้า

ตัดสินใจ 

ด้านความ

ต้ังใจใฝ่

เรียนรู้ 

ด้านความมี

ส่วนร่วม

และร่วมมือ 

ด้านความ

รับผิดชอ

บ 

ด้านความ

อดทนต่อ

การท างาน 

ด้านการวาง

แผนการ

ท างาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
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  1  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น แทบจะไม่เกิดขึ้นเลย 

  2  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น นานๆ ครั้ง 

  3  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น บางครั้ง 

  4  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น บ่อยครั้ง 

  5  ถ้าการปฏิบัติเกิดขึ้น บ่อยมาก 

 

รายละเอยีดการสงัเกต 

ด้านการสังเกต รายละเอียด 

ด้านความกล้าเสีย่ง/

กล้าตัดสินใจ 

ในเหตุการณท์ี่ต้องใชค้วามสามารถของผู้เรยีนมี

การตัดสินใจที่เด็ดเดีย่ว ไมล่ังเล และไมต่้องมีใคร

บังคับให้ท า ชอบการท างานที่มีความยากเพราะมี

ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง ชื่นชอบ

การแข่งขันและการท างานที่มีความท้าทาย 

 

ด้านความตั้งใจใฝ่

เรียนรู ้

ขณะท าการเรียนการสอนผู้เรียนตั้งใจเรียน และ

จดจ่ออยู่กับการเรียนการสอน ผู้เรียนปฏิบตัิตาม

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างตั้งใจมกีาร

ซักถามเมื่อไม่เข้าใจมคีวามใฝรู่้ใฝ่เรียนพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอท าในสิง่ที่แตกต่างและดีขึ้นจาก

เดิม 

 

ด้านความ

รับผิดชอบ 

เมื่อได้รับมอบหมายงานจากคร ูผู้เรียนมีความ

มุ่งมั่นตั้งใจท างานนั้นให้ส าเร็จลุลว่งทันท ีตัง้ใจ

ในการท างานให้ส าเรจ็ตามเป้าประสงค์ที่วางไว้

ด้วยความรู้สกึที่ท้าทายแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานให้ได้ตามมาตรฐานและกระตือรือร้นใน
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ทุกอย่างทีจ่ะน าไปสู่เป้าหมายที่วางไว ้

 

ด้านความมีสว่นรว่ม

และร่วมมือ 

ผู้เรียนร่วมอภิปรายและแสดงความคดิเห็นกับ

เพ่ือนในชั้นเรียนท าภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย

ร่วมกับเพื่อน เมื่อสมาชิกในกลุ่มมีปัญหาผู้เรียน

ช่วยกันแก้ไขปัญหานัน้ร่วมกัน และระหวา่ง

ปฏิบัตภิาระงานเมื่อเกดิปัญหาหรือข้อสงสัย

ผู้เรียนเขา้มาถามคร ู

 

ด้านความอดทนต่อ

การท างาน 

เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคระหว่างท ากิจกรรม

ผู้เรียนพยายามแก้ไขปัญหานั้นให้ส าเร็จลุลว่ง

ถึงแม้งานท่ีท าถกูขัดจงัหวะหรือถกูรบกวนจะ

พยายามท าต่อไปให้ส าเร็จ 

 

ด้านการวาง

แผนการท างาน 

มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ  และ

ตั้งใจที่จะด าเนินงานไปสู่แผนงานทีว่างไว้อย่าง

แน่วแน ่

 

 

 

 

 

 

แบบบนัทกึอนทุนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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รหัสประจ าตัวผู้เรียน................................................................ 

กลุ่มท่ี............................…………….…….. 

บันทึกการเรียนรู้ครั้งท่ี............................. วัน เดือน ปี

........................................ กลุ่มท่ี........................ 

 

ค าชีแ้จง: ให้ผู้เรียนบันทึกเหตุการณ์ ความรู้สึก ปัญหา และข้อ

สงสัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยบันทึกข้อมูลตามความเป็น

จริง 

 

1) ผู้เรียนรู้สึกอย่างไรต่อการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............... 

2) สิ่งท่ีผู้เรียนไม่ประทับใจในการท ากิจกรรม หรือในการเรียน

การสอนในครั้งนี้ 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............... 

3) ผู้เรียนได้ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่มอย่างไรบ้าง 
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.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............... 

4) สิ่งท่ีผู้เรียนคิดว่าผู้เรียนสามารถท าได้ดีท่ีสุดในการเรียนการ

สอนในครั้งนี้ 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............... 

5) ข้อเสนอแนะอื่นๆ ปัญหา สิ่งท่ียังสงสัย หรือสิ่งท่ีอยากรู้

เพ่ิมเติม 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............... 

 


