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บทที ่4 

ผลการวจิยั 

 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการปฏิบัติการ

ส่งเสริมพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม ในรายวิชาโครงงาน

คอมพิวเตอร์ ของผู้เรียนห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/7 ศึกษา

พฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมือแข่งขัน ร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเคชัน และศึกษาแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขันร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเคชัน ผู้วิจัยขอ

เสนอผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติการส่งเสริมพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 

 2. ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขันร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเค

ชัน 

 3. ผลการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขันร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเคชัน 

 

4.1 ผลการปฏิบตักิารส่งเสรมิพฤตกิรรมการท างานเปน็

กลุม่ 

 

 ในแต่ละวงรอบของการวิ จั ย  เป็นการน า เสนอความ

เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม การท างานกลุ่มของผู้เรียน ท่ีเกิดจาก
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขันร่วมกับเทคนิค

เกมิฟิเคชัน โดยข้อมูลท่ีได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ

วงรอบจะน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปรับปรุง

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในวงรอบถัดไป ผู้วิจัยขอน าเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละวงรอบของการปฏิบัติการดังนี้ 

 4.1.1 ผลการปฏบิัติการในวงรอบการปฏบิัตกิารที ่1 

   4.1.1.1 การวางแผน (Plan) 

      1) ผู้ วิ จั ยได้ท าการวิ เคราะห์ปัญหาจากการ

สั ง เ ก ต ก า ร ณ์  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น 

การสอนของนักเรียนท่ีเรียนวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร และสอบถามจาก

ครูพ่ีเลี้ยง พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/7 ไม่สามารถท างาน

กลุ่มได้ดีเท่าท่ีควร ท้ังนี้เนื่องจากเป็นห้องท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงอยู่แล้วจึงเกิดปัญหา งานกลุ่มใครจะท าก็ได้ จึงไม่

มีการพูดคุยกันไม่มีความร่วมมือเท่าท่ีควร ต่างคนต่างอยู่เครื่อง

คอมพิวเตอร์ของตัวเอง ไม่ค่อยสนใจเรื่องที่ครูสอน 

      2) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษางานวิจัยและเอกสารท่ี

เกี่ยวข้อง ในเรื่องของพฤติกรรมของการท างานเป็นกลุ่ม พบว่า 

เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพฤติกรรมการท างาน

เป็นกลุ่มและเหมาะสมกับห้องเรียนนี้คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขันร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเคชัน 

      3) ผู้วิจัยได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมี 5 ขั้นตอนตามเทคนิคแบ่งกลุ่มแข่งขัน ได้แก่ ขั้นน าเข้าสู่

บทเรียนท้ังชั้น ขั้นสอน ขั้นแบ่งกลุ่ม/จัดทีม ขั้นแข่งขัน และขั้น
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สรุป พร้อมท้ังใช้เครื่องมือโต้ตอบในชั้นเรียนเพ่ือสนับสนุน

ขั้นตอนการแข่งขันเป็นไปตามเทคนิคเกมิฟิเคชัน 

   4.1.1.2 การปฏิบัติการ (Act) 

      1) ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียนท้ังชั้น 

       1.1) ผู้วิจัยใช้ค าถามเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะเรียน

เพ่ือส ารวจความคิดผู้เรียน 

       1.2) ผู้วิจัยแจ้งผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การ

เรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

      2) ขั้นสอน  

       2.1) ผู้วิจัยให้ผู้ เรียนศึกษา ค้นคว้า เอกสาร

ประกอบการเรียนรู้ หรือค้นหาจากอินเทอร์เน็ต  

       2.2) ผู้ เรียนร่วมกันตอบปัญหาตัวอย่างจาก

ครูผู้สอนที่ได้ก าหนดร่วมกันทั้งชั้น 

      3) ขั้นแบ่งกลุ่ม/จัดทีม  

       3.1) ผู้วิจัยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 

5 คน เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

       3.2) ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่มและ

ให้หัวหน้ากลุ่มส่งรายชื่อสมาชิกในกลุ่มพร้อมชื่อทีม โดยในทีม

ต้องมีท้ังหญิงและชาย 

      4) ขั้นแข่งขัน 

       4.1) ผู้วิจัยอธิบายกติกาการแข่งขัน/วิธีแข่งขัน 

ให้ผู้เรียนเขา้ใจ  
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       4.2) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันตอบค าถาม

จากภารกิจการเรียนรู้ท่ีใช้เครื่องมือโต้ตอบการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

       4.3) ผู้วิจัยบันทึกผลการแข่งขันในแต่ละภารกิจ

กลุ่มท่ีได้อันดับท่ี 1 จะได้รับ 10 คะแนน อันดับ 2 จะได้รับ 9.5 

คะแนน อันดับ 3 จะได้รับ 9 คะแนน อันดับ 4-5 จะได้รับ 8.5 

คะแนน และอันดับท่ี 6 จะได้รับ 8 คะแนน 

      5) ขั้นสรุป 

       5.1) ให้ผู้เรียนช่วยกันร่วมสรุปความรู้ท่ีได้จาก

การเรียนและเล่นเกมท้ังหมด ลงในกระดาษชาร์ต พร้อมท้ังอธิบาย

และตกแต่งให้สวยงาม 

       5.2) สุ่มให้นักเรียนน าเสนอผลงานท่ีนักเรียนได้

สรุปด้วยกัน  

       5.3) ผู้ เ รียนสะท้อนการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้

ระหว่างเพ่ือนในชั้นเรียน 

       5.4) ผู้วิจัยอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนท่ีมีข้อมูล

คลาดเคลื่อน 

   4.1.1.3 การสังเกตการณ์ (Observe) 

      1) การสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของ

นักเรียน 

       ผู้ วิ จั ย แล ะผู้ ร่ ว ม วิ จั ย ไ ด้ ท า ก า รป ร ะ เ มิ น

พฤติกรรมการท างานกลุ่มและให้ผู้เรียนประเมินพฤติกรรมการ

ท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียนและท าการประเมินทุกครั้งหลังการ

จัดการเรียนการสอนในแต่ละวงรอบการปฏิบั ติการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที ่4.1 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (โดยผู้วิจัยและผู้

ร่วมวิจัย)วงรอบการปฏิบัติการที่ 1 

ด้านการประเมิน 

ระดับ

พฤติกรรม 
แปลผล 

X 

S.D

. 

1. ด้านการแสดงความคิดเห็น 2.1

1 

0.6

8 

บางครั้ง 

2. ด้านการรับฟังความคิดเห็น 2.3

9 

0.5

3 

บางครั้ง 

3. ด้านการชว่ยเหลือกันภายในกลุ่ม 1.9

6 

0.6

3 

บางครั้ง 

รวม 2.1

5 

0.4

9 
บางครั้ง 

  

   จากตารางท่ี 4.1 พบว่า โดยรวมระดับพฤติกรรมการ

ท างานกลุ่มอยู่ในระดับ เกิดพฤติกรรมข้ึนบางครั้งไม่สม่ าเสมอ (X= 

2.15, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ ด้านการรับฟังความ

คิดเห็นเกิดขึ้นบางครั้ง (X= 2.39, S.D.= 0.53) รองลงมาคือ ด้าน

การแสดงความคิดเห็นเกิดขึ้นบางครั้ง(X= 2.11, S.D.= 0.68) 
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และด้านการช่วยเหลือกันภายในกลุ่มเกิดขึ้นบางครั้ง (X= 1.96, 

S.D.= 0.63) 

 

ตารางที ่4.2 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม(ประเมินตนเอง)

วงรอบการปฏิบัติการท่ี 1 

ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
X S.

D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

1 ฉันแชร์ความรู้และค าตอบให้กับสมาชิก

ในกลุ่ม 
1.9

7 

0.7

2 
บางครั้ง 

2 ฉันถามค าถามกับเพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ 

เมื่อเวลาที่ฉันไม ่ 

    เข้าใจในบางอย่าง 

1.8

3 

0.4

6 
บางครั้ง 

3 ฉันช่วยเหลือคนอ่ืนๆ เมื่อเวลาพวกเขามี

ปัญหา 
1.9

7 

0.4

1 
บางครั้ง 

4 ฉันพยายามสร้างความรู้สึกทีด่ีแก่

สมาชิกในกลุม่ 
2.5

0 

0.5

1 
สม่ าเสมอ 

    (ต่อ) 

ตารางที ่4.2(ต่อ)    

ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
X S.

D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

5 ฉันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 2.6

0 

0.5

6 
สม่ าเสมอ 
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6 ฉันพยายามค้นหาค าตอบเมื่อฉันไม่เห็น

ด้วยกับคนอื่น 
2.2

0 

0.5

5 
บางครั้ง 

รวม 2.1

8 

0.5

4 
บางครั้ง 

 

   จากตารางท่ี 4.2 พบว่า โดยรวมพฤติกรรมอยู่ในระดับ

บางครั้ง (X= 2.18, S.D.= 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียง

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ ฉันรับผิดชอบต่อ

งานท่ีได้รับมอบหมาย (X= 2.60, S.D.= 0.56) ฉันพยายามสร้าง

ค ว า ม รู้ สึ ก ท่ี ดี แ ก่ ส ม า ชิ ก ใ น ก ลุ่ ม  

(X= 2.50, S.D.= 0.51) รองลงมาคือ ฉันพยายามค้นหาค าตอบ

เ มื่ อ ฉั น ไ ม่ เ ห็ น ด้ ว ย กั บ ค น อื่ น 

(X= 2.20, S.D.= 0.55) 

 

ตารางที ่4.3 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (การประเมินกลุ่ม) 

วงรอบการปฏิบัติการท่ี 1 

ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
X S.

D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

1 พวกเรารับฟังความรูแ้ละความคิดเห็น

ของสมาชกิในกลุ่ม 

2.0

0 

0.5

9 

บางครั้ง 

2 พวกเราช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็น

ในการด าเนินกิจกรรม 

2.8

0 

0.4

1 

สม่ าเสมอ 
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3 เมื่อมีประเด็นที่เกิดจากการไม่เห็นด้วย 

พวกเราจะแสดงความ 

    คดิเห็นในประเด็นนั้นด้วยความสุภาพ 

2.2

0 
0.6

1 

บางครั้ง 

4 พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็น

เอกฉันท์ 
2.5

0 

0.5

1 

สม่ าเสมอ 

5 พวกเรามีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ี

ในการท างานกลุ่ม 
2.3

7 

0.5

6 

บางครั้ง 

6 พวกเรามีการบริหารเวลาในการด าเนิน

กิจกรรมอย่างม ี

    ประสิทธิภาพ 

2.1

7 

0.5

3 

บางครั้ง 

รวม 2.3

4 

0.5

3 

บางครั้ง 

 

   จากตารางท่ี 4.3 พบว่า โดยรวมพฤติกรรมอยู่ในระดับ 

บางครั้ง (X= 2.34, S.D.= 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียง

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ พวกเราช่วยกัน

คิดและแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรม (X= 2.80, S.D.= 

0.41) และพวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็นเอกฉันท์ (X= 

2.50, S.D.= 0.51) รองลงมาพวกเรามีการก าหนดบทบาทและ

หน้าท่ีในการท างานกลุ่ม (X= 2.37, S.D.= 0.56) 

      2) การสังเกตแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       ผู้ วิ จั ยและผู้ ร่ วมวิ จั ยและท าการประ เมิน

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกครั้งหลังการจัดการเรียนการ

สอนในแต่ละวงรอบการปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที ่4.4 

ผลการประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนวงรอบการ

ปฏิบัติการที่ 1 

ด้านการประเมิน 

ระดับ

แรงจูงใจ 

แปลผล 

X 

S.

D. 

1. ด้านความกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ 2.8

3 

0.4

1 

ปานกลาง 

2. ด้านความตั้งใจใฝ่เรียนรู ้ 2.5

0 

0.5

5 

ปานกลาง 

3. ด้านความรับผิดชอบ 4.0

0 

0.0

0 

มาก 

4. ด้านความมีส่วนร่วมและร่วมมือ 4.3

3 

0.5

2 

มาก 

5. ด้านความอดทนต่อการท างาน 4.0

0 

0.6

3 

มาก 

6. ด้านการวางแผนงาน 2.3

3 

0.8

2 

น้อย 

รวม 3.3

3 

0.2

7 
ปานกลาง 
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   จากตาราง พบว่า โดยรวมระดับแรงจูงใจอยู่ในระดับ ปาน

กลาง (X= 3.33, S.D.= 0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียง

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านความมีส่วน

ร่วมและร่วมมือ (X= 4.33, S.D.= 0.52) รองลงมาคือ ด้านความ

รับผิดชอบ (X= 4.00, S.D.= 0.00) ด้านความอดทนต่อการท างาน 

(X= 4.00, S.D.= 0.63) และด้านความกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ (X= 

2.83, S.D.= 0.41) 

   4.1.1.4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

      1) ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการสอน 

       1.1) ความคิดเห็นของผู้วิจัย 

         การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่อง Internet 

เบื้องต้น ปัญหาท่ีพบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คือ ระบบ 

Internet ขัดข้องใช้งานได้บ้างไม่ได้บ้างท าให้เกิดความล่าช้าใน

การเรียนการสอน ในการท่ีผู้เรียนจะท าการค้นคว้าผ่าน Internet 

บางครั้งอาจส่งผลกระทบต่อขั้นตอนการแข่งขัน และปัญหาอีกข้อ

ท่ีพบเห็นคือผู้เรียนยังไม่คุ้นชินกับการแบ่งกลุ่มร่วมมือแข่งขัน 

       1.2) ความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัย 

         ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ มี ก า ร ชี้ แ จ ง  ก ฎ ก ติ ก า 

จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขัน ร่วมกับเทคนิค

เกมิฟิเคชัน มีการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยค าถามชวนให้นักเรียนท้ัง

ชั้นร่วมกันตอบ เพ่ือดึงดูดความสนใจในเรื่องท่ีจะเรียน นักเรียน

ให้ความสนใจพร้อมท้ังให้ความร่วมมือกับครูผู้สอนเป็นอย่างดี 
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ผู้เรียนต่ืนเต้นกับการท่ีต้องแบ่งกลุ่มแข่งขันได้ท างานร่วมกัน ซึ่ง

ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่  ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับครูผู้สอนควรมีเวลาให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้

ค้นคว้าเตรียมตัวก่อนท าการแข่งขันมากกว่านี้เพ่ือให้นักเรียนได้

เกิดการทบทวนไปในตัวด้วย 

       1.3) ความคิดเห็นของนักเรียน 

         ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจมีความแปลกใหม่ท าให้ต่ืนเต้น เพราะ

ต้องแข่งเป็นทีม ดังที่เห็นได้จากความคิดของผู้เรียนดังต่อไปนี้ 

         “รู้สีกชอบและต่ืนเต้นกับการได้ร่วมมือกัน

กั บ เ พ่ื อ น  ๆ  ใ น ก ลุ่ ม  

เพ่ือแข่งขัน” 

(ผู้เรียน คนท่ี 1, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

         “รู้สึกการเรียนวันนี้ เพ่ือน ๆ เสียงดังขึ้นคุย

กันเยอะไม่สนใจอยากเล่นเฟสบุ๊คเลย จ้องแต่จะค้นคว้าหาความรู้

ใน Internet วันนี้เรียนสนุกมากไม่เคยเล่นเกมส์แบบนี้เลย” 

(ผู้เรียน คนท่ี2, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

         “อยากให้คุณครูให้เวลาพวกผมได้คิดตาม

นิดนึงครับ 5555 ยังไม่ชินครับ แต่สนุกมาเลยมีเล่นเกมส์ด้วยไม่

เครียดเลยครับ” 

(ผู้เรียน คนท่ี 3, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 
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      2) สรุปปัญหาจากการปฏิบัติการในวงรอบท่ี 1 

       ผลการน าความคิดเห็นท่ีได้จากการด าเนินการ

ตามวงรอบปฏิบัติการท่ี 1 น าไปอภิปรายร่วมกับผู้ร่วมวิจัยได้

ข้อสรุปในการน าไปปรับปรุงในวงรอบต่อไปดังตารางดังนี้ 

 

ตารางที ่4.5 

ปัญหาจากวงรอบท่ี 1 และแนวทางแก้ไขในวงรอบท่ี 2 

ปัญหาจากวงรอบที่ 1 แนวทางแก้ไข 

นักเรียนใช้เวลาบางขั้นตอนมาก

เกินไป ท าให้ปฏิบัติ 

    กิจกรรมไม่ทันเวลา 

ก าหนดเวลาในแต่ละขั้นตอนอย่าง

ชัดเจน เพ่ือให้ 

    นักเรียนบริหารเวลาได้อย่าง

เหมาะสม 

นักเรียนยังปรับตัวกับการแบ่งกลุ่ม

แข่งขันไม่ค่อยได้ 

ครูให้เวลาเด็กในการใช้เวลากับ

กลุ่มเช่นเพิ่มเวลา 

    การศึกษาค้นคว้าภายในกลุ่ม

ก่อนท าการแข่งขัน 

 

 4.1.2 ผลการปฏบิัติการในวงรอบการปฏบิัตกิารที ่2 

   ผู้วิจัยได้ท าการปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง การใช้งานบริการ Internet โดยผู้วิจัยได้

ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามข้ันตอนดังนี้ 

 

 

   4.1.2.1 การวางแผน (Plan) 
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      จากการน าผล ท่ีได้จากการสะท้อนผลการ

ปฏิบัติการในวงรอบการปฏิบัติการท่ี 1 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี 2 เรื่อง การใช้งานบริการ 

Internet ดังนี้ 

      1) ผู้วิจัยได้มีการก าหนดเวลาของแต่ละขั้นตอน

อย่างชัดเจน เพ่ือให้นักเรียนทราบและค านึงถึงเวลาท่ีใช้ ท าให้

นักเรียนแต่ละกลุ่มบริหารเวลาได้เหมาะสม 

      2) ผู้วิจัยเพ่ิมเวลาในการศึกษาค้นคว้าภายในกลุ่ม

ก่อนท าการแข่งขัน 

   4.1.2.2 การปฏิบัติการ (Act) 

      1) ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียนท้ังชั้น 

       1.1) ผู้ วิ จัยครูทบทวนบทเรียน ท่ี เรี ยนผ่าน

มาแล้วถามค าถามทบทวนนักเรียน  

       1.2) ผู้วิจัยแจ้งผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การ

เรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

       1.3) ผู้วิจัยเปิดผลสรุปคะแนนการแข่งขันในครั้ง

ก่อนให้นักเรียนดู 

      2) ขั้นสอน  

       2.1) ผู้วิจัยให้ผู้ เรียนศึกษา ค้นคว้า เอกสาร

ประกอบการเรียนรู้ หรือค้นหาจากอินเทอร์เน็ต  

       2.2) ให้ครูและนักเรียนทั้งชั้นร่วมกันอภิปรายสิ่ง

ท่ีได้ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับบริการบนอินเตอร์เน็ตโดยครู

เป็นผู้ถามค าถามชี้น า เช่น บริการบนอินเตอร์เน็ตมีอะไรบ้าง? 
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      3) ขั้นแบ่งกลุ่ม/จัดทีม  

       3.1) ผู้วิจัยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 

5 คน เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

       3.2) ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่มและ

ให้หัวหน้ากลุ่มส่งรายชื่อสมาชิกในกลุ่มพร้อมชื่อทีม โดยในทีม

ต้องมีท้ังหญิงและชาย 

      4) ขั้นแข่งขัน  

       4.1) ผู้วิจัยอธิบายกติกาการแข่งขัน/วิธีแข่งขัน 

ให้ผู้เรียนเข้าใจ  

       4.2) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันตอบค าถาม

จ า ก ภ า ร กิ จ ก า ร เ รี ย น รู้ 

ท่ีใช้เครื่องมือโต้ตอบการเรียนรู้ที่ก าหนด 

       4.3) ผู้วิจัยบันทึกผลการแข่งขันในแต่ละภารกิจ

กลุ่มท่ีได้อันดับท่ี 1 จะได้รับ 10 คะแนน อันดับ 2 จะได้รับ 9.5 

คะแนน อันดับ 3 จะได้รับ 9 คะแนน อันดับ 4-5 จะได้รับ 8.5 

คะแนน และอันดับท่ี 6 จะได้รับ 8 คะแนน 

 

      5) ขั้นสรุป 

       5.1) ให้ผู้เรียนช่วยกันร่วมสรุปความรู้ท่ีได้จาก

การเรียนและเล่นเกมท้ังหมด ลงในกระดาษชาร์ต พร้อมท้ังอธิบาย

และตกแต่งให้สวยงาม 

       5.2) สุ่มให้นักเรียนน าเสนอผลงานท่ีนักเรียนได้

สรุปด้วยกัน  
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       5.3) ผู้ เ รียนสะท้อนการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้

ระหว่างเพ่ือนในชั้นเรียน 

       5.4) ผู้วิจัยอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนท่ีมีข้อมูล

คลาดเคลื่อน 

   4.1.2.3 การสังเกตการณ์ (Observe) 

      1) การสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของ

นักเรียน 

       ผู้ วิ จั ย แล ะผู้ ร่ ว ม วิ จั ย ไ ด้ ท า ก า รป ร ะ เ มิ น

พฤติกรรมการท างานกลุ่มและให้ผู้เรียนประเมินพฤติกรรมการ

ท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียนและท าการประเมินทุกครั้งหลังการ

จัดการเรียนการสอนในแต่ละวงรอบการปฏิบั ติการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที ่4.6 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (โดยผู้วิจัยและผู้

ร่วมวิจัย) วงรอบการปฏิบัติการที่ 2 

ด้านการประเมิน 

ระดับ

พฤติกรรม 
แปลผล 

X 

S.D

. 

1. ด้านการแสดงความคิดเห็น 2.3

3 

0.4

9 

บางครั้ง 

2. ด้านการรับฟังความคิดเห็น 2.6

1 

0.5

3 

สม่ าเสมอ 
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3. ด้านการชว่ยเหลือกันภายในกลุ่ม 2.2

1 

0.5

8 

บางครั้ง 

รวม 2.3

8 

0.5

3 
บางครั้ง 

  

 จากตาราง พบว่า โดยรวมระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่

ในระดับ เกิดพฤติกรรมขึ้นบางครั้งไม่สม่ าเสมอ (X= 2.38, S.D. = 

0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย อันดับแรก คือ ด้านการรับฟังความคิดเห็นเกิดขึ้นบางครั้ง 

(X= 2.61, S.D.= 0.53) รองลงมาคือ ด้านการแสดงความคิดเห็น

เกิดขึ้นบางครั้ง (X= 2.33, S.D.= 0.49) และด้านการช่วยเหลือ

กันภายในกลุ่มเกิดขึ้นบางครั้ง (X= 2.21, S.D.= 0.58) 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่4.7 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (ประเมินตนเอง) 

วงรอบการปฏิบัติการท่ี 2 

ข้อ ข้อความ 
X S.

ระดับ
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ท่ี 
D. 

พฤติกรรม 

1 ฉันแชร์ความรู้และค าตอบให้กับสมาชิก

ในกลุ่ม 
1.9

7 

0.7

2 
บางครั้ง 

2 ฉันถามค าถามกับเพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ 

เมื่อเวลาที่ฉันไม่เข้าใจในบางอย่าง 
1.8

3 

0.4

6 
บางครั้ง 

3 ฉันช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ เมื่อเวลาพวกเขา

มีปัญหา 
1.9

7 

0.4

1 
บางครั้ง 

4 ฉันพยายามสร้างความรู้สึกทีด่ีแก่

สมาชิกในกลุม่ 
2.5

0 

0.5

1 
สม่ าเสมอ 

5 ฉันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 2.6

0 

0.5

6 
สม่ าเสมอ 

6 ฉันพยายามค้นหาค าตอบเมื่อฉันไม่เห็น

ด้วยกับคนอื่น 
2.2

0 

0.5

5 
บางครั้ง 

รวม 2.1

8 

0.5

4 
บางครั้ง 

  

 จากตารางพบว่า โดยรวมพฤติกรรมอยู่ในระดับบางครั้ง (X= 

2.18, S.D.= 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ ฉันรับผิดชอบต่องาน

ท่ีได้รับมอบหมาย (X= 2.60, S.D.= 0.56) ฉันพยายามสร้าง

ความรู้สึกท่ีดีแก่สมาชิกในกลุ่ม (X= 2.50, S.D.= 0.51) รองลงมา
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คือ ฉันพยายามค้นหาค าตอบเมื่อฉันไม่เห็นด้วยกับคนอื่น (X= 

2.20, S.D.= 0.55) 

 

ตารางที ่4.8 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (การประเมินกลุ่ม) 

วงรอบการปฏิบัติการท่ี 2 

ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
X S.

D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

1 พวกเรารับฟังความรูแ้ละความคิดเห็น

ของสมาชกิในกลุ่ม 

2.9

3 

0.2

5 

สม่ าเสมอ 

2 พวกเราช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็น

ในการด าเนินกิจกรรม 

2.9

0 

0.3

1 

สม่ าเสมอ 

3 เมื่อมีประเด็นที่เกิดจากการไม่เห็นด้วย 

พวกเราจะแสดงความ 

    คดิเห็นในประเด็นนั้นด้วยความสุภาพ 

2.6

7 
0.4

8 

สม่ าเสมอ 

4 พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็น

เอกฉันท์ 
2.6

0 

0.5

0 

สม่ าเสมอ 

5 พวกเรามีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ี

ในการท างานกลุ่ม 
2.8

0 

0.4

1 

สม่ าเสมอ 

6 พวกเรามีการบริหารเวลาในการด าเนิน

กิจกรรมอย่างม ี

    ประสิทธิภาพ 

2.5

0 

0.5

1 

สม่ าเสมอ 

รวม 2.7

3 

0.4

1 

สม่ าเสมอ 

     



118 

   จากตารางท่ี 4.8 พบว่า โดยรวมพฤติกรรมอยู่ในระดับ 

ส ม่ า เ ส ม อ  (X= 2.7 3 ,  

S.D.= 0.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก พวกเรารับฟังความรู้และความคิดเห็น

ของสมาชิกในกลุ่ม (X= 2.93, S.D.= 0.25) และพวกเราช่วยกัน

คิดและแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรม (X= 2.90, 

S.D.= 0.31) รองลงมาพวกเรามีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีใน

การท างานกลุ่ม (X= 2.80, S.D.= 0.41) 

      2) การสังเกตแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       ผู้ วิ จั ยและผู้ ร่ วมวิ จั ยและท าการประ เมิน

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกครั้งหลังการจัดการเรียนการ

สอนในแต่ละวงรอบการปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที ่4.9 

ผลการประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนวงรอบการ

ปฏิบัติการที่ 2 

ด้านการประเมิน 

ระดับ

แรงจูงใจ 

แปลผล 

X 

S.

D. 

1. ด้านความกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ 3.8

3 

0.4

1 

มาก 
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2. ด้านความตั้งใจใฝ่เรียนรู ้ 4.3

3 

0.5

2 

มาก 

3. ด้านความรับผิดชอบ 4.1

7 

0.4

1 

มาก 

4. ด้านความมีส่วนร่วมและร่วมมือ 4.3

3 

0.5

2 

มาก 

5. ด้านความอดทนต่อการท างาน 4.1

7 

0.4

1 

มาก 

6. ด้านการวางแผนงาน 3.8

3 

0.4

1 

มาก 

รวม 4.1

1 

0.4

4 
มาก 

      

   จากตารางท่ี 4.9 พบว่า โดยรวมระดับแรงจูงใจอยู่ใน

ระดับ มาก (X= 4.11, S.D.= 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย

เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้านความ

ต้ังใจใฝ่เรียนรู้ (X= 4.33, S.D.= 0.52) และด้านความมีส่วนร่วม

และร่วมมือ (X= 4.33, S.D.= 0.52) รองลงมาคือ ด้านความ

รับผิดชอบและด้านความอดทนต่อการท างาน (X= 4.17, S.D.= 

0.41) ด้านความกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจและด้านการวางแผนงาน (

X= 3.83, S.D.= 0.41) 

   4.1.2.4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 
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      1) ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการสอน 

       1.1) ความคิดเห็นของผู้วิจัย 

         การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่อง การใช้

งานบริการ Internet ปัญหาท่ีพบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คือ 

ระบบ internet ขัดข้องใช้งานได้บ้างไม่ได้บ้างท าให้เกิดความ

ล่าช้าในการเรียนการสอน ส่งผลกระทบต่อข้ันตอนการแข่งขัน  

       1.2) ความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัย 

         ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ มี ก า ร ชี้ แ จ ง  ก ฎ ก ติ ก า 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือแข่งขัน ร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเคชัน มีการน าเข้าสู่บทเรียน

ด้วยการทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนผ่านมาและถามค าถามชวนให้

นักเรียนท้ังชั้นร่วมกันตอบ เพ่ือดึงดูดความสนใจในเรื่องท่ีจะเรียน 

นักเรียนให้ความสนใจพร้อมท้ังให้ความร่วมมือกับครูผู้สอนเป็น

อย่างดี ผู้เรียนต่ืนเต้นกับการแข่งขันเป็นอย่างมาก บรรยากาศ

ภายในห้องสนุกสนามเพลิดเพลิน 

       1.3) ความคิดเห็นของนักเรียน 

         ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจมีความแปลกใหม่ท าให้ต่ืนเต้น เพราะ

ต้องแข่งเป็นทีม ดังที่เห็นได้จากความคิดของผู้เรียนดังต่อไปนี้ 

         “สนุกเร้าใจมากเลยครับ ช่วยเพ่ิมสมาธิใน

การเรียนด้วยครับสัปดาห์หน้าทีมผมต้องเป็นที่ 1” 

(ผู้เรียน คนท่ี 1, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 
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         “เกมส์วันนี้ระทึกมาเลยค่ะ อยากให้ครูแจก

ข น ม แ พ ง  ๆ  ต อ น ไ ด้ 

ท่ี 1 บ้าง” 

(ผู้เรียน คนท่ี 2, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

         “ไม่น่าเช่ือว่าเกมส์จะสนุกขนาดนี้ ได้

ความรู้ไม่เบื่อด้วย” 

(ผู้เรียน คนท่ี 3, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

      2) สรุปปัญหาจากการปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 

       ผลการน าความคิดเห็นท่ีได้จากการด าเนินการ

ตามวงรอบปฏิบัติการท่ี 2น าไปอภิปรายร่วมกับผู้ร่วมวิจัยได้

ข้อสรุปในการน าไปปรับปรุงในวงรอบต่อไปคือ ปัญหาอันเกิดจาก 

Internet ขัดข้องในช่วงของการแข่งขัน ซึ่งผู้วิจัยมีแนวทางแก้ไข

ในวงรอบต่อไปคือ ตรวจเช็ค Internet ก่อนท าการแข่งขันว่า

พร้อมใช้หรือไม่ หากไม่พร้อมก็จะเปลี่ยนการแข่งขันเป็นการงาน

แทน 

 4.1.3 ผลการปฏบิัติการในวงรอบการปฏบิัตกิารที ่3 

   ผู้วิจัยได้ท าการปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง การใช้งานบริการ Internet โดยผู้วิจัยได้

ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามข้ันตอนดังนี้ 

   4.1.3.1 การวางแผน (Plan) 
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      จากการน าผล ท่ีได้จากการสะท้อนผลการ

ปฏิบัติการในวงรอบการปฏิบัติการท่ี 2 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี  4 เรื่อง การใช้งานบริการ 

Internet ดังนี้ 

      1) ผู้วิจัยได้มีการตรวจสอบสัญญาณอินเตอร์เน็ต

ก่อนท าการเรียนการสอนเ พ่ือไม่ให้ เกิดปัญหาในการใช้

อินเตอร์เน็ตระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      2) ผู้วิจัยได้ท าการเตรียมกิจกรรมไว้รองรับการ

แข่งขันหากอินเตอร์เน็ตใช้ไม่ได้ 

   4.1.3.2 การปฏิบัติการ (Act) 

      1) ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียนท้ังชั้น 

       1.1) ผู้ วิ จัยครูทบทวนบทเรียน ท่ี เรี ยนผ่าน

มาแล้วถามค าถามทบทวนนักเรียน  

       1.2) ผู้วิจัยแจ้งผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การ

เรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

       1.3) ผู้วิจัยเปิดผลสรุปคะแนนการแข่งขันในครั้ง

ก่อนให้นักเรียนดู 

      2) ขั้นสอน  

       2.1) ผู้วิจัยให้ผู้ เรียนศึกษา ค้นคว้า เอกสาร

ประกอบการเรียนรู้ หรือค้นหาจากอินเทอร์เน็ต  
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       2.2) ให้ครูและนักเรียนทั้งชั้นร่วมกันอภิปรายสิ่ง

ท่ีได้ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับบริการบนอินเตอร์เน็ตโดยครู

เป็นผู้ถามค าถามชี้น า เช่น บริการบนอินเตอร์เน็ตมีอะไรบ้าง? 

      3) ขั้นแบ่งกลุ่ม/จัดทีม  

       3.1) ผู้วิจัยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 

5 คน เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

       3.2) ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่มและ

ให้หัวหน้ากลุ่มส่งรายชื่อสมาชิกในกลุ่มพร้อมชื่อทีม โดยในทีม

ต้องมีท้ังหญิงและชาย 

      4) ขั้นแข่งขัน  

       4.1) ผู้วิจัยอธิบายกติกาการแข่งขัน/วิธีแข่งขัน 

ให้ผู้เรียนเข้าใจ  

       4.2) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันตอบค าถาม

จากภารกิจการเรียนรู้ที่ใช้เครื่องมือโต้ตอบการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

       4.3) ผู้วิจัยบันทึกผลการแข่งขันในแต่ละภารกิจ

กลุ่มท่ีได้อันดับท่ี 1 จะได้รับ 10 คะแนน อันดับ 2 จะได้รับ 9.5 

คะแนน อันดับ 3 จะได้รับ 9 คะแนน อันดับ 4-5 จะได้รับ 8.5 

คะแนน และอันดับท่ี 6 จะได้รับ 8 คะแนน 

      5) ขั้นสรุป 

       5.1) ให้ผู้เรียนช่วยกันร่วมสรุปความรู้ท่ีได้จาก

การเรียนและเล่นเกมท้ังหมด ลงในกระดาษชาร์ต พร้อมท้ังอธิบาย

และตกแต่งให้สวยงาม 
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       5.2) สุ่มให้นักเรียนน าเสนอผลงานท่ีนักเรียนได้

สรุปด้วยกัน  

       5.3) ผู้ เ รียนสะท้อนการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้

ระหว่างเพ่ือนในชั้นเรียน 

       5.4) ผู้วิจัยอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนท่ีมีข้อมูล

คลาดเคลื่อน 

 

   4.1.3.3 การสังเกตการณ์ (Observe) 

      1) การสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของ

นักเรียน 

       ผู้ วิ จั ย แล ะผู้ ร่ ว ม วิ จั ย ไ ด้ ท า ก า รป ร ะ เ มิ น

พฤติกรรมการท างานกลุ่มและให้ผู้เรียนประเมินพฤติกรรมการ

ท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียนและท าการประเมินทุกครั้งหลังการ

จัดการเรียนการสอนในแต่ละวงรอบการปฏิบั ติการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที ่4.10 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (โดยผู้วิจัยและผู้

ร่วมวิจัย) วงรอบการปฏิบัติการที่ 3 

ด้านการประเมิน 

ระดับ

พฤติกรรม 

แปลผล 

X 

S.

D. 
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1. ด้านการแสดงความคิดเห็น 2.5

7 

0.4

9 

สม่ าเสมอ 

2. ด้านการรับฟังความคิดเห็น 2.6

1 

0.5

3 

สม่ าเสมอ 

3. ด้านการชว่ยเหลือกันภายในกลุ่ม 2.5

0 

0.5

3 

สม่ าเสมอ 

รวม 2.5

6 

0.5

2 
สม่ าเสมอ 

  

   จากตารางท่ี 4.10 พบว่า โดยรวมระดับพฤติกรรมการ

ท างานกลุ่มอยู่ในระดับ เกิดพฤติกรรมขึ้นอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง (

X= 2.56, S.D.= 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ ด้านการรับฟังความ

คิดเห็น (X= 2.61, S.D.= 0.53) รองลงมาคือ ด้านการแสดงความ

คิดเห็น (X= 2.57, S.D.= 0.49) และด้านการช่วยเหลือกันภายใน

กลุ่ม (X= 2.50, S.D.= 0.53) 

 

ตารางที ่4.11 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (ประเมินตนเอง)

วงรอบการปฏิบัติการท่ี 3 

ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
X S.

D. 

ระดับ

พฤติกรรม 
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1 ฉันแชร์ความรู้และค าตอบให้กับสมาชิก

ในกลุ่ม 
2.8

7 

0.3

5 
สม่ าเสมอ 

2 ฉันถามค าถามกับเพื่อนสมาชิกคนอื่น ๆ 

เมื่อเวลาที่ฉันไม ่

   เข้าใจในบางอยา่ง 

2.8

0 

0.4

1 
สม่ าเสมอ 

3 ฉันช่วยเหลือคนอ่ืนๆ เมื่อเวลาพวกเขามี

ปัญหา 
2.5

7 

0.5

0 

สม่ าเสมอ 

4 ฉันพยายามสร้างความรู้สึกทีด่ีแก่

สมาชิกในกลุม่ 
2.8

3 

0.3

8 
สม่ าเสมอ 

5 ฉันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 2.8

7 

0.3

5 
สม่ าเสมอ 

6 ฉันพยายามค้นหาค าตอบเมื่อฉันไม่เห็น

ด้วยกับคนอื่น 
2.5

7 

0.5

0 
สม่ าเสมอ 

รวม 2.7

5 

0.4

1 
สม่ าเสมอ 

  

   จากตารางท่ี 4.11 พบว่า โดยรวมพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มเกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง (X= 2.75, S.D.= 0.41) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 อันดับแรกคือ ฉันแชร์ความรู้และค าตอบให้กับสมาชิกในกลุ่ม

และฉันรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย (X= 2.87, S.D.= 

0.35) รองลงมาคือ ฉันพยายามสร้างความรู้สึกท่ีดีแก่สมาชิกใน

ก ลุ่ ม  
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(X= 2.83, S.D.= 0.38) และฉันถามค าถามกับเพ่ือนสมาชิกคนอื่น 

ๆ เม่ือเวลาที่ฉันไม่เข้าใจในบางอย่าง (X= 2.80, S.D.= 0.41) 

 

ตารางที ่4.12 

ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม (การประเมินกลุ่ม)

วงรอบการปฏิบัติการท่ี 3 

ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
X S.

D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

1 พวกเรารับฟังความรูแ้ละความคิดเห็น

ของสมาชกิในกลุ่ม 

2.9

7 

0.1

8 

สม่ าเสมอ 

2 พวกเราช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็น

ในการด าเนินกิจกรรม 
2.8

7 

0.3

5 

สม่ าเสมอ 

3 เมื่อมีประเด็นที่เกิดจากการไม่เห็นด้วย 

พวกเราจะแสดงความ 

   คิดเห็นในประเด็นนัน้ด้วยความสุภาพ 

2.6

7 
0.4

8 

สม่ าเสมอ 

4 พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็น

เอกฉันท์ 
2.6

7 

0.4

8 

สม่ าเสมอ 

5 พวกเรามีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ี

ในการท างานกลุ่ม 
2.8

7 

0.3

5 

สม่ าเสมอ 

6 พวกเรามีการบริหารเวลาในการด าเนิน

กิจกรรมอย่างม ี

   ประสิทธิภาพ 

2.6

7 

0.4

8 

สม่ าเสมอ 

รวม 2.7

8 

0.3

9 

สม่ าเสมอ 
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   จากตารางท่ี 4.12 พบว่า โดยรวมพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มเกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง (X= 2.78, S.D.= 0.39) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 อันดับแรก พวกเรารับฟังความรู้และความคิดเห็นของสมาชิกใน

กลุ่ม (X= 2.97, S.D.= 0.18)รองลงมาคือพวกเราช่วยกันคิดและ

แสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรม (X= 2.87, S.D.= 0.35)

และเมื่อมีประเด็นท่ีเกิดจากการไม่เห็นด้วย พวกเราจะแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นนั้นด้วยความ สุภาพพวกเรามักจะมีการลง

ความเห็นอย่างเป็นเอกฉันท์พวกเรามีการบริหารเวลาในการ

ด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ (X= 2.67, S.D.= 0.48) 

      2) การสังเกตแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       ผู้ วิ จั ยและผู้ ร่ วมวิ จั ยและท าการประ เมิน

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกครั้งหลังการจัดการเรียนการ

สอนในแต่ละวงรอบการปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

ตารางที ่4.13 

ผลการประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนวงรอบการ

ปฏิบัติการที่ 3 

ด้านการประเมิน 

ระดับ

แรงจูงใจ แปลผล 

X S.
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D. 

1. ด้านความกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ 4.5

0 

0.5

5 

มากที่สุด 

2. ด้านความตั้งใจใฝ่เรียนรู ้ 4.6

7 

0.5

2 

มากที่สุด 

3. ด้านความรับผิดชอบ 4.6

7 

0.5

2 

มากที่สุด 

4. ด้านความมีส่วนร่วมและร่วมมือ 4.8

3 

0.4

1 

มากที่สุด 

5. ด้านความอดทนต่อการท างาน 4.5

0 

0.5

5 

มากที่สุด 

6. ด้านการวางแผนงาน 4.3

3 

0.5

2 

มาก 

รวม 4.5

8 

0.5

1 
มากที่สุด 

  

   จากตารางท่ี 4.13 พบว่า โดยรวมระดับแรงจูงใจอยู่ใน

ระดับ มากท่ีสุด (X= 4.58, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้าน

ความมีส่วนร่วมและร่วมมือ (X= 4.83, S.D.= 0.41) รองลงมาคือ 

ด้านความต้ังใจใฝ่เรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบ (X= 4.67, S.D.= 



130 

0.52) รองลงมาคือ ด้านความกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ ด้านความ

อดทนต่อการท างาน (X= 4.50, S.D.= 0.55) 

   4.1.3.4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

      1) ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการสอน 

       1.1) ความคิดเห็นของผู้วิจัย 

         จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่อง การ

ใช้งานบริการ Internetพบว่าผู้เรียนให้ความสนใจกับกิจกรรม

กลุ่ม มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่มเพ่ือให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย มี

ความสนใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน มีการศึกษาค้นคว้าเตรียมตัวก่อน

มาเรียน คนท่ีมีความสามารถมากกว่าก็จะคอยช่วยเพ่ือนในกลุ่ม

เกิดปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

       1.2) ความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัย 

         จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนท้ังชั้น

พบว่าผู้เรียนมีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มท่ีดีขึ้น มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นความรู้ ต่างๆ ระหว่างสมาชิภายในกลุ่มของตน 

ผู้ เรียนท่ีเคยมีพฤติกรรมแยกตัวออกจากกลุ่มก็มีพฤติกรรม

เปลี่ยนไปหันมาให้ความร่วมมือกับกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีการแบ่งงาน

แบ่งหน้าที่เพ่ือให้กลุ่มของตัวเองบรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

       1.3) ความคิดเห็นของนักเรียน 
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         “ต่ืนเต้นจริง ๆ เลยตอนแข่งขัน สนุกมาก

เลยเกมส ์KAHOOT อาทิตย์หน้าขอแก้มือเกมส์นี้อีกนะคะ” 

(ผู้เรียน คนท่ี 1, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

         “โอ้ยยย สนุกจนห้องเรียนแทบแตกเลยค่ะ 

ชอบมาก ๆ เลยเกมส์นี้ เพ่ือนๆดูจริงจังกับการแข่งมากเลย” 

(ผู้เรียน คนท่ี 2, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

         “ครูครับสนุกจนห้องเรียนลุกเป็นไฟเลย 

ต่ืนเต้นมากตอนเล่นเกมส์กลุ่มผมเตรียมตัวมาเป็นอาทิตย์เลยครับ” 

(ผู้เรียน คนท่ี 3, บันทึกอนุทินการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

 

      2) สรุปผลจากการปฏิบัติการ 

       จากผลของการการสังเกตพฤติกรรมการท างาน

เป็นกลุ่มของผู้เรียน และการสังเกตแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ

เรียน จากวงรอบปฏิบัติการในวงรอบท่ี 3ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัน ร่วม

วิเคราะห์และสรุปผลในวงรอบที่ 3สรุปได้ดังนี้ 

       2.1) ผู้ เรียนให้ความส าคัญกับกลุ่มมากขึ้น 

เนื่องจากการน าไปสู่เป้าหมายในมาจากการร่วมมือกันของสมาชิก

ทุกคนภายในกลุ่ม 
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       2.2) ผู้ เรียนมีการปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีกับสมาชิก

ภายในกลุ่ม มีการให้ก าลังใจแก่เพ่ือนสมาชิกในกลุ่มแม้ว่ากลุ่ม

ของตัวเองจะไม่ชนะ 

       2.3) ผู้เรียนบริหารเวลาได้ดี มีการแบ่งหน้าท่ีให้

สมาชิกภายในกลุ่มของตัวเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ผลการศกึษาพฤตกิรรมการท างานเปน็กลุม่ของ

นกัเรยีน 

 

ตารางที ่ 4.14 

ผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนระหว่าง

จัดกิจกรรมการเรียนรู้วงรอบท่ี 1 ถึง วงรอบที่ 3 

ด้าน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มของนักเรียน 
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วงรอบที ่1 วงรอบที ่2 วงรอบที ่3 

X S.D. X S.D. X 

S.D

. 

ด้านการแสดงความคดิเห็น 
2.11 0.68 2.3

3 

0.49 2.5

7 

0.4

9 

ด้านการรับฟังความคดิเห็น 
2.39 0.53 2.6

1 

0.53 2.6

1 

0.5

3 

ด้านการช่วยเหลือกัน

ภายในกลุ่ม 

1.96 0.63 2.2

1 

0.58 2.5

0 

0.5

3 

รวม 2.15 0.61 
2.3

8 
0.53 

2.5

6 

0.5

2 

  

 ผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนจาก

ตารางน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบรายด้านในแต่ละวงรอบการ

ปฏิบัติการได้ดังภาพท่ี 4.1 
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ภาพที่ 4.1  ผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 

 

 จากภาพท่ี 4.1 พบว่าพฤติกรรมการท างานกลุ่มของผู้เรียน

เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้นโดยในวงรอบท่ี 3 ผู้ เรียนมีระดับ

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม ในด้านการแสดงความคิดเห็น ด้านการ

รับฟังความคิดเห็น และด้านการช่วยเหลือกันในกลุ่มอยู่ในระดับ

สม่ าเสมอและสามารถสรุปผลพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มจาก

การปฏิบัติการท้ังสามวงรอบรอบการปฏิบัติการได้ดังภาพท่ี 4.2 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟังความคิดเห็น 

การช่วยเหลือกนัภายในกลุม่ 
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ภาพที่ 4.2  ระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

  

 จากภาพท่ี 4.2 สรุปผลจากการสังเกตพฤติกรรมการท างาน

เป็นกลุ่มของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือแข่งขันร่วมกับเทคนิคเกมิฟิเคชันระดับพฤติกรรมมี

แ น ว โ น้ ม 

เพ่ิมมากขึ้น โดยในวงรอบปฏิบัติการท่ี 3 มีระดับพฤติกรรม

โดยรวมสูงที่สุด (X= 2.56, S.D.= 0.52) 

 

 

 

 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 

ระดบัพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 

ระดบัพฤติกรรม 
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4.3 ผลการศกึษาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องผูเ้รยีน 

 

ตารางที ่4.15 

ผลการสังเกตแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนวงรอบท่ี 1 ถึง 

วงรอบท่ี 3 

ด้าน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเกตแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วงรอบที ่

1 

วงรอบที ่

2 
วงรอบที ่3 

X 

S.

D. 
X 

S.

D. 
X S.D. 

1. ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้า

ตัดสินใจ 

2.8

3 

0.4

1 

3.8

3 

0.4

1 

4.5

0 
0.55 

2. ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่

เรียนรู ้

2.5

0 

0.5

5 

4.3

3 

0.5

2 

4.6

7 
0.52 

3. ด้านความรับผิดชอบ 
4.0

0 

0.0

0 

4.1

7 

0.4

1 

4.6

7 
0.52 

4. ด้านการมีส่วนร่วมและ 4.3 0.5 4.3 0.5 4.8 0.41 
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ร่วมมือ 3 2 3 2 3 

5. ด้านความอดทนต่อการ

ท างาน 

4.0

0 

0.6

3 

4.1

7 

0.4

1 

4.5

0 
0.55 

6. ด้านการวางแผนการท างาน 
2.3

3 

0.8

2 

3.8

3 

0.4

1 

4.3

3 
0.52 

รวม 
3.3

3 

0.4

9 

4.1

1 

0.4

5 

4.5

8 

0.51 

 

 ผลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนจากตารางน ามาวิเคราะห์

เปรียบเทียบรายด้านในแต่ละวงรอบการปฏิบัติการได้ดังภาพท่ี 

4.3 

 

 

 

ภาพที่ 4.3  ผลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน 

  

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 

ความกล้าเสี่ยงกล้าตดัสินใจ 

ความขยนัและตัง้ใจใฝ่เรียนรู้ 

ความรับผิดชอบ 

การมีสว่นร่วมและร่วมมือ 

ความอดทนต่อการท างาน 

การวางแผนการท างาน 
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 จากภาพท่ี 4.3 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนในราย

ด้านเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น และสามารถสรุปผลแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการวิจัยท้ังสามวงรอบรอบการปฏิบัติการ

ไ ด้ 

ดังภาพท่ี 4.4 

 

 

 

ภาพที่ 4.4  สรุปผลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 

 จากภาพท่ี 4.4 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้นโดยในวงรอบท่ี 3 ผู้เรียนมีระดับ

แรงจูงใจในการท ากิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้นักเรียนเกิด

ความสนใจ สนุกสนาน มีความสุขกับการเรียน ส่งผลให้เกิด

แรงจู ง ใจใฝ่ สั มฤทธิ์ ทางการ เรี ยนอยู่ ในระดั บมาก ท่ีสุ ด 

(X= 4.58, S.D.= 0.51) 
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วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 

ระดบัแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 


