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บทคดัย่อ 
การศึกษาวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชน เพื่อเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของประชาชน โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุหมู่บา้น และความสัมพนัธ์กบัผูใ้หญ่บา้น และ
เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของผูใ้หญ่บา้นจากความคิดเห็นของ
ประชาชน ในเขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 371 
คน ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร่ ยามาเน่  แลว้สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.689-
0.809 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F – 
test ; One way ANOVA) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม  สรุปผลไดด้งัน้ี 

1. ระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของผูใ้หญ่บา้นใน
เขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( ̅ = 3.05, 
S.D. = 1.11) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ด้านการเป็นตวัแทน
ประชาชน ( ̅ = 3.08, S.D. = 1.10) รองลงมาดา้นการเป็นตวัแทนของทางราชการ ( ̅ = 3.05, S.D. = 
1.10) และดา้นการเป็นผูน้ าชุมชน ( ̅ = 3.03, S.D. = 1.13) 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

ผูใ้หญ่บา้น ในเขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการเป็นตวัแทนทางราชการ แตกต่างกนัมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 



ง 
 

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

ผูใ้หญ่บา้น ในเขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม จ าแนกตามอายุ ในภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการเป็นตวัแทนของทางราชการแตกต่างอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

ผูใ้หญ่บา้น ในเขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม จ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั 

ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้น

การเป็นตวัแทนของทางราชการ ดา้นการเป็นตวัแทนของประชาชน และดา้นการเป็นผูน้ าชุมชน

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตพื้นท่ีต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม จ าแนกตามความสัมพนัธ์กบั
ผูใ้หญ่บา้น โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และในรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

6. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของผูใ้หญ่บา้น ในเขตพื้นท่ี
ต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม พบวา่ 

6.1 ดา้นการเป็นตวัแทนของทางราชการ ได้แก่ การจดัเวรยามในหมู่บา้น การเพิ่ม
ความเขม้งวดในการปราบปรามยาเสพติด การเล่นหวยใตดิ้นให้มากข้ึน และการแจง้ข่าวสารต่าง ๆ 
แก่ลูกบา้นใหเ้ร็วข้ึน  

6.2 ดา้นการเป็นตวัแทนของประชาชน ไดแ้ก่ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ
เม่ือมีภยัพิบติั ภยัธรรมชาติต่าง ๆ เกิดข้ึนในชุมชนใหเ้ขา้มาช่วยเหลือเยยีวยา การติดต่อประสานงาน
กบัหน่วยงานของรัฐในเร่ืองเงินทุนส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ อนัจะเกิดประโยชน์ส่วนรวมภายในชุมชน 
และเป็นกระบอกเสียงใหค้นชุมชนเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิท่ีพึงจะไดเ้ก่ียวกบัหน่วยงานของรัฐ 

6.3 ดา้นการเป็นผูน้ าชุมชน ไดแ้ก่ ตอ้งการให้ผูใ้หญ่บา้นมีความเป็นกลางในการไกล่
เกล่ียขอ้พิพาทต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหมู่บา้นโดยไม่เขา้ขา้งฝ่ายญาติของตน ตอ้งการให้ผูใ้หญ่บา้นจดั
เวทีประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความต้องการหรือปัญหาความเดือดร้อนของคนใน
ชุมชนทุกเดือน และตอ้งการใหผู้ใ้หญ่บา้นเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ลูกบา้น ช่วยเหลือลูกบา้นดว้ยหนา้ท่ี
อยา่งดีโดยไม่หวงัค่าจา้งสินไหมตอบแทน 
 
ค าส าคัญ :  ความคิดเห็น  บทบาทหนา้ท่ี 


