
105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



107 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอด็ 
…………………………………………………………………………. 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อประโยชน์ในการศึกษา
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม 
 2. ขอ้มูลทุกอยา่ง ค าตอบทุกค าตอบ ในแบบสอบถามฉบบัน้ีผูว้จิยัจะปกปิดเป็นความลบั 
 3. ผูว้จิยัขอรับรองวา่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามคร้ังน้ี จะวเิคราะห์และสรุปใน
ภาพรวมและด าเนินการตามกระบวนการวิจยัและเชิงวชิาการ ดงันั้น ค าตอบของท่านจะไม่กระทบ
ต่อท่าน หน่วยงาน หรือกิจกรรมใดๆ ของท่าน 
 4. ขอความอนุเคราะห์ผูต้อบแบบสอบถามไดก้รุณาอ่านและท าความเขา้ใจและตอบตาม
สภาพความเป็นจริงท่ีท่านเห็นสมควร ใหค้รบทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ของการวิจยัท่ีสมบูรณ์ 
 5. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
         ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็  
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 6.  ผลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามน้ี จะเป็นขอ้สนเทศประกอบการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
   

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอขอบพระคุณไว ้ณ 
โอกาสน้ี  
 

                       
                                                                นายภพกฤต  สุทธิบากสกุล 

    นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
          สาขาวชิาการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   
ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

             1.  เพศ                    (   ) ชาย                            (   ) หญิง 

 

             2. อาย ุ                    (   ) 18 – 29 ปี                    (   ) 30 – 39 ปี 
                                            (   ) 40 – 49 ปี                    (   ) 50 ปี ข้ึนไป 

 

             3.  อาชีพ                (   ) รับราชการ                    (   ) เกษตรกร 
                                           (   ) รับจา้ง                         (   ) ประกอบธุรกิจส่วนตวั 

 

            4.  ระดบัการศึกษา (   ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี             (   ) ปริญญาตรี 
                                           (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
            5.  รายไดต่้อเดือน 
                       (   ) ตั้งแต่ 5,000-10,000 บาท       (   ) ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท 
                       (   ) ตั้งแต่ 15,001-20,000 บาท     (  ) ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท 
                       (   ) ตั้งแต่ 30,001 บาท ข้ึนไป 

 

            6.  สถานะท่ีเก่ียวขอ้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  
                    (   )   กรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก        (   )  ครูผูดู้แลเด็ก 
                    (   )  ผูน้  าชุมชน                                    (   )  ผูป้กครอง 
 
ตอนที่  2   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ   
                 อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็  
ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องสภาพการปฏิบติัท่ีท่านเห็นวา่เหมาะสมโดยมี
หลกัเกณฑก์าร 
                 พิจารณาดงัน้ี 
                ระดบั  5    หมายถึง    มากท่ีสุด     
                ระดบั  4    หมายถึง    มาก          
                ระดบั  3    หมายถึง    ปานกลาง 
                ระดบั  2    หมายถึง    นอ้ย          
                ระดบั  1    หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ
ที่ 

การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอด็ 

ระดับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

                              ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

1 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานจดัการศึกษา
เด็กเล็ก 

     

2 ผูบ้ริหารมีนโยบายและจดัท าแผนการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

3 ผูบ้ริหารจดัท าแผนงบประมาณเพื่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

4 การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามขั้นตอน และเกิดจาก
ความตอ้งการของชุมชน  

     

5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหบ้ริการเล้ียงดู จดัประสบการณ์
เหมาะสมกบัเด็กเล็กเป็นไปตามวยั 

     

6 มีการบนัทึกขอ้มูลพฒันาการของเด็กเล็กทุกคน      

                                               ด้านบุคลากร 

1 สัดส่วนของเด็กกบัครูหรือผูดู้แลเด็กเล็กมีความเหมาะสม      

2 ผูดู้แลเด็กเล็กมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปในสาขา
วชิาเอกปฐมวยั 

     

3 ครูผูดู้แลเด็กไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กเล็กอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

4 มีการควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูผูดู้แลเด็กอยา่ง
ครอบคลุมและทัว่ถึง 

     

5 มีการเสริมสร้างสวสัดิการขวญัก าลงัใจใหก้บับุคลากรของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

6 มีการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีบุคลากรของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กดว้ยระบบคุณธรรม 

     

7 มีการจา้งบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในต าแหน่งอ่ืนท่ี
จ าเป็น เช่น แม่บา้น นกัการภารโรง ยามรักษาความปลอดภยั 
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ข้อ
ที่ 

การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาล 
ต าบลศรีสมเด็จอ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอด็ 5 4 3 2 1 

                                     ด้านอาคารสถานทีแ่ละความปลอดภัย 

1 อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความมัน่คงแขง็แรง      

2 มีการแบ่งบริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสัดส่วนเหมาะสม
กบัการจดักิจกรรมของเด็ก 

     

3 ภายในอาคารมีแสงสวา่งจากธรรมชาติอยา่งเพียงพอ 
สม ่าเสมอ 
ทัว่หอ้ง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กเล็ก 

     

4 ภายนอกอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 
ถูกสุขลกัษณะ  

     

5 มีการฝึกซอ้มส าหรับการป้องกนัอุบติัภยัอยา่งสม ่าเสมอ  
ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

     

                    ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตรของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีจดักิจกรรมใหเ้ด็กเล็กสามารถปฏิบติั
กิจวตัรประจ าวนัใหเ้หมาะสม 

     

3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัการศึกษาใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันา 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้
อยา่งเหมาสมตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล 

     

4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีของเล่นส าหรับเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยั
และเพียงพอ 

     

5 มีมุมข่าวสารและหนงัสือส าหรับเด็กและผูป้กครอง      
6 มีการประเมินกรพฒันาการเด็กอยา่งต่อเน่ือง      

 
 
 
 



111 

ข้อ
ที่ 

การพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเดจ็ จงัหวดัร้อยเอ็ด 5 4 3 2 1 

                         ด้านการมส่ีวนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
1 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัอบรมใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน ไดมี้

ส่วนร่วมเก่ียวกบัการด าเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการ
ปฏิบติังานของศูนย ์

     

2 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ในลกัษณะไตรภาค 3 ฝ่าย 
จากภาคส่วนต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

     

3 ชุมชนมีส่วนรวมในกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็      
4 มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ 
     

5 ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอน      
6 ประชาชนในชุมชนร่วมเป็นกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ 

     

                        ด้านการมส่ีวนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดมี้การรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของผูป้กครองในการพฒันาศูนยท์ั้ง 6 มาตรฐาน 

     

2 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดใ้หบุ้คลากรร่วมประชุมกบัศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็อ่ืนในทอ้งถ่ินเพ่ือเป็นการเรียนรู้แลกเปล่ียนและปรับ
ใชใ้นการพฒันาศูนย ์

     

3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาเดก็ปฐมวยัของเครือข่าย
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกระดบัพฒันาเดก็เลก็ทุกระดบั 

     

4 มีการประสานความร่วมมือกบัศูนยสุ์ขภาพชุมชน โรงเรียน วดั 
หน่วยงานองคก์รในทอ้งถ่ินเป็นประจ า 

     

5 มีการจดันิทรรศการผลงานเด็กในความดูแลของศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ระหวา่งเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกระดบั 

     

6 มีการประสานงานและประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ใหป้ระชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ รับทราบ
อยา่งต่อเน่ือง 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาล 
ต าบลศรีสมเด็จ   อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 

 

1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ด้านบุคลากร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3.  ด้านอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตรของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาสละเวลาและกิจกรรมของท่านช่วยตอบ
แบบสอบถามคร้ังน้ี 
 
 
                                                                 นายภพกฤต  สุทธิบากสกุล 

     นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
         สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
 


