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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้จิยัจะไดเ้สนอผลการวจิยัเป็นล าดบัดงัน้ี 
  1. สรุปผลการวจิยั 
  2. อภิปรายผลการวจิยั  
  3.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
  4.  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

  

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 
 5.1.1 สรุปผลการวจัิยเชิงปริมาณ 
   5.1.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
              เพศ  ผูต้อบแบบสอบถาม มีจ านวน 133 คน แยกเป็นชาย 45 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 
เป็นหญิง 88 คน คิดเป็นร้อยละ 66.20 

   อายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 40-49 ปี จ านวน 65  คนคิดเป็นร้อยละ 48.90
รองลงมา คือ อาย ุ50 ปีข้ึนไป จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60  รองลงมาอายุ 30 – 39 ปี จ  านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50  และนอ้ยท่ีสุด อายรุะหวา่ง 18-29 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 

  ระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 54.80 รองลงมา คือ การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 55 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.40 และ นอ้ยท่ีสุด คือ ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.80 

  รายได้เฉล่ียต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 
5,000-10,000 บาท จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 53.40 รองลงมาคือ รายได้เฉล่ียต่อเดือน                  
ตั้งแต่ 15,001-20,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ตั้งแต่ 10,001-
15,000 บาท จ านวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ 18.80 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท 
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จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 ตั้งแต่ และนอ้ยท่ีสุด คือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001 บาทข้ึนไป 
ไม่มีคิดเป็นร้อยละ 0 
             สถานท่ีเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่คือผูป้กครอง จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 60.20 รองลงมาคือคณะกรรมการศูนยพ์ฒันา
เด็ก จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 21.80 ผูน้  าชุมชน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 และครู
ผูดู้แลเด็ก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ตามล าดบั 
   5.1.1.2 ระดบัการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
   พบว่า ระดบัการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอ็ด โดยรวมมีระดบัการพฒันาทั้ง 6 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปหาค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดดงัน้ี คือ
ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั อยู่ในระดบัมาก ( X =3.66) ส าหรับด้าน
บุคลากร ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (X = 3.64) 
ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้น และ
ดา้นเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั (X = 3.63) ตามล าดบั 
   5.1.1.3 ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   พบวา่ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่ โดยรวมอยู่
ระดบัมาก ( X = 3.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมาก           
ไปหาน้อยดงัน้ี ผูบ้ริหารมีนโยบายและจดัท าแผนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวอ้ย่าง
ชดัเจนอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.71) รองลงมาคือ การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามขั้นตอน 
และเกิดจากความตอ้งการของชุมชน (X = 3.70) ผูบ้ริหารจดัท าแผนงบประมาณเพื่อการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม (X = 3.65) ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานจัด
การศึกษาเด็กเล็ก ( X =3.62) มีการบันทึกข้อมูลพัฒนาการของเด็กเล็กทุกคน ( X = 3.54)                       
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้บริการเล้ียงดู จดัประสบการณ์เหมาะสมกบัเด็กเล็กเป็นไปตามวยั (X = 3.53) 
ตามล าดบั 
   5.1.1.4 ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นบุคลากร พบว่า ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาล
ต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นบุคลากร โดยรวมอยู่ระดบัมาก (X = 3.63) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ระดบัปานกลาง 1 ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาค่าเฉล่ีย
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ต ่าสุดดงัน้ี ครูผูดู้แลเด็กไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กเล็กอยา่งต่อเน่ือง  (X = 3.77) ผูดู้แล
เด็กเล็กมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาวิชาเอกปฐมวยั( X = 3.76)มีการเสริมสร้าง
สวสัดิการขวญัก าลงัใจใหก้บับุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม (X = 3.73) สัดส่วน
ของเด็กกบัครูหรือผูดู้แลเด็กเล็กมีความเหมาะสม ( X = 3.64) มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ี
บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยระบบคุณธรรมมีการจา้งบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
ต าแหน่งอ่ืนท่ีจ าเป็น เช่น แม่บา้น นักการภารโรง ยามรักษาความปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ                
(X = 3.58) มีการควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูผูดู้แลเด็กอยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง อยูใ่นระดบั
ปานกลาง (X = 3.40) 
   5.1.1.5 ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั พบว่า ระดบัการ
พฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กสงกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ด้านอาคาร สถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัโดยรวมอยูร่ะดบัมาก (X = 3.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยู่
ในระดบัมาก ทุกขอ้ ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาค่าเฉล่ียต ่าสุดดงัน้ีมีการแบ่งแยกบริเวณ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสัดส่วนเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมของเด็ก (X = 3.75) ภายในอาคารมี แสง
สวา่งจากธรรมชาติอยา่งเพียงพอ สม ่าเสมอทัว่ห้อง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กเล็กมี
การฝึกซ้อมส าหรับการป้องกนัอุบติัภยัอย่างสม ่าเสมอ ไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 คร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากนั             
(X = 3.74) อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความมัน่คงแข็งแรง (X = 3.61) และ ภายนอกอาคารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัถูกสุขลกัษณะ(X = 3.46) ตามล าดบั 
        5.1.1.6 ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร พบวา่ ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร โดยรวมอยู่
ระดบัมาก ( X =3.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมาก 5 ขอ้ ระดบัปานกลาง 1 ขอ้  
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาค่าเฉล่ียต ่าสุดดงัน้ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีจดักิจกรรมให้เด็กเล็ก
สามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัให้เหมาะสม (X = 3.84) มีมุมข่าวสารและหนงัสือส าหรับเด็กและ
ผูป้กครอง (X =3.76) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัการศึกษาใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาไดอ้ยา่งเหมาสมตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล (X = 3.71)
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีของเล่นส าหรับเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยัและเพียงพอ (X = 3.63) ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กจดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข( X = 3.45) และมีการ
ประเมินกรพฒันาการเด็กอยา่งต่อเน่ืองอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.40) ตามล าดบั 
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                5.1.1.7 ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน พบวา่ ระดบัการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตร โดยรวมอยู่ระดบัมาก ( X = 3.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ 
ระดบัปานกลาง 1 ขอ้  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาค่าเฉล่ียต ่าสุดดงัน้ี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดั
ให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในลกัษณะไตรภาค 3 ฝ่าย 
จากภาคส่วนต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม (X = 3.82) มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชนเก่ียวกบัการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ( X = 3.72) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัอบรมให้แก่ประชาชนในชุมชน ไดมี้
ส่วนร่วมเก่ียวกบัการด าเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการปฏิบติังานของศูนย์และชุมชนไดมี้ส่วน
ร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (X = 3.65) ประชาชนในชุมชนร่วม
เป็นกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (X = 3.55) ชุมชนมีส่วนรวมในกิจกรรมของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.39) ตามล าดบั 
   5.1.1.8 ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั     พบวา่ ระดบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็ก
ปฐมวยั  โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X = 3.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้  
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาค่าเฉล่ียต ่าสุดดงัน้ีมีการประสานความร่วมมือกบัศูนยสุ์ขภาพ
ชุมชน โรงเรียน วดั หน่วยงานองคก์รในทอ้งถ่ินเป็นประจ า (X = 3.73) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดมี้การ
รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูป้กครองในการพฒันาศูนยท์ั้ง 6 มาตรฐาน ( X = 3.72)          
มีการประสานงานและประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้ประชาชน  และ
หน่วยงานต่าง ๆ รับทราบอย่างต่อเน่ือง ( X = 3.70) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัของเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกระดบั (X = 3.54) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดใ้ห้บุคลากรร่วม
ประชุมกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอ่ืนในทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการเรียนรู้แลกเปล่ียนและปรับใชใ้นการพฒันา
ศูนย ์( X = 3.53) มีการจดันิทรรศการผลงานเด็กในความดูแลของศูนย์พฒันาเด็กเล็กระหว่าง
เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกระดบั (X = 3.50) ตามล าดบั 
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 5.1.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการด าเนินงานเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ และสถานะทีเ่กีย่วกบัศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
   5.1.2.1 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดโดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามเพศ พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาล
ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความเห็น โดยรวม แตกต่าง
กัน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความเห็นในดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ด้านอาคาร 
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนดา้นส่งเสริมและดา้น
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ไม่แตกต่างกนั แต่พบความแตกต่างในด้านบุคลากร และด้าน
วิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบวา่เพศชายมีความเห็น
มากกวา่เพศหญิงในทั้งในดา้นบุคลากร และดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร 
   5.1.2.2 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามอายุพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = 0.068) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุแตกต่างกนั                
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ในด้านการบริหารจดัการ ด้านบุคลากร  ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและ              
ความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน และดา้นส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกนั                
(Sig = .143 .825 .199 .792  .357 .068 ตามล าดบั) แต่พบความแตกต่างในดา้นวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตร (Sig = .006) ผูว้จิยัจึงไดท้  าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ LSD โดย พบวา่  
      1) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 18-29 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอายุ 40-49 ปี และ 50 ปีข้ึนไป โดยพบว่า               
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ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอายุ 18-29 ปี ( X = 3.52) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาต่อการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  ในรายด้านวิชาการและกิจกรรมหลักสูตรต ่ากว่าผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องฯท่ีมีอาย ุ                
30-39 ปี (X = 3.69) และ 50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) 
      2) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 30-39 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯ ท่ีมีอาย ุ40-49 ปี โดยพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯ
ท่ีมีอาย ุ30-39 ปี (X = 3.69) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในรายดา้นวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตร สูงกวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอาย ุ40-49 ปี (X = 3.58)  
      3) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 40-49 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและ
กิจกรรมหลักสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องฯท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป โดยพบว่า ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 40-49 ปี (X = 3.58) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาฯ 
ในรายด้านวิชาการและกิจกรรมหลักสูตร ต ่ ากว่าผู ้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องฯท่ีมีอายุ 50 ปี ข้ึนไป                    
(X = 3.70) 
   5.1.2.3 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามอาชีพพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = 0.092) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ในดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยั  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน  และด้านส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกัน                
(Sig = .092 .646 .284 .207 .066  ตามล าดบั) แต่พบความแตกต่างในดา้นวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตร (Sig = .045) ผูว้จิยัจึงไดท้  าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ LSD  โดยพบวา่  
      1) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 18-29 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันา
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เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอายุ 30-39 ปี และ 50 ปีข้ึนไป โดยพบว่า              
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอายุ 18-29 ปี (X = 3.52) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาฯ ในรายดา้นวิชาการ
และกิจกรรมหลกัสูตรต ่ากวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 30-39 ปี              
(X = 3.69) และ 50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) 
      2) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 30-39 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอายุ 40-49 ปี โดยพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯ
ท่ีมีอาย ุ30-39 ปี (X = 3.69) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในรายดา้นวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตร สูงกวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอาย ุ40-49 ปี (X = 3.58)  
      3) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 40-49 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและ
กิจกรรมหลักสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องฯท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป  โดยพบว่า ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 40-49 ปี (X =3.58) มีความคิดเห็นต่อการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ในรายดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร ต ่ากว่าผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอาย ุ50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) 
   5.1.2.4 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่แตกต่างกนั (Sig = .403) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมี
ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาล
ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร 
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน ดา้นวิชาการและ
กิจกรรมหลกัสูตร และดา้นส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกนั (Sig = .372 .706 .834 .855 .909 
และ.395 ตามล าดบั)  



95 

   5.1.2.5 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามรายได ้พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = .322) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ในดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยั ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร และด้าน
ส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกนั (Sig = .472 .320 .156 .314 .522 และ .474 ตามล าดบั)  
   5.1.2.6 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามสถานะ พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีสถานะแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = 721) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีสถานะแตกต่างกัน            
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ในดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยั ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร และด้าน
ส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกนั (Sig = .185 .425 .068 .149 .503 และ .548 ตามล าดบั)  
 
 5.1.3 สรุปผลการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 ผลการสัมภาษณ์เป็นรายดา้น 

5.1.3.1 ดา้นการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   ผูว้จิยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้า่ “ท่านมีความคิดเห็นดา้นการบริหารต่อการพฒันาศูนย์
พ ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด และท่านมี
ขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
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1) นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี “ควรใหผู้บ้ริหาร คณะกรรมการศูนย ์ครูผูดู้แลเด็ก หวัหนา้งานกอง
การศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีการประชุมทุกเดือน เพื่อให้เกิดการพฒันา 
และแกไ้ขปัญหาใหต้รงประเด็น เพื่อใหก้ารปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ” 
      2) นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี   “ควรให้งานกองการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้การเอา
ใจใส่เพิ่มข้ึน รับปัญหาขอ้เสนอแนะ เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน กรณี
จ าเป็น และเร่งด่วน” ...และให้ขอ้เสนอแนะว่า “อยากให้ปรับเปล่ียนการท างาน โดยน าปัญหา 
ขอ้คิดเห็น ของคณะกรรมการ และครูผูดู้แลเด็กมาปรับใชใ้นการท างาน” 
      3) นางปิยะฉัตร  อฒัจกัร นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้
สัมภาษณ์เม่ือ วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี  “การเอาใจใส่ของหวัหนา้ฝ่ายอ านวยการกองการศึกษา
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ควรเอาใจใส่ต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยใ์ห้มากกวา่เดิม”...และไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะว่า  “อยากให้ปลดัเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการกองการศึกษา ให้ความส าคญั รับ
ปัญหา และแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วมากกว่าน้ี ศูนยพ์ฒันาทั้ง 3 ศูนยค์วรมีการพฒันาด้านวิชาการ 
และเคร่ืองเล่นกลางแจง้ส าหรับเด็ก ใหม้ากกวา่น้ี” 
   5.1.3.2 ดา้นบุคลากร  
         ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้า่ “ท่านมีความคิดเห็นดา้นบุคลากร ต่อการพฒันาศูนย์
พ ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด และท่านมี
ขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
      1) นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “บุคลากร ครูผูดู้แลเด็ก ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ มีความรู้ ความสามารถ ความรับผดิชอบเป็นอยา่งดี” 
      2) นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “การปฏิบติังานของบุคลากรบางคนไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร” ...และ
ใหข้อ้เสนอแนะวา่ “อยากใหค้รูผูดู้แลเด็กทุกศูนยมี์จิตส านึก จรรยาบรรณในการท างานมากกวา่น้ี” 
      3) นางปิยะฉัตร  อฒัจกัร นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้
สัมภาษณ์เม่ือ วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี  “ครูผูดู้แลเด็กบางคนปฏิบติังานไม่เป็นไปตามก าหนด”...
และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่  “อยากครูผูดู้แลเด็ก ไดรั้บการอบรม ในการพฒันาและปลูกจิตส านึกใน
การท างาน ใหม้ากกวา่น้ี” 
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    5.1.3.3 ดา้นอาคารสถาน ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 
   ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ และท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
      1) นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ มีความพร้อม
เป็นอยา่งดี” 
      2) นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “อยากเพิ่มเติมในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณรอบขา้ง 
และปรับภูมิทศัน์ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย”์ ...และให้ขอ้เสนอแนะวา่ “อยากให้มีการปลูกไม้
ดอกไมป้ระดบัใหส้วยงาม และมีร้ัวรอบขอบเขตใหมิ้ดชิดกวา่น้ี” 
      3) นางปิยะฉัตร  อัฒจักร นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ               
ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี  “อาคารสถานท่ีไม่ค่อยมีความพร้อมเท่าท่ีควร”...และ
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่  “อยากใหทุ้กศูนยมี์เคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีดี และมีความปลอดภยัมากกวา่น้ี” 
   5.1.3.4 ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร 
   ผู ้วิจ ัยสร้างแบบสัมภาษณ์ไว้ว่า “ท่านมีความคิดเห็นด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตร ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ และท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
      1) นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ มีความ
เหมาะสมเป็นอย่างดี”และได้ให้ข้อเสนอแนะว่า  “อยากครูผูดู้แลเด็ก ศึกษาข้อระเบียบ และ
หลกัสูตรเพิ่มเติม” 
      2) นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี   “ควรเพิ่มเติมในวิชาการ หลกัสูตรเพื่อความเหมาะสม” ...และ
ให้ขอ้เสนอแนะว่า “อยากให้ทุกศูนยจ์ดัท าแผนการสอน และจดัท าหลกัสูตรให้ถูกตอ้งในทิศทาง
เดียวกนั มีการประชุมแลกเปล่ียน แกปั้ญหากนัทุกอาทิตย”์ 
      3) นางปิยะฉัตร  อฒัจกัร นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้
สัมภาษณ์เม่ือ วนัท่ี 2 ธันวาคม 2559 ดงัน้ี “ยากให้ครูผูดู้แลเด็กเขา้ใจในหลกัสูตร และวิชาการให้
มากกว่าน้ี”..และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่า  “อยากครูผูดู้แลเด็ก ไดรั้บการอบรม ในหลกัสูตร วิชาการ
เพื่อการพฒันา และเกิดประสิทธิภาพ 
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   5.1.3.5 ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
   ผูว้ิจ ัยสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ         
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด และท่านมีขอ้เสนอแนะอย่างไร” ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไดใ้ห้ขอ้มูลตามล าดบั
ดงัน้ี 
      1) นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดี” และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่  “ควรแบ่งครูผูดู้แลเด็ก ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อเกิดการพฒันา” 
      2) นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “การมีส่วนร่วมของครูผูดู้แลเด็กยงัมีน้อยอยู่” ...และให้
ขอ้เสนอแนะวา่ “อยากใหค้รูทุกศูนยมี์ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีทางเทศบาล และชุมชนจดัข้ึน” 
      3) นางปิยะฉัตร  อัฒจักร นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ               
ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี   “การมีส่วนร่วมของครูผูดู้แลเด็กยงัมีนอ้ยอยู”่ ...และ
ใหข้อ้เสนอแนะวา่ “อยากใหค้รูทุกศูนยมี์ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีทางเทศบาล และชุมชนจดัข้ึน” 
   5.1.3.6 ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
   ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้า่ “ท่านมีความคิดเห็นดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา
เด็กปฐมวยั ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ และท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
      1) นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ 
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี   “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ มีการพฒันา
เครือข่ายเป็นอย่างดี”และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่า  “ครูผูดู้แลเด็ก ควรมีการส่งเสริมเครือข่ายในการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง” 
      2) นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี  “ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัยงัมีนอ้ยอยู”่ ...
และใหข้อ้เสนอแนะวา่ “ควรจดัให้มีการส่งเสริมเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ น ามาปรับ
ใชใ้นการท างานใหดี้ข้ึน” 
      3) นางปิยะฉัตร  อฒัจักร นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จให้
สัมภาษณ์เม่ือ วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี  “ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัยงัมีนอ้ยอยู”่ 
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...และให้ขอ้เสนอแนะว่า “ควรจดัให้มีการส่งเสริมเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ น ามา
ปรับใชใ้นการท างานใหดี้ข้ึน 
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 
 ในการวจิยัเร่ือง การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็มีประเด็นซ่ึงสามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี  
 5.2.1 ผลการวเิคราะห์ระดบัการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ซ่ึงพบวา่ โดยรวมมีระดบัการพฒันาทั้ง 6 ดา้นอยูร่ะดบัมาก (X =3.64) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยผลการวจิยัดงักล่าวไม่สอดคลอ้งกบั ผลการวิจยัของ 
กิตติศพัท์ ใจทน (2555, น. 50-56) ซ่ึงได้ศึกษามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย โดยผลการวิจยัพบว่า ผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
อ าเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย โดยภาพรวมสามารถปฏิบติัไดใ้นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า คณะผูบ้ริหารของศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอ็ด               
ไดมี้การพฒันาการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยไดใ้ห้ความส าคญั
กบัมาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้ง 6 ดา้นอยา่งจริงจงั ส่งผลให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ดระดับการพัฒนาทั้ งโดยรวมและในรายด้าน 6 ด้าน                      
อยูร่ะดบัมาก 
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการด าเนินงานเด็ก
เล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตาม เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ รายได้ และสถานะท่ีเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
มาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศ อายุ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดแตกต่างกนั  โดยพบความแตกต่างในดา้น
วชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร โดยผลการวจิยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กิตติ สุทธิสัมพนัธ์ 
(2542, น. 12) ซ่ึงไดอ้ธิบายถึง คุณลกัษณะส่วนบุคคลซ่ึงมีผลใหบุ้คคลมีความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงแตกต่างกนั 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด  นั้นเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสม และสามารถด าเนินการได้
ถูกต้องตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                
และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี  

5.3.1 ด้านการบริการศูนย์พฒันาเด็กเลก็                                                 
 ควรใหผู้บ้ริหาร คณะกรรมการศูนย ์ครูผูดู้แลเด็ก หวัหนา้งานกองการศึกษาเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีการประชุมทุกเดือน และให้การเอาใจใส่มากกวา่เดิมในการแกไ้ขปัญหา
เร่งด่วน เพื่อให้เกิดการพฒันา และแก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น เพื่อให้การปฏิบติังานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

5.3.2 ด้านบุคลากร 
 ควรมีการเพิ่มเงินสนบัสนุนแก่ครูและผูช่้วยผูดู้แลเด็กเล็กเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน และควรให้ครู/ผูช่้วยผูดู้แลเด็กเล็กไดเ้ขา้รับการอบรมเร่ืองการดูแลสุขภาพเด็กท่ีป่วยดว้ย
โรคง่าย ๆ จากหน่วยงานสาธารณสุข ครูผูช่้วยผูดู้แลเด็กเล็กควรมีการศึกษาอยา่งนอ้ยระดบัปริญญาตรี 
ควรไดรั้บการอบรมเพิ่มเติมส่งเสริมความสามารถในดูแลเด็กเล็ก เพื่อการพฒันาคุณภาพเด็กเล็กให้
มีประสิทธิภาพ และอยากใหค้รูผูดู้แลเด็กทุกศูนยมี์จิตส านึก จรรยาบรรณในการท างานมากกวา่น้ี 

5.3.3 ด้านอาคาร สถานที ่ส่ิงแวนล้อม และความปลอดภัย 
 ควรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณรอบขา้ง และปรับภูมิทศัน์ให้เรียบร้อยสวยงามศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย ์ทุกศูนยค์วรมีเคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีดี มีความปลอดภยัมากกวา่น้ี 
 5.3.4 ด้านวชิาการและกจิกรรมหลกัสูตร 
 ควรให้ทุกศูนยจ์ดัท าแผนการสอน และจดัท าหลักสูตรให้ถูกตอ้งในทิศทางเดียวกนัมีการ
ประชุมแลกเปล่ียน แกปั้ญหากนัทุกอาทิตย ์

5.3.5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 ทุกศูนยค์วรมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีทางเทศบาล และชุมชนจดัข้ึน เพื่อเกิดทกัษะสามารถ
น าไปปรับใชใ้นการพฒันาได ้
 5.3.6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 ครูผูดู้แลเด็กทุกศูนย ์ควรมีการส่งเสริมเครือข่ายในการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และควรจดัให้มี
การส่งเสริมเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ น ามาปรับใชใ้นการท างานใหดี้ข้ึน 
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5.4 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีพบว่าการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอ            
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย อาทิเช่น 
 5.4.1 ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
 5.4.2 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อพฒันาการของเด็กก่อนวยัเรียนท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแลของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

 


