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บทที ่ 4 
ผลการวจิยั 

 
 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ในการเสนอผการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์
และความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
         X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS  แทน ผลรวมของค่าความเบ่ียงเบน 
 MS แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนเบ่ียงเบน  (Mean  Squares) 
 Df  แทน ระดบัความเป็นอิสระ  (Degree  of  freedom) 
 F  แทน สถิติทดสอบท่ีใชใ้นการพิจารณา  (F-distribution) 
 P  แทน ค่าความน่าจะเป็น 
 *  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 ผลการศึกษาการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ประกอบดว้ย 
 ระยะท่ี 1 ระดบัการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ                   
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
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4.2 ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ศึกษาระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบตวัเลือก 
(Checklist) โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ระดบัการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จอ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และสถานะท่ีเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบล               
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ค าถามแบบปลายเปิด โดยสรุปเน้ือหาน าเสนอใน
รูปแบบบรรยาย 
 

4.3 ผลวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบ
ตวัเลือก (Checklist) โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.1  
 
ตารางที ่4.1 
จ ำนวน ร้อยละ ของข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ความถ่ี ร้อยละ 
1. เพศ   
    ชาย 45 33.80 
    หญิง 88 66.20 

รวม 133 100 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ความถ่ี ร้อยละ 

2. อาย ุ          
    18 – 29 ปี                      
    30 – 39 ปี 
    40 – 49 ปี                
    50 ปี ข้ึนไป 

รวม 
3. อาชีพ 
    รับราชการ 
    เกษตรกร 
    รับจา้ง 
    ประกอบธุรกิจส่วนตวั 

รวม 
4. ระดบัการศึกษา 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  
    ปริญญาตรี  
    สูงกวา่ปริญญาตรี 

รวม 
5. รายไดต้่อเดือน 
    ตั้งแต่ 5,000-10,000 บาท     
    ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท 
    ตั้งแต่ 15,001-20,000 บาท  
    ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท 
    ตั้งแต่ 30,001 บาท ข้ึนไป 

รวม 
5. สถานะท่ีเก่ียวกบัศูนย ์
    คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก  
    ครูผูดู้แลเด็ก 
    ผูน้ าชุมชน 
    ผูป้กครอง 

รวม 

 
8 
22 
65 
38 
133 

 
24 
70 
27 
12 
133 

 
73 
55 
5 

133 
 

71 
25 
31 
6 
0 

133 
 

29 
7 
17 
80 
133 

 
6.00 
16.50 
48.90 
28.60 

100.00 
 

18.00 
52.60 
20.30 
9.00 

100.00 
 

54.90 
41.40 
3.80 

100.00 
 

53.40 
18.80 
23.30 
4.50 
0.00 

100.00 
 

21.80 
5.30 
12.80 
60.20 

100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.80 รองลงมาเป็นเพศหญิง 88 คน คิดเป็นร้อยละ 66.20 มีอายุ 40 – 49 ปี จ  านวน 65  คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.90 รองลงมา คือ อายุ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60  อายุ 30 – 39 ปี 
จ  านวน 22 คนคิดเป็นร้อยละ 16.50  และนอ้ยท่ีสุด อายุระหวา่ง 18-29 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 6.00 ส่วนใหญ่ มีการศึกษาต ่ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คนคิดเป็นร้อยละ 54.90 
รองลงมา คือ การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 55 คนคิดเป็นร้อยละ 41.40 และ นอ้ยท่ีสุด คือ 
ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 
5,000-10,000 บาท จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 53.40 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 
15,001-20,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ตั้งแต่ 10,001-15,000 
บาท จ านวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ 18.80 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท จ านวน                  
6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 ตั้งแต่ และนอ้ยท่ีสุด คือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001 บาทข้ึนไป ไม่มี               
คิดเป็นร้อยละ 0 สถานภาพส่วนใหญ่คือผูป้กครอง จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 60.20 รองลงมา
คือคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 21.80 ผูน้ าชุมชน จ านวน 17 คน            
คิดเป็นร้อยละ 12.80 และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ตามล าดบั 
 ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัระดบัการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.3-4.8 
 
ตารางที ่4.2  
ระดับกำรพัฒนำเดก็เลก็ในสังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 

 
 

ด้านที่      การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ ระดบัการพฒันา 
 

X  S.D การแปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ดา้นบุคลากร 
ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้น 
ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 

3.64 
3.64 
3.66 
3.63 
3.63 
3.62 

.25 

.23 

.24 

.21 

.19 

.26 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.64 .13 มาก 
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        จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ระดบัการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมมีระดบัการพฒันาทั้ง 6 ดา้นอยู่ระดบัมาก (X =3.64) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปหาค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุดดงัน้ี คือด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั อยู่ในระดบัมาก ( X =3.66) 
ส าหรับดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
( X =3.64) ด้านวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาค
ส่วนดา้น และดา้นเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากเท่ากนั ( X =3.63) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.3  
ระดับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็สังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเดก็เลก็  และพิจำรณำเป็นรำยข้อ 

ด้านที ่
ด้านการบริหารจดัการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

 

ระดบัการพฒันา 

X  S.D การแปลผล 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงาน 
จดัการศึกษาเด็กเลก็ 
ผูบ้ริหารมีนโยบายและจดัท าแผนการด าเนินงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไวอ้ยา่งชดัเจน 
ผูบ้ริหารจดัท าแผนงบประมาณเพื่อการด าเนินงานศูนย ์
พฒันาเด็กเลก็ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เป็นไปตามขั้นตอน และเกิดจาก 
ความตอ้งการของชุมชน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหบ้ริการเล้ียงดู จดัประสบการณ์เหมาะสม 
กบัเด็กเลก็เป็นไปตามวยั 
มีการบนัทึกขอ้มูลพฒันาการของเด็กเลก็ทุกคน 

3.62 
 
3.71 
 
3.65 
 
3.70 
 
3.53 
 
3.54 

.52 
 
.46 
 
.48 
 
.46 
 
.50 
 
.50 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

 รวม 3.64 .24 มาก 

 
              จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อยูร่ะดบัมาก (X =3.62) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ผูบ้ริหารมีนโยบาย
และจดัท าแผนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวอ้ย่างชดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.71 )
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รองลงมาคือ การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามขั้นตอน และเกิดจากความตอ้งการของชุมชน    
(X = 3.70 ) ผูบ้ริหารจดัท าแผนงบประมาณเพื่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม             
(X = 3.65 )ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานจดัการศึกษาเด็กเล็ก  (X = 3.62) มีการ
บนัทึกข้อมูลพฒันาการของเด็กเล็กทุกคน ( X = 3.54) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้บริการเล้ียงดู              
จดัประสบการณ์เหมาะสมกบัเด็กเล็กเป็นไปตามวยั (X = 3.53) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4 
ระดับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ในสังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 
ด้ำนบุคลำกร  และพิจำรณำเป็นรำยข้อ 

ดา้นท่ี ดา้นบุคลากร 
ระดบัการพฒันา 

X  S.D การแปลผล 

1 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

สดัส่วนของเด็กกบัครูหรือผูดู้แลเด็กเลก็มีความเหมาะสม 
ผูดู้แลเด็กเลก็มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปในสาขา
วชิาเอกปฐมวยั 
ครูผูดู้แลเด็กไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กเลก็อยา่ง
ต่อเน่ือง 
มีการควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูผูดู้แลเด็กอยา่งครอบคลุม
และทัว่ถึง 
มีการเสริมสร้างสวสัดิการขวญัก าลงัใจใหก้บับุคลากรของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มีการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ดว้ยระบบคุณธรรม 
มีการจา้งบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในต าแหน่งอ่ืนท่ี
จ าเป็น เช่น แม่บา้น นกัการภารโรง ยามรักษาความปลอดภยั 
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 จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นบุคลากร อยูร่ะดบัมาก (X = 3.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบั
มาก 6 ขอ้ปานกลาง 1 ขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ครูผูดู้แลเด็กไดรั้บการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กเล็กอย่างต่อเน่ือง ( X = 3.77) ผูดู้แลเด็กเล็กมีวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาวิชาเอกปฐมวยั (X = 3.76) มีการเสริมสร้างสวสัดิการขวญัก าลงัใจให้กบั
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บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม (X =3.73) สัดส่วนของเด็กกบัครูหรือผูดู้แลเด็ก
เล็กมีความเหมาะสม (X =3.64) มีการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ดว้ยระบบคุณธรรมมีการจา้งบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในต าแหน่งอ่ืนท่ีจ าเป็น เช่น แม่บา้น 
นกัการภารโรง ยามรักษาความปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ ( X = 3.58)มีการพฒันาอยูใ่นระดบั
ปานกลางจ านวน 1 ดา้น คือ มีการควบคุมการปฏิบติัหน้าท่ีของครูผูดู้แลเด็กอย่างครอบคลุมและ
ทัว่ถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.40) 
 
ตารางที ่4.5  
ระดับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ในสังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 
ด้ำนอำคำร สถำนท่ี ส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย  และพิจำรณำเป็นรำยข้อ 

ดา้นท่ี ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ระดบัการพฒันา 

X  S.D การแปลผล 
1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีความมัน่คงแขง็แรง 
มีการแบ่งแยกบริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เป็นสดัส่วนเหมาะสม
กบัการจดักิจกรรมของเด็ก 
ภายในอาคารมีแสงสวา่งจากธรรมชาติอยา่งเพียงพอ สม ่าเสมอ 
ทัว่หอ้ง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กเลก็ 
ภายนอกอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
ถูกสุขลกัษณะ 
มีการฝึกซอ้มส าหรับการป้องกนัอุบติัภยัอยา่งสม ่าเสมอ ไม่นอ้ย
กวา่ปีละ 1 คร้ัง 
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            จากตารางท่ี 4.5  พบว่า ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัอยูร่ะดบัมาก (X =3.65) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ ระดบัปานกลาง 1 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหา
ไปหาน้อยดงัน้ีมีการแบ่งแยกบริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสัดส่วนเหมาะสมกบัการจดักิจกรรม
ของเด็ก (X = 3.75) รองลงมาคือภายในอาคารมีแสงสวา่งจากธรรมชาติอยา่งเพียงพอ สม ่าเสมอทัว่
หอ้ง เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กเล็ก (X =3.74)  รองลงมาคือมีการฝึกซ้อมส าหรับการ
ป้องกนัอุบติัภยัอยา่งสม ่าเสมอ ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (X = 3.74) รองลงมาคือ 
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อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความมัน่คงแขง็แรง (X = 3.61)และ ภายนอกอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัถูกสุขลกัษณะระดบัปานกลาง (X = 3.46) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.6  
ระดับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ในสังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 
ด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมหลักสูตร  และพิจำรณำเป็นรำยข้อ  

ด้านที ่ ด้านวชิาการและกจิกรรมหลกัสูตร 
ระดบัการพฒันา 

X  S.D การแปลผล 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
6 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีจดักิจกรรมใหเ้ด็กเลก็สามารถปฏิบติั
กิจวตัรประจ าวนัใหเ้หมาะสม 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จดัการศึกษาใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันา 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญาไดอ้ยา่งเหมา
สมตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีของเล่นส าหรับเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยัและ
เพียงพอ 
มีมุมข่าวสารและหนงัสือส าหรับเด็กและผูป้กครอง 
มีการประเมินกรพฒันาการเด็กอยา่งต่อเน่ือง 
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 จากตารางท่ี 4.6  พบว่า ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร อยูร่ะดบัมาก (X =3.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าอยู่ในระดบัมาก 4 ขอ้ ระดบัปานกลาง 2 ขอ้  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยท่ีสุดดงัน้ี
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีจดักิจกรรมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัให้เหมาะสม (X = 3.84) 
รองลงมาคือ  มีมุมข่าวสารและหนังสือส าหรับเด็กและผูป้กครอง ( X = 3.76) รองลงมาคือ                  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัการศึกษาให้เด็กไดรั้บการพฒันาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาได้อย่างเหมาสมตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล ( X = 3.71) รองลงมาคือ                
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีของเล่นส าหรับเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยัและเพียงพอ (X = 3.63) และศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (X = 3.45) อยูใ่นระดบั
ปานกลางคือมีการประเมินการพฒันาของเด็กอยา่งต่อเน่ือง  (X = 3.40) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.7 
ระดับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ในสังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมและกำรสนับสนุนจำกทุกภำคส่วนด้ำน  และพิจำรณำเป็นรำยข้อ 

ด้านที่ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ระดับการพฒันา 

X  S.D การแปลผล 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัอบรมใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน 
ไดมี้ส่วนร่วมเก่ียวกบัการด าเนินงาน ทิศทาง และ
แนวทางการปฏิบติังานของศูนย ์
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัใหมี้การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในลกัษณะไตรภาค 3 ฝ่าย จาก
ภาคส่วนต่างๆอยา่งเหมาะสม 
ชุมชนมีส่วนรวมในกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชนเก่ียวกบัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรการเรียนการสอน 
ประชาชนในชุมชนร่วมเป็นกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
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 จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ ระดบัการพฒันาโดยรวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก (X =3.63) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ ระดบัปานกลาง 1 ขอ้  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปหา
นอ้ยดงัน้ี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ในลกัษณะไตรภาค 3 ฝ่าย จากภาคส่วนต่างๆอยา่งเหมาะสม (X =3.72) มีการส ารวจความ
ตอ้งการของชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ( X =3.65)ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัอบรม
ใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมเก่ียวกบัการด าเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการปฏิบติังาน
ของศูนย์และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากัน                    
( X =3.65) ประชาชนในชุมชนร่วมเป็นกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก( X =3.55) ชุมชนมี
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ส่วนรวมในกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน1 ดา้น คือ ( X =3.39) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.8   
ระดับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ในสังกัดเทศบำลต ำบลศรีสมเดจ็อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ 
ด้ำนส่งเสริมเครือข่ำยกำรพัฒนำเดก็ปฐมวยั   

ด้านที่ ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั   
ระดับการพฒันา 

X  S.D การแปลผล 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู ้ปกครองในการพัฒนาศูนย์ทั้ ง 6 
มาตรฐาน 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้ให้บุคลากรร่วมประชุมกับศูนย์
พฒันาเด็กเล็กอ่ืนในทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการเรียนรู้แลกเปล่ียน
และปรับใชใ้นการพฒันาศูนย ์

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพฒันาเด็กปฐมวยัของ
เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกระดบั 

มีการประสานความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพชุมชน 
โรงเรียน วดั หน่วยงานองคก์รในทอ้งถ่ินเป็นประจ า 

มีการจัดนิทรรศการผลงานเด็กในความดูแลของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กระหว่างเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กทุก
ระดบั 

มีการประสานงานและประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ 

รับทราบอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
3.72 
 
 
3.53 
 
3.54 
 
3.73 
 
 
3.50 
 
 
3.70 

 
 
.45 
 
 
.50 
 
.50 
 
.44 
 
 
.50 
 
 
.46 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

มาก 

 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

      มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

 รวม 3.61 .26 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  อยูร่ะดบัมาก (X =3.61) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมาก ทุกขอ้  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมาท่ีสุดไปหาค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด
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ดงัน้ีมีการประสานความร่วมมือกบัศูนยสุ์ขภาพชุมชน โรงเรียน วดั หน่วยงานองคก์รในทอ้งถ่ินเป็น
ประจ า (X =3.73)ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดมี้การรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูป้กครองใน
การพฒันาศูนยท์ั้ง 6 มาตรฐาน (X =3.72) มีการประสานงานและประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ รับทราบอย่างต่อเน่ือง (X =3.70) มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพฒันาเด็กปฐมวยัของเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กทุกระดับ ( X =3.54)                    
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดใ้ห้บุคลากรร่วมประชุมกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอ่ืนในทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการเรียนรู้
แลกเปล่ียนและปรับใชใ้นการพฒันาศูนย ์(X =3.53) มีการจดันิทรรศการผลงานเด็กในความดูแลของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระหวา่งเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกระดบั (X =3.50) ตามล าดบั 
 ระยะท่ี 2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการ
ด าเนินงานเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ าแนกตาม 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และสถานะท่ีเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ าแนกตาม 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และสถานะท่ีเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูศึ้กษาน าเสนอใน
รูปแบบของตารางโดยใชส้ถิติ t-test และ F-test ดงัน้ี  
 

ตารางที ่4.9  
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดร้อยเอด็โดยรวมและรำยด้ำน จ ำแนกตำมเพศ 

(n=133) 
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันา 
เดก็เลก็ 

เพศชาย เพศหญงิ 
t Sig. 

X  S.D ระดบั X  S.D ระดบั 

1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2. ดา้นบุคลากร 
3. ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ  
    ปลอดภยั  
4. ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  
5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจาก 
6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั   

3.66 
3.70 
 
3.66 
3.70 
3.64 
3.67 

.26 

.19 
 
.20 
.19 
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มาก 
มาก 
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3.60 
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.24 
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.26 
.20 
.18 
.26 

มาก 
มาก 
 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

.58 
2.13 
 
-.17 
2.59 
.44 
1.51 

.57 

.02* 
 
.85 
.01* 
.66 
.13 

รวม 3.67 .13 มาก 3.62 .12 มาก 2.10 .03* 

หมำยเหต.ุ  *นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความเห็น โดยรวม 
แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัมาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความเห็นในดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ด้านอาคาร 
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนดา้นส่งเสริมและดา้น
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ไม่แตกต่างกนั แต่พบความแตกต่างในด้านบุคลากร และด้าน
วิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบวา่เพศชายมีความเห็น
มากกวา่เพศหญิงในทั้งในดา้นบุคลากร และดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร 
 
ตารางที ่4.10  
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรำยด้ำน จ ำแนกตำมอำยุ 

ANOVA 

การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก SS df MS F Sig. 

ด้านการบริหารจัดการ Between Groups .325 3 .108 1.843 .143 

Within Groups 7.576 129 .059   

Total 7.901 132    

ด้านบุคลากร Between Groups .048 3 .016 .301 .825 

Within Groups 6.830 129 .053   

Total 6.878 132    

ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

Between Groups .276 3 .092 1.574 .199 

Within Groups 7.546 129 .058   

Total 7.823 132    

ด้านวิชาการและกิจกรรมหลักสูตร Between Groups .539 3 .180 4.373 .006* 

Within Groups 5.297 129 .041   

Total 5.836 132    

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน Between Groups .039 3 .013 .346 .792 

Within Groups 4.813 129 .037   

Total 4.852 132    

ด้านส่งเสริมเครือข่าย Between Groups .221 3 .074 1.088 .357 

Within Groups 8.755 129 .068   

Total 8.976 132    

การพฒันาโดยรวม Between Groups .115 3 .038 2.434 .068 

Within Groups 2.040 129 .016   

Total 2.155 132    
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จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามอายุ พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = 0.068) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด              
ในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นการ
มีส่วนร่วมและการสนบัสนุน และดา้นส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกนั (Sig = .143 .825 .199 .792  
.357 .068 ตามล าดบั) แต่พบความแตกต่างในดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร (Sig = .006) ผูว้ิจยั
จึงไดท้  าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ LSD ดงัตารางท่ี 4.11 ต่อไป ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.11   
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ รำยคู่ในรำยด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมหลักสูตร 

รายคู่อายุ 18-29 ปี (X = 3.52) 30-39 ปี (X = 3.69) 40-49 ปี (X = 3.58) 
18-29 ปี ( X = 3.52) - - - 
30-39 ปี ( X = 3.69) .03* - - 
40-49 ปี ( X = 3.58) .42 .02* - 
50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) .02* .93 .00** 

  
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ รายคู่ในรายดา้น
วชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร พบวา่  
  1. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 18-29 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีอายุ 30-39 ปี และ                 
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50 ปีข้ึนไป โดยพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 18-29 ปี ( X = 

3.52) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในรายดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตรต ่า
กวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอาย ุ30-39 ปี (X = 3.69) และ 50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) 
  2. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 30-39 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 40-49 ปี โดย
พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 30-39 ปี ( X = 3.69) มีความ
คิดเห็นต่อการพฒันาฯ ในรายดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร สูงกว่าผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอาย ุ40-49 ปี (X = 3.58)  
  3. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 40-49 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป  โดย
พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯท่ีมีอายุ 40-49 ปี (X = 3.58) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก  ในรายดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร ต ่ากวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯ ท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป (X = 
3.70) 
 

ตารางที ่4.12 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดร้อยเอด็ โดยรวมและรำยด้ำน จ ำแนกตำมอำชีพ 

ANOVA 
การพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็ SS df MS F Sig. 

ด้านการบริหารจดัการ Between Groups .383 3 .128 2.191 .092 

Within Groups 7.518 129 .058   

Total 7.901 132    

ด้านบุคลากร Between Groups .088 3 .029 .555 .646 

Within Groups 6.790 129 .053   

Total 6.878 132    

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.12 (ต่อ) 

การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก SS df MS F Sig. 

ด้านอาคาร สถานที่ 
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

Between Groups .226 3 .075 1.280 .284 

Within Groups 7.596 129 .059   

Total 7.823 132    

ด้านวชิาการและ
กจิกรรมหลกัสูตร 

Between Groups .351 3 .117 2.751 .045* 

Within Groups 5.485 129 .043   

Total 5.836 132    

ด้านการมีส่วนร่วมและ
การสนับสนุน 

Between Groups .168 3 .056 1.540 .207 

Within Groups 4.684 129 .036   

Total 4.852 132    

ด้านส่งเสริมเครือข่าย Between Groups .485 3 .162 2.458 .066 

Within Groups 8.491 129 .066   

Total 8.976 132    

การพฒันาโดยรวม Between Groups .050 3 .017 1.019 .387 

Within Groups 2.105 129 .016   

Total .383 3 .128 2.191 .092 

 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = 0.092) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เก่ียวกับการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
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ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน และดา้นส่งเสริมเครือข่าย ไม่แตกต่างกนั (Sig = .092 .646 
.284 .207 .066  ตามล าดบั) แต่พบความแตกต่างในดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร (Sig = .045) 
ผูว้จิยัจึงไดท้  าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ LSD ดงัตารางท่ี 4.13 ต่อไป ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.13   
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ รำยคู่ในรำยด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมหลักสูตร 

รายคู่อาชีพ 18-29 ปี (  = 3.52) 30-39 ปี (  = 3.69) 40-49 ปี (  = 3.58) 
18-29 ปี (  = 3.52) - - - 
30-39 ปี (  = 3.69) .03* - - 
40-49 ปี (  = 3.58) .42 .02* - 
50 ปีข้ึนไป (  = 3.70) .02* .93 .00** 
  
 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด รายคู่ในรายด้าน
วชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร พบวา่  
  1. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 18-29 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 30-39 ปี และ                
50 ปีข้ึนไป โดยพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 18-29 ปี                     
( X = 3.52) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรต ่ากวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 30-39 ปี (X = 3.69) 
และ 50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) 
  2. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 30-39 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 40-49 ปี โดย
พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 30-39 ปี ( X = 3.69) มีความ
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คิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในรายดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร สูงกวา่ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีอาย ุ40-49 ปี (X = 3.58)  
  3. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีอายุ 40-49 ปี มีความคิดเห็นต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในรายด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตรแตกต่างจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯ ท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป โดยพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุ 40-49 ปี (X = 3.58) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาต่อการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในรายดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร ต ่ากวา่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งฯ ท่ีมีอาย ุ  
50 ปีข้ึนไป (X = 3.70) 

 

ตารางที ่4.14  
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดร้อยเอด็ โดยรวมและรำยด้ำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ANOVA 

การพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็ SS df MS F Sig. 

ด้านการบริหารจดัการ Between Groups .122 2 .061 .905 .372 

Within Groups 8.849 130 .065   

Total 8.971 132    

ด้านบุคลากร Between Groups .037 2 .018 .349 .706 

Within Groups 6.841 130 .053   

Total 6.878 132    

ด้านอาคาร สถานที่ 
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

Between Groups .022 2 .011 .182 .834 

Within Groups 7.801 130 .060   

Total 7.823 132    

ด้านวิชาการและกจิกรรม
หลกัสูตร 

Between Groups .014 2 .007 .157 .855 

Within Groups 5.822 130 .045   

Total 5.836 132    

ด้านการมส่ีวนร่วมและ
การสนับสนุน 

Between Groups .007 2 .004 .096 .909 

Within Groups 4.845 130 .037   

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.14 (ต่อ) 
การพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็ SS df MS F Sig. 

 Total 4.852 132    

ด้านส่งเสริมเครือข่าย Between Groups .127 2 .064 .935 .395 

Within Groups 8.849 130 .068   

Total 8.976 132    

การพฒันาโดยรวม Between Groups .030 2 .015 .915 .403 

Within Groups 2.125 130 .016   

Total 2.155 132    

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกบัการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั (Sig = .403) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร และดา้นส่งเสริมเครือข่าย 

ไม่แตกต่างกนั (Sig = .372 .706 .834 .855 .909 และ .395 ตามล าดบั)  
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ตารางที ่4.15 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดร้อยเอด็ โดยรวมและรำยด้ำน จ ำแนกตำมรำยได้ 

ANOVA 

การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก SS df MS F Sig. 

ด้านการบริหารจัดการ Between Groups .172 3 .057 .870 .472 

Within Groups 8.804 129 .068   

Total 8.976 132    

ด้านบุคลากร Between Groups .184 3 .061 1.179 .320 

Within Groups 6.694 129 .052   

Total 6.878 132    

ด้านอาคาร สถานที่ 
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

Between Groups .309 3 .103 1.771 .156 

Within Groups 7.513 129 .058   

Total 7.823 132    

ด้านวชิาการและกจิกรรม
หลกัสูตร 

Between Groups .158 3 .053 1.196 .314 

Within Groups 5.678 129 .044   

Total 5.836 132    

ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุน 

Between Groups .084 3 .028 .754 .522 

Within Groups 4.768 129 .037   

Total 4.852 132    

ด้านส่งเสริมเครือข่าย Between Groups .172 3 .057 .840 .474 

Within Groups 8.804 129 .068   

Total 8.976 132    

การพฒันาโดยรวม Between Groups .178 3 .053 1.196 .322 

Within Groups 5.698 129 .044   

Total 5.876 132    
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 จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามรายได ้ พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีรายได้แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = .322) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีรายได้แตกต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกับการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร และดา้นส่งเสริมเครือข่าย 

ไม่แตกต่างกนั (Sig = .472 .320 .156 .314 .522 และ .474 ตามล าดบั)  
 

ตารางที ่4.16   
ผลกำรเปรียบเทียบควำมเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเดก็เลก็ สังกัดเทศบำล
ต ำบลศรีสมเดจ็ อ ำเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรำยด้ำน จ ำแนกตำมสถำนะ 

ANOVA 
การพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เล็ก SS df MS F Sig. 

ด้านการบริหารจัดการ Between Groups .289 3 .096 1.631 .185 

Within Groups 7.612 129 .059   

Total 7.901 132    

ด้านบุคลากร Between Groups .147 3 .049 .937 .425 

Within Groups 6.731 129 .052   

Total 6.878 132    

ด้านอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย 

Between Groups .420 3 .140 2.437 .068 

Within Groups 7.403 129 .057   

Total 7.823 132    

ด้านวิชาการและกจิกรรมหลักสูตร Between Groups .236 3 .079 1.810 .149 

Within Groups 5.601 129 .043   

Total 5.836 132    

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.16  (ต่อ) 
การพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็  SS df MS F Sig. 

ด้านการมส่ีวนร่วมและการ
สนับสนุน 

Between Groups .087 3 .029 .787 .503 

Within Groups 4.765 129 .037   

Total 4.852 132    

ด้านส่งเสริมเครือข่าย Between Groups .146 3 .049 .710 .548 

Within Groups 8.830 129 .068   

Total 8.976 132    

การพฒันาโดยรวม Between Groups .022 3 .007 .445 .721 

Within Groups 2.133 129 .017   

Total 2.155 132    

 
 จากตารางท่ี 4.16  ผลการเปรียบเทียบความเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามสถานะ พบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีสถานะแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั (Sig = .721) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ท่ีมีสถานะแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ ในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร และดา้นส่งเสริมเครือข่าย 

ไม่แตกต่างกนั (Sig = .185 .425 .068 .149 .503 และ .548 ตามล าดบั)  
  ตอนท่ี  5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
   ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึง
โครงสร้าง (Semi – Structure Interview) เพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ
พัฒนา ซ่างผู ้ให้สัมภาษณ์ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 1 คน              
รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ 1 คน นกัวิชาการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 1 คน ซ่ึงเป็น
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การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ท่ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key informants) 
เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ เป็นอยา่งดี ดงันั้นผลการสัมภาษณ์เป็นรายดา้น ดงัต่อไปน้ี 
   1. ผลการสัมภาษณ์เป็นรายดา้น 

1.1  ดา้นการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
    ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นดา้นการบริหารต่อการพฒันา
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด และท่านมี
ขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

1.1.1 นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “ควรให้ผูบ้ริหาร คณะกรรมการศูนย ์ครูผูดู้แลเด็ก หวัหนา้งานกองการศึกษา
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีการประชุมทุกเดือน เพื่อให้เกิดการพฒันา และแกไ้ข
ปัญหาใหต้รงประเด็น เพื่อใหก้ารปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ” 

1.1.2 นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 

      “ควรใหง้านกองการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหก้ารเอาใจใส่เพิ่มข้ึน  
รับปัญหาข้อเสนอแนะ เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน กรณีจ าเป็น และ
เร่งด่วน” ...และให้ขอ้เสนอแนะวา่ “อยากให้ปรับเปล่ียนการท างาน โดยน าปัญหา ขอ้คิดเห็น ของ
คณะกรรมการ และครูผูดู้แลเด็กมาปรับใชใ้นการท างาน” 

  1.1.3 นางปิยะฉัตร  อฒัจกัร นกัวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  ให้
สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 

      “การเอาใจใส่ของหวัหนา้ฝ่ายอ านวยการกองการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  
ควรเอาใจใส่ต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยใ์หม้ากกวา่เดิม”...และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่  “อยากให้
ปลดัเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการกองการศึกษา ให้ความส าคญั รับปัญหา และแกไ้ขปัญหาให้
รวดเร็วมากกว่าน้ี ศูนย์พฒันาทั้ง 3 ศูนย์ควรมีการพฒันาด้านวิชาการ และเคร่ืองเล่นกลางแจ้ง
ส าหรับเด็ก ใหม้ากกวา่น้ี” 

2. ดา้นบุคลากร  
          ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นดา้นบุคลากร ต่อการพฒันา
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด และท่านมี
ขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 



85 

2.1  นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 
26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “บุคลากร ครูผูดู้แลเด็ก ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ               
มีความรู้ ความสามารถ ความรับผดิชอบเป็นอยา่งดี” 

2.2  นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 
30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 

     “การปฏิบติังานของบุคลากรบางคนไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร” ...และให้ขอ้เสนอแนะ
วา่ “อยากใหค้รูผูดู้แลเด็กทุกศูนยมี์จิตส านึก จรรยาบรรณในการท างานมากกวา่น้ี” 

2.3  นางปิยะฉตัร  อฒัจกัร นกัวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 

      “ครูผู ้ดูแลเด็กบางคนปฏิบัติงานไม่ เ ป็นไปตามก าหนด”. . .และได้ให้
ขอ้เสนอแนะวา่  “อยากครูผูดู้แลเด็ก ไดรั้บการอบรม ในการพฒันาและปลูกจิตส านึกในการท างาน 
ใหม้ากกวา่น้ี” 
   3. ดา้นอาคารสถาน ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 
    ผู ้วิจ ัยสร้างแบบสัมภาษณ์ไว้ว่า  “ท่านมีความคิดเห็นด้านอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยั ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด และท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร” ผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้ให้ข้อมูล
ตามล าดบัดงัน้ี 
    3.1  นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ มีความพร้อมเป็นอยา่งดี”  

3.2  นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “อยากเพิ่มเติมในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณรอบขา้ง และปรับภูมิทศัน์ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย”์ ...และใหข้อ้เสนอแนะวา่  
     “อยากให้มีการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัให้สวยงาม และมีร้ัวรอบขอบเขตให้
มิดชิดกวา่น้ี” 

3.3  นางปิยะฉตัร  อฒัจกัร นกัวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
       “อาคารสถานท่ีไม่ค่อยมีความพร้อมเท่าท่ีควร”...และไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่   
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    “อยากใหทุ้กศูนยมี์เคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีดี และมีความปลอดภยัมากกวา่น้ี” 
   4. ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร 
    ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตร ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ และท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

4.1  นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ มีความเหมาะสมเป็น
อยา่งดี” และไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่  “อยากครูผูดู้แลเด็ก ศึกษาขอ้ระเบียบ และหลกัสูตรเพิ่มเติม” 

4.2  นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “ควรเพิ่มเติมในวิชาการ หลกัสูตรเพื่อความเหมาะสม” ...และให้ขอ้เสนอแนะ
ว่า “อยากให้ทุกศูนยจ์ดัท าแผนการสอน และจดัท าหลกัสูตรให้ถูกตอ้งในทิศทางเดียวกนั มีการ
ประชุมแลกเปล่ียน แกปั้ญหากนัทุกอาทิตย”์ 
    4.3 นางปิยะฉตัร  อฒัจกัร นกัวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
      “ยากใหค้รูผูดู้แลเด็กเขา้ใจในหลกัสูตร และวิชาการให้มากกวา่น้ี”..และไดใ้ห้
ข้อเสนอว่า “อยากครูผูดู้แลเด็ก ได้รับการอบรม ในหลักสูตร วิชาการเพื่อการพฒันา และเกิด
ประสิทธิภาพ” 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
    ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรี
สมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ และท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

5.1  นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้ความร่วมมือเป็น
อยา่งดี” และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่  “ควรแบ่งครูผูดู้แลเด็ก ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเกิดการ
พฒันา” 

5.2  นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 
30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
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       “การมีส่วนร่วมของครูผูดู้แลเด็กยงัมีนอ้ยอยู”่ ...และใหข้อ้เสนอแนะวา่  
     “อยากใหค้รูทุกศูนยมี์ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีทางเทศบาล และชุมชนจดัข้ึน” 
    5.3 นางปิยะฉตัร  อฒัจกัร นกัวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
        “การมีส่วนร่วมของครูผูดู้แลเด็กยงัมีนอ้ยอยู”่ ...และใหข้อ้เสนอแนะวา่  
     “อยากใหค้รูทุกศูนยมี์ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีทางเทศบาล และชุมชนจดัข้ึน” 

6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
    ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์ไวว้่า “ท่านมีความคิดเห็นด้านส่งเสริมเครือข่ายการ
พฒันาเด็กปฐมวยั ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ และท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร” ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดใ้หข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

6.1  นายประสพสุข ภารยาท ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
        “ทุกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ มีการพฒันาเครือข่าย
เป็นอยา่งดี” และไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่  “ครูผูดู้แลเด็ก ควรมีการส่งเสริมเครือข่ายในการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง” 

6.2  นายใหม  มงคลสีลา รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ  
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 
       “ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยย ัง มีน้อยอยู่”  . . .และให้
ขอ้เสนอแนะว่า “ควรจดัให้มีการส่งเสริมเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ น ามาปรับใช้ใน
การท างานใหดี้ข้ึน” 

6.3  นางปิยะฉตัร  อฒัจกัร นกัวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้สัมภาษณ์
เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
       “ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยย ัง มีน้อยอยู่”  . . .และให้
ขอ้เสนอแนะว่า “ควรจดัให้มีการส่งเสริมเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ น ามาปรับใช้ใน
การท างานใหดี้ข้ึน 


