
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ  จงัหวดั
ร้อยเอด็ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. การวจิยัเชิงปริมาณ  เพื่อศึกษาระดับการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล 
ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
   1.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
                  1.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
             1.2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
                        1.2.2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
                        1.2.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
   1.3  การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
   1.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 
   1.5  การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยั 
   1.6  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  
  2. การวจิยัเชิงคุณภาพ ดว้ยการสัมภาษณ์เพื่อยนืยนัผลวจิยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องในการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 1) ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 2) รองนายกเทศมนตรี
ต าบลศรีสมเด็จ 3) นกัวชิาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
   2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคุณภาพ 
               เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการสัมภาษณ์คร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ 
เพื่อสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั  เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด  เป็นแบบสอบถามก าหนดแนวทางไว ้(The Interview Guide)   
โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
     2.1.1 น าผลสรุปจากการวิจยัเชิงปริมาณในระยะท่ี 1 มาเป็นแนวทางในการ
ร่างโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์ เพื่อยนืยนัผลการวจิยัเชิงปริมาณ 
               2.1.2 น าโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ พบท่ีปรึกษาและแก้ไขโครงสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 
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        เม่ือไดผ้ลการวิจยัเชิงปริมาณจากประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 เพื่อศึกษาระดบัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ แลว้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ท าการวิจยัเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เพื่อยืนยนัผลการวิจยัเชิงปริมาณ มีประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 การวิจยัเชิงปริมาณเพื่อยกระดบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรี
สมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ มีกระบวนการในการวจิยั ดงัน้ี 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 
 3.1.1 ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 198 คน
 3.1.2 กลุ่มตวัอย่าง (Sample)  ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 133 คน 
 ทั้งน้ีผูว้ิจยัท าการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง (Simple Size) โดยใช้สูตร Taro Yamane 
(1973, p. 727) ดงัน้ี 
 
          n    =          N                                (3-1) 

    1+ N (e)2 
 

   เม่ือ n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
     N  แทน ขนาดของประชากร 
                        e   แทน ความคาดเคล่ือนของการเลือกตวัอย่างท่ียอมให้เกิดข้ึนในการศึกษา
คร้ังน้ี ยอมใหเ้กิดข้ึนร้อยละ 0.05 แทนค่าในสูตรขนาดตวัอยา่ง  
 
                                 n  =         198                         
                                                   1+198(0.05)2 
                                     n  =  132.44 
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   เพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีมีความสมบูรณ์ในจ านวนขนาดกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัจึงขอเพิ่ม
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 133 คน และผูว้จิยัด าเนินการหาสัดส่วนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก (Proportion Stratified random Sampling) โดยค านวณสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจากสูตร 
 
จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มขั้น = จ านวนประชากรแต่ละกลุ่มตวัอยา่งขั้นXจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด             
                                                                               จ  านวนประชากรทั้งหมด 
 

ก าหนดสูตร         N =    a x n                      (3-2) 
                                                               T 
 
                    โดย N แทน จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม 
                               n แทน จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 
                               a    แทน จ านวนประชากรในแต่ละกลุ่มชั้น 
                               T   แทน จ านวนประชากรทั้งหมด 
 
   เม่ือไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดห้าสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน
การบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ านวน 4 กลุ่ม ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตำรำงที ่3.1 
กลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเดก็เลก็สังกัด เทศบาลต าบล 
ศรีสมเดจ็ อ าเภอศรีสมเดจ็ จังหวดัร้อยเอด็  
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก         จ  านวนประชากร      จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
                      (คน)                      (คน) 
1. คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็ก                 43            29 
2. ครูผูดู้แลเด็ก                     10               7 
3. ผูน้ าชุมชน                     25    17 
4. ผูป้กครอง                       102   80 
                                     รวม               198              133 
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3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามจากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย    
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ รายได ้และสถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นค าถามแบบ
ปลายปิด ใหเ้ลือกตอบแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
  ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามท่ีใช้วดัระดับความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการ
บริหารงานตามมาตรฐานการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ตามหลกัของลิเคร์ท (Likert) โดยแบ่งค าถามตามระดบัการปฏิบติังาน
ออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี   
   1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   2. ดา้นบุคลากร  
   3. ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
   4. ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร  
   5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
   6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั   
  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะ การพัฒนาศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก            
ของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
(Open Ended Questionnaire) 
   1.  การหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
    เน่ืองจากผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลและรวบรวมขอ้มูล 
จึงจ าเป็นตอ้งให้มีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัขั้นตอนหน่ึงท่ีผูว้ิจยัจะพฒันา
เคร่ืองมือดงักล่าวให้มีความเท่ียงตรง (Validity) และมีคามเช่ือถือได้ (Reliability) โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี   
             1.1  น าแบบสอบถามพบท่ีปรึกษาและด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน า 
             1.2  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาโดยหาค่าความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถาม             
(IOC: Item of Objective Congruence) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539, น. 249) ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน คือ 
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                   1.2.1 นายชยัชาญ ศรีปัดถา หวัหน้าฝ่ายอ านวยการกองการศึกษาเทศบาล
ต าบลศรีสมเด็จ วุฒิการศึกษา กศม. (การศึกษาปฐมวยั)  มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหา 
                   1.2.2 ดร.มณฑกานต์ ยุทธไกร ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลสวนจิก 
อ าเภอศรีสมเด็จ วุฒิการศึกษา Ph.d  Social Science  มหาวิทยาลยัมคธ  ประเทศอินเดีย ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นภาษา 
                   1.2.3 นางเพ็ญนภา สวสัดิผล รองปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ วุฒิการศึกษา 
รม. (รัฐศาสตรมหาบณัฑิต) มหาวิทยาลยัรามค าแหง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลเกณฑ์
การใหค้ะแนนรายขอ้ ดงัน้ี 
                 คะแนนเท่ากบั   1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้   
                 คะแนนเท่ากบั   0  เม่ือไม่แน่ใจหรือขอ้ค าถามมีลกัษณะคลุมเครือไม่ชดัเจน    
                 คะแนนเท่ากบั  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้   
    เลือกขอ้ค าถามท่ีค่า IOC อยู่ในเกณฑ์ 0.6-1.0 ใช้เป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
กรณีขอ้ค าถามใดไม่ผา่นค่า IOC ผูว้ิจยัจะด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญหาค่า IOC ใหม่ 
หรือหากเป็นขอ้ค าถามท่ีไม่กระทบต่อวตัถุประสงคผ์ูว้จิยัจะด าเนินการตดัขอ้นั้น ๆ  
   2. ทดลองใชเ้คร่ืองมือ  
    โดยน าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) กบับุคลากร            
ท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 40 ชุด เพื่อทดสอบว่าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส่ือความหมายให้
ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจประเด็นค าถามท่ีผูศึ้กษาท าการศึกษาเพียงใดและน าขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บ
จากการท าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้แบบสอบถามมีความถูกต้องชัดเจนและสมบูรณ์             
มากข้ึน โดยน ามาทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามและการหาค่าสัมประสิทธิอ อยา่งง่าย
ระหวา่งรายขอ้กบัรวมทุกขอ้ (Item total Correlation) โดยวธีิของ Cronbach) 
 

3.3 กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field Survey) ตามขั้นตอน
ดงัน้ี  
          3.3.1 ผูว้ิจยัขอหนังสืออนุญาตจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตรมหาวิทยาลัย           
ราชภฏัมหาสารคามถึงนายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ เพื่อขออนุญาตขอความร่วมมือเก็บ
ขอ้มูล 
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          3.3.2 ผูว้ิจยัขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามถึงหัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ              
ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
ผูป้กครองและผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีต าบลศรีสมเด็จ  
 3.3.3 ผูว้ิจ ัยเป็นผูด้  าเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามจนครบตามจ านวนด้วยตวัของ                
ผูว้จิยัเอง 
 

3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ มีขั้นตอนในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
          3.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 3.4.2 ก าหนดเกณฑก์ารวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั ดงัน้ี 
   5 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง ระดบัมาก 
   3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑก์ารแบ่งช่วงชั้นคะแนนจากจ านนระดบัชั้นเท่ากบั 5 ชั้น (คะแนนจาก 1 ถึง 5) ค านวณ
ไดจ้ากสูตร น้ี 
                             =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด                   (3-3) 
                                         จ  านวนระดบัชั้น 
                             =        5   -   1 
                                       5 
                             =          0.8 
 
 ฉะนั้นในแต่ละช่องคะแนนของระดบัชั้น จะเท่ากบั 0.8 คิดเป็นเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนใน
แต่ละระดบัชั้น จากเกณฑด์งักล่าว ผูว้จิยัไดก้  าหนดการแปลความหมาย ดงัน้ี 
  ระดบัคะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง การพฒันาระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบัคะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง การพฒันาระดบัมาก 
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  ระดบัคะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง การพฒันาระดบัปานกลาง 
  ระดบัคะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง การพฒันาระดบันอ้ย 
  ระดบัคะแนน 1.00 – 1.80 หมายถึง  การพฒันาระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
                 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีสอบความสมบูรณ์และลงรหสัแลว้ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
                 2.  สรุปผลลการวิเคราะห์ขอ้มูลและอภิปรายผลการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
                 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะปรับปรุงพฒันาเก่ียวกบัการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด มีขั้นตอนในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
    3.1  ขอ้เสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม ตรวจสอบขอ้เสนอแนะจากการตอบ
แบบสอบถามทุกฉบบั 
    3.2  จดักลุ่มขอ้เสนอแนะปรังปรุงพฒันาเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
                   3.3  สรุปผลและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามจ านวนความถ่ีขอ้เสนอแนะ
ปรับปรุงพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ              
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ จากผูต้อบแบบสอบถาม 
  

3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปใช้สถิติร้อยละ (Percentage) และการแจกแจงความถ่ี
(Frequency) 
 3.5.2 สถิติท่ีใชใ้นการวดัระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Division) 
 3.5.3 สถิติท่ีใช้เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศ สถิติท่ีใช้คือ           
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T-Test  ส่วนอายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และสถานท่ีเก่ียวขอ้ง กบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดแ้ก่ 
LSD. (Least Significant Dullerent) 
 3.5.4 ขอ้เสนอแนะผูว้ิจยัจะใช้จดักลุ่มเน้ือหาท่ีมีลกัษณะเดียวกนัและแจกแจงความถ่ีแล้ว
พรรณนาความ 
 การวิจยัเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์ เพื่อยืนยนัผลการวิจยัเชิงปริมาณ และได้ขอ้เสนอ
เพิ่มเติมต่อยอดการพฒันา 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยการสัมภาษณ์ซ่ึงมีประชากรกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล  และกรณีศึกษาในการวิเคราะห์
ขอ้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  ได้แก่  ปลัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  
นกัวชิาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  และรองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์เพื่อสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยัเชิงคุณภาพ  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก าหนดแนวทางการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง    

  2.1  น าโครงสร้างแบบสัมภาษณ์พบท่ีปรึกษาและแกไ้ขโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3.1  ขอหนงัสืออนุญาตจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ถึงประชากร
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัเชิงคุณภาพ 
   3.2  ด าเนินการสัมภาษณ์  โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตวัเอง โดยใช้
แบบสัมภาษณ์พร้อมการสัมภาษณ์ด้วยการสอบถามตามแบบสัมภาษณ์แบบก าหนดแนวทางก่ึง
โครงสร้าง 
  4.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 
   4.1  สรุปประเด็นและเรียบเรียงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ 
   4.2  จดักลุ่มขอ้เสนอแนะปรับปรุงพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรี
สมเด็จ 
   4.3  สรุปการวิเคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะปรับปรุงพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
  5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัได้มีการจดักลุ่ม
เน้ือหาท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั และการพรรณนาความ 


