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บทที ่ 
 บทน ำ 

 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั การ
จดัการศึกษาในระดบัปฐมวยักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินเดิมนั้นไดก้ าหนดให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงไดแ้ก่ เทศบาล ไดจ้ดัการศึกษาปฐมวยัแก่เด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดย
ใช้งบประมาณจากเงินรายไดข้องเทศบาลเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการเพื่อมุ่งพฒันาความ
พร้อมใหแ้ก่เด็กในวยั 3-5 ปี ใหไ้ดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และ
มีความพร้อมในการเขา้รับการศึกษาในระดบัประถมศึกษาส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีด าเนินการจดัตั้ง
สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ กรมการพฒันาชุมชนกระทรวงมหาดไทยส่วนราชการดงักล่าวต่างมี
วตัถุประสงค์ในการพฒันาเด็กวยั 3-5 ปี ให้มีความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมศกัยภาพในการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา 
(กรมส่งเสริมปกครองทอ้งถ่ิน, 2553, น.3) 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นการจดัการศึกษาและเป็นการบริการทางการศึกษาขั้นตน้ท่ีรัฐมุ่งจดัให้
ประชาชนในวยัแรกของชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เป็นการวางรากฐานการด าเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนาคต การศึกษาระดบัน้ีเป็นรากฐานการ
พฒันาบุคคลใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเน่ืองจากวยัเด็กเป็นวยัท่ีมีความส าคญั
ท่ีสุดของชีวิตจึงต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้า เ รียนในระดับสูงต่อไป 
(กระทรวงมหาดไทย, 2553, น. 2)  
 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีสังกัดในส่วนราชการต่างๆ ได้ถูกถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งข้ึนเอง ถือว่าเป็นสถานศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พุทธศกัราช 2545 ไดบ้ญัญติัไวใ้น
มาตรา 18 วา่ การศึกษาปฐมวยัให้จดัในสถานพฒันาปฐมวยัไดแ้ก่ ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมของเด็กพิการและ
เด็กซ่ึงมีความตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน และในมาตรา 41                
ไดบ้ญัญติัวา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึง หรือทุกระดบั
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ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการในทอ้งถ่ิน เพื่อลดความซ ้ าซ้อนในเร่ืองการ
จดับริการสาธารณะดา้นการจดัการศึกษาอบรมและเล้ียงดูเด็กจึงมีการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี
สังกดัหน่วยงานต่าง ๆ มาให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดูแล แต่ก็ยงัมีความแตกต่างหลากหลาย 
ทั้งในดา้นโครงสร้างการบริหารงาน ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นวิชาการและ
กิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและ
สนบัสนุนจากชุมชน รวมถึงการพฒันาคุณภาพ ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งรับผิดชอบ
ภารกิจการจดัการศึกษาให้ไดคุ้ณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นสถานศึกษาแห่งแรกท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการตอบสนองชุมชนด้านการจดัการศึกษาแก่เด็กปฐมวยัอย่างทัว่ถึงและเป็นทรัพยากรท่ีมี
คุณภาพตามอ านาจหนา้ท่ีและเจตนารมณ์ของรัฐบาล  ในปี พ.ศ. 2547 กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ไดจ้ดัท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินข้ึน เพื่อเป็นแนวท างานให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติัในการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (กระทรวงมหาดไทย, 2553, น. 2)  
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ไดจ้ดัท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินข้ึน เพื่อเป็นแนวท างานให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินถือปฏิบติัในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนว
ท างานเดียวกนั แบ่งมาตรฐานออกเป็น 4 ดา้น คือ  
  1. ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  
  2. ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   3. ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   4. ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน  
 ต่อมาปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดพ้ิจารณาเห็นว่า มาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดจ้ดัท าข้ึนในปี พ.ศ. 2547 นั้น 
ควรไดรั้บการปรับปรุงเน้ือหา หลกัเกณฑ ์หรือหนงัสือสั่งการต่าง ๆ รวมทั้งอ านาจหนา้ท่ีตามบริบท
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบนัเพื่อรองรับนวตักรรมต่าง ๆ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใช้เป็นแนวท างานในการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมีระบบมีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการสอดคล้องกับ
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2551 และเป็นการเตรียมความพร้อม
ท่ีจะรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) จึงไดด้ าเนินการปรับปรุงมาตรฐาน
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การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น               
6 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   มาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากร  
   มาตรฐานท่ี 3 ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
   มาตรฐานท่ี 4 ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร  
   มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
   มาตรฐานท่ี 6 ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  
 เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา
เพื่อบริการสาธารณะตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2542 โดยไดรั้บการถ่ายโอนภารกิจดา้นการจดัการศึกษาในระดบั
ปฐมวยัและด าเนินการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัเอง ซ่ึงไดรั้บการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาก 
กรมพฒันาชุมชน จ านวน 1 แห่ง และจดัตั้งเอง จ านวน 2 แห่ง รวมเป็น 3 แห่ง  
 เทศบาลต าบลศรีสมเด็จได้มีการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีอยู่ในสังกัดของเทศบาลให้
เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อีกทั้ง
นโยบายในดา้นการจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร และดา้นอาคารสถานท่ี การจดัสภาพแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดรั้บการปรับปรุงพฒันา  เพื่อพฒันาให้ไดม้าตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับของประชาชนในการใหค้วามไวว้างใจ สร้างความเช่ือมัน่ในการน าบุตรหลานมาเขา้เรียนใน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  การจดัการศึกษาระดับปฐมวยัเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัมาก เพราะเป็นการพฒันาและเตรียมความพร้อมของเด็กให้เติบโตเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ควบคู่กันไปซ่ึงกรมส่งเสริมได้จดัท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นแนวท างานให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดป้ฏิบติัตามผูศึ้กษาในฐานะท่ีเป็น
ผู ้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษาของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ในต าแหน่งผูบ้ริหารของ
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กในสังกดัของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ จึงสนใจท่ีจะศึกษาการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จอ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน ามาใชเ้ป็น
แนวท างานในการพฒันาการจดัการศึกษา และเป็นแนวท างานในการบริหาร รวมทั้งไดน้ าไปใชใ้น
การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 
 



4 

1.2 ค ำถำมกำรวจิัย 
 

  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จจงัหวดัร้อยเอ็ด มีการพฒันา   
อยูใ่นระดบัใด 
 

1.3 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 1.3.1 เพื่อศึกษาระดบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 1.3.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด  จ าแนกตาม เพศ อาชีพ ระดบั
การศึกษา รายได ้และสถานะท่ีเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 1.3.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบล
ศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิัย  
 
 1.4.1 การพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ มีการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก  
 1.4.2 คุณสมบติัส่วนบุคคลของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายไดแ้ละสถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ แตกต่างกนัมีความคิดเห็นในการพฒันาแตกต่างกนั  
 

1.5 ขอบเขตกำรวจิัย  
 
 1.5.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นเน้ือหาตามกรอบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2553 (กรมส่งเสริมปกครองทอ้งถ่ิน, 2553,             
น.1-55) จ  านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
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    1.5.1.1 ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
    1.5.1.2 ดา้นบุคลากร  
    1.5.1.3 ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
    1.5.1.4 ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร  
    1.5.1.5 ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
    1.5.1.6 ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  
 
 1.5.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีขอบเขตดา้นพื้นท่ี คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ 1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นพิมพพ์ฒันา 2) ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา้นหนองสองหอ้ง และ 3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นศรีสมเด็จ 
 
 1.5.3 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 
   1.5.3.1 การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อค้นหาระดับการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กในสังกัด
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
       1) ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการศูนยฯ์ จ านวน 43 คน ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 10 คน ผูน้ าชุมชน 25 คน และผูป้กครอง 
120 คน รวมทั้งส้ิน 198 คน (แผนพฒันาสามปี 2559-2561)  
       2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 133 คน 
โดยการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามสูตร Taro Yamane (1973, p. 727) 
   1.5.3.2 การวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยการสัมภาษณ์ เพื่อยืนยนัผลการวิจยัเชิงปริมาณ 
จ านวน 3คน ได้แก่ ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัด
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ ประกอบดว้ย ปลดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
รองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสมเด็จ และนกัวชิาการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ  
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 1.5.4 ด้ำนตัวแปรในกำรวจัิย 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
   1.5.4.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่  
   คุณลกัษณะส่วนบุคคลของประชากรในการวจิยัซ่ึงประกอบไปดว้ย  
       1) เพศ 
       2) อาย ุ
       3) ระดบัการศึกษา 
       4) อาชีพ 
       5) รายได ้
       6) สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนย ์
   1.5.4.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) มาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ตามกรอบ มาตรฐานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
       1) ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
       2) ดา้นบุคลากร  
      3) ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
       4) ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร  
      5) ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
       6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  
  
 1.5.5 ด้ำนระยะเวลำ  
 ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาในระหวา่งเดือนกนัยายน พ.ศ. 2559 ถึง เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
รวมระยะเวลา 6 เดือน 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชค้  าศพัทบ์างค าในความหมายและขอบเขตจ ากดั ดงัน้ี  
 “การพฒันา” หมายถึง การท าให้เจริญ มีการเปล่ียนแปลงทีละเล็กทีละนอ้ย โดยผา่นล าดบั
ขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดบัท่ีสามารถขยายตวัข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรับปรุงให้ดีข้ึน และเหมาะสมไป
กวา่เดิม เป็นการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี หรือเปล่ียนแปลงไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ 
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 “ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก” หมายถึง สถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และ
ส่งเสริมพฒันาการ การเรียนรู้ให้แก่เด็กเล็กมีความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ในท่ีน้ีให้หมายถึงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็  
 “การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก” หมายถึง การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 “มาตรฐานการด าเนินงาน” หมายถึง ลกัษณะการปฏิบติังานในระดบัใดระดบัหน่ึง ซ่ึงถือวา่
เป็นเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ หรืออยูใ่นระดบัท่ีผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่ท าได ้ กรมส่งเสริมปกครองทอ้งถ่ิน
ไดก้ าหนดมาตรฐานการด าเนินงานงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 6 ดา้น ไดแ้ก่  
  มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง การด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็  
มีการพฒันาดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัใด 
  มาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากร หมายถึง ผูดู้แลเด็ก ซ่ึงมีคุณวุฒิและคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
รวมถึงผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั
เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ มีการพฒันาดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัใด 
  มาตรฐานท่ี 3 ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั หมายถึงบริเวณพื้นท่ี
ดา้นอาคารสถานท่ีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมทั้งการจดัการส่ิงแวดลอ้มและมาตรการรักษาความ
ปลอดภยั ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ มีการพฒันาดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั อยูใ่นระดบัใด 
  มาตรฐานท่ี 4 ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร หมายถึงการบริหารจดัการการเรียนการ
สอนและการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัเด็กให้ไดรั้บการพฒันาทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ มีการพฒันาดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร อยูใ่นระดบัใด 
  มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด              
มีการพฒันาดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนอยูใ่นระดบัใด 
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  มาตรฐานท่ี 6 ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัหมายถึง การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านการพฒันาเด็กและการสร้างความเขม้แข็งในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาเด็กระหวา่งผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดั
ร้อยเอด็ มีการพฒันาดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั อยูใ่นระดบัใด 
 “บุคลากร” หมายถึง ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานขอองศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรวมถึง
ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                 
ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
 “ครูผูดู้แลเด็กเล็ก” หมายถึง บุคลากรท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินคดัเลือกและแต่งตั้งจากผู ้
ท่ีมีคุณสมบติัตามหลักเกณฑ์ เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีหลกัในการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และ
ส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  
 “เด็กเล็ก” หมายถึง เด็กอายุระหวา่ง 3-5 ปี ท่ีเขา้รับการอบรมเล้ียงดูและพฒันาความพร้อม
ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 “คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก” หมายถึง บุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณา
คดัเลือกและแต่งตั้งเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ประสิทธิภาพ  
 “องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายถึง เทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 

1.7 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
 
 สามารถน าผลท่ีได้จากการศึกษาเป็นแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการ
บริหารงานด้านการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ ให้มีประสิทธิภาพ
และไดม้าตรฐาน โดยมีผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์ ดงัน้ี  
 1.7.1 ไดท้ราบระดบัการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอด็ 
 1.7.2 ผูบ้ริหารของเทศบาลต าบลศรีสมเด็จ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน สามารถน า
ขอ้มูลท่ีไดน้ าไปจดัท าเป็นนโยบายในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง  
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 1.7.3 ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานดา้นการศึกษาในระดบัปฐมวยั  สามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
พฒันางานดา้นการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัไดอ้ยา่งมีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  


