
 
 

 
 

บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

  
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษา การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเศรษฐศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  2. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3. แผนการจดัการเรียนรู้ 
  4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5. ประสิทธิภาพและดชันีประสิทธิผล 
  6. ความพึงพอใจ 
  7. บริบทโรงเรียนมหาวชิานุกลู อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  
  8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  9. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
  

2.1 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 17 – 22) มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม              
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา
ต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
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 2.1.1 หลกัการ 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
    1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
    2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
    3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมใน            
การจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
    4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจดัการเรียนรู้ 
    5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
    6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 2.1.2 จุดมุ่งหมาย 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา                
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบั
ผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
    1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบติัตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
    2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี 
และมีทกัษะชีวติ  
    3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
    4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถี
ชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
    5. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 
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 2.1.3 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ดงัน้ี  
    1. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
     หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 
ประการ ดงัน้ี 
      1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร           
มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง
เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ            
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
      2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การ
สร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูล
สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ                 
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
      4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล                 
การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 
      5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม               
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ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและ                
มีคุณธรรม 
    2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
     หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ดงัน้ี 
      1. รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์
      2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
      3. มีวนิยั 
      4. ใฝ่เรียนรู้ 
      5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
      6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
      7. รักความเป็นไทย 
      8. มีจิตสาธารณะ 
    นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค์เพิ่มเติมให้
สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง  
 2.1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   2.1.4.1 ท าไมตอ้งเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
     สังคมศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีประกอบจาก
หลายแขนงวิชา จึงมี ลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยการน าวิทยาการจากแขนงวิชาต่าง ๆ                            
ในสาขาวิชาสังคมศาสตร์มา หลอมรวมเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
นิติศาสตร์ จริยธรรม ประชากร ศึกษา ส่ิงแวดลอ้มศึกษา รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จึงเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี ออกแบบมา 
เพื่อส่งเสริมศกัยภาพการเป็น พลเมืองดีให้แก่ผูเ้รียน โดยมีเป็นหมายของการพฒันาความเป็น
พลเมืองดีดงันั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความเจริญงอกงาม ในดา้นต่าง ๆ  
      1. ดา้นความรู้จะให้ความรู้แก่ผูเ้รียนในเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอดและ
หลกัการส าคญั ของวิชาต่าง ๆ ในสาขาสังคมศึกษาตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละระดบัชั้น           
ในลกัษณะการบูรณาการ  
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      2. ด้านทกัษะกระบวนการ ผูเ้รียนจะได้รับการพฒันาให้เกิดทกัษะและ
กระบวนการต่าง ๆ เช่น ทกัษะทางวชิาการ และทกัษะทางสังคม  
      3. ด้านเจตคติและค่านิยม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมจะช่วย พฒันาเจตคติและค่านิยมเก่ียวกบัประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย ์เช่น รู้จกั
ตนเอง พึ่งตนเอง ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั มีความกตญัญู รักเกียรติภูมิแห่งตน มีนิสัยในการเป็นผูผ้ลิตท่ี
ดี มีความพอดี ในการบริโภค เห็นคุณคาของการท างาน รู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัการท างานเป็นกลุ่ม 
เคารพสิทธิของ ผูอ่ื้น และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความผกูพนักบัทอ้งถ่ิน รักประเทศชาติ เห็น
คุณค่า อนุรักษ ์และพฒันาศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข สังคมศึกษาเป็นวิชาท่ีว่าด้วย
ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมทางสังคมและ ธรรมชาติ มุ่งส่งเสริมทางด้านการ
แสวงหาความรู้ ใหรู้้จกัคิดหาเหตุผลและดุลยพินิจฝึกให้ศึกษาเป็น อิสระ ฝึกทกัษะและนิสัย พรอม
ทั้งอบรมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 3) 
   2.1.4.2 เรียนรู้อะไรในวชิาเศรษฐศาสตร์ 
          วชิาเศรษฐศาสตร์ เป็นวชิาทีศึกษาถึงพฤติกรรมของมนุษย ์เก่ียวกบัการเลือกใช้
ทรัพยากรการผลิตท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั มาท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยผลิตสินคา้และบริการขั้น
สุดทา้ย และจ าหน่ายจ่ายแจกไปยงับุคคลกลุ่มต่าง ๆ ของสังคมหน่ึง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของ
มนุษยท่ี์มีอยู่อย่างไม่จ  ากดัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภค
สินคา้และบริการ การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัอยา่งมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิต
อยา่งมีดุลยภาพ และการน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  
   2.1.4.3 คุณภาพผูเ้รียน 
     1) จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
           1.1) มีความรู้เก่ียวกับความเป็นไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทย
เปรียบเทียบกบัประเทศในภูมิภาคต่าง ๆในโลก เพื่อพฒันาแนวคิด เร่ืองการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
            1.2) มีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเป็นนกัคิดอยา่งมีวิจารณญาณไดรั้บการพฒันา
แนวคิด และขยายประสบการณ์ เปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ                    
ในโลก ไดแ้ก่ เอเชีย ออสเตรเลีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้ในดา้นศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม การเมืองการปกครอง 
ประวติัศาสตร์และภูมิศาสตร์ ดว้ยวธีิการทางประวติัศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
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          1.3) รู้และเขา้ใจแนวคิดและวเิคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถน ามาใชเ้ป็น
ประโยชน์ในการด าเนินชีวติและวางแผนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2) จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
            2.1) มีความรู้เก่ียวกบัความเป็นไปของโลกอยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
           2.2) เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา              
ท่ีตนนับถือ รวมทั้งมีค่านิยมอนัพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นและอยู่ในสังคมได้อย่าง                    
มีความสุข รวมทั้งมีศกัยภาพเพื่อการศึกษาต่อในชั้นสูงตามความประสงคไ์ด ้
           2.3) มีความรู้เร่ืองภูมิปัญญาไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย ประวติัศาสตร์
ของชาติไทย ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
           2.4) มีนิสัยท่ีดีในการบริโภค เลือกและตดัสินใจบริโภคได้อย่างเหมาะสม                 
มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวฒันธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม มีความรัก
ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ มุ่งท าประโยชน์ และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหก้บัสังคม 
           2.5) มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของตนเอง ช้ีน าตนเองได ้และ
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในสังคมไดต้ลอดชีวติ 
 2.1.5 โครงสร้างเวลาเรียน 
   โรงเรียนมาวิชานุกูล ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดก้ าหนดโครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ตารางที ่2.1  
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่ มสาระสั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                      
ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมาวิชานุกูล ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม 

ล าดบั 
ช่ือหน่วยการ 

เรียนรู้ 
มาตรฐานการ 
เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

น ้าหนกั 
คะแนน
(100) 

1 เศรษฐศาสตร์
เบ้ืองตน้ 

ส 3.1  
ม 4-6/1,  
ม.4-6/2,  

1. ความหมาย  
   ความส าคญัของ 
   วชิาเศรษฐศาสตร์ 

6 16 

 
 
 
 

 

  2. ขอบข่าย เป้าหมาย  
   ของการศึกษา 
   วชิาเศรษฐศาสตร์ 
3. ปัญหาพ้ืนฐานทาง 
   เศรษฐศาสตร์ 

  

   4. กิจกรรมทางดา้น 
   เศรษฐศาสตร์ 
5. เศรษฐศาสตร์กบั 
   การด าเนินชีวติ 

  

2 ระบบเศรษฐกิจใน
โลกปัจจุบนั 

ส 3.1  
ม.4-6/2, 
ม.4-6/3       

1. หน่วยเศรษฐกิจ 
2. ระบบเศรษฐกิจ 
3. ตลาดในระบบ 
   เศรษฐกิจ 
4. การก าหนดราคา 
   ในระบบเศรษฐกิจ 
5. การก าหนดค่าจา้ง  
   อตัราค่าจา้งแรงงาน 
   ในสงัคมไทยและ 
   ก าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6 16 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

(ต่อ) 

 

ล าดบั 
ช่ือหน่วยการ 

เรียนรู้ 
มาตรฐานการ 
เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

น ้าหนกั 
คะแนน
(100) 

3 เศรษฐกิจพอเพียง
กบัการพฒันา
เศรษฐกิจของไทย 

ส 3.1  
ม.4-6/3,  
ม.4-6/4,       

1. โครงสร้างเศรษฐกิจ 
   ไทย 
2. การพฒันาทาง 
   เศรษฐกิจของไทย 
   2.1 ความหมายและ 
        ความส าคญัของ 
        การพฒันา 
        เศรษฐกิจ 
    2.2 ปัจจยัส าคญัของ 
        การพฒันา 
        เศรษฐกิจ 
    2.3 เคร่ืองช้ีวดั 
        การเจริญเติบโต 
        ทางเศรษฐกิจ 
    2.4 แผนพฒันา 
        เศรษฐกิจและ 
        สงัคม 
3. การพฒันาเศรษฐกิจ 
    และสงัคมตาม 
    ปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
    3.1 แผนพฒันา 
        เศรษฐกิจและ 
        สงัคม 

7 18 
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ล าดบั 
ช่ือหน่วยการ 

เรียนรู้ 
มาตรฐานการ 
เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

น ้าหนกั 
คะแนน
(100) 

   4. การพฒันาเศรษฐกิจ 
    และสงัคมตาม 
    ปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
    4.1 การน าหลกั 
        ปรัชญาเศรษฐกิจ 
        พอเพียงมาใชใ้น 
        การวางแผน 
        พฒันาเศรษฐกิจ 
        และสงัคม 
    4.2 ปรัชญาเศรษฐกิจ 
        พอเพียงกบั 
        การประยกุตใ์ชใ้น 
        ชีวติประจ าวนั 

  

    ทดสอบกลางภาค 1  
4 สหกรณ์และการ

รวมกลุ่มเพ่ือการ
พฒันาชุมชนของ
ไทย 

ส 3.2  
ม.4-6/1  
 

1. สหกรณ์กบัการ 
    พฒันาเศรษฐกิจไทย 
2. เศรษฐกิจในชุมชน 
    ของไทย 
    2.1 ลกัษณะทัว่ไป 
        ของชุมชนไทย 
    2.2 ปัญหาเศรษฐกิจ 
        ในชุมชน 
    2.3 แนวทางการ 
        พฒันาเศรษฐกิจ 
        ของชุมชน 

6 16 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

(ต่อ) 

 

ล าดบั 
ช่ือหน่วยการ 

เรียนรู้ 
มาตรฐานการ 
เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

น ้าหนกั 
คะแนน
(100) 

5 นโยบายการเงิน 
การคลงั กบัการ
พฒันาเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

ส 3.2  
ม.4-6/2  
 

1. นโยบายการเงินใน 
    การพฒันาเศรษฐกิจ 
2. นโยบายการคลงัใน 
    การพฒันาเศรษฐกิจ 

4 18 

   3. บทบาทนโยบาย 
    การเงินและการคลงั 
    ของรัฐบาลในการ 
    พฒันาเศรษฐกิจ 
    3.1 การจดัสรร 
        ทรัพยากรอยา่งมี 
        ประสิทธิภาพ 
    3.2 การกระจาย 
        รายไดใ้หเ้กิดความ 
        เป็นธรรม 
    3.3 การสร้างความ 
        เจริญเติบโตทาง 
        เศรษฐกิจ 
    3.4 การรักษา 
        เสถียรภาพทาง 
        เศรษฐกิจ 

  

6 เศรษฐกิจระหวา่ง
ประเทศ 

ส 3.2 
 ม.4-6/3 
 

1. การคา้และการลงทุน 
    ระหวา่งประเทศ 
2. การเงินระหวา่ง 

8 16 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

(ต่อ) 

ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

 
   จากโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมโรงเรียนมหาวิชานุกูล ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีการก าหนดค าอธิบายรายวชิาดงัน้ี  
 2.1.6 สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์        
    ศึกษา วเิคราะห์  ระบบเศรษฐกิจ การก าหนดค่าจา้งและราคา และการแทรกแซงราคา
ของภาครัฐบาล ระบบเศรษฐกิจของโลกปัจจุบนั ผลดีและ ผลเสียของระบบเศรษฐกิจแบบต่าง ๆ 
ตลาดและประเภทของตลาด ขอ้ดีและขอ้เสียของตลาดประเภทต่าง ๆ การก าหนดราคาตามอุปสงค์
และอุปทาน การก าหนดราคาในเชิงกลยทุธ์ท่ีมีในสังคมไทย การก าหนดค่าจา้ง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
และ อตัราค่าจา้งแรงงานในสังคมไทยบทบาทของรัฐในการแทรกแซงราคาและการ ควบคุมราคา
เพื่อการแจกจ่ายและจดัสรรใน ทางเศรษฐกิจ 

    ประเทศ 
3. การเปิดเสรีทาง 
    เศรษฐกิจไทยใน 
    ยคุโลกาภิวฒัน์ 

ล าดบั 
ช่ือหน่วยการ 

เรียนรู้ 
มาตรฐานการ 
เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

น ้าหนกั 
คะแนน
(100) 

   4. องคก์ารความร่วมมือ 
    ทางเศรษฐกิจท่ีส าคญั 
    ในภูมิภาคต่าง ๆ ของ 
    โลก 

  

 ทดสอบปลายภาค 1  
 รวม 40 100 
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   ศึกษา วิเคราะห์การพฒันาเศรษฐกิจ และเศรษฐกิจเฉพาะเร่ือง การประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของตนเองและครอบครัว การประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงในภาค เกษตร อุตสาหกรรม การคา้และบริการ ปัญหาการพฒันาประเทศท่ีผ่านมาโดย
การศึกษาวิเคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมฉบบัท่ีผ่านมาการพฒันาประเทศท่ีน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัปัจจุบนัวิวฒันาการของ
สหกรณ์ในประเทศไทย ความหมายความส าคญัและหลกัการของระบบสหกรณ์ในประเทศไทย 
ตวัอย่างและประเภทของสหกรณ์ในประเทศไทย ความส าคญัของระบบสหกรณ์ในการพฒันา 
เศรษฐกิจในชุมชนและประเทศปัญหาทางเศรษฐกิจในชุมชน แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจของ
ชุมชน ตวัอยา่งของการรวมกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จในการแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน 
   ศึกษา วิเคราะห์การเงิน การคลงั และงบประมาณ บทบาทของนโยบายการเงินและ
การคลังของรัฐบาลในด้านการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การสร้างการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การรักษาดุลการคา้ระหวา่งประเทศการแทรกแซงราคาและการควบคุมราคา รายรับและ
รายจ่ายของรัฐท่ีมีผลต่องบประมาณ หน้ีสาธารณะ การพฒันาทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน นโยบายการเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ และการใช้จ่ายของรัฐ แนวทางการแกปั้ญหาการ
ว่างงาน ความหมาย สาเหตุ และผลกระทบท่ีเกิดจาก ภาวะทางเศรษฐกิจ เช่น เงินเฟ้อ เงินฝืด  
ตวัช้ีวดัความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เช่น GDP, GNP รายไดเ้ฉล่ียต่อบุคคล แนวทางการแกปั้ญหา
ของนโยบายการเงินการคลงั  
     ศึกษา วิเคราะห์ เศรษฐกิจระหว่างประเทศ วิวฒันาการของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ
ในยุค โลกาภิวตัน์ของไทย ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ผลกระทบของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีต่อภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาค
การคา้และบริการ การคา้และการลงทุนระหวา่งประเทศ บทบาทขององคก์รระหวา่งประเทศในเวที
การเงินโลกท่ีมีผลกบัประเทศไทย แนวคิดพื้นฐานเก่ียวขอ้งการคา้ระหว่างประเทศ บทบาทของ
องค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจท่ีส าคญัในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก เช่น WTO, NAFTA, EU, 
IMF, ADB, OPEC, FTA, APEC ในระดบัต่าง ๆ เขตส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจ ปัจจยัจ่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การ
พึ่งพา การแข่งขนั การขดัแยง้ และการประสานประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีน าไปสู่
การพึ่งพาทางเศรษฐกิจ ผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศมีปัจจยั   
ต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การพพึ่งพา การแข่งขนั การขดัแยง้ และการประสานประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
วธีิการกีดกนัทางการคา้ในการคา้ระหวา่งประเทศ 
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          สรุปได้ว่าการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์ คือ การวิเคราะห์ผลดีและผลเสียของระบบ
เศรษฐกิจแบบต่าง ๆ การประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของตนเองและ
ครอบครัว และการศึกษาการเงิน การคลงั และงบประมาณ บทบาทนโยบายการเงินการคลงัของ
รัฐบาลวิวฒันาการของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจในยุค โลกาภิวตัน์ของไทย ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมี
ผลต่อการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจของประเทศ ผลกระทบของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจของประเทศท่ี
มีต่อภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการคา้และบริการ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์เพื่อด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพปฏิบติัในฐานะผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคได ้ 
 
 
 
 

2.2 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการใช้ช่ือหรือแปลรูปศพัท์จากค าว่า Cooperative Learning               
เช่น การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ การเรียนแบบร่วมมือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2541, น. 122)                   
การเรียนแบบสหกิจ (สุนนัทา ชยัศิริ, 2546, น. 18) ส่วนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ิมมาตั้งแต่
เม่ือไหร่ไม่ปรากฏหลักฐานแน่ชัด รูปแบบการจดัการเรียนรู้ครูผูส้อนอนุญาตให้ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกนัในรูปแบบกลุ่มตามโอกาสท่ีครูได้มอบหมายงานให้ (Slavin, 1990, p. 60) มีการสนทนา
โตต้อบกนัในกลุ่ม อภิปราย การท างานกลุ่ม ในเร่ืองต่าง ๆ มีการเปล่ียนกนัเป็นผูน้ ากลุ่ม ซ่ึงวิธีการ
เหล่าน้ีไม่มีโครงสร้างและรูปแบบท่ีแน่นอน ประมาณปี ค.ศ. 1970 ไดมี้นกัการศึกษาน ารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมาพฒันาปรับปรุง เพื่อให้ใช้ในการจดัการเรียนรู้ไดจ้ริง และไดเ้ผยแพร่
ไปอยา่งกวา้งขวาง ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
  บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 122) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้เป็น
การเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ตามจุดหมายของบทเรียน             
ท่ีก าหนดโดยกลุ่มจะประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายก็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้เช่นเดียวกนั 
  กระทรวงศึกษาการ (2544, น. 116) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ 
หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนให้ท างาน
ร่วมกนัเพื่อใหต้นเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด หรืออาจจะ
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กล่าวไดว้่าเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามสภาพวฒันธรรมนัน่คือ ให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ในลกัษณะเป็นประชาธิปไตย มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  สุนนัทา ชยัศิริ (2546, น. 19) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ เป็นการ
จดัการกิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนรวมกลุ่มกนัท างาน สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือกนั
นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัท าใหเ้กิดผลดีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีทกัษะการอยูร่่วมกนั
ทางสังคมของนกัเรียน 
  สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546, น. 134) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน ไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียน
ท่ีมีความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการรวมกลุ่มอยา่งมีโครงสร้างท่ีชดัเจน 
มีการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความ
รับผิดชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 121) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือ
แบบมีส่วนร่วมว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถต่างกนัไดร่้วมมือกนั
ท างานกลุ่มดว้ยความตั้งใจและเตม็ใจรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มของตนท าให้งานของกลุ่ม
ด าเนินไปสู่เป้าหมายของงานได ้
  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 98) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ คือ การเรียนรู้
เป็นกลุ่มยอ่ย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยเหลือกนัเรียนรู้
เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 
  Johnson and Johnson (1990, p. 6-7) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีจดัข้ึน
โดยการคละกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถต่างกนั นกัเรียนท างานร่วมกนัและช่วยเหลือกนั
เพื่อใหก้ลุ่มของตนประสบผลส าเร็จในการเรียน 
  Joyce and Weil (1986) ได้กล่าวว่า เทคนิคการร่วมมือกนัเรียนรู้เป็นเทคนิคท่ีจะช่วย
พฒันาผูเ้รียน ทั้งในดา้นสติปัญญาและสังคม นอกจากน้ีเทคนิคการร่วมมือกนัเรียนรู้ยงัช่วยพฒันา
ผูเ้รียนทางดา้นสติปัญญาให้เกิดการเรียนรู้จนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดได ้โดยมีเพื่อนในวยั
เดียวกนัยอ่มจะมีการใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายกวา่ครูผูส้อน 
  Slavin (1990, p. 5) ได้กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจดัการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียนและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ
ความส าเร็จของกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่มและ
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ความส าเร็จของกลุ่ม สัมฤทธ์ิผลของกลุ่มข้ึนอยูก่บัความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุ่มท่ีจะเกิด
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งมีความรับผดิชอบเป็นรายบุคคล เพราะมีความหมาย
ต่อความส าเร็จในกลุ่มมากสรุปความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนแบบร่วมมือกนั
ในกลุ่มโดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความรับผิดชอบร่วมกนั
เพื่อใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
  สรุปได้ว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม               
เล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถในการเรียนแตกต่างกนั เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รู้จกั
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เคารพในความคิดเห็นของตนเองและของผูอ่ื้น สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
และมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองและสมาชิกในกลุ่มเพื่อใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.2.1 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงครูผูส้อน
ตอ้งน าทฤษฎีต่าง ๆ เหล่าน้ี มาช่วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ตามท่ี 
(Slavin, 1990, pp. 16 - 19) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท าให้นกัเรียน เรียนไดดี้กวา่การ
เรียนแบบกลุ่มเดิม ซ่ึงมีทฤษฎีดงัต่อไปน้ี 
    1. ทฤษฎีแรงจูงใจ เป็นเทคนิคจูงใจในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเน้น
รางวลัเป็นโครงสร้าง และเป้าหมายในการปฏิบติัท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 3 อย่าง คือการร่วมมือกัน
ปรับปรุงเป้าหมายเฉพาะบุคคล การแข่งขนักันก าหนดเป้าหมายรายบุคคล และความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลท่ีใช้ความพยายามไปสู่เป้าหมาย การใช้เทคนิคแรงจูงใจจากโครงสร้างเป้าหมาย               
ท  าให้สมาชิกต้องระลึกเสมอว่า ท าอย่างไรให้กลุ่มประสบความส าเร็จ ซ่ึงมีความส าคัญมาก                     
การเสริมก าลังใจของกลุ่ม ด้วยการให้สมาชิกท างานเต็มความสามารถ ท าให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามเป้าหมาย และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และผลตอบแทนท่ีกลุ่มไดรั้บยงัเป็น
การเสริมแรงทางสังคมด้วย อารี พนัธ์มณี (2540, น. 189 - 200) ได้กล่าวถึง หลักในการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนดงัน้ี 
     1. การชมเชยและการต าหนิ ทั้งการชมเชยและการต าหนิจะมีผลต่อการเรียนรู้
ของเด็กกนัทั้งสองอย่าง จากการพิจารณาโดยละเอียดเก่ียวกบัอิทธิพลการชมเชยและการต าหนิ
ปรากฏว่าโดยทัว่ไปแล้วการชมเชยจะให้ผลีกว่าการต าหนิบา้งเล็กน้อย เด็กโตชอบการชมเชย
มากกว่าการต าหนิ การชมเชยและการต าหนิมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็กหญิงนอ้ยกว่าเด็กชาย ส่วน
เด็กท่ีเรียนรู้เม่ือถูกต าหนิจะมีความพยายามมากกวา่ไดรั้บค าชม 
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     2. การทดสอบบ่อยคร้ังคะแนนจากการทดสอบจะเป็นส่ิงจูงใจ มีความหมาย
ต่อนักเรียนเป็นอย่ามาก การสอบบ่อยคร้ังจะช่วยกระตุน้ให้นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึนอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
     3. การคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาด้วย
ตนเอง ด้วยการเสนอแนะ หรือก าหนดหัวข้อท่ีจะท าให้นักเรียนสนใจใคร่รู้ เพื่อให้เด็กค้นควา้
เพิ่มเติมดว้ยตนเอง อยา่งไรก็ตาม การก าหนดหวัขอ้ตอ้งค านึงอยา่ใหย้ากเกินความสามารถ หรือตอ้ง
ใชเ้วลานานเกินไป เพราะจะท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายและหมดความสนใจ 
     4. วิธีการท่ีแปลกใหม่ ควรหาวิธีการท่ีแปลกใหม่ เพื่อเร้าความสนใจ โดยใช้
วิธีการใหม่ ซ่ึงนกัเรียนไม่คาดคิด หรือมีประสบการณ์มาก่อน เช่น การให้นกัเรียนร่วมการวางเคา้
การประเมินผลการเรียนการสอน ให้นกัเรียนช่วยกนัคิดกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงแปลกไปกว่าท่ีเคยท า 
วธีิการแปลกใหม่จะช่วยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนการสอน 
     5. ตั้งรางวลัส าหรับงานท่ีมอบหมาย ครูควรตั้งรางวลัไวล่้วงหน้า ในงานท่ี
นกัเรียนท าส าเร็จ เพื่อย ัว่ยใุหน้กัเรียนพยายามมากยิง่ข้ึน และการใหร้างวลัก่อนการเรียนรู้เพื่อให้เด็ก
ทราบถึงการเรียนรู้ใหม่ ครูควรพยายามให้เด็กมีโอกาสไดรั้บแรงเสริมอย่างทัว่ถึงกนั ไม่ควรเน้น
เฉพาะผูช้นะการแข่งขนัเท่านั้นแต่อาจใหร้างวลัในการแข่งขนักบัตนเองก็ได ้
     6. ตวัอยา่งจากส่ิงท่ีเด็กคุน้เคยและคาดไม่ถึง การยกตวัอยา่งประกอบการสอน
ควรเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนคุน้เคยแลว้ เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจง่ายและรวดเร็วยิง่ข้ึน 
     7. เช่ือมโยงบทเรียนใหม่กับส่ิงท่ีนักเรียนเรียนรู้มาก่อน การเอาส่ิงใหม่ไป
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน จะท าให้เขา้ใจง่ายและชดัเจนข้ึนซ่ึงจะท าให้นกัเรียน
สนใจบทเรียนมากข้ึนเพราะคาดหวงัไวว้า่จะไดน้ าเอาส่ิงท่ีเรียนไปใชป้ระโยชน์ และเป็นพื้นฐานใน
การเรียนรู้ต่อไป 
     8. เกมและการเล่นละคร การจดัการเรียนรู้ท่ีให้เด็กไดป้ฏิบติัจริงจงัทั้งในการ
เล่นเกม และแสดงละคร ท าให้เด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนและช่วยใหเ้ขา้ใจบทเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
     9. สถานการณ์ท่ีท าให้นกัเรียนไม่ปรารถนา สถานการณ์ท่ีท าให้นกัเรียนเบ่ือ
ไม่พอใจขดัแยง้ ควรหาทางลดหรือขจดั เพราะเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ และอาจท าให้ไม่เขา้ใจ
บทเรียนได้ ฉะนั้นในการเรียนการจดัการเรียนรู้ครูควรสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนให้
สนใจเรียนก่อนจึงจะเรียนไดดี้การน าเอาหลกัการ ทฤษฎีและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งมาประยุกตใ์ช ้
เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย และเกิดแระสิทธิภาพต่อการจดัการเรียนรู้ 
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    จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือพบว่า ทฤษฎีแรงจูงใจเป็น
ทฤษฎีท่ีมีความส าคญัอีกทฤษฎีหน่ึงในการเรียนแบบร่วมมือนั้นจะไดผ้ลดีตอ้งจูงใจผูเ้รียนก่อน 
เพราะการจูงใจสามารถท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจอยากท่ีจะเรียน มีความพยายามในการเรียนรู้ ตั้งใจ
และช่วยเหลือเพื่อนภายในกลุ่ม มีรางวลัเป็นตัวกระตุ้น ท าให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จ และงานท่ีได้รับมอบหมายจะบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้
    2. ทฤษฎีสนาม (พงษพ์นัธ์ พงษ์โสภา, 2544, น. 113) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้
นั้น ครูควรจะมีวธีิการอยา่งไรใหต้วัครูเขา้ใจอยูใ่นสนามชีวิตของนกัเรียน (Life Space) ซ่ึงหมายถึง
ว่า ในขณะท่ีจดัการเรียนรู้ก าลังด าเนินอยู่นั้นในใจของเด็กจะมีแต่ครูและบทเรียนท่ีเรียนอยู่ใน
ขณะนั้นเท่านั้น นอกจากน้ีแล้วยงัส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อสัมพนัธภาพระหว่างครูกับ
นกัเรียน เพราะนกัเรียนแต่ละคนจะแสดงพฤติกรรมไปตามส่ิงท่ีเขารับรู้ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะตวั 
ความคิดน้ีจะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักว่าตัวผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลางและตรงกับ
แนวความคิดของ ทิศนา แขมณี (2551, น. 10 - 12) ซ่ึงไดส้รุปแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีสนาม
ของ ลิเคิร์ท เลวนิ ไวด้งัน้ี 
     1. พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากพลงัความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
     2. โครงสร้างของกลุ่ม จะเกิดจากการรวบรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลักษณะ
แตกต่าง 
     3. การรวมกลุ่มแต่ละคร้ัง จะต้องมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกในกกลุ่ม                
โดยปฏิสัมพนัธ์ในรูปของการกระท า ความรู้สึกและความคิด 
    จากทฤษฎีสนามของ ลิเคร์ท เลวิน สามารถสรุปไดว้่า ครูตอ้งมีวิธีการท่ีจะเขา้ถึง
ตวันกัเรียนใหไ้ด ้เพราะนกัเรียนจะแสดงพฤติกรรมตามส่ิงท่ีเขารับรู้คือ การยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
นั้นเอง และพฤติกรรมนั้นเกิดมาจากการรวมกลุ่ม เพราะสมาชิกในแต่ละกลุ่มมีบุคลิกลักษณะ
แตกต่างกนัและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้สึกและความคิดส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นกัเรียน 
    3. ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Johnson and Johnson, 1990, p. 78) การจดัการเรียนรู้
แบบใหน้กัเรียนร่วมมือกนั มีลกัษณะแตกต่างกนัให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียนทัว่ไป 
แทนท่ีจะปล่อยให้นกัเรียนท างานอยา่งจริงจงั มีความเต็มใจท่ีจะช่วยเหลือ และพึ่งพากนัทั้งน้ีมิใช่
เพื่อการเรียนรู้เน้ือหาวิชาเท่านั้น แต่เพื่อให้นกัเรียนไดรู้้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นกลุ่ม ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานในชีวติจริงในภายหนา้ และช่วยลดความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มสังคมในขั้นท่ี
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ต่างเช้ือชาติต่างชนชั้นกนั ดงันั้นการจดัสภาพการณ์และเง่ือนไข เพื่อให้นกัเรียนร่วมมือกนันั้นอาศยั
ทฤษฎีทางจิตวิทยาทางสังคมเป็นพื้นฐาน (Johnson and Johnson, 1990, p. 78) โดยน าแนวคิดเร่ือง
พลวตัในกลุ่มมาใช ้พลวตัในกลุ่มคือ การศึกษาทางพฤติกรรมของคนในกลุ่ม พลงัต่าง ๆ ในกลุ่ม
และการแลกเปล่ียนต่าง ๆ ภายในกลุ่ม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของกลุ่ม โดยรวมถึงกระบวนการ
แปลความหมายของพฤติกรรมของบุคคลแต่ละกลุ่ม โดยอาศยัประสบการณ์ของคนในกลุ่ม หรือจะ
อธิบายว่าท าไมจึงเกิดเหตุการณ์เช่นนั้นในกลุ่ม ท าไมสมาชิกในกลุ่มจึงแสดงพฤติกรรมเหล่านั้น 
พลวตัในกลุ่มช่วยใหเ้ขา้ใจถึงกระบวนการในการท างานร่วมกนั มีวิธีการเลือกจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
การตดัสินใจขอองกลุ่มการวางแผนปฏิบติังานของกลุ่ม การด าเนินงานตามแผนการ การเสนอแนะ
การประเมินผลวิธีการด าเนินงานของกลุ่ม พลวตัในกลุ่มจะช่วยให้บุคคลมีความคุน้เคยกบัเร่ืองท่ี
เป็นผูน้ า การเป็นสมาชิกซ่ึงมีความจ าเป็นต่อการรับผิดชอบต่อกลุ่ม และช่วยให้บุคคลสามารถฝึก
ตนเองและผูอ่ื้น ใหเ้ป็นผูน้ าพลวตัในกลุ่มประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่อไปน้ี 
     1. องคป์ระกอบส่วนบุคคล หมายถึง มโนทศัน์เก่ียวกบัตน ความสามารถของ
บุคคลท่ีจะเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น แรงจูงใจ ความสนใจ ความตอ้งการ ส่ิงเหล่าน้ี มีปฏิสัมพนัธ์ ทั้ง
ทางบวกและทางลบกบับุคคลอ่ืน ปฏิสัมพนัธ์ทางบวก เช่น การช่วยเหลือ การริเร่ิม การรอบรู้ใน
เร่ืองต่าง ๆ ส่วนทางลบ เช่น การอยากเด่นคนเดียว การต่อตา้น การไม่ร่วมมือ 
     2. ประสบการณ์ ความรู้ทกัษะเก่ียวกบัวิธีการด าเนินงานของกลุ่ม ผูท่ี้ประสบ
ความส าเร็จเม่ือท างานกลุ่มมกัมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานกลุ่ม และเป็นไปในทางตรงกนัขา้มกบัผูท่ี้
ไดรั้บความลม้เหลวในการท างานกลุ่ม มกัมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการท างานกบัผูอ่ื้นประสบการณ์ จึงมกั
มีอิทธิพลโดยตรงต่อการท างานกลุ่ม ส่วนความรู้ของแต่ละบุคคลมีความส าคญัต่อการท างานกลุ่ม
เช่นเดียวกนัคือ ถา้บุคคลมีความรู้ในเร่ืองท่ีกลุ่มตอ้งการ ย่อมเกิดความมัน่ใจในการทท างาน และ
สามารถปฏิบติังานไดส้ าเร็จ แต่ถา้บุคคลไม่มีความรู้ จะมีผลให้เขารู้สึกไม่สบายใจในการท างาน 
และเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่ม ส าหรับเร่ืองทกัษะของการท างานกลุ่มมี 2 ประเภท
ใหญ่ๆ คือ ทกัษะในการท างาน หรือกิจกรรมเฉพาะอย่าง กบัทกัษะในการส่ือความกบัผูอ่ื้น เช่น 
ความสามารถในการฟัง และจบัใจความส าคญั ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น สรุปความ
คิดเห็น ความสามารถในการประนีประนอม เพื่อลดความขดัแยง้และความเครียดภายในกลุ่ม ทกัษะ
ทั้งสองประเภทน้ี ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มด าเนินไปสู่จุดหมายได ้
      2.1 จุดมุ่งหมาย ท่ีชดัเจนเป็นท่ีเขา้ใจและยอมรับของบุคคลในกลุ่ม ท าให้
กลุ่มเห็นทิศทางในการท างาน จุดมุ่งหมายมีด้วยกนัสองประเภทคือ จุดมุ่งหมายของบุคคล และ
จุดมุ่งหมายของกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกนั จึงท าใหเ้กิดบรรยากาศการท างานแบบร่วมมือร่วมใจกนั 
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      2.2 องค์ประกอบด้านเกียรติยศ เป็นพลังท่ีช่วยให้บุคคลซ่ึงแตกต่างกัน 
ไดม้าร่วมมือกนั เน่ืองจากบุคคลแต่ละคนไม่อยากจะแตกต่างจากคนอ่ืนมากเกินไป และไม่อยาก
ดอ้ยจากคนอ่ืน การท างานกลุ่มจึงสร้างบรรยากาศให้ทุกคนมีคุณค่าเท่าเทียมกนั การตดัสินใจเร่ือง
ใดก็ตามถือเป็นนมติเอกฉนัทข์องกลุ่มมิใช่ของใครคนใดคนหน่ึงท าให้บุคคลเกิดความสบายใจและ
มีความสุข 
      2.3 ขนาดของกลุ่ม กลุ่มท่ีมีสมาชิกมากเกินความจ าเป็น อาจท าให้งานล่าชา้
หรือภาระงานไปตกกับสมาชิกบางคน ขณะท่ีบางคนไม่ตอ้งรับผิดชองอะไรเลย หรือเกิดกรณี
ท างานซ ้ าซ้อนกนั ท าให้เกิดบรรยากาศของความคบัขอ้งใจจากการท างานมากเกินไป หรือไม่มี
อะไรท่ีจะท าไม่มีโอกาสได้ใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ ขนาดของกลุ่มจึงควรเหมาะสมกบัเหตุการณ์ 
จุดมุ่งหมายของงาน และท่ีส าคญัท าใหส้ามารถกระจายภาระหนา้ท่ีไดท้ัว่ถึงทุกคน 
      2.4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ไม่ว่าจะเป็นการจัดสภาพห้องเรียน                 
โตะ๊เรียน จดัโตะ๊ประชุม อภิปราย ลว้นมีความส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมบรรยากาศของกลุ่ม ป้องกนัมิให้
เกิดความรู้สึกแตกแยก  
    จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้่า ทฤษฎีจิตวิทยาสังคมมีประโยชน์ต่อผูส้อนและ
ผูเ้รียนเป็นอย่างมาก เพราะถ้าท าความเขา้ใจในทฤษฎีน้ีแล้ว การปฏิบติังานร่วมกนัในกลุ่ม ย่อม
ประสบความส าเร็จ เพราะไดแ้ยกเป็นองค์ประกอบท่ีชดัเจนว่า แต่ละองค์ประกอบมีความส าคญั
อยา่งไรต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    4. ทฤษฎีร่วมมือกนั (Johnson and Johnson, 1990, p. 103) การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือนั้น นอกจากจะอาศยัทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมเป็นพื้นฐานแล้ว ยงัอาศยัทฤษฎีร่วมมือกนั     
ซ่ึงมีแนวคิดว่าการพึ่งพากนัทางสังคม เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคล การกระท าหรือสร้าง
สถานการณ์ ท่ีท าให้เกิดการพึ่งพากนัทางสังคมแบบใดแบบหน่ึง ท าให้บุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กนัตาม
รูปแบบท่ีตอ้งการ การพึ่งพากนัทางสังคมจะดีข้ึน เม่ือผลงานของแต่ละบุคคลไดรั้บผลกระทบจาก
การกระท าของผูอ่ื้น ในสถานการณ์ทางสังคม แต่ละคนอาจร่วมมือกนัเพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกนั 
หรือแข่งขนักันเพื่อดูว่า ใครดีท่ีสุด การพึ่งพากันทางสังคมจึงอาจอยู่ในรูปการร่วมมือและการ
แข่งขนัแนวทางในการสร้างการพึ่ งพาเชิงบวก เพื่อให้เกิดความร่วมมือกัน พึ่ งพากันทางบวก 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
     1. การพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์  
     2. การพึ่งพากนัเชิงวธีิการ  
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    เน่ืองจากพฤติกรรมของบุคคลจะเป็นไปตามการรับรู้ถึงผลลพัธ์ หรือเป้าหมาย 
และวธีิการไปสู่เป้าหมายนั้น ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมการร่วมมือกนั จึงตอ้งสร้างสภาพการณ์ให้
มีการพึ่งพากนัทั้งสองประเภท การสร้างสภาพการณ์การพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์ เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือกนัตอ้งระบุเป้าหมาย ข้ึนอยู่กบัผลส าเร็จของทุกคน ดงันั้นจึงตอ้งพยายามเพื่อประโยชน์
ร่วมกนั มีความสามคัคีเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั มีความผกูพนัเป็นกลุ่มส่วนการพึ่งพากนัเชิงวิธีการ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือกนันั้น ตอ้งสร้างสภาพการณ์ให้แต่ละบุคคลรับรู้วา่ เขาตอ้งร่วมมือกนัใช้
ความสามารถของแต่ละคนในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ การสร้างสภาพการณ์พึ่งพากนั
เชิงวธีิการประกอบดว้ย 
     1. ท าให้เกิดการพึ่ งพาเชิงบทบาทของสมาชิก คือ การก าหนดบทบาทการ
ท างานในแต่ละบุคคลในกลุ่มเช่น ผูอ้ธิบายผูต้รวจสอบ ผูร้ายงาน 
     2. ท าให้เกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอ้มูล คือแต่ละบุคคลจะมีขอ้มูลความรู้
เพียงบางส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่องานกลุ่มทุกคนตอ้งน าขอ้มูลมารวมกนัจึงจะท างานใหส้ าเร็จได ้
     3. ให้เกิดการพึ่ งพากันเชิงภาระงาน คือ แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมี
ลกัษณะเก่ียวเน่ืองกนั ถ้าคนใดคนหน่ึงท างานของตนไม่ส าเร็จจะท าให้คนอ่ืนไม่สามารถท างาน
ส่วนท่ีต่อเน่ืองไดจ้ากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ทฤษฎีร่วมมือกนั มีทั้งในรูปแบบการร่วมมือและ
การแข่งขนักนั แต่การร่วมมือกนันั้น ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน ซ่ึงจะอยูใ่น
รูปแบบการพึ่งพาเชิงบวก แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์และการพึ่งพากนัเชิง
วิธีการ การพึ่ งพากนั 2 ประเภทน้ี ท าให้เกิดความร่วมมือท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนั ตอ้งมี
เป้าหมายหรือรางวลัเพื่อเป็นจุดสนใจของกลุ่ม ท าให้เกิดความสามคัคีกนั ส่วนการพึ่งพาเชิงวิธีการ
เป็นองคป์ระกอบในการท ากิจกรรมให้ประสบความส าเร็จ ทั้ง 2 องคป์ระกอบจึงมีความส าคญัต่อ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    5. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสติปัญญา (ปราณี รามสูต, 2523, น. 109) การเรียนรู้เป็น
ส่ิงส าคญัอย่างหน่ึงของชีวิต การเรียนรู้จะช่วยให้คนเราสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตหรืออยู่ในสังคมได้ ดงันั้น การเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเองให้เขา้กบัสภาพแวดล้อมใน
สังคม จะท าใหบุ้คคลนั้น อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขและการท่ีเราสามารถท่ีจะปรับตวัเองให้เขา้กบั
ส่ิงแวดล้อมรอบตวัได้นั้น ข้ึนอยู่กบัระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคล ในการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การเรียนรู้และการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดล้อมและคนอ่ืน จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่ง มี
ผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ดงักล่าวไวด้งัน้ี 
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   ขนิษฐา กรก าแหง (2551, น. 20) ไดส้รุปวา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในกลุ่มยอ่ม
มรการปฏิสัมพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิดในระหว่างการท ากิจกรรมกลุ่ม ท าให้เด็กสามารถพฒันาการ
เรียนรู้ทางสติปัญญาในระดบัสูง ไดแ้ก่ ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา ส่ิงเหล่าน้ี จะท าให้การจดัการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนแบบปกติ กลไกหรือกระบวนการทางสติปัญญาส าคญัท่ี
เกิดข้ึนในการท ากิจกรรมกลุ่มท่ีส่งเสริมความรู้ คือ 
    1. การละลายความขดัแยง้ เม่ือมีการเขา้กลุ่มยอ่มจะมีปฏิสัมพนัธ์กนัในขณะท่ีท า
กิจกรรมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการแกปั้ญหา เม่ือสมาชิกเสนอความคิดเห็น อาจมีการคดัคา้นไม่เห็นดว้ย 
ท าให้เกิดความขดัแยง้ข้ึนในใจ ตอ้งกลบัมาคิดทบทวนความรู้เพิ่มเติมเพื่อน ามาปรับปรุงให้เกิด
ความเขา้ใจ มัน่ใจในค าตอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสมมีเหตุผล ส่ิงน้ีจึงเป็นการเพิ่มทกัษะการคิดข้ึน และ
ความคิดก็จะมีการเปล่ียนแปลตลอดเวลาซ่ึง จะดีต่อการเรียนรู้ ดูไดจ้ากการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
เพิ่มข้ึน 
    2. การระดมและการใชค้วามรู้ประสบการณ์ร่วมกนั การปฏิสัมพนัธ์ของกลุ่มท่ีมี
สมาชิกท่ีมีพื้นฐานประสบการการเรียนรู้แตกต่างกัน เม่ือน ามาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน จะได้
ความคิดท่ีหลากหลาย ท าใหก้ารแกปั้ญหาเป็นไปไดด้ว้ยดี 
    3. เพื่อนสอนเพื่อน นักเรียนท างานร่วมกันในกลุ่มเล็ก มีความรับผิดชอบ                    
ไม่เพียงแต่การเรียนของตนเองเท่านั้น แต่ส าหรับการเรียนในกลุ่มเพื่อนจะตอ้งดีข้ึนด้วย ครูตอ้ง
เตรียมการให้พร้อมในการวางโครงสร้างทางการเรียนรู้ระดบัสูง ครูควรจะเตรียมนกัเรียนดว้ยการ
เตือนให้นักเรียนค านึงถึงการให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะสมาชิกในกลุ่มจะได้รับ
ประโยชน์อยา่งมาก ต่อการเรียนรู้ในดา้นการปฏิบติั ท าให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะในการคิด และ
การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งดี 
   รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้แบบต่าง ๆ ซ่ึงสุลดัดา ลอยฟ้า (2536, 
น. 12) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้วา่แบ่งออกเป็น 3 แนวคิด ดงัน้ี 
      1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Robert Slavin 
และคณะจาก John Hopkins University ไดพ้ฒันาเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้                
3 ประการ ดว้ยกนัคือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ความหมายความส าเร็จ หรือความหมายของแต่
ละบุคคล และโอกาสในการช่วยใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จเท่าเทียมกนั จากผลการวิจยั ช้ีให้เห็นวา่ 
รางวลัของกลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคลต่อกลุ่ม เป็นลักษณะท่ีจะเป็นและส าคัญต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ของกลุ่ม Slavin ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับกนัแพร่หลายมี ดงัน้ี  
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     1.1 STAD (Student Team-Achievement Division) เป็นรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวชิา และทุกระดบัชั้น เพื่อเป็นการพฒันาสัมฤทธ์ิผลของการ
เรียนรู้และทกัษะทางสังคมเป็นส าคญั 
     1.2 TGT (Tram-Games-Tournament) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีคลา้ยกบั 
STAD แต่เป็นการจูงใจในการเรียนเพิ่มเติมข้ึน โดยการใชก้ารแข่งขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 
     1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
ผสมผสานแนวความคิดระหว่างการร่วมมือกับการเรียนรู้กับการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
(Individualized Instruction) จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณิตศาสตร์ 
     1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสาน ท่ีมุ่งพฒันาข้ึนเพื่อสอนการอ่านและการ
เขียนส าหรับนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะ 
     1.5 Jigsaw ผูท่ี้คิดคน้การจดัการเรียนรู้แบบ Jigsaw เร่ิมแรกคือ Elliot-Aronson 
และคณะหลงัจากนั้น Slavin ไดน้ าแนวความคิดดงักล่าวมาปรับขยาย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บรรยาย เช่น สังคมศึกษา วรรณคดี บางส่วนของวิชาวิทยาศาสตร์ รวมทั้งวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการ
พฒันาความรู้ความเขา้ใจมากกวา่การพฒันาทกัษะ 
    2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามแนวคิดของ David Johnson 
และคณะ Johnson and Johnson จากมหาวิทยาลยั Minnesota ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัเรียนรู้โดยยดึหลกัการเบ้ืองตน้ 5 ประการ ดว้ยกนั 
     2.1 การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  
     2.2 การปฏิสัมพนัธ์แบบตวัต่อตวั  
     2.3 ความหมายและความสามารถของแต่ละบุคคลในกลุ่ม 
     2.4 ทกัษะทางสังคม  
     2.5 กระบวนการกลุ่ม  
    3. ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ในงานเฉพาะอย่าง เช่น Group 
Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co-op Co-op 
    4. ข้อตกลงเบ้ืองตนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีแนวคิด                  
ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเช่ือดงัต่อไปน้ี (สุลดัดา ลอยฟ้า, 2536) 
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     4.1 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ จะสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
มากกวา่การเรียนเป็นรายบุคคลหรือการแข่งขนั ความรู้สึกเป็นอนัเดียวกนัของกลุ่ม จะสร้างพลงัใน
ทางบวกใหแ้ก่กลุ่ม 
     4.2 สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้จากกนั
และกนัจะพึ่งพาการเรียนรู้ 
     4.3 การปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม นอกจากจะพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
เน้ือหาวชิาท่ีเรียนแลว้ ยงัพฒันาทกัษะทางสังคมไปในตวัดว้ย เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันา
ทางสติปัญญาท่ีเพิ่มพนูการเรียนรู้มากกวา่การัดการเรียนรู้รายบุคคล 
     4.4 การร่วมมือกันเรียนรู้ จะเพิ่มพูนความรู้สึกในทางบวกต่อกันและกัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ลดความรู้สึกโดดเด่ียวและห่างเหิน ในทางตรงกันข้ามจะสร้าง
ความสัมพนัธ์ และความรู้สึกท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน 
     4.5 การร่วมมือการเรียนรู้จะพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง รู้จกัตนเอง
จากการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน รวมทั้งจากส่ิงแวดลอ้มท่ีท าใหต้ระหนกัวา่ตวัเองไดรั้บการยอมรับ และเอาใจ
ใส่จากสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม 
     4.6 เรียนสามารถพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิผล
จากงานท่ีก าหนดใหก้ลุ่มรับผดิชอบ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนั
ท างานเท่าใดผูเ้รียนจะสามารถพฒันาทกัษะทางสังคม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทกัษะการท างานร่วมกนั
มากข้ึนเท่านั้น 
     4.7 ทักษะทางสังคมท่ีจ า เป็นต่าง ๆ สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้ เพื่อ
ประสิทธิภาพของการท างานร่วมกนัจากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ตอ้งใชท้ฤษฎีในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตอ้งใชท้ฤษฎีในการเรียนรู้ทางสติปัญญา เพราะการเรียนรู้
จะตอ้งปรับตวัเองให้เขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงข้ึนอยู่กบัระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคล 
ดงันั้น การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย ท าให้เด็กสามารถพฒันาความคิดได ้และเกิดสติปัญญาในการท า
กิจกรรมกลุ่มโดยการร่วมคิดหาเหตุผล แสดงความคิดเห็น สอนเพื่อนหรือการแนะน าช่วยเหลือของ
ครูในกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่ิงเหล่าน้ีท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาความคิดได ้
 2.2.2 ความส าคญัและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   2.2.2.1 ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
        การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นพฒันา ทั้งเจตคติและ
ค่านิยมในตวัผูเ้รียน มีการน าเสนอแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแนวคิดท่ีหลากหลายระหว่าง
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สมาชิกในกลุ่มพฒันาพฤติกรรมการแกปั้ญหา การวเิคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผล รวมทั้งพฒันา
คุณลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง กิจกรรมดงักล่าวมีผลต่อผูเ้รียน 3 ประการ คือ 
      1) มีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาวชิา  
      2) มีทกัษะทางสังคม โดยเฉพาะทกัษะการท างานร่วมกนั  
      3) รู้จกัตนเองและตระหนักในคุณค่าของตนเอง (สมเดช บุญประจกัษ์, 
2540, น. 54) 
     นอกจากน้ี จนัทร์เพญ็ เช้ือพานิช (2542, น. 7) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการัด
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี 
      1) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการ
ท างานกลุ่มทุก ๆ คนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
      2) สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ
กระท าอยา่งเท่าเทียมกนั 
      3) เสริมให้มีความช่วยเหลือกนั เช่น เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท า
ให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเด็กไม่เก่งเกิดความซาบซ้ึง ในน ้ าใจของเพื่อนสมาชิก
ดว้ยกนั 
      4) ร่วมกนัคิดทุกคน ท าใหเ้กิดการระดมความคิด น าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณา
ร่วมกนั เพื่อประเมินวิธีการและค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกนัคิดหาขอ้มูลให้
มาก และวเิคราะห์ตดัสินใจเลือก 
      5) ส่งเสริมทกัษะทางสังคม เช่น การอยู่ร่วมกนัดว้ยมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
กนัเข้าใจกนัและกนั อีกทั้งยงัเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีล้วน
ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
   2.2.2.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
       Johnson and Johnson (1990, p. 58) ไดก้ล่าวถึงหลกัการพื้นฐานของการเรียน
แบบร่วมมือวา่ การเรียนจะมีประสิทธิผล สมาชิกทุกคนตอ้งปฏิบติัตามพื้นฐาน 5 ประการ ดงัน้ี 
      1) การพึ่งพากนัทางบวก สมาชิกทุกคนมีหนา้ท่ี และมีความส าคญัเท่าเทียม
กนัหมด แต่ละคนรู้หนา้ท่ีของตวัเองว่า จะตอ้งท ากิกรรมอะไรบา้งในการเรียนคร้ังนั้น ๆ และตอ้ง
รับผิดชอบในกิจกรรมนั้นเสมอ สมาชิกทุกคนตระหนกัดีว่า ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม วธีิการท่ีจะท าให้รู้สึกเช่นน้ี อาจจะท าโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั เช่น นกัเรียนจะตอ้ง
เรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และเพื่อนทุกคนในกลุ่มจะตอ้งเรียนรู้ดว้ยกนั หรืออาจให้รางวลัร่วมกนั



32 

 
 

เช่น ถา้นกัเรียนกลุ่มใดท าคะแนนไดสู้ง สมาชิกแต่ละคนก็จะไดค้ะแนนเพิ่มในส่วนของตนสูงตาม
ดว้ย 
      2) การติดตามปฏิสัมพนัธ์โดยตรง การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือนกัเรียน
จะนัง่เรียนดว้ยกนัเป็นกลุ่มกลุ่มละ 2 – 4 คน หนัหวัเขา้หากนัเพื่อซกัถามปัญหา อธิบาย โตต้อบกนั
ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน ยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น โต้เถียงกนัด้วยเหตุผลไม่ใช่
โตเ้ถียงเพราะบุคคล รู้จกัสนับสนุนและกล่าวชม ให้ก าลงัใจผูอ่ื้นเป็นทกัษะพื้นฐานของการอยู่
ร่วมกนัในสังคม 
      3) การรับผิดชอบต่องานของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีหน้าท่ีตอ้ง
รับผิดชอบ และตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเสมอ เช่น สมาชิกแต่ละคน
จะตอ้งตอบค าถาม และอธิบายให้แก่เพื่อนสมาชิกดว้ยความเต็มใจเสมอการเรียนจะถือวา่ ไม่ส าเร็จ
จนกวา่สมาชิกทุกคนจะเรียนรู้บทบาทครบทุกคน หรือไดรั้บการช่วยเหลือจาดเพื่อนท่ีเรียนเก่งกว่า 
เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งวดัผลการเรียนของแต่ละคน เพื่อกลุ่มจะไดช่้วยเหลือเพื่อนท่ีเก่ง ครูอาจ
ใช้วิธีการสุ่มเรียกสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ตอบค าถามหลงัจากบทเรียนบทหน่ึง ๆ ดงันั้น กลุ่ม
จะตอ้งช่วยเหลือกนัท างาน โดยมีความรับผิดชอบต่องานของตนเป็นพื้นฐาน ซ่ึงจะตอ้งเขา้ใจและรู้
แจง้ในงานท่ีตนไดรั้บผดิชอบและอธิบายในส่ิงท่ีตนรู้แก่เพื่อน 
      4) ทกัษะสังคม กิจกรรมการช่วยเหลือและการร่วมมือกันทางสังคม จะ
ส าเร็จไดต้อ้งอาศยัทกัษะระหวา่งบุคคลและการท างานรวมกลุ่ม เรียกรวม ๆ วา่ทกัษะทางสังคม คือ 
ความสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ครูตอ้งปูพื้นฐานนกัเรียนให้มีทกัษะในการ
ท างาน ดงัน้ี 
       4.1) ทกัษะการัดกลุ่ม เป็นทกัษะเบ้ืองตนในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ครูตอ้งฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะดา้นน้ี เช่น 
         4.1.1) จดักลุ่มอยา่งรวดเร็วและไม่ท าเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 
         4.1.2) นัง่ท  างานอยูแ่ต่ในกลุ่มของตนเองเท่านั้น 
         4.1.3) พูดคุย ซกัถาม อธิบายโดยใชเ้สียงดงัพอไดย้ินเฉพาะในกลุ่ม
เท่านั้น 
         4.1.4) ผลัดเปล่ียนกันท าหน้าท่ีต่าง ๆ เช่น ผูบ้นัทึก ผูส้นับสนุน 
ผูร้ายงาน เป็นตน้ 
         4.1.5) ใช้สายตา ท่าทางเป็นส่ือบอกความสงสัย ความเขา้ใจและ
ยอมรับผูพ้ดู 
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         4.1.6) เรียนช่ือสมาชิกในกลุ่ม 
         4.1.7) ใหค้วามส าคญัแก่สมาชิกทุกคนเท่าเทียมกนั 
       4.2) ทักษะการท าหน้าท่ีเป็นความพยายามในการท างานร่วมกัน                
ใหเ้กิดผลส าเร็จ รักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ทกัษะในดา้นน้ี เช่น 
         4.2.1) แลกเปล่ียนความคิดและออกความคิดเห็น อธิบายโต้ตอบ
และแบ่งใชอุ้ปกรณ์ร่วมกนัในกลุ่ม 
         4.2.2) ซกัถามค าถามท่ีตอ้งการรู้ความจริงและเหตุผล สมาชิกทุกคน
จะตอ้งซกัถาม ค าตอบ ตอบค าถาม อธิบาย และแกไ้ขความเขา้ใจผิดต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ียงั
ตอ้งรับฟังความคิดเห็นของสมาชิดทุกคน ไม่ใช่การยอมรับความคิดเห็นจากผูท่ี้เรียนเก่งเท่านั้น 
         4.2.3) ใช้ค  าพูดท่ีสุภาพ ไม่ก้าวร้าวและไม่โต้เถียงกันด้วยเร่ือง
ส่วนตวั 
         4.2.4) ไม่ท าตวัเป็นผูเ้ผด็จการในกลุ่ม 
         4.2.5) สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกนั โดยมีอารมณ์ขนั 
และรักษาน ้าใจซ่ึงกนัและกนั 
       4.3) ทกัษะการลงสรุป เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในการพฒันาการเรียนรู้ความ
เขา้ใจเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดตามล าดบัขั้นตอนอยา่งมีแหตุผล ทกัษะในดา้นน้ี เช่น 
         4.3.1) การสรุปความคิดเห็นและข้อเท็จจริงทั้ งหมดท่ีเก่ียวข้อง           
โดยการพดูปากเปล่า 
         4.3.2) ตรวจสอบความถูกตอ้งแม่นย  าของผลงานกลุ่ม โดยการแกไ้ข
ปรับปรุงความคิดเห็นท่ียงัไม่ถูกตอ้งของเพื่อนสมาชิก เพิ่มเติมขอ้ความท่ีส าคญัท่ีสมาชิกคนใดคน
หน่ึงหลงลืมไป ส ารวจความคิดเห็นของตนเองในส่วนท่ีตนเองไม่เขา้ใจชดัเจนหรือมีความเห็นเป็น
อยา่งอ่ืน 
         4.3.3) สมาชิกทุกคนควรจะตอ้งตรวจสอบผลงาน และค าตอบของ
กลุ่มก่อนน าส่งครู และสมาชิกทุกคนตอ้งยอมรับวา่ผลงานของกลุ่มเสมือนผลงานของตน 
   2.2.2.3 กระบวนการกลุ่ม พื้นฐานท่ีส าคัญของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ 
กระบวนการกลุ่ม กล่าวคือ การให้ผูเ้รียนอภิปรายและให้ขอ้มูลยอ้นกลบั โดยบอกว่า การเรียน              
โดยวิธีน้ีไดผ้ลดีอย่างไร ผูเ้รียนใช้ทกัษะในการสร้างภาระงาน โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
อย่างไร บางคร้ังการเรียนรู้เกิดข้ึน โดยนักเรียนก็ไม่รู้ตวัว่าตนเองเรียนรู้อย่างไร บทเรียนแบบ
ร่วมมือกนัช่วยจดัเตรียมโอกาสใหน้กัเรียนไดท้บทวนและจดจ าวา่กลวิธีใดเหมาะสมกบัตนเอง เช่น 
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กระบวนการของภาระงานการอ่านเป็นกลุ่ม ควรจะเกิดข้ึนเม่ือแต่ละกลุ่มไดเ้สนอผลงานของตนเอง
หลงัจากนั้นครูควรตั้งค  าถามให้แต่ละกลุ่มประเมินตนเอง เช่น ส่ิงท่ีกลุ่มท าไดดี้ท่ีสุดคืออะไร กลุ่ม
ของท่านตอ้งการอ่านเร่ืองอะไร กลุ่มของท่านใชก้ลวิธีอะไรในการอ่าน ท่านช่วยเหลือกนัอยา่งไร
ในการท าความเขา้ใจบทอ่าน ครูอาจจะมอบหมายให้นักเรียนได้ตั้งค  าถามประเมินตนเอง และ
ร่วมกนัหาค าตอบ ต่อจากนั้น อาจให้แต่ละกลุ่มไดร้ายงานผลแสดงความคิดเห็นโตต้อบกนั แต่ละ
กลุ่มอาจมีวิธีการท่ีแตกต่างกัน แต่จะได้เรียนรู้วิธีการท างานของกันและกัน ข้อเสนอแนะบาง
ประการท่ีไดจ้ากการสังเกตในช่วงระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ การสังเกตน้ีไม่จ  าเป็นตอ้ง
ท าทุกคาบ แต่ควรจะบ่อยคร้ัง การสังเกตอาจดูในดา้นการแลกเปล่ียนความรู้ดา้นความคิดเห็น การ
แกปั้ญหาการท างานของสมาชิก การใช้ค  าถามท่ีช้ีเฉพาะ จ าเป็นส าหรับนกัเรียนท่ีเพิ่งเร่ิมฝึกการ
ท างานกลุ่ม เช่น ให้สมาชิกกลุ่มบอกส่ิงท่ีเขาท าไดดี้มา 2 ขอ้ หรือบอกส่ิงท่ีเขาควรแกไ้ขปรับปรุง      
มา 1 ขอ้  
     การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี (สุวทิย ์มูลค า และ อรทยั มูล
ค า. 2546 ,น 134 - 135) 
      1) การมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่ม มีการ
ท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขัน มีการใช้วสัดุอุปกรณ์และข้อมูลต่าง ๆ ร่วมกัน                          
มีบทบาทหนา้ท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกนั ไดรั้บผลประโยชน์หรือรางวลัเท่าเทียมกนั 
      2) การปฏิสัมพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม เป็นการเปิด
โอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั อธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชิก
ในกลุ่มฟัง และมีการใหข้อ้มูลยอ่ยกลบัซ่ึงกนัและกนั 
      3) การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน เป็นกิจกรรมท่ี
ตรวจเช็คหรือทดสอบใหม้ัน่ใจวา่ สมาชิกมีความรับผดิชอบต่องานกลุ่มหรือไม่เพียงใดโดยสามารถ
ท่ีจะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกตการณ์ท างาน การถามปากเปล่า เป็นตน้ 
      4) การใช้ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย เพื่อให้งาน
กลุ่มประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนควรจะไดรั้บการฝึกฝนทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างาน
กลุ่ม เช่น ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการเป็นผูน้ า ทกัษะการตดัสินใจ การแก้ปัญหา และทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 
      5) กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอน ซ่ึงสมาชิกแต่ละ
คนจะตอ้งท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน ประเมินผลงาน 
และปรับปรุงร่วมกนั 
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     Johnson and Johnson, 1987, pp 23 – 24 กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
มีองค์ประกอบท่ีส าคญัอยู่ดว้ยกนั 5 ประการ ถา้ขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงจะไม่เป็น
การท างานเป็นกลุ่ม และไม่ใช่เป็นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดแ้ก่ 
      1) การมีปฏิสัมพนัธ์ด้วยการเผชิญหน้า เป็นการจัดผู ้เรียนเข้ากลุ่มใน
ลักษณะคละกันทั้ งเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืน ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้ช่วยเหลือ
สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัในการท างานร่วมกนั 
      2) ความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนัในการท างานเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี จึงเป็นหน้าท่ีของแต่ละกลุ่มตอ้งตรวจสอบดู
วา่สมาชิกทุกคนไดเ้รียนรู้หรือไม่ โดยมีการประเมินวา่ทุกคนรู้เร่ืองเห็นดว้ยหรือไม่กบังานของกลุ่ม 
อาจมีการสุ่มถามผูเ้รียนคนใดคนหน่ึงให้รายงานผลวา่เป็นอยา่งไร ซ่ึงอาจมีบางคนไม่เขา้ใจ ผูเ้รียน
คนอ่ืน ๆ ในกลุ่มจะไดช่้วยกนัอธิบายจนเขา้ใจ จนสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุ่มสามารถอธิบายได้
ทนัที เม่ือมีการสอบถามหรือใหร้ายงาน 
      3) ทกัษะการร่วมมือในสังคม ผูเ้รียนต้องใช้ทกัษะความร่วมมือในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือความหมาย การแบ่งปัน การช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั และร่วมมือกนั งานจะบรรลุตามจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพถา้ทุกคนไวว้างใจและยอมรับ
ความคิดเห็นของกนัและกนั 
      4) ความเป็นอิสระในทางบวก ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจวา่ความส าเร็จของแต่ละคน
ข้ึนอยูก่บัความส าเร็จของกลุ่ม งานบรรลุจุดประสงคห์รือไม่ข้ึนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่มท่ีจะตอ้ง
ช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั โดยท่ีครูตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์องงานให้ชดัเจน ตลอดจน
ก าหนดบทบาทการท างานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้แน่ชดัวา่ สมาชิกคนใดมีหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบอะไรบา้งกบังานของกลุ่ม 
      5) กระบวนการกลุ่ม ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัประเมินประสิทธิภาพการท างาน
ของกลุ่ม และประเมินว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีข้ึนได้
อย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจว่าในงานคร้ังต่อไปจะมี                
การเปล่ียนแปลงหรือไม่ หรือควรปฏิบติัเช่นเดิมอีก หรือขั้นตอนการท างานนั้น ตอนใดท่ียงัขาด           
ตกบกพร่องและยงัไม่ดี และควรมีการปรับปรุงแกไ้ขอะไรและอยา่งไร 
     Kagan (1994, pp.  4 – 11) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความ
แตกต่างกันจากกลุ่ม ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือต้องมีโครงสร้างการเรียนรู้ชัดเจน โดยมี
แนวคิดส าคญั 6 ประการ คือ 
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      1) เป็นกลุ่ม กลุ่มขนาดเล็กประมาณ 2 – 6 คน และขนาดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
คือ 4 คน ท่ีจะเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมมืออยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้งสามารถแบ่งให้ท างานเป็นคู่ได้
สะดวก ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัคละกนั 
      2) มีความเต็มใจ เป็นความเต็มใจท่ีร่วมกันในการเรียน ท างานโดย
ช่วยเหลือกนั และมีการยอมรับกนัและกนัอนัจะท าใหง้านราบร่ืน 
      3) มีการจดัการ เพื่อท าให้การท างานเป็นกลุ่มแบบร่วมมือเป็นไปอย่าง
ราบร่ืน ไดผ้ลอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งก าหนดส่ิงต่อไปน้ี 
       3.1) สัญญาณเงียบ คือ สัญญาณท่ีผูส้อนส่งให้ผูเ้รียน แล้วผูเ้รียนท า
สัญญาณตามแลว้เงียบเพื่อฟังค าสั่งต่อไป 
       3.2) บทบาท ต้องก าหนดไว้ล่วงหน้าใครมีหน้าท่ีอะไร ใครปฏิบัติ
อย่างไรตามท่ีก าหนดมีปฏิสัมพนัธ์กนั เช่น เทคนิคแรลล่ี โรบิน อภิปรายคู่ การตรวจสอบเป็นคู่               
จ๊ิกซอว ์การแก้ปัญหา เป็นตน้ เทคนิคต่าง ๆ จะตอ้งเลือกใช้ให้ตรงกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ แต่ละ
เทคนิคนั้นไดอ้อกแบบเหมาะกบัเป้าหมายท่ีต่างกนั 
     จากขอ้ความท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ องค์ประกอบท่ีส าคญัในการจดัการ
เรียนแบบร่วมมือได ้5 ประการ คือ 3.3 ค  าถาม ท่ีเป็นค าสั่งใหน้กัเรียนท าตาม 
      4) มีทักษะ เป็นทักษะทางสังคม รวมทั้ งทกัษะการส่ือสารความหมาย               
การช่วยเหลือและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง เป็นต้น ทักษะเหล่าน้ีจะช่วยให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      5) มีหลักการพื้นฐาน เป็นตัวช้ีบ่งว่า เ รียนเป็นกลุ่มหรือเป็นการจัด                   
การเรียนรู้แบบร่วมมือ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตอ้งมีหลกัการส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 
       5.1) ความเป็นอิสระในทางบวก มีการพึ่งพาอาศยักนัและกนั ช่วยเหลือ
กนั เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จและเขา้ใจความส าเร็จของแต่ละคนคือ ความส าเร็จของกลุ่ม 
       5.2) ความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล ทุก ๆ คนในกลุ่ม มีบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผดิชอบในการคน้ควา้การท างานของสมาชิกทุกคนตอ้งเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนเหมือนกนัจึงถือ
วา่ เป็นความส าเร็จของกลุ่ม 
       5.3) การมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน ต้องมีส่วนร่วมในการค้นควา้                   
การท างานเท่า ๆ กนั โดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน ก าหนดบทบาทก่อน-หลงั 
       5.4) การมีปฏิสัมพันธ์ไปพร้อมกัน คือสมาชิกทุกคนจะท างานไป                   
พร้อม ๆ กนั 
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      6) มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรม หรือ
เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นส่ิงท่ีใชเ้ป็นค าสั่งใหผู้เ้รียน 
       6.1) ความสัมพนัธ์กนัในทางบวก สมาชิกทุกคนตอ้งมีเป้าหมายร่วมกนั 
ตอ้งรู้จกัร่วมมือกนัในการวางแผน ร่วมคิดร่วมท า และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม ข้ึนอยูก่บัสมาชิกภายในกลุ่ม 
       6.2) การปฏิสัมพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิด สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือ      
ซ่ึงกันและกัน มีส่วนร่วมในการท างาน สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน           
เพื่อความส าเร็จในการเรียนและเป็นพื้นฐานในการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 
       6.3) การตรวจสอบความรับผิดชอบของแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนใน
กลุ่มมีหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบ และจะตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 
       6.4) การฝึกทกัษะภายในกลุ่ม สมาชิกทุกคนตอ้งได้รับการฝึกทกัษะ
ภายในกลุ่มหลาย ๆ ดา้น เช่น เร่ืองการรับฟัง การยอมรับความคิดเห็น การรู้จกัวิธีการส่ือสาร ทกัษะ
การเป็นผูน้ า ทกัษะการเป็นผูต้าม ทกัษะการตดัสินใจ การแกปั้ญหา และทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
การสนบัสนุนและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
       6.5) กระบวนการกลุ่ม สมาชิกทุกคนได้รับการฝึกแสดงความคิดเห็น 
และรู้จกัร่วมมือกนัท างานท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ท่ีมีขั้นตอนประเมินผลงานและปรับปรุงร่วมกนั  
     จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สามารถสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือนั้นจะท าให้เข้าใจในเน้ือหาวิชามากข้ึน เพราะการเรียนรู้แบบร่วมมือจะเรียนเป็นกลุ่ม
นกัเรียนท่ีเรียนเก่งจะสามารถสอนให้คนท่ีไม่เขา้ใจได ้และนกัเรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยกนัจะมีค าอธิบาย
ไดดี้กวา่ครูและท่ีส าคญัเป็นการฝึกทกัษะทางสังคม เพราะการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตอ้งท างาน
อยู่กับบุคคลท่ีมีความแตกต่างกัน ซ่ึงการอยู่ร่วมกันเป็นพื้นฐานท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2.2.3 ขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   เปรมจิตต ์ขจรภยัลาร์เซ่น (2551, น. 8 - 9) ไดก้ล่าวถึงล าดบัขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยทัว่ไปไว ้ดงัน้ี 
    1. ขั้นเตรียม ครูสอนทกัษะในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ จดักลุ่มนกัเรียนบอก
วตัถุประสงคข์องบทเรียนและบอกวตัถุประสงคข์องการท างานร่วมกนั 
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    2. ขั้นสอน ครูสอนเน้ือหาหรือบทเรียนใหม่ดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
แลว้ใหง้าน 
    3. ขั้นท างานกลุ่ม นกัเรียนเรียนรู้กนัเป็นกลุ่มยอ่ย แต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนช่วยกนัแกปั้ญหา อภิปราย และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั เพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดมากกวา่การดู
เฉลยหรือรอค าเฉลยจากครู 
 
     3.1 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
     3.2 ตรวจผลงาน (กลุ่มและ/หรือรายบุคคล) ถ้าเป็นงานกลุ่มสมาชิกในกลุ่ม
เซ็นช่ือในผลงานท่ีส่ง ครูอาจประเมินดว้ยการหยิบผลงานของกลุ่มข้ึนมาแลว้ ถามสมาชิกกลุ่มคน
ใดคนหน่ึงเก่ียวกบังานช้ินนั้น ถา้เป็นงานเด่ียวครูอาจให้นกัเรียนคนใดคนหน่ึงในกลุ่มอธิบายวิธีหา
ค าตอบของเขาท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่ม 
     3.3 ครูทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยไม่มีการช่วยเหลือกันและเม่ือครู
ตรวจผลการสอบแลว้ จะค านวณคะแนนเฉล่ียของกลุ่มให้นกัเรียนทราบและถือวา่เป็นคะแนนของ
นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มดว้ย 
     3.4 ขั้นสรุปบทเรียน และประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและนกัเรียนช่วยกนั
สรุปบทเรียน และประเมินผลการท างานกลุ่ม โดยอภิปรายผลงานของนกัเรียน และวิธีการท างาน
ของนกัเรียน รวมถึงวิธีการปรับปรุงการท างานของกลุ่มดว้ย ซ่ึงจะท าให้นกัเรียนรู้ความกา้วหน้า
ของตนเองทั้ งทางด้านวิชาการและด้านสังคม ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีดังน้ี                
(สุวทิย ์มูลค า และ อรทยั มูลค า, 2546, น. 158 – 160 )  
       3.4.1 ขั้นเตรียม ประกอบดว้ย 
        3.4.1.1 แจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ ให้นกัเรียนทราบทั้งดา้นวิชาการ 
และ ดา้นสังคม 
        3.4.1.2 จดัขนาดของกลุ่ม ซ่ึงขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ดงันั้น การจดัขนาดของกลุ่ม ผูส้อนจะตอ้งจดัให้เหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบต่าง ๆ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้และเวลาท่ีใช ้
        3.4.1.3 จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม มีการจดัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั เช่น 
เพศ ความสามารถ วฒันธรรม ฯลฯ อยูใ่นกลุ่มเดียวกนั และควรมีการสับเปล่ียนกลุ่มของผูเ้รียนอยู่
เสมอ ทั้งน้ี ตอ้งรอใหก้ารปฏิบติังานของกลุ่มเดิมร่วมกนัจนบรรลุความส าเร็จก่อน 
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        3.4.1.4 จดัชั้นเรียน ควรจดัสภาพชั้นเรียนท่ีจะส่งผลต่อปฏิสัมพนัธ์
ของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
        3.4.1.5 จดัเตรียมส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งเตรียมส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นไวใ้หพ้ร้อม 
     3.5 ขั้นเร่ิมบทเรียน ประกอบดว้ย 
       3.5.1 จดักิจกรรม ท่ีสร้างความสัมพนัธ์กันในทางบวก ตลอดถึงความ
ตระหนกัในการท างานร่วมกนั 
       3.5.2 อธิบายภาระงาน ผูส้อนอธิบายภาระงานท่ีตอ้งท าให้ชดัเจน ซ่ึงอาจ
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของบทเรียนเดิมกบับทเรียนใหม่จะเป็นส่ิงท่ีดีมาก 
       3.5.3 สร้างและท าความเขา้ใจในการประเมินความส าเร็จของผลงาน เช่น 
มีการก าหนดเกณฑ ์และวธีิตดัสินร่วมกนั 
       3.5.4 เสริมสร้างความรับผิดชอบให้สมาชิก เช่น การก าหนดตรวจสอบ
การท างานของสมาชิกเป็นช่วง ๆ หรืออาจใชว้ิธีการสุ่มตรวจตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานในกลุ่ม เป็นตน้ 
       3.5.5 ร่วมกนัก าหนดพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมและ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดแ้สดงพฤติกรรมเหล่านั้นออกมา 
     3.6 ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ ผูส้อนมีหน้าท่ีจะตอ้งดูแลผูเ้รียนในขณะปฏิบติั
กิจกรรม ดงัน้ี  
       3.6.1 สังเกตพฤติกรรม ความก้าวหน้าของผูเ้รียน รวมทั้งเป็นผูก้ระตุ้น 
และช่วยเหลือผูเ้รียน 
       3.6.2 มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ พยายามค้นหาทกัษะ และความสามารถ
ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน และกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงออกให้มากท่ีสุด รวมทั้งสอนทกัษะต่าง ๆ ท่ี
จ  าเป็นแก่ผูเ้รียน 
      3.6.3 ร่วมกนัสรุปผลการเรียนรู้ 
     3.7 ขั้นการประเมินกระบวนการท างานและผลงาน ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั
ประเมินกระบวนการท างานและผลงานทั้ง 2 ดา้น ดงัน้ี 
       3.7.1 การประเมินผลงานดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ ความส าเร็จใน
การเรียน ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระความรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ อาจใชว้ิธีถามตอบ การอภิปราย หรือ
การทดสอบยอ่ย เป็นตน้ 
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       3.7.2 การประเมินผลงานด้านสังคม เป็นการประเมินทกัษะทางสังคมท่ี
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัและมีความกา้วหนา้ อาจใชว้ิธีการทดสอบ เล่าประสบการณ์ หรืออภิปรายร่วมกนั 
เป็นตน้ 
   สุลดัดา ลอยฟ้า (2536, น. 35 - 37) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบ TGT           
ไวว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบ TGT มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัการจดัการเรียนรู้แบบ STAD แตกต่างกนัท่ี 
TGT ไม่มีการทดสอบแต่จะใช้วิธีการเล่นเกมการแข่งขนัตอบปัญหาแทน ซ่ึงการจดัการเรียนรู้             
แบบ TGT ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
    1. การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น 
     เน้ือหาบทเรียนจะถูกน าเสนอต่อนกัเรียนทั้งชั้น โดยครูผูส้อน ซ่ึงครูผูส้อนตอ้ง
ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมตามล าดบัเน้ือหาของบทเรียน โดยใชส่ื้อการเรียนการสอนประกอบ
ค าอธิบายของครู เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนมากท่ีสุด 
    2. การเรียนกลุ่มยอ่ย 
     ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหาบตัรความรู้ ท ากิจกรรมจากบตัรงาน และตรวจ
ค าตอบจากบตัรเฉลย โดยครูกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมมือท างาน มีการอภิปราย เพื่อคน้หาแนวทางใน
การแกปั้ญหา เนน้ใหน้กัเรียนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
    3. การเล่นเกมแข่งขนัตอบปัญหา 
     เกมเป็นการแข่งขนัตอบค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาของบทเรียน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจในบทเรียน เกมประกอบดว้ยผูเ้ล่น 4 คน ซ่ึงแต่ละคนจะเป็นตวัแทน
ของกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่ม การก าหนดนกัเรียนเขา้กลุ่มเล่นเกม จะยึดหลกันกัเรียนท่ีมีความสามารถ
ทดัเทียมกนัแข่งขนักนั กล่าวคือ นกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงแข่งขนักบัสูง ความสามารถปานกลาง
แข่งขนักบัปานกลางและความสามารถต ่าแข่งขนักบัต ่า 
    4. การยกยอ่งทีมท่ีประสบผลส าเร็จ 
     ทีมท่ีไดค้ะแนนรวมถึงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จะได้รับรางวลัหรือไดรั้บการยก
ยอ่งจากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สามารถสรุปไดว้า่ขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะมีขั้นตอน 
คือ ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นท างานกลุ่ม ขั้นสอบผลงานและทดสอบ ขั้นสรุปบทเรียน 
 2.2.4 บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   2.2.4.1 บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      สรุปบทบาทของครูผูส้อนในชั้นเรียนแบบร่วมมือ ดงัน้ี บทบาททางตรง คือ
การให้ความรู้แก่นกัเรียน ในเร่ืองบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบการฝึกทกัษะทางสังคม เพื่อให้
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งานกลุ่มมีประสิทธิภาพ ติดตามดูแลพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละกลุ่มวา่ อยูใ่นบทบาทท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมเพียงใด ตลอดจนให้ความรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีนักเรียนไม่ได้อภิปราย ซ่ึงเป็นเร่ืองหรือ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นการสอนแต่ละคร้ัง รวมทั้งเก็บผลงานของนักเรียน มาศึกษาปัญหา
ขอ้บกพร่อง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขในชัว่โมงถดัไป 
      บทบาททางออ้ม คือ ครูคอยติดตามเฝ้าสังเกตการณ์การท างานของแต่ละกลุ่ม 
คอยใหค้  าแนะน าเม่ือเด็กมีปัญหา และพยายามให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท างาน หากมีปัญหาไม่
ยอมรับสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุ่ม ครูตอ้งพยายามช่วยเหลือด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับให้ได้ ครูต้องคอยให้ก าลังใจและค าชมเชยแก่นักเรียน เม่ือนักเรียนสามารถท างานได้
ประสบผลส าเร็จ 
      พรรณรัศมี เง่าธรรมสาร (2533, น. 37) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูในการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือว่า บทบาทของครูเปล่ียนจากการเป็นผูค้วบคุมชั้น เป็นเพียงผูแ้นะน าให้
นกัเรียนใชข้อ้มูลทั้งหลายด าเนินการใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ ครูเป็นเพียงผูจ้ดับรรยากาศ
ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนของนกัเรียน ผลงานวจิยัไดช้ี้ให้เห็นวา่ นกัเรียนจะเรียนไดดี้ในบรรยากาศ
ท่ีเป็นกนัเอง ท่ีทุกคนไม่วา่จะเป็นนกัเรียนหรือครูสามารถท าผดิได ้ครูและนกัเรียนและเปล่ียนความ
คิดเห็นความรู้สึกซ่ึงกนัและกนั ครูเป็นบุคคลส าคญัในการสร้างบรรยากาศเช่นน้ี โดย 
      1) ให้งานท่ีท้าทายความสามารถของนักเรียนมากกว่าท่ีจะเป็นงานท่ี
แข่งขนั 
      2) ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเลือกและตดัสินใจท างาน 
      3) นบัถือความคิดและสนใจความรู้สึกของนกัเรียน 
      4) เห็นว่าความคิดเห็นของนักเรียนมีความหมายมีคุณค่า ถึงแม้จะเป็น
ความคิดท่ีจ ากดั 
      5) ส่งเสริมให้นกัเรียนแสดงออกซ่ึงความคิดของตนเอง ซ่ึงอาจจะออกมา
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การวาดภาพระบายสี แสดงบทบาทสมมติ ละคร เขียนบรรยายอ่ืน ๆ 
      6) ยอมรับความผดิพลาดของนกัเรียน 
      7) เผยแพร่ขอ้เขียนหรือผลงานของนกัเรียนในรูปของจดหมายข่าวหนงัสือ
ของหอ้ง หรือหนงัสือพิมพข์องโรงเรียน 
      8) กระตุน้ส่งเสริมทกัษะทางดา้นความคิดแก่นกัเรียน โดยใช้แหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ และส่ือการสอน เช่น หนงัสืออา้งอิง ภาพยนตร์ วารสาร  
   2.2.4.2 บทบาทของผูเ้รียน 
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      บทบาทของผูเ้รียน ในการปฏิบติังาน Adams (1990, p. 26) ก าหนดบทบาท
ของนกัเรียนไว ้ดงัน้ี 
      1) ผูใ้ห้การสนับสนุน ท าหน้าท่ีเป็นองค์กรในการท างานกลุ่ม และสร้าง
ความชัดเจนของนักเรียน ต่อความเข้าใจในการท างานของกลุ่ม น าค าถามของกลุ่มและความ
เก่ียวพนักบัครู หลงัจากท่ีกลุ่มพยายามหาทางเลือกในการแกไ้ข 
      2) ผูต้รวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสมาชิกให้แน่ใจวา่ ทุกคนเขา้ใจงานเหล่านั้น
โดยทุกคนเห็นดว้ยกบัค าตอบของกลุ่มและสามารถอธิบายได ้
      3) ผูอ่้านท าหนา้ท่ีอ่านปัญหา หรือก าหนดทิศทางของกลุ่ม 
      4) ผูบ้นัทึกท าหนา้ท่ีเขียนค าตอบ หรือก าหนดทิศทางของกลุ่มในกระดาษ
หรือบนกระดาน 
      5) ผูใ้ห้ก าลงัใจ ท าหน้าท่ีแสดงการสนบัสนุน และการให้ก าลงัใจสมาชิก
กลุ่มโดยรักษาความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัการท างานร่วมกนั 
     บทบาทของผูเ้รียน นิพา สาริพนัธ์ (2549, น. 22) 
      1) ไวใ้จซ่ึงกนัและกนั และพฒันาทกัษะการส่ือความหมาย 
       2) ในการท ากิจกรรมการเรียนแต่ละคร้ัง สมาชิกคนหน่ึง จะท าหนา้ท่ีเป็นผู ้
ประสานงาน คนหน่ึงท าหนา้ท่ีเรขานุการกลุ่ม ส่วนสมาชิกท่ีเหลือท าหน้าท่ีเป็นผูร่้วมทีม สมาชิก
ทุกคนตอ้งไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
      3) ใหเ้กียรติและรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุ่มทุกคน 
      4) รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนๆ ในกลุ่ม ผูเ้รียนจะร่วมท า
กิจกรรม ก าหนดเป้าหมายขงกลุ่ม และเปล่ียนความรู้และวสัดุอุปกรณ์ ให้ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
ดูแลกนัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี และช่วยกนัควบคุมเวลาในการท างาน 
     จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ บทบาทของครูและผูเ้รียน มีความส าคญัมาก
ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือให้ประสบความส าเร็จ เพราะถา้ปฏิบติัตามบทบาทของตนแลว้ จะ
ช่วยใหก้ารจดัการเรียนรู้ง่ายมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
   2.2.4.3 ความแตกต่างระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือและการจดัการเรียนรู้แบบ
กลุ่มเดิม 
      พรรณรัศมี เง่าธรรมสาร (2533, น. 35 - 36) ได้อธิบายถึงความแตกต่าง
ระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มเดิมไว ้ดงัน้ี 
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      1) การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบในการเรียน
ร่วมกนั 
      2) สนใจในการท างานของตนเอง เท่ากบัการท างานของสมาชิกกลุ่มส่วน
การจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิม สมาชิกกลุ่มไม่มีความรับผิดชอบร่วมกนั สมาชิกกลุ่มแต่ละคน
รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย มีการให้ค  าแนะน า ชมเชย เสนอแนะการท างานกลุ่มของ
สมาชิกในการจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิมนั้น สมาชิกกลุ่มแต่ละคนไม่รับผิดชอบการท างานของ
ตนเองเสมอไป บางคร้ังขอใส่ช่ือของตนเอง โดยท่ีไม่ไดท้  างาน 
      3) ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น สมาชิกมีความสามารถท่ีแตกต่าง
กนัแต่ในการจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิมนั้น สมาชิกกลุ่มมีความสามารถใกลเ้คียงกนั 
      4) มีการแลกเปล่ียนบทบาทของผูน้ าในกลุ่มการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ในขณะท่ีผูน้ าหรือหวัหนา้จะไดรั้บการคดัเลือกจากสมาชิกกลุ่มแบบเดิม 
      5) สมาชิกกลุ่มในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุน                  
ให้ก าลงัใจในการท างานกลุ่ม ช่วยกนัรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกกลุ่ม และแน่ใจว่าสมาชิกทุก
คนท างานกลุ่มในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมนั้นสมาชิกรับผิดชอบในงานของตนเท่านั้น อาจแบ่ง
งานกนัไปท าและเอาผลงานมารวมกนั 
      6) จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น คือ การให้สมาชิกทุก
คนใช ้
      7) ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการท างานกลุ่ม โดยยงัคงรักษาสัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อสมาชิกกลุ่มในการจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิมนั้น จุดมุ่งหมายอยู่ท่ีการท างานให้ส าเร็จ
เท่านั้นนักเรียนจะไดท้กัษะทางสังคม ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ในขณะท างานกลุ่ม แต่ทกัษะเหล่าน้ีจะถูก
ละเลยส าหรับการจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิม 
      8) บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า
ช่วยเหลือ 
      9) สังเกตการณ์ท างานของสมาชิกในกลุ่ม ในขณะท่ีครูในการจดัการเรียนรู้
เป็นกลุ่มแบบเดิมไม่สนใจนกัเรียนในขณะท างานกลุ่ม 
      10) ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูเป็นผูก้  าหนดวิธีการในการท างาน
กลุ่ม เพื่อให้กลุ่มด าเนินงานไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนในการจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิม
นั้นครูไม่สนใจวธีิการในการด าเนินงานภายในกลุ่ม ใหส้มาชิกทุกคนจดัการกนัเอง 
   2.2.4.4 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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      1) ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนและความรู้นั้นคงทนกวา่ 
      2) รู้จ ักการใช้เหตุผลมากข้ึนมีความเข้าใจในเร่ืองลึกซ้ึงและมีความคิด
สร้างสรรคม์ากกวา่ 
      3) มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในการเรียนรู้มากข้ึน 
      4) สนใจท างานและลดความไม่เป็นระเบียบของห้องเรียนได้เพราะทุก
คนท างานร่วมกนั 
      5) ไดแ้นวคิดและความสามารถ จากเพื่อนมากข้ึน 
      6) ยอมรับความแตกต่างระหว่างเพื่อนในด้านต่าง ๆ เช่น ลกัษณะนิสัย เพศ 
ความสามารถ ระดบัของสังคมและความแตกต่างอ่ืน ๆ ซ่ึงวธีิน้ีช่วยใหเ้ขา้ใจกนัดีข้ึน 
      7) มีการช่วยเหลือสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ 
      8) มีสุขภาพจิต การปรับตวั และการท างานในสภาพท่ีเป็นธรรมชาติดี 
      9) ใชค้วามสามารถของตนเองใหก้บัเพื่อนอยา่งเตม็ท่ี 
     10) มีทกัษะดา้นสังคมเพิ่มข้ึน 
   จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ความแตกต่างระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มเดิม
กบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นมีลกัษณะแตกต่างกนัอย่างเห็นไดช้ดัเจน เช่น วิธีการจดัแบบ
กลุ่ม การก าหนดหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคนอยา่งชดัเจน และไดพ้ฒันาทกัษะทางสังคม เป็นตน้ 
 2.2.5 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค Teams-Game-Tournament (TGT) 
   2.2.5.1 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั TGT 
      Slavin (1990, pp. 84-93 ) กล่าววา่การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT หรือการ
แข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม หมายถึง เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือเป็นเทคนิควิธีหน่ึงท่ีจดักิจกรรม
การเรียน การสอนโดยเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง โดยมีการจดัใหน้กัเรียนเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย 
ในแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิก 4 คนท่ีมีระดบัความสามารถต่างกนั สมาชิกในกลุ่มศึกษาคน้ควา้และ
ท างานร่วมกนันกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัเพื่อช่วยเหลือ สนบัสนุน กระตุน้และส่งเสริมการท างาน
ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่มใหป้ระสบผลส าเร็จ นกัเรียนไดอ้ภิปรายซกัถามซ่ึงกนัและกนัเพื่อให้เขา้ใจ
บทเรียนหรืองานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีทุกคนมีกิจกรรมแข่งขนัตอบปัญหาเพื่อสะสม
คะแนนความสามารถของทุกกลุ่ม โดยสมาชิกท่ีแข่งขนัมีความสามรถใกล้เคียงกนั เม่ือส้ินการ
แข่งขนัตอบปัญหาแต่ละคร้ังนกัเรียนจะกลบัมายงักลุ่มของตนเอง แลว้น าคะแนนมารวมกนัเป็น
คะแนนเฉล่ียของกลุ่มกลุ่มใดท าคะแนนไดสู้งถึงเกณฑท่ี์ก าหมดจะไดรั้บรางวลั 



45 

 
 

      TGT เกิดเพราะครูเผชิญกับปัญหาการขาดแรงจูงใจในนักเรียน และมี
ผลงานวิจยัท่ีน่าต่ืนเตน้ของนักจิตวิทยาสาขาต่าง ๆ ในเร่ืองน้ีปรากฏออกมาในปรายทศวรรษท่ี 
1960 ซ่ึงวา่ดว้ยปัญหาต่อไปน้ี 
      1) ค่านิยมในนกัเรียนไม่ไดรั้บการกระตุน้ใหใ้ฝ่รู้เชิงวชิาการ 
      2) ระดบัความสามารถท่ีแตกต่างกนัหลากหลายในชั้นเรียน 
      3) ผลการจดัการเรียนรู้แบบแข่งขนัท่ีปรากฏในหนงัสือของ TGT มีผลดี
ปรากฏชดัในผลการวจิยัท่ีปรากฏใน 3 โรงเรียน 
 
   2.2.5.2 ลกัษณะของ TGT 
      รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ TGT มีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
      ทีม แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 – 5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มจะมีนกัเรียนหลากหลายทั้ง
เร่ืองของระดบัผลสัมฤทธ์ิ เช้ือชาติ และเพศ โดยอุดมคติ แต่ละทีมจะมีผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง 1 คนปาน
กลาง 2 คน และต ่า 1 คน อย่างไรก็ดีแต่ละกลุ่มตอ้งประมาณว่ามีความสามารถทางการเรียนพอ ๆ 
กัน ตลอดช่วงของการใช้ TGT สมาชิกจะสังกัดกลุ่มอย่างถาวร แต่ละกลุ่มจะได้รับการฝึกฝน
เหมือนกนั หรือสอนกนั และในกลุ่มจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการทบทวนส่ิงท่ีครูสอน 
      เกม เกมท่ีใชเ้ป็นการฝึกทกัษะ ซ่ึงเนน้ท่ีเน้ือหาหลกัสูตร นกัเรียนจะไดต้อบ
ปัญหาเกมบนบัตร หรือเอกสาร ท่ีมีแต่ละทักษะ ซ่ึงเน้นเฉพาะกฎเกณฑ์พื้นฐานส าคัญ คือ                    
การแข่งขนั 
      การแข่งขนักนั การฝึกในกลุ่มจะมีการแข่งขนั การแข่งขนัจะมีสัปดาห์ละ              
1 คร้ังหรือ 2 คร้ัง โดยให้งานชนิดท่ีแต่ละกลุ่มต้องแข่งขนักนั แต่ละกลุ่มจะได้รับการประเมิน                
คร่าว ๆ ในระดบัผลสัมฤทธ์ิว่า ทีมไหนจะได้คะแนนสูงสุด แต่ละคาบเรียนในปลายคาบเรียน
นักเรียนหรือผูเ้ล่นทุกคนจะได้เปรียบเทียบคะแนนของแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดคะแนนท่ีดีท่ีสุด               
ปานกลาง หรือ ต ่า กลุ่มได้คะแนนสูงสุดได ้6 คะแนน ปานกลาง 4 คะแนน และต ่าได้ 2 คะแนน 
คะแนนน้ีจะบวกแยกคะแนนสมาชิกแต่ละคนและมีการบวกรวมกบัคร้ังก่อน ๆ แลว้จะมีการปรับ
วธีิการและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้กนั ผลคะแนนจะประกาศในลกัษณะจดหมายข่าว สัปดาห์ 
ละคร้ัง 
   2.2.5.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
      1) การน าเสนอบทเรียนต่อนกัเรียนทั้งชั้น 
      2) ครูทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียนโดยการอภิปรายซกัถาม 
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      3) ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      4) น าเขา้สู่บทเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีความพร้อมและเร้าความสนใจท่ีจะเรียน
โดยการเลือกใชกิ้จกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายซกัถาม ใชภ้าพเป็นส่ือประกอบ เป็นตน้ 
   2.2.5.4 การเรียนกลุ่มยอ่ย 
      1) แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยคละเพศและความสามารถซ่ึง
ในกลุ่มจะประกอบไปดว้ยนกัเรียนท่ีมีความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ในอตัราส่วน 1 : 2 : 1 โดย
ใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ีผา่นมาน ามาจดักลุ่มนกัเรียน 
      2) ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมารับใบความรู้และใบงาน 
      3) นักเรียนภายในกลุ่มช่วยกันศึกษาใบความรู้ และร่วมกันท าใบงาน                   
โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะแบ่งหนา้ท่ี และปฏิบติัตามหนา้ท่ีเวยีนไป ดงัน้ี 
      สมาชิกคนท่ี 1 มีหนา้ท่ีอ่านค าถามและแยกประเด็นท่ีโจทยก์ าหนด หรือส่ิง
ท่ีเป็นประเด็นส าคญัของค าถาม 
      สมาชิกคนท่ี 2 วิเคราะห์หาแนวทางตอบค าถามอธิบายให้ได้มา ซ่ึงแนว
ค าตอบ หรืออธิบายใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบท่ีโจทยถ์าม 
      สมาชิกคนท่ี 3 รวบรวมขอ้มูลและเขียนค าตอบ 
      สมาชิกคนท่ี 4 สรุปขั้นตอนทั้งหมด ตรวจค าตอบ 
      4) ครูสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม และกระตุน้ให้
นกัเรียนทุกคนร่วมมือกนัท าแบบฝึกหดั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ช่วยอธิบายจนเขา้ใจ ผลส าเร็จของ
กลุ่มนั้นจะข้ึนอยูก่บัสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่มดงันั้นทุกคนตอ้งร่วมมือกนั 
      5) เม่ือนกัเรียนท าใบงานเสร็จแลว้มารับใบเฉลยไปตรวจใบงานท่ีไดท้  าไปแลว้ 
      6) ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและสรุป 
   2.2.5.5 การแข่งขนัเกมทางวชิาการ 
      1) ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม ซ่ึงมีความสามารถแตกต่างกนัแยกยา้ยกนัไปแข่งขนั
ตามโตะ๊ท่ีจดัไวต้ามความสามารถ กลุ่มแข่งขนัจะมีแผนผงั ดงัน้ี 
        โตะ๊หมายเลข 1 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถในระดบั
เก่ง 
        โตะ๊หมายเลข 2 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถในระดบั
ปานกลาง 
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        โตะ๊หมายเลข 3 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถในระดบั
อ่อน 
      2) ด าเนินการแข่งขนัเป็นขั้นตอน 
      2.1) ครูแจกซองค าถามใหทุ้กโตะ๊ 
      2.2) ครูช้ีแจงให้นักเรียนทราบว่าทุกคนจะผลดักนัเป็นผูอ่้านค าถามและ
ผูอ่้านค าถามมีหนา้ท่ีอ่านค าเฉลย และใหค้ะแนนผูท่ี้ตอบถูกตามล าดบั 
      3) เร่ิมการแข่งขนั 
      3.1) นกัเรียนคนท่ี 1 หยิบซองค าถาม 1 ซอง เปิดอ่านค าถามแลว้วางกลาง
โตะ๊ 
      3.2) นักเรียนอีก 3 คน แข่งขันกันตอบค าถาม โดยเขียนค าตอบลงใน
กระดาษของตนส่งใหค้นท่ี 1 อ่าน 
      3.3) คนท่ีอ่านค าถามท าหนา้ท่ีใหค้ะแนนตามล าดบัคนท่ีส่งก่อนหลงั 
         ผูท่ี้ตอบถูกคนแรกได ้2 คะแนน 
        ผูท่ี้ตอบถูกคนต่อมาได ้1 คะแนน 
       ผูท่ี้ตอบผดิไม่ไดค้ะแนน 
      3.4) สมาชิกในกลุ่มแข่งขนั จะผลดักนัท าหนา้ท่ีอ่านค าถาม จนค าถามหมด 
โดยใหทุ้กคนไดต้อบค าถามจ านวนเท่ากนั 
      3.5) ให้ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมีสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับรอง
กนัวา่ถูกตอ้ง การคิดคะแนนจะไดค้ะแนนเพิ่ม เช่น 
         ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดในแต่ละโตะ๊จะไดค้ะแนนเพิ่ม  10 คะแนน 
         ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 8 คะแนน 
         ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 6 คะแนน 
          ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิ่ม   4 คะแนน 
      3.6) การยกยอ่งทีมท่ีประสบความส าเร็จ 
       นกัเรียนท่ีไปท าการแข่งขนักลบัเขา้กลุ่มเดิม น าคะแนนการแข่งขนัของ
แต่ละคนมารวบรวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูแจง้ผลการแข่งขนัพร้องกบักล่าวชมกลุ่มท่ีไดค้ะแนน
สูงสุด 
     สรุปไดว้า่จากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สรุปไดว้า่ขั้นตอนการ
สอนโดยใชเ้ทคนิคTGT มี 3 ขั้นตอนดงัน้ี การแบ่งทีมจะแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4-5 คน โดยแบ่งตาม
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือผลสัมฤทธ์ิสูง 1 คน กลาง 2 คน และต ่า 1 คน การเล่นเกมจะเป็นเกมท่ีใช้
ฝึกทกัษะซ่ึงเนน้เน้ือหาหลกัสูตร และการแข่งขนั 
 

2.3 แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 2.3.1 ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นค าท่ีมีความหลากหลายซ่ึงไดแ้นวคิดมาจาก
แนวความคิดแต่ละทศันะ ตามกรอบความคิดและความเช่ือของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีนกัวิชาการไดใ้ห้
ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้มี ดงัน้ี 
   แผนการสอน ซ่ึงมีความหมายว่า เป็นการวางแผนการสอนท่ีจดัไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ เพื่อท าการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้
ส่ืออุปกรณ์ และการวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งมาจากเจตนารมณ์ของหลกัสูตร และความพร้อม
ของผูเ้รียนและโรงเรียน 
   เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2545, น. 409) กล่าวว่า แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นวสัดุ
หลักสูตรท่ีควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ ท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้เป็นการจัดการสอบบรรลุ
เป้าประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร หน่วยการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนโครงร่าง หรือ
พิมพเ์ขียวท่ีกล่าวถึงประสบการณ์การเรียนรู้ตามหัวขอ้การจดัการเรียนรู้และกระบวนการวดัผลท่ี
สอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนแผนการเรียนรู้จะแสดงการจัดการเรียนรู้ตามบทเรียน และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นรายวนั หรือรายสัปดาห์ดงันั้นแผนการจดัการเรียนรู้ จึงเป็นเคร่ืองมือ
หรือแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของ
แต่ละกลุ่มสาระ 
   แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ               
การวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
   ไกษร กองธรรม (2553, น. 48) แผนการจดัการเรียนรู้ คือการเตรียมแผน วางแผน               
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือโครงสร้างท่ีจัดท าไวล่้วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อการ
ปฏิบติัการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง โดยสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีจะสอนตรงตามวตัถุประสงคข์องลกัสูตร 
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน เพื่อใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ  
   สรุปไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ คือ แผนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัโดยมีการ
วางแผนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวล่้วงหนา้อยา่งละเอียด มีวตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการ
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สอน ส่ือการสอน และวิธีการวดัผลประเมินผลท่ีชัดเจน และครูคนอ่ืนสามารถใช้แผนการสอน
ร่วมกนั ในรายวชิานั้น ๆ ได ้
 2.3.2 ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ หรือแผนการสอน มีผูใ้ห้ความส าคญัของ
แผนการสอน ดงัน้ี 
   สุพล วงัสินธ์ุ (2536, น. 3-4) ใหค้วามส าคญัของแผนการสอนไวด้งัน้ี 
    1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนท่ีดีท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้และ
จิตวทิยาการศึกษา 
    2. ช่วยใหค้รูมีคู่มือการสอนท่ีท าดว้ยตนเองล่วงหนา้ ท าให้ครูมีความมัน่ใจในการ
สอนไดเ้ป้าหมาย 
    3. ส่งเสริมใหค้รูใฝ่ศึกษาหาความรู้ ทั้งหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน ตลอดจนการวดัผลประเมินผล 
    4. ใชเ้ป็นคู่มือส าหรับครูท่ีมาสอนแทนได ้
    5. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลท่ีถูกต้องเท่ียงตรง มีประโยชน์ต่อหน่วยงานทาง
การศึกษา 
    6. เป็นผลงานทางวชิาการ แสดงความช านาญและเช่ียวชาญของผูจ้ดัท า 
   ไกษร กองธรรม (2553, น. 48) ใหค้วามส าคญัของแผนการสอนไวด้งัน้ี 
    1. ช่วยใหค้รูไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ในเร่ืองหลกัสูตรแนวการสอน  
 การจดัท า จดัหาส่ือประกอบการสอน ตลอดจนวธีิการวดัผลประเมินผลอยา่งละเอียดทุกแง่ทุกมุม 
    2. ช่วยให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนท่ีมีความหมายยิ่งข้ึน เพราะการท า
แผนการสอนเป็นการผสมผสานเน้ือหาสาระ และจุดประสงคก์ารเรียนกบัหลกัสูตรกบัหลกัจิตวิทยา
การศึกษาหรือนวตักรรมการเรียนใหม่ๆ ตลอดจนปัจจยัอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและสภาพ
ปัญหา ความสนใจ ความต้องการของนักเรียน ผูป้กครอง และทรัพยากรในท้องถ่ินโดยใช้วิธี                 
เชิงระบบ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    3. ช่วยให้ครูมีคู่มือครูท่ีท าดว้ยตวัเองไวล่้วงหนา้ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ส่งเสริมในผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ครบถ้วน สอดคลอ้งกบัระยะเวลาและจ านวนคาบท่ีมีอยูใ่นแต่ละภาคเรียน นัน่คือ สอน
ไดค้รบถว้นและทนัเวลา ช่วยใหค้รูมีความมัน่ใจการสอนมากข้ึน 
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    4. ท าให้การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
ช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนกัเรียนท่ีจะไดรั้บการแกไ้ข และทราบจุดเด่นท่ีควรไดรั้บ 
การเสริมสร้างต่อไป นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูเห็นภาพการท างานของตนเองใหเ้ด่นชดัข้ึน 
    5. ครูผูส้อนสามารถใช้เป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรง เพื่อเสนอแนะแก่บุคลากร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และผูบ้ริหาร เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน 
    6. ช่วยให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถทราบขั้นตอน กระบวนการต่าง ๆ     
ในการสอนของครู เพื่อการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    7. ผูส้อนติดธุระจ าเป็นไม่สามารถสอนไดด้ว้ยตนเองได ้แผนการสอน จะใชเ้ป็น
คู่มือแก่ผูม้าสอนแทนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
    8. เป็นการพฒันาวิชาชีพครู ท่ีแสดงว่างานสอนต้องได้รับการฝึกฝนมีความ
เช่ียวชาญ โดนเฉพาะมีเคร่ืองมือและเอกสารท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
    6. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงความช านาญพิเศษหรือ
ความเช่ียวชาญของผูจ้ดัท าแผนการสอน ซ่ึงสามารถน าไปพฒันางานในหน้าท่ี และเสนอเล่ือน
ระดบัใหสู้งข้ึนได ้  
 2.3.3 องคป์ระกอบแผนการจดัการเรียนรู้ 
   ก าหนดรูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนว่าควรประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
    1. สาระส าคญั 
    2. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
    3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
    4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    5. สาระการเรียนรู้ 
    6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
     6.1 ขั้นเตรียม 
     6.2 ขั้นสอน 
     6.3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม/จดัทีม 
     6.4 ขั้นการแข่งขนัเกมทางวชิาการ 
     6.5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลส าเร็จ 
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    7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
    8. การวดัและประเมินผล 
    9. กิจกรรมเสนอแนะ  
   แผนการจดัการเรียนรู้ ยงัมีความส าคัญท่ีจะช่วยให้ครูบรรลุจุดหมายปลายทางท่ี
ตอ้งการ มัน่ใจในการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ครบถว้นการเรียนการสอนเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ   
   สรุปได้ว่า แผนการจดัการเรียนรู้ดังกล่าว มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูผูส้อนจะตอ้ง
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อเตรียมการสอนล่วงหน้าและเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อท าใหก้ารถ่ายทอดความรู้สู่นกัเรียนนั้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
 2.3.4 การหาประสิทธิภาพของส่ือการสอนหรือนวตักรรมทางการศึกษา (E1/ E2) 
    ในการวจิยับางคร้ังนกัวจิยัจะใชเ้ทคโนโลยหีรือนวตักรรมทางการศึกษา เช่น แผนการ
สอนบทเรียนคอมพิวเตอร์ ชุดส่ือผสม เป็นเคร่ืองมือในการท าวิจยั ดงันั้นจึงตอ้งมีวิธีหาคุณภาพของ
ส่ือดงักล่าวดว้ย (สมนึก ภทัทิยธนี, 2549, น. 98-99) 
    4.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) หมายถึง ค่าท่ีบ่งบอกวา่แผนการจดัการเรียนรู้
นั้นสามารถพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองหรือไม่ภายใตส้ถานการณ์และกิจกรรมท่ี
ก าหนดให้ โดยจะมีการเก็บขอ้มูลของผลการเรียนรู้อนัเน่ืองมาจากนวตักรรมหรือแผนการเรียนรู้
เป็นระยะ ๆ ซ่ึงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฒันาการและความงอกงามของผูเ้รียนได ้
     โดยทัว่ไปมกัจะค านวณจากคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบย่อย แบบฝึก
ทกัษะการใชชุ้ดการเรียนรู้ หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียน ในระหวา่งท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร 
                               
            ΣX 
            N 
            A 
 
   เม่ือ  E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
      ΣX  แทน  ผลรวมของคะแนนทุกส่วนท่ีผูเ้รียนทุกคนท าได ้
     N  แทน  จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 

× 100 E1  = 
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     A  แทน  คะแนนเตม็ของทั้งหมด 
 
                         ΣF 
            N 
            B   
 
 
   เม่ือ  E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
     ΣF  แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบหลงัเรียนท่ีผูเ้รียนทุกคน 
         ท าได ้
      N  แทน  จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
     B  แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบทั้งหมด 
 
    4.2 ประสิทธิภาพ หมายถึง ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีอยูร่ะหวา่งทดลอง/ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนจากรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้หลงัทดลอง แทนดว้ย E1/ E2 
    4.3 การหาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ โดยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT การน าการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิเคราะห์แยกสารในการทดลองได ้                  
โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ไปทดลองใชต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ น าผลท่ี
ไดม้าปรับปรุงเพื่อน าไปสอนจริง ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดใ้ห้ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพของ
แผนการจดัการเรียนรู้ไว ้คือ 
    4.4 เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้โดยการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนเป็นระดบัท่ีผูจ้ดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้จะพึงพอใจว่าหากแผนการจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแล้ว แผนการ
จดัการเรียนรู้นั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนผูเ้รียน 
     เกณฑ์การหาประสิทธิภาพ ก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะ
เปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทั้งหมด 
นัน่คือ E1/ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

× 100 E2  = 
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     ตวัอย่าง 80 / 80 หมายความว่า เม่ือเรียนจบแผนการเรียนรู้แลว้ผูเ้รียนจะสามารถ
ท าแบบฝึกหดัหรืองานไดผ้ลเฉล่ีย 80 % 
     การท่ีจะก าหนด E1/ E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้นให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเขา้ใจ 
โดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85 หรือ 90 /90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะ
หรือเจตนาศึกษาตั้งไวต้  ่ากว่าน้ี เช่น 75/75 เป็นตน้ อย่างไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑ์ไวต้  ่าเพราะตั้ง
เกณฑต์ ่าไวเ้ท่าใดมกัจะไดผ้ลเท่านั้น 
     จากท่ีกล่าวมาสามารถค านวณได้ค่าตวัเลขท่ีบอกถึงประสิทธิภาพของส่ือ หรือ
แผนการจัดการเรียนรู้ แต่การท่ีจะสรุปว่า ส่ือหรือแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนนั้ นมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ จะตอ้งมีการก าหนดเกณฑเ์พื่อใชใ้นการพิจารณา 
   4.5 ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้จึงหมายถึง หมายถึง ระดบัความสามารถใน
การพฒันานกัเรียนการเรียนรู้วชิาเศรษฐศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีผู ้วิจ ัยได้ก าหนดข้ึนซ่ึงเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการต่อ
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ โดยไดก้ าหนดเกณฑไ์วคื้อ 80 / 80 
     ตวัเลข 80 ตวัแรก คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการทดสอบย่อยระหว่าง
ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนแต่ละเร่ืองของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
     ตวัเลข 80 ตวัหลงั คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   สรุปไดว้า่ การหาประสิทธิภาพ หมายถึง การน านวตักรรมท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชเ้พื่อ
ปรับปรุงแลว้น าไปทดลองสอนจริง น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้จึงผลิตออกมาเป็นจ านวน
มาก ๆ ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งทดสอบประสิทธิภาพ ในการผลิตระบบการด าเนินงานทุกประเภทตอ้ง
มีการตรวจสอบระบบนั้ นเพื่อเป็นการประกันว่าจะมีประสิทธิภาพจริงตามท่ีมุ่งหวงั ดัชนี
ประสิทธิผล หมายถึง ค่าแสดงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
 

2.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ               
ซ่ึงเกิดจากนักเรียนได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตอ้งศึกษา
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แนวทางในการวดัและประเมินผล การสร้างเคร่ืองมือให้มีคุณภาพนั้น ได้มีผูใ้ห้ความหมายของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี  
  พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2543, น. 29) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวห้มายถึง 
คุณลกัษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวล
ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บ ท าให้บุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทาง
สมอง หลงัจากเรียนรู้เร่ืองนั้น ๆ แลว้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีเรียนมากนอ้ยเพียงใด            
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมตามความมุ่งหมายของหลักสูตรในวิชานั้ น ๆ เพียงใด
จุดมุ่งหมายของการว ัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวคิดของ พวงรัตน์  ทวี รัตน์  เป็นการตรวจสอบ
ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา่เรียนแลว้รู้อะไรบา้งและมีความสามารถดา้น
ใด มากน้อยเท่าใด เช่น พฤติกรรมด้านความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่ามากนอ้ยอยูใ่นระดบัใด นัน่คือ การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบ
พฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย ซ่ึงเป็นการวดั 2 องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะ
ของวชิาท่ีเรียน คือ 
    1. การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบติั
โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงให้เป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ท าการสังเคราะห์และวดัได้ เช่น 
วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง การวดัแบบน้ีจึงต้องวดัโดยใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ ซ่ึงการ
ประเมินผลจะพิจารณาท่ีวธีิปฏิบติั และผลงานท่ีปฏิบติั 
    2. การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวิชา
รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการสอบวดั
ได ้2 ลกัษณะ คือ 
     2.1 การสอบปากเปล่า การสอบแบบน้ีมกักระท าเป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นการ
สอนท่ีตอ้งการดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซ่ึงตอ้งการดูการใช้
ถอ้ยค าในการตอบค าถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ 
     2.2 การสอบแบบให้เขียนความ เป็นการสอบวัดท่ีให้ผู ้สอบเขียนเป็น
ตวัหนงัสือตอบ ซ่ึงมีการตอบอยู ่2 รูปแบบ คือ 
      2.2.1 แบบไม่จ  ากดัค าตอบ ไดแ้ก่การสอบวดัท่ีใช้ขอ้สอบแบบอตันยัหรือ
ความเรียง 
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      2.2.2 แบบจ ากดัค าถาม เป็นการสอบท่ีก าหนดขอบเขตของค าถามท่ีจะให้
ตอบหรือก าหนดค าตอบออกมาให้เลือก ซ่ึงมีรูปแบบของค าถามค าตอบ 4 รูปแบบ คือ แบบเลือก
ทางใดทางหน่ึง แบบจบัคู่ แบบเติมค าและแบบเลือกตอบ 
   ไพศาล หวงัพานิช (2543, น. 46 ) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง คุณลกัษณะ และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรม หรือจากการสอน      
จึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ  หรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลว่า เรียนรู้แล้วเท่าไร                      
มีความสามารถชนิดใด  
    3. ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     บุญชม ศรีสะอาด (2543, น. 53) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิเป็น 2 ประเภท คือ 
      1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนตามจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใช้ตดัสินว่าผูส้อบมีความรู้ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภท
น้ี 
      2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้างเพื่อว ัดให้
ครอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนกผูส้อบตาม
ความเก่งอ่อนไดดี้ เป็นหัวใจส าคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ีการรายงานผลการสอบ
อาศยัคะแนนมาตรฐาน ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถ
ของบุคคลนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
    4. แนวคิดท่ีใชเ้ป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 122-123) ได้เสนอแนวคิดท่ีใช้เป็นแนวในการ
สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น นิยมสร้างโดยยึดตามการจ าแนกจุดประสงคท์างการศึกษา
ตามปกติการวดัจะมี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
      1. พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมทางดา้นสมองและสติปัญญา 
แบ่งยอ่ยไดด้งัน้ี 
       1.1 ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจ ากบัความรู้ท่ีรับไป
แลว้ 
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       1.2 ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการตีความแปลความ และ
การขยายความ 
       1.3 การน าไปใช้  หมาย ถึ ง  คว ามสามารถในการ ท่ีน าความ รู้
ความสามารถท่ีไดเ้รียนรู้มาประยกุตใ์ชไ้ด ้
       1.4 การวิ เคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการหาข้อเท็จจริง                              
หาความส าคญั และหลกัการต่าง ๆ ของส่ิงนั้น 
       1.5 การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมเขา้มารวมกนั 
หรือท าใหเ้กิด เร่ืองใหม่ ส่ิงใหม่ 
       1.6 การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถในการตดัสินส่ิงต่าง ๆ โดยมี
เกณฑห์รือมาตรฐานเป็นเคร่ืองตดัสิน 
      2. พฤติกรรมดา้นจิตพิสัย เป็นพฤติกรรมทางดา้นจิตใจท่ีแสดงออกมาใน
รูปของค่านิยม เจตคติ ความสนใจ 
      3. พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับทักษะในการ
เคล่ือนไหว การใชอ้วยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย ตลอดจนการประสานงานของประสาทและกลา้มเน้ือ
จากการเรียนรู้อาจแยกลกัษณะการประเมินผลจากขอ้มูลออกเป็น 2 วธีิ ท่ีส าคญั คือ 
       3.1 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์ 
       3.2 การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม  
    5. หลกัในการสร้างใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ  
     สมนึก ภทัทิยธนี (2546, น. 64–65) ไดก้ล่าวถึงหลกัในการสร้างแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบไว ้ดงัน้ี 
       1. เขียนตอนน าให้เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ แล้วใส่เคร่ืองหมายปรัศนีไม่
ควรสร้างตอนน าให้เป็นแบบอ่านต่อความเพราะท าให้ค  าถามไม่กระชับ เกิดปัญหาสองแง่ หรือ
ขอ้ความไม่ต่อกนั หรือเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 
      2. เน้นเร่ืองจะถามให้ชัดเจนและตรงจุดไม่คลุมเครือเพื่อว่าผูอ่้านจะไม่
เขา้ใจไขวเ้ขว สามารถมุ่งความคิดในค าตอบไปถูกทิศทาง 
      3. ควรถามในเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อการวดั หรือถามในส่ิงท่ีดีงามมีประโยชน์
ค าถามแบบเลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองได้หลาย ๆ ดา้น ไม่ใช่ถามเฉพาะความจ า 
หรือ ความจริงตามต ารา แต่ตอ้งถามใหคิ้ดหรือน าความรู้ท่ีเรียนไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
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      4. หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธ ถา้จ าเป็นตอ้งใชก้็ควรขีดเส้นใตค้  าปฏิเสธ แต่ค า
ปฏิเสธซ้อนไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกติผูเ้รียนจะยุง่ยากต่อการแปลความหมายของค าถาม และ
ตอบค าถามท่ีถามกลบั หรือปฏิเสธซอ้นผดิมากกวา่ถูก 
      5. อยา่ใชค้  าฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง ส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ได้
ใชเ้ป็นเง่ือนไขในการคิดก็ไม่ตอ้งน ามาเขียนไวใ้นค าถาม จะช่วยใหค้  าถามรัดกุม ชดัเจนข้ึน 
      6. เขียนตัวเลือกให้เป็นเอกพนัธ์  หมายถึง เขียนตัวเลือกทุกตัวให้เป็น
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือมีทิศทางแบบเดียวกนั หรือมีโครงสร้างสอดคลอ้งเป็นท านองเดียวกนั 
      7. ควรเรียงล าดบัตวัเลขในตวัเลือกต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค  าตอบท่ีเป็นตวัเลข นิยม
เรียงจากนอ้ยไปหามาก เพื่อช่วยใหผู้ต้อบพิจารณาหาค าตอบไดส้ะดวก ไม่หลง และป้องกนัการเดา
ตวัเลือกท่ีมีค่ามาก 
      8. ใชต้วัเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดให้เหมาะสม ตวัเลือกปลายเปิดไดแ้ก่ 
ตวัเลือกสุดทา้ยใชค้  าวา่ ไม่มีค  าตอบถูก ท่ีกล่าวมาผดิหมด ผดิหมดทุกขอ้ หรือสรุปแน่นอนไม่ได ้
      9. ข้อเดียวต้องมีค าตอบเดียว แต่บางคร้ังผู ้ออกข้อสอบคาดไม่ถึงว่า                
จะมีปัญหา หรืออาจจะเกิดจากการแต่งตั้งตวัลวงไม่รัดกุมจึงมองตวัลวงเหล่านั้นไดอี้กแง่หน่ึงท าให้
เกิดปัญหาสองแง่สองมุมได ้
      10. เขียนทั้งตวัถูกและตวัผดิใหถู้กหรือผดิตามหลกัวิชา คือจะก าหนดตวัถูก
หรือผดิ เพราะสอดคลอ้งกบัความเช่ือของสังคม หรือกบัค าพงัเพยทัว่ ๆ ไปไม่ได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
เรียนการสอนมุ่งให้ผูเ้รียนทราบความจริงตามหลกัวิชาเป็นส าคญั จะน าความเช่ือ โชคลาง หรือ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะทอ้งถ่ินมาอา้งไม่ได ้
      11. ควรมีตวัเลือก 4 - 5 ตวั ขอ้สอบแบบเลือกตอบน้ี ถา้เขียนตวัเลือกเพียง     
2 ตวั ก็กลายเป็นขอ้สอบแบบกาถูก – ผดิ และเพื่อป้องกนัไม่ให้เดาไดง่้าย ๆ จึงควรมีตวัเลือกมาก ๆ 
ตวั ท่ีนิยมใชห้ากเป็นขอ้สอบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ควรใช ้3 ตวัเลือก ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 
4-6 ควรใช ้4 ตวัเลือก และตั้งแต่มธัยมศึกษาข้ึนไป ควรใช ้5 ตวัเลือก 
    จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดว้่า ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึง ผลท่ีได้หลังจากได้รับการเรียนการสอนแล้วสรุปและประมวลออกเป็นความรู้ 
ความสามารถทั้งดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย  รวมทั้งดา้นจิตพิสัยดว้ย ดงันั้น การท่ีครูผูส้อนจะ
เลือกออกขอ้สอบประเภทใดนั้น ตอ้งพิจารณาขอ้ดี ขอ้จ ากดั ความเหมาะสมของแบบทดสอบกบั
เน้ือหา หรือจุดประสงค์ในการเรียนรู้ ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอิงเกณฑ ์แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  
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2.5 ประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล 
 

 2.5.1 ความหมายดชันีประสิทธิผล  
    ดชันีประสิทธิผล หมายถึง ตวัเลขท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียนโดย
เปรียบเทียบคะแนนท่ีเพิ่มข้ึนจากคะแนนการทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนท่ีไดรั้บจากการทดสอบ
หลังเรียน เม่ือมีการประเมินส่ือการสอนท่ีผลิตข้ึนจะดูมีประสิทธิผลทางการสอน และ การวดั
ประเมินผลส่ือการสอนนั้น แบบปกติการประเมินความแตกต่างของค่าคะแนนใน 2 ลกัษณะ คือ 
ความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนการทดสอบหลงัเรียนหรือเป็นการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมได้ก าหนดสูตรในการหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล ดงัน้ี 
    เผชิญ กิจระการ (2545, น. 30-36) การหาพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียนโดยอาศยั          
การหาค่าดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) มีสูตร ดงัน้ี            
 
ดชันีประสิทธิผล =     ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน- ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                      (จ านวนนกัเรียน  คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 
    หรือ              E.I.  =         P2 - P1 
                                     Total - P1 
 
   เม่ือ   P1   แทน  ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
      P2   แทน  ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน 
      Total  แทน  ผลคูณของจ านวนนกัเรียนกบัคะแนนเตม็ 
 
ตวัอยา่งการค านวณแสดงดงัตารางท่ี 2.2 
 
ตารางที ่2.2   
การหาประสิทธิผลของส่ือ 
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ผลคูณของจ านวน
นกัเรียนกบัคะแนนเตม็ 

ผลรวมของคะแนนหลงั
เรียน 

ผลรวมของคะแนน
ก่อนเรียน 

E.I. 

20 x 30 412 100 0.6240 
 
   จากตารางท่ี 2.2 แสดงว่า โดยภาพรวมนกัเรียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนเท่ากบั 0.6240 หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 62.40 
    การหาค่า E.I. เป็นการพิจารณาพฒันาการในลกัษณะท่ีวา่เพิ่มข้ึนเท่าไร ไม่ไดท้ดสอบ
ว่าเพิ่มข้ึนอย่างเช่ือถือได้หรือไม่ ซ่ึงค่าท่ีแสดงคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน 0.6240 นั้น เรียกว่า หาค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) และเพื่อใหส่ื้อความหมายกนัง่ายข้ึนจึงแปลงคะแนนให้อยูใ่นรูปของร้อยละ เช่น 
จากค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) 0.6240 คิดเป็นร้อยละ 62.40 
    สูตรการหาค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) จะเขียนในรูปของร้อยละก็ได ้ซ่ึงผลการค านวณ
จะไดเ้ท่ากบัผลการค านวณจากคะแนนดิบ สูตรเป็นดงัน้ี 
 
ดชันีประสิทธิผล =     ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน- ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                      (จ านวนนกัเรียน X คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 
   หรือ      E.I.  =      P2% - P1% 
             Total - P1% 
 
   เช่น จากตวัอยา่งในตาราง 2 สามารถหาค่า E.I โดยใชสู้ตรท่ีแปลงคะแนนดิบให้อยูใ่น
รูปร้อยละก่อน ไดด้งัน้ี 
 

     E.I.      =  
    
   

            
    

      

        
    

     
 

       =  
   
 
     

 

      
 
 
 

       = 
   

 
   
 

 

       = 
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       = 0.62 
 
 2.5.2 ขอ้สังเกตบางประการเก่ียวกบัค่า E.I. 
    2.5.2.1 E.I. เป็นเร่ืองของอตัราส่วนของผลต่าง จะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่าต ่าสุด
ไม่สามารถก าหนดไดเ้พราะมีค่าต ่ากวา่ -1.00 ก็ได ้และถา้เป็นค่าลบแสดงว่า คะแนนผลสอบก่อน
เรียนมากกว่าหลังเรียน ซ่ึงมีความหมายว่าระบบการเรียนการสอนหรือส่ือท่ีใช้ไม่มีคุณภาพจะ
ยกตวัอย่างค่า E.I. ให้ดูหลาย ๆ รูปแบบดงัน้ี (ในท่ีน้ีสมมุติว่า มีนักเรียน 20 คน คะแนนเต็ม 30 
คะแนน) 
   2.5.2.2 ถา้ผลสอบก่อนเรียนของนกัเรียนทุกคนไดค้ะแนนรวมเท่าไรก็ได ้(ยกเวน้ได้
คะแนนเต็มทุกคน) แต่ผลสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทุกคนท าถูกหมดทุกขอ้ (ไดค้ะแนนเต็มทุก
คน) ค่าของ E.I. จะเป็น 1.00 ดงัตวัอยา่ง 
 

               
600 0

. . 1.00
600 0

E I


 


     ……………………………........  

     

600 200
. . 1.00

(20 30) 200
E I


 

 
 ………………………….…  

 
     จากสมการ  แสดงให้เห็นว่า ก่อนเรียนนักเรียนทุกคนท าผิดหมดทุกข้อ              
แต่หลงัเรียนไดค้ะแนนเต็มทุกคน แต่จากสมการ  แสดงให้เห็นวา่ ก่อนเรียนนกัเรียนไดค้ะแนน
รวมจ านวนหน่ึง แต่หลงัเรียนไดค้ะแนนเตม็ทุกคน 
      สรุปไดว้า่ ถา้หลงัเรียนนกัเรียนไดค้ะแนนเตม็ทุกคน ค่า E.I. จะเป็น 1.00 เสมอ
ไม่วา่ผลการสอบก่อนเรียนจะไดเ้ท่าไรก็ตาม (ยกเวน้ไดค้ะแนนเต็มทุกคน) หรือกล่าวไดว้า่ผูเ้รียนมี
ความก้าวหน้าในเร่ืองท่ีเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 หรือบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนตามท่ี
ตอ้งการ 
   2.5.2.3 ถา้ผลสอบก่อนเรียนมากกวา่หลงัเรียน ค่า E.I. จะเป็นลบ ซ่ึงต ่าวา่ -1.00 ก็ได ้
ดงัตวัอยา่ง 
 

                      
  

300 500 200
. .
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     ลักษณะเช่นน้ีถือว่าระบบการเรียนการสอนหลังการใช้ส่ือล้มเหลวและ
เหตุการณ์เช่นน้ีไม่น่าจะเกิดข้ึน เพราะค่า E.I. ต  ่าหรือเป็นลบ แสดงวา่คะแนนหลงัสอนต ่า หรือนอ้ย
กวา่คะแนนก่อนสอน และก่อนจะหาค่า E.I. ตอ้งหาค่า E1/E2 มาก่อนค่า E2 คือคะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนซ่ึงจะเป็นค่าเดียวกบัคะแนนหลงัเรียนของการหาค่า E.I. ดงันั้น หากคะแนนหลงัสอน
ต ่าหรือมากกวา่คะแนนก่อนสอน ค่า E2 จะไม่มีเกณฑ์ท่ีก าหนด ดงัตวัอยา่งคะแนนหลงัสอนใน 1.2 
ค่า E2 จะเป็นดงัน้ี 
          

     2

300
100 50%

600
E      = 2E  

 
      จะเห็นวา่ค่า E2 ก็จะไม่ผ่านตั้งแต่ตน้ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งหาค่า E.I. ตามมา แต่ถา้
ปรับปรุงแผนหรือส่ือก่อน จนท าใหค้่า E2 ถึงเกณฑ ์การหาค่า E.I. ก็น่าจะมีค่าสูงไปเอง 
    2.5.2.4 การแปลความหมายของค่า E.I. ไม่น่าจะแปลความหมายเฉพาะค่าท่ีค  านวณ     
ไดว้า่ นกัเรียนมีพฒันาการข้ึนเท่าไรหรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร แต่ควรจะดูขอ้มูลเดิมประกอบดว้ยวา่
หลงัเรียนนกัเรียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนเท่าไร ในบางคร้ังคะแนนหลงัสอนเพิ่มข้ึนน้อย เป็นเพราะว่า
กลุ่มนั้นมีความรู้เดิมในเร่ืองนั้นมากอยู่แล้ว ซ่ึงไม่ใช่เร่ืองเสียหาย จะยกตัวอย่างให้ดูค่า E.I.                   
4 ค่าต่อไปน้ี 
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     สมการ  ค่า E.I. = 1.00 แสดงให้เห็นว่าก่อนเรียนมีความรู้ในเร่ืองท่ีครูจะ
สอนสูงแลว้ หลงัสอนเสร็จนกัเรียนทุกคนมีความรู้เพิ่มข้ึนเล็กน้อย ก็สามารถท าแบบทดสอบได้
คะแนนเต็มทุกคน จะเห็นว่าคะแนนต่างกนัเล็กน้อยคือ 600 -500 = 100 คะแนน แต่ค่า E.I.                     
ก็มีค่าสูงสุด คือ 1.00 
      สมการ  คะแนนหลงัเรียนกบัก่อนเรียนยงัห่างกนัไม่มาก แมจ้ะท าให้ค่า E.I. 
ต  ่า คือเท่ากบั .50 ก็ไม่ไดแ้ปลวา่ไม่ดี หรือมีพฒันาการนอ้ย ตอ้งแปลความวา่โดยถวัเฉล่ียก่อนเรียน 
นักเรียนมีความรู้มากอยู่แล้ว หลังเรียนได้คะแนนเพิ่มข้ึนอีกเล็กน้อยก็เกือบจะได้คะแนนเต็ม 
สมการ  และ  คะแนนก่อนเรียนมีนอ้ย แสดงใหเ้ห็นวา่ มีความรู้นอ้ย หลงัเรียนมีความรู้ 
      เพิ่มข้ึนมาก ค่า E.I. จึงสูงเป็น .75 หรือ .87 ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี แต่ก็ไม่ควรจะแปลวา่
ดีกวา่ค่าใน สมการ  หรือ  ซ่ึงไดค้่า E.I. เป็น 1.00 หรือ .50 เพราะนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่งจาก
สมการ  หรือ  นั้น เขามีความรู้ก่อนเรียนสูงอยูแ่ลว้ ซ่ึงก็เป็นเร่ืองดีและมกัจะเป็นลกัษณะของ
นกัเรียนกลุ่มเก่ง 
      บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 157–159) เพื่อให้ทราบว่าส่ือการเรียนการสอน
หรือวธีิสอน ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลเพียงใด ก็จะน าส่ือท่ีพฒันาข้ึนนั้นไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ี
อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับท่ีได้ออกแบบมา แล้วน าผลการทดลองมาวิเคราะห์หาประสิทธิผล 
หมายถึงความสามารถในการใหผ้ลอยา่งชดัเจน แน่นอน ซ่ึงนิยมวเิคราะห์และแปลผล 2 วธีิ 
      วธีิท่ี 1 จากการพิจารณาผลของการพฒันา 
        วิธีน้ี เป็นการเปรียบเทียบระหว่างจุดเร่ิมตน้กบัจุดสุดทา้ย เช่น ระหวา่ง
ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนเพื่อเห็นการพฒันาหรือความงอกงาม ครูผูว้ิจยัจะตอ้งสร้างเคร่ืองมือวดัในตวั
แปรท่ีสนใจศึกษา เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างเพื่อวดัผลการ
เรียนรู้หลงัจากเรียนเร่ืองนั้น หรือหลงัการทดลองเร่ืองนั้น ซ่ึงจะตอ้งสร้างให้ครอบคลุมจุดประสงค ์
เน้ือหาสาระท่ีเรียน หรือคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดั สร้างไวล่้วงหน้า เม่ือก่อนเร่ิมสอนหรือเร่ิมทดลอง 
(Pre-test) และหลงัจากเรียนเร่ืองนั้นจบแลว้ ก็น าแบบทดสอบชุดเดิมมาทดลองกบัผูเ้รียนกลุ่มเดิม 
(Post-test) น าผลทั้งสองคร้ังมาเปรียบเทียบกนั โดยเขียนคะแนนหลงัเรียนไวก่้อนคะแนนก่อนเรียน
จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 1. พิจารณารายบุคคล 2. การพิจารณารายกลุ่ม 
       วธีิท่ี 2 การหาดชันีประสิทธิผล 
           การหาดชันีประสิทธิผล กรณีรายบุคคล ตามแนวคิดของ Hofland จะให้
สารสนเทศท่ีชดัเจน โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
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ดชันีประสิทธิผล =    ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน- ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                       (จ านวนนกัเรียน X คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 
       การหาดัชนีประสิทธิผลหาโดยใช้คะแนนของกลุ่ม ซ่ึงท าให้มีสูตร
เปล่ียนไปดงัน้ี 
 
ดชันีประสิทธิผล =  ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน - ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                      (จ านวนนกัเรียน X คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 
     สรุปไดว้า่ค่า E.I. ท่ีเกิดจากนกัเรียนแต่ละกลุ่มไม่สามารถน ามาเปรียบเทียบกนั
เพราะไม่ไดเ้ร่ิมจากฐานของความรู้ท่ีเท่ากนั ค่า E.I. ของแต่ละกลุ่มก็ควรอธิบายพฒันาการเฉพาะ
กลุ่มเท่านั้น 
 
 

2.6 ความพงึพอใจ 
 
 2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
   คือ ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรม
เชิงบวก ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอน 
     จริยา ชุมมุง (2551, น. 51) กล่าวไวว้า่ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิง               
ต่าง ๆ ในทางบวกและเป็นความรู้สึกท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้เม่ือเวลาหรือสถานการณ์เปล่ียนไป 
ดงันั้นความพึงพอใจในการเรียน หมายถึงความรู้สึกพอใจท่ีมีต่อการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียน
การสอนจนบรรลุผลหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ 
    โยธิน ศนันยทุธ (2530, น. 77) ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือวดัความพึงพอใจสรุปไดว้า่การจะ
คน้หาวา่บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่วธีิท่ีง่ายท่ีสุดก็คือการถามซ่ึงการศึกษาในระยะหลงัท่ีตอ้งมีผู ้
บอกข้อมูลจ านวนมาก ๆ มักใช้แบสอบถามท่ีใช้มาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของ สิเคิร์ท
ประกอบดว้ยชุดค าถามและมีตวัเลือก 5 ตวัส าหรับเลือกตอบ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางนอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด และคะแนนความพึงพอใจนั้นสามารถน ามาวิเคราะห์ไดว้า่ บุคคลมีความพึงพอใจในดา้นสูง 
และด้านใดต ่า โดยใช้วิธีทางสถิติ ซ่ึงหากตอ้งการทราบข้อมูลเก่ียวกบัองค์กรก็มีความจ าเป็นท่ี
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จะตอ้งใช้แบบสอบถามท่ีมีขอ้ค าถามหลายขอ้เพื่อจะได้ครอบคลุมลกัษณะต่าง ๆ ของงานทุก ๆ 
ดา้นขององคก์รและนอกนากการใชแ้บบสอบถามแลว้อาจใชว้ธีิการเขียนตอบอยา่งเสรีไดเ้ช่นกนั 
จากความหมายความพึงพอใจท่ีกล่าวไว ้พอสรุปได้ว่า ความรู้สึกนึกคิดหรือความคิดเห็นของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงในท่ีน้ี สามารถวดัไดโ้ดยใหน้กัเรียนตอบแบบสอบถาม
ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น พึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด 
 2.6.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
     การเรียนหรือการท างานใด ๆ ก็ตามมกัจะเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนหลงัจาก
การปฏิบติังานเหล่านั้นทุกคร้ัง ซ่ึงความพอใจจะเกิดมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการ
ดว้ยกนั ประการหน่ึงนั้นก็คือ แรงจูงใจ ท่ีจะเป็นผลให้เกิดแรงผลกัดนัหรือแรงจูงใจให้กระท าหรือ
ตอบสนองเพื่อกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีจุดหมาย ฉะนั้นในการเรียนหรือการปฏิบติังานใด ๆ 
ตามย่อมตอ้งใช้แรงจูงใจเขา้มาเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก เพื่อผลกัดนัให้เกิดผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายไว ้ดงันั้น ความพึงพอใจจึงเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
    1. ทฤษฎีค ้าจุน หรือทฤษฎีองคป์ระกอบคู่ของ มีดงัน้ี  
     1.1 ปัจจยัแรงจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่ทศันคติในทางบวก เพราะท าให้เกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะสัมพนัธ์กับเร่ืองของงานโดยตรง นั่นคือ ความ
ตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จตามความนึกคิดของตน  
     1.2 ปัจจัยค ้ าจุน เป็นปัจจัยท่ีป้องกันไม่ให้เ กิดความไม่พึงพอใจในการ
ปฏิบติังานได ้
    2. ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของ (Maslow’s Hierarchical Theory of 
Motivation) ช้ีให้เห็นว่ามนุษยถู์กกระตุน้จากความปรารถนาท่ีจะสนองความตอ้งการเฉพาะอย่าง 
ซ่ึงความตอ้งการน้ีเขาไดส้มมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้ดงัน้ี 
     2.1 บุคคลตอ้งมีความตองการอยูเ่สมอและไม่มีส้ินสุด ขณะท่ีความตอ้งการใด
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอยา่งอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอยา่งไม่มีวนัจบส้ิน 
     2.2 ความต้องการท่ีจะได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของ
พฤติกรรมอ่ืนต่อไป ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองจึงเป็นส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของคน
นั้น 
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     2.3 ความตอ้งการของคนจะเรียงล าดบัขั้นตอนความส าคญั เม่ือความตอ้งการ
ระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ บุคคลก็จะใหค้วามสนใจในความตอ้งการระดบัสูงต่อไป 
    3. ล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยมี์ 5 ระดบัขั้นตามล าดบั ไดแ้ก่ 
     3.1 ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีสุด เพื่อความมี
ชีวติรอด ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร เพศ เคร่ืองนุ่งห่ม 
     3.2 ความตอ้งการความปลอดภยั เป็นความตอ้งการแสวงหาความปลอดภยัจาก
ส่ิงแวดลอ้มและความคุม้ครองจากผูอ่ื้น 
     3.3 ความตอ้งการความรัก ความรู้สึกวา่ตนมีส่วนร่วมและการเขา้หมู่พวก 
     3.4 ความตอ้งการใหไ้ดรั้บการยกยอ่งนบัถือ เป็นความตอ้งการให้คนอ่ืนยกยอ่ง
ใหเ้กียรติและใหค้วามส าคญักบัตน 
     3.5 ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต เป็นความตอ้งการสูงสุดในชีวิตของคน 
เป็นความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตนเองชอบ หรือตอ้งการจะเป็นมากกวา่ท่ีเป็นในขณะน้ี 
   ในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ให้
ผูเ้รียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งการปฏิบติัให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์ผูส้อนซ่ึงในสภาพ
ปัจจุบนัเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกหรือให้ค  าแนะน าปรึกษาจึงตอ้งค านึงถึงความพอใจในการ
เรียนรู้ การท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน (สมยศ นาวีการ, 2521, 
น. 155) 
 2.6.3 ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังาน 
     การตอบสนองความตอ้งการผูป้ฏิบติังานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกวา่ผูไ้ม่ไดรั้บการตอบสนอง ทรรศนะตามแนวคิดดงักล่าว 
จากแนวคิดดังกล่าว ผูส้อนท่ีต้องการให้กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง
บรรลุผลส าเร็จ จึงตอ้งค านึงถึงการจดับรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งส่ืออุปกรณ์การจดัการ
เรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียนให้มีแรงจูงใจในการท า
กิจกรรมจนบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 2.6.4 ผลของการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ 
     ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจและผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยั
อ่ืน ๆ ผลการปฏิบติัท่ีดีท่ีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนอง
ความพึงพอใจ ผลการปฏิบติังานยอ่มไดรั้บการตอบสนองในรูปของรางวลัหรือผลตอบแทนซ่ึงแบ่ง
ออกเป็นผลตอบแทนภายใน และผลตอบแทนภายนอก โดยผา่นการรับรู้เก่ียวกบัความยุติธรรมของ
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ผลตอบแทน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีปริมาณของผลตอบแทนท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บ นัน่คือ ความพึงพอใจใน
งานของผูป้ฏิบติังานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหวา่งผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง และการรับรู้
เร่ืองเก่ียวกบัความยติุธรรมของผลตอบแทนท่ีรับรู้แลว้ ความพึงพอใจยอ่มเกิดข้ึน 
   จากแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเกิดจากแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงจะท าให้บุคคลนั้นแสดงออกดา้นเจตคติและดา้นพฤติกรรมออกมา และ
การแสดงออกด้านเจตคติและด้านพฤติกรรมออกมานั้นมีทั้งทางบวกและทางลบ ก็ข้ึนอยู่กบัว่า
ไดรั้บเสริมแรงไปทางใด เม่ือน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ผลตอบแทนภายในหรือรางวลัภายในเป็น
ผลด้านความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีเกิดแก่ตัวผูเ้รียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
สามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ และสามารถด าเนินงานภายใตค้วามยุ่งยากทั้งหลายไดส้ าเร็จ               
ท  าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมัน่ใจ ตลอดจนไดรั้บการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ส่วนผลตอบแทน
ภายนอกเป็นรางวลัท่ีผูอ่ื้นจดัหาให้มากกว่าท่ีตนเองให้ตนเอง เช่น การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยจาก
ครูผูส้อน พอ่แม่ ผูป้กครอง พี่นอ้ง เพื่อน หรือแมแ้ต่การไดค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั
ท่ีน่าพอใจและเน่ืองจากความพึงพอใจนั้นเป็นความรู้สึกของจิตใจ ซ่ึงแสดงออกทางสีหนา้ สายตา
ค าพูด และการแสดง การวดัความพึงพอใจจึงวดัไดห้ลายวิธี เช่น สังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้
แบบสอบถาม 
   บงัอร ผงผ่าน (2538, น. 27) ได้กล่าวถึงการวดัระดบัความพึงพอใจอย่างกวา้งขวาง 
ดงัต่อไปน้ี 
    1. การวดัความพึงพอใจด้านความรู้สึก เป็นลกัษณะทางความรู้สึกหรืออารมณ์
ของบุคคล องคป์ระกอบทางความรู้สึกแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ความรู้สึกทางบวก ไดแ้ก่ ชอบ
พอใจ และความรู้สึกทางลบ ไดแ้ก่ ไม่ชอบ ไม่พอใจ กลวั รังเกียจ 
    2. การวดัความพึงพอใจดา้นความคิด เป็นการท่ีสมองของบุคคลรับรู้และวินิจฉัย
ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ เกิดเป็นความรู้ความคิดเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณา ท่ีมาของทศันคติออกมาวา่ถูก
หรือผดิ ดีหรือไม่ดี 
    3. การวดัความพึงพอใจในดา้นพฤติกรรม เป็นความพร้อมท่ีจะกระท า หรือพร้อม
ท่ีจะตอบสนองท่ีมาของทศันคติ 
   จึงกล่าวไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นองคป์ระกอบของความรู้สึกของความพึงพอใจ ซ่ึงไม่
จ  าเป็นต้องแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไป จึงสรุปความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาด้าน
ความรู้สึกต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุ้นท่ีแสดงออกมาในลักษณะผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการ
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ประเมิน โดยบ่งบอกถึงทิศทางของการประเมินว่า เป็นไปในลกัษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบ 
หรือไม่มีปฏิกิริยา คือเฉยๆ ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้ ดงัภาพท่ี 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงเร้าหรือส่ิง
กระตุน้ 

ความรู้สึก 

กระบวนการประเมิน 

ผลลพัธ์สุดท้ายของความรู้สึก 

 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ 
ปานกลาง 

พึงพอใจนอ้ย พึงพอใจ
นอ้ยท่ีสุด 
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ภาพที่ 2.1 รูปแบบขั้นตอนการเกิดความพึงพอใจ ปรับปรุงจาก ความพึงพอใจของผู้ รับบริการของ
โรงพยาบาลชุมชน กรณีโรงพยาบาลกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ (น. 33). โดย บงัอร ผงผ่าน, 
2538, กรุงเทพฯ : สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 
 
   บุญเรียง ขจรศิลป์. 2528, น. 137) ได้กล่าวถึงเร่ืองเก่ียวกับการวดัความพึงพอใจ                
โดยสรุปไวว้่า การวดัความพึงพอใจเป็นการวดัดา้นทศันคติ หรือเจตคติท่ีเป็นนามธรรม เป็นการ
แสดงออกท่ีค่อนขา้งซับซ้อนยากท่ีจะวดัไดโ้ดยตรง ดงันั้น การวดัความพึงพอใจจึงใช้การวดัโดย
ออ้มดว้ยการวดัความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน แต่การวดัความพึงพอใจมีขอบเขตจ ากดั คือ
การวดัจะเกิดความคลาดเคล่ือนไดต้ลอดเวลาท่ีวดั ถา้บุคคลแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึก
ท่ีแทจ้ริงซ่ึงความคลาดเคล่ือนดงักล่าวยอ่มเกิดข้ึนไดเ้ป็นธรรมดาของการวดัทัว่ ๆ ไป 
   จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียน ความรู้สึกนึก
คิดหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมเชิงบวก ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ 
ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนของผูเ้รียนแสดงผลลพัธ์สุดทา้ยของความรู้สึกออกมาเป็น
พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอ้ย พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 

2.7 บริบทโรงเรียนมหาวชิานุกูล อ าเภอเมอืง จังหวดัมหาสารคาม 
 
 2.7.1 ประวติัความเป็นมา 
    โรงเรียนมหาวิชานุกูล เร่ิมก่อตั้ งเม่ือ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 เป็นโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ตั้งอยูถ่นนนาควิชยั ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม มีเน้ือท่ี 22 ไร่ เปิดสอนระดบั มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวนครูและบุคลากรทั้งหมด 37 คน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 211 คน ประกอบ
ดวัยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 1 ถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 6 แบ่งออกเป็นชั้นละ 2 ห้อง รวม
ทั้งหมด 11 ห้อง โรงเรียนมหาวิชานุกูล จดัการเรียนการสอนโดยยึดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในการจดัการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมหาวิชานุกูลเป็นผูร่้วมใน
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การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้นน้การผูเ้รียนเป็นส าคญั เน่ืองจาก
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าหรับการพฒันาเด็กและเยาวชน 
 2.7.2 พนัธกิจโรงเรียนมหาวชิานุกลู 
   2.7.2.1 โรงเรียนมีการจดัและบริหารการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
   2.7.2.2 โรงเรียนมีการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
   2.7.2.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 
   2.7.2.4 นกัเรียนมีความรู้ ประสบการณ์และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
   2.7.2.5 ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียน สืบคน้ขอ้มูลข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต 
   2.7.2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนั 
 2.7.3 เป้าประสงคโ์รงเรียนมหาวชิานุกลู 
   2.7.3.1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
   2.7.3.2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ                    
มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ 
   2.7.3.3 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามเหลักสูตร มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
   2.7.3.4 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีลกัษณะนิสัยดา้น
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   2.7.3.5 ครูมีความรู้ ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ หมัน่พฒันาตนเองเขา้กบั
ชุมชนไดดี้ มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
   2.7.3.6 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 
   2.7.3.7 โรงเรียนมีการจดัองค์กร โครงสร้าง และบริหารงานตามระบบดี โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อพฒันาโรงเรียนใหมี้คุณภาพ 
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   2.7.3.8 โรงเรียนมีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติ เต็มตาม
ศกัยภาพ มีการสนบัสนุนใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
   2.7.3.9โรงเรียนมีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวิชาการ 
และองคก์ารภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน 
 2.7.4 วสิัยทศัน์กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
      มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม น าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.7.5 พนัธกิจกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   2.7.5.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียน เป็นผูมี้คุณธรรม – จริยธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

   2.7.5.2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียน น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวนั 
   2.7.5.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้รักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีคุณค่า 
 
 
 
 
 
 

2.8 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 2.8.1 งานวจิยัในประเทศ 
   ประเสริฐ ภู่ถนนนอก (2549, น. 113) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเพื่อพฒันาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือดว้ยเทคนิค TGT และ JIGSAW สาระประวติัศาสตร์ กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนประทาย อ าเภอประทาย จงัหวดั
นครราชสีมา โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู ้ศึกษาสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 86.70/85.75 
หมายความว่า นักเรียนทั้งหมดได้ค่าเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบย่อยทา้ยแผนการจดักิจกรรม             
การเรียนรู้ทั้ง 10 ชุดและแบบประเมินพฤติกรรมระหวา่งเรียน คิดเป็นร้อยละ 86.70 แสดงวา่แผนกา
รัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบั JIGSAW สาระประวติัศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา



71 

 
 

และวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้ไดส้ร้างข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้80/80 เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองมากผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้ าเนินการอย่างมีล าดบัขั้นตอน โดยเร่ิม
ตั้งแต่การวเิคราะห์ 
   นิภาพร ศรีสุภาพ (2550, น.  71)จากผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                  
แบบร่วมมือ เร่ือง พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เร่ือง พลเมืองดีตาม วิถีประชาธิปไตย กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม                  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีพฒันาข้ึนมี ประสิทธิภาพเท่ากบั 85.31/83.40 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80              
ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดั กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการเรียนแบบรวมมือ เป็นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นกระบวนการให้นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน 
คนเก่งช่วยเหลือคนท่ี เรียนปานกลางและ คนท่ีเรียนอ่อนคนท่ี เรียนปานกลางและคนท่ี เรียนอ่อนมี
ความภูมิใจท่ี สามารถร่วมกิจกรรมกบั นกัเรียนท่ีเรียนเก่งจนท าให้ประสบความส าเร็จในการเรียน 
นอกจากกระบวนการจดการเรียน การสอนท่ีดีแล้ว ยงัประกอบดว้ยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบรวมมือท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้ไดเ้ร่ิม จากการศึกษาปัญหาของนกัเรียนแล้วจึงศึกษาเอกสารเก่ียวกบั
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   นรีรัตน์ บพิตรสุวรรณ (2556, น. 100) การศึกษาคน้ควา้เร่ืองการพฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดแบบมีวิจารณญาณ โดยใชก้ระบวนการกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง
พลเมืองดีของสังคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ผลการศึกษาคน้ควา้
คร้ังน้ี สามารถอภิปรายประเด็นส าคญั ดงัน้ี แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช ้กระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ืองพลเมืองดีของสังคม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้สร้าง
ข้ึนมีประสิทธิภาพ เท่ากบั 88.23/93.16 หมายความวา่ คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างจาก
คะแนนการท ากิจกรรม ระหวา่งเรียน รวมทั้งส้ิน 6 แผน คิดเป็นร้อยละ 88.23 และคะแนนเฉล่ียหลงั
เรียนจากการทดสอบ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 93.16 แสดง
วา่แผนการจดักิจกรรม การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดแบบมีวิจารณญาณ โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD เร่ืองพลเมืองดีของสังคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้ สร้างข้ึน มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้80/80 การท่ีเป็นเช่นน้ี
เน่ืองมาจากแผนแผนการจดั กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดแบบมีวิจารณญาณ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เร่ืองพลเมืองดีของสังคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีผูศึ้กษา คน้ควา้สร้างข้ึน ได้รับการตรวจแก้ไขจากผูเ้ช่ียวชาญและผ่าน              
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การประเมินตรวจสอบคุณภาพความ เหมาะสมจากผูมี้ประสบการณ์และไดด้ าเนินการเป็นขั้นตอน
อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์สาระการ เรียนรู้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และศึกษาเอกสารการจดัท า แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล
จนเขา้ใจและสามารถน ามาสร้างแผนการจดั กิจกรรมการเรียนรู้ ก่อนน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง
ไดท้  าการทดลองกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ และมีการปรับปรุง
ใหมี้ความสมบูรณ์ก่อนน าไปใชจ้ริง และแบบทดสอบ วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนไดผ้า่น
ขั้นตอนในการสร้างอยา่งมีระบบและผ่านการตรวจสอบและ การแกไ้ขขอ้บกพร่องจากอาจารยท่ี์
ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ ผ่านการทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพ แบบทดสอบ ท าให้แผนการจดักิจกรรม                  
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
   พนา ครุฑบุตร (2556, น. 29) จากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม ของ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค STAD เร่ือง การเงิน การคลงัและการคา้ระหวา่งประเทศ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้ง ไวอ้าจเน่ืองมาจากสาเหตุ ดงัน้ี 2.1 การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 
เป็นการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ ภายในกลุ่มมีการช่วยเหลือกนัท า งานตามท่ีแต่ละคนไดรั้บ
มอบหมาย การมีปฏิสัมพนัธ์ช่วยเหลือ กนัท าให้นกัเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั และ
หลงัจากท่ีเรียนจบบทเรียนจะมีการทดสอบยอ่ยและน าคะแนนการทดสอบยอ่ยของแต่ละคนมาคิด
เฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม จึงท าให้ นกัเรียนเกิดความพยายามท่ีจะช่วยเหลือกนภายในกลุ่ม นกัเรียน
กลุ่มเก่งจะสนใจและพยายามให ้30 ความช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนและใน ขณะเดียวกนนกัเรียนกลุ่มปานกลางก็จะช่วยนกัเรียนกลุ่มเก่งใน
การดูแลนกัเรียนกลุ่มอ่อนให้มีความรู้ ตามเน้ือหา เพื่อท่ีจะสามารถน าความรู้ไปใช้ในการทดสอบ
เพื่อให้ไดร้ะดบัคะแนนท่ีสูงข้ึน ซ่ึงนกัเรียนเหล่าน้ีคาดหวงัวาถา้ทุกคนคะแนนสูงคะแนนของกลุ่ม
ตนเองจะสูงตามไปดว้ย 
   วรัชญ์ ดลกุล (2556, น. 103) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนบนเครือข่าย                
เร่ือง ระบบสุริยะของเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ดว้ยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบทีมแข่งขนั 
(TGT) ผลการวิจยัพบวา่ ประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพดี
พอใช ้(82.29/83.28) ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวท่ี้ 80/80 คุณภาพบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่บทเรียนบทเรียนบนเครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ยบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยวิธีสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ดัชนี
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ประสิทธิผลของการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้บทเรียนบนเครือข่าย คิดเป็น
ร้อยละ 81.91 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนโดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 2.8.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
   Dechow (1984, pp. 326A) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบการัดการเรียนการสอนแบบการ
แข่งขนัเป็นทีม (TGT) และการจดัชั้นเรียนแบบดั้งเดิม เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการใช้เกมซ่ึง
เรียกวา่ The Team Game Tournament Method ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ และขบวนการ
จดัการเรียนการสอนของนกัเรียนประถมศึกษาและนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้พบวา่การสอนแบบ 
ที.จี.ที มีผลแตกต่างมีนัยส าคญัต่อคะแนนวิชาชีววิทยา หรือเจตคติต่อวิชาชีววิทยาในโรงเรียนท่ี
ศึกษาเร่ืองน้ีและชั้นท่ีทดลองสอน TGT ชอบและมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนชีววทิยา 
    Ross (1995) ได้ศึกษาผลยอ้นกลับของนักเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม
ผลสัมฤทธ์ิกับการเรียนแบบปกติในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยกล่มทดลองเป็นนักเรียนระดับ                     
7 จ านวน 18 คนท่ีไดรั้บการเรียนแบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ ท าการ
ทดลองสอนเป็นเวลา 4 เดือน ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิมี
ผลการเรียนในดา้นการให้ความช่วยเหลือกนัในกลุ่มเกิดทกัษะกระบวนการคิดเพื่อแกไ้ขปัญหาให้
ตนเองและเพื่อนเพิ่มข้ึนและส่งเสริมใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในตนเองอีกดว้ย 
   Edmunds (2001, p. 964) ศึกษาการใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือในหลกัสูตรของ
วิทยาลยัชุมชนท าให้ทราบวา่การท างานเป็นกลุ่มเป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนรู้และเป็นท่ียอมรับ
ว่าเป็นการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และได้เน้นจุดเด่นหรือพรสวรรค์ของผูเ้รียนแต่ละคนออกมา 
ผลการวจิยัยงักล่าวถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือ เช่น ระยะเวลาท่ีจดั
ใหใ้หเ้ขา้กลุ่มอยูร่่วมกนั การประเมินและการวเิคราะห์ปัญหา รวมถึงการขาดเรียนของนกัเรียนและ
ขนาดของชั้นเรียน 
   Symons and Gill (2008, p. 1-4) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาการเรียนท่ีผูเ้รียนให้ มีส่วน
ร่วมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเทคนิคทีมแข่งขนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม และเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือก
เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคทีมแข่งขนั (TGT) กลุ่มทดลองไดแ้ก่นกัเรียนรายวิชาชีววิทยา
จ านวน 80 คน โดยกลุ่มท่ี 1 ผูเ้รียนจะเรียนโดยใชก้ลยุทธ์ TGT และกลุ่มท่ี 2 ใชเ้ทคนิคการเรียน
แบบปกติผลการวจิยัพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ท่ีเรียนดว้ยเทคนิคทีมแข่งขนัสูงกวา่
ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบปกติโดยมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี .05 
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   Hines (2008) ไดไ้ดศึ้กษาการตรวจสอบการใช้การเรียนแบบ ให้ความร่วมมือของครู
กบันกัเรียนอเมริกนัเช้ือสายแอฟริกา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่า ความมุ่งหมายของ การวิจยัเพื่อพิจารณาหา
ยุทธศาสตร์การเรียนแบบให้ความร่วมมือท่ีครูใชแ้ละวิธีใชยุ้ทธศาสตร์เหล่าน้ี เพิ่มผลสัมฤทธ์ิของ
นกัเรียนอเมริกนัเช้ือสายแอฟริกาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่า กลุ่มตวัอยา่ง คือ เขตการศึกษา แห่งหน่ึง ในรัฐ
เทนเนสซีท่ีโรงเรียนมธัยมตน้กบัครูวิชาสังคมศึกษาเกรด 7 จ านวน 5 คน โดยใช้ แบบสอบถาม
ตรวจสอบการใชยุ้ทธศาสตร์การเรียนแบบให้ความร่วมมือ 8 ยุทธศาสตร์การใช ้ยุทธศาสตร์การ
สอนแบบให้ความร่วมมือโดยรวมของครูมีบ่อยและยุทธศาสตร์เหล่าน้ีครอบคลุมการ น าเสนอ คือ 
ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนแบบให้ความร่วมมือท่ีครูใช้คือ STAD และการเรียนร่วมกัน 
ผลการวจิยัพบวา่ การท่ีจะไดรั้บประสิทธิภาพสูงสุดของยุทธศาสตร์การเรียน แบบให้ความร่วมมือ
ครูตอ้งรู้วา่บทบาทของเขา คือ อะไร และรู้ขั้นตอนการใชย้ทุธศาสตร์การเรียนแบบ ใหค้วามร่วมมือ 
   การศึกษาเอกสารงานวิจยัทั้งจากต่างประเทศและในประเทศท าผูศึ้กษา สรุปได้ว่า       
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT เป็นวิธีการสอนท่ีค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
สนบัสนุนให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน และมีทกัษะทางสังคม ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 
สนับสนุนแนวทางการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ด้วยเหตุผลน้ี ผูว้ิจยัจึงน าวิธีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงท าให้ผู ้เรียนมี
พฒันาการการเรียนรู้ไดดี้และมีประสิทธิภาพยงัช่วยใหผู้เ้รียนรู้มีผลการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนได ้
 
 
 

2.9 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลการเรียนรู้ วิชาเศรษฐศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยเสนอกรอบ
แนวคิดในการวจิยัไว ้ดงัภาพท่ี 2.3 
 
             ตัวแปรอสิระ                                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ความพึงพอใจ 
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
วชิาเศรษฐศาสตร์ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5  โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
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