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ภาคผนวก ข

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม
ตารางที่ ข.1 
การหาผลรวมและค่า IOC ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการทำงานของบุคลากรศาลยุติธรรมภาค 4
	เนื้อหา
	ข้อที่
	คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่)
	รวม
	ค่า IOC
	สรุปผล

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	1. ปัจจัยทางผู้นำองค์กร
	1
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	2
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	3
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	4
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	5
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	6
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	7
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	2. ปัจจัยความสัมพันธ์ในสถานที่ทำงาน
	8
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	9
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	10
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	11
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	12
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	13
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	14
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	3. ปัจจัยความรักในงาน
	15
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	16
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	17
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	18
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	19
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	20
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	21
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	22
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	23
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	24
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้


(ต่อ)

ตารางที่ ข.1 (ต่อ)
	เนื้อหา
	ข้อที่
	คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่)
	รวม
	ค่า IOC
	สรุปผล

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	4. ปัจจัยค่านิยมร่วมขององค์กร
	25
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	26
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	27
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	28
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	29
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	30
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	5. ปัจจัยคุณภาพชีวิตในการทำงาน
	31
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	32
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	33
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	34
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	35
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	36
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	37
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	38
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	39
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	40
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	6. ปัจจัยลักษณะงาน
	41
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	42
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	43
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	44
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	45
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	46
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	47
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	48
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	49
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้


(ต่อ)
ตารางที่ ข.1 (ต่อ)
	เนื้อหา
	ข้อที่
	คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่)
	รวม
	ค่าIOC
	สรุปผล

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	
	50
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	51
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	7. ปัจจัยการให้รางวัล
	52
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	53
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	54
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	55
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	56
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	57
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	58
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	59
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	60
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	61
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	25
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้


ตารางที่ ข.2 
การหาผลรวมและค่า IOC ความสุขในการทำงานของบุคลากรศาลยุติธรรมภาค 4
	เนื้อหา
	ข้อที่
	คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่)
	รวม
	ค่า 

IOC
	สรุปผล

	
	
	1
	2
	3
	
	
	

	1. ด้านความรื่นรมย์ในการทำงาน
	1
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	2
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	3
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	4
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	5
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	6
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	2. ด้านความพึงพอใจในการทำงาน
	7
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	8
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	9
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	10
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	11
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	12
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	13
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	3. ด้านความกระตือรือร้นในการทำงาน
	14
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	15
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	16
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	17
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	18
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	19
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	20
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้

	
	21
	1
	1
	1
	3
	1.00
	ใช้ได้


