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ตารางที ่ข.1  
การหาผลรวมและค่า IOC ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรศาลยุติธรรมภาค 4 
 

เน้ือหา ขอ้ท่ี 
คะแนนของ

ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 
1. ปัจจยัทางผูน้ าองคก์ร 1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 14 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3. ปัจจยัความรักในงาน 15 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 16 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 17 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 18 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 19 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 20 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 21 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 22 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 23 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 24 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

เน้ือหา ขอ้ท่ี 
คะแนนของ

ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 
4. ปัจจยัค่านิยมร่วมขององคก์ร 25 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 26 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 27 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 28 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 29 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 30 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5. ปัจจยัคุณภาพชีวติในการท างาน 31 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 32 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 33 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 34 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 35 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 36 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 37 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 38 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 39 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 40 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6. ปัจจยัลกัษณะงาน 41 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 42 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 43 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 44 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 45 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 46 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 47 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 48 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 49 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

เน้ือหา ขอ้ท่ี 
คะแนนของ

ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 
ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 
 50 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 51 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. ปัจจยัการให้รางวลั 52 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 53 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 54 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 55 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 56 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 57 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 58 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 59 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 60 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 61 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 25 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.2  
การหาผลรวมและค่า IOC ความสุขในการท างานของบุคลากรศาลยติุธรรมภาค 4 
 

เน้ือหา ขอ้ท่ี 
คะแนนของ

ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 
ค่า  

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 
1. ดา้นความร่ืนรมยใ์นการท างาน 1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. ดา้นความพึงพอใจในการท างาน 7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3. ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน 14 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 15 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 16 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 17 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 18 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 19 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 20 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
 21 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

 


