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บทที ่2 

เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 
 จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามล าดับหัวข้อในการน าเสนอ ดังต่อไปนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีความมีวินัยในตนเอง 

  2. ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง 

  3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวินัยในตนเอง 

 

 2.1.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 

   ณัฎฐ์พร สตาภรณ์, 2540, น. 9 (อ้างถึงใน Good, 

1959, pp. 185 - 186) ได้ให้ความหมายค าว่า วินัย หมายถึง 

กระบวนการหรือผลของการควบคุมหรือการบังคับความต้องการ

แรงกระตุ้น ความปรารถนา หรือความสนใจเพ่ือให้เป็นไปตาม

อุดมคติหรือให้ได้มาซึ่งพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อถือได้ และ

กล่าวถึงความมีวินัยในตนเองว่าหมายถึงการบังคับควบคุม

พฤติกรรมของบุคคลไม่ใช่โดยอ านาจภายนอก แต่หากหมายถึง

การบังคับโดยอ านาจภายในของบุคคลนั่นเองและเป็นอ านาจท่ี

เกิดจากการเรียนรู้หรือการยอมรับในคุณค่าอันหนึ่งอันใด ซึ่ง

สามารถท าให้บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ 

   คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 20) ได้ให้
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ความหมายของวินัย ไว้ว่า วินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ

และพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบ

ระเบียบเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม ซึ่งคนส่วนมากเห็นว่าวินัย

เกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรกท่ีเด็กยังเยาว์ การท าตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีและการแนะน าบอกกล่าวด้วยเหตุผล โดยไม่รู้สึกว่า

ถูกต้องนับว่าเป็นสิ่งท่ีจ าเป็น ท้ังนี้เพ่ือสร้างความเคยชินและเกิด

ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตาม ส่วนมากการใช้วินัยภายนอกมักเกิด

ในลักษณะภาวะจ ายอม เกรงกลัวอ านาจและการลงโทษมักถูก

ควบคุมให้ปฏิบัติหรือเสริมแรง เช่น ให้รางวัลหรือลงโทษ ท าให้

เด็กตกอยู่ในภาวะจ าใจและไม่เต็มใจ 

 

   กรมวิชาการ (2541, น. 39) ได้ก าหนดความหมายวินัย 

หมายถึง โครงสร้างของความเป็นคนControl สิ่งท่ีดีจะได้ไม่ต้อง

เสียหายเพราะความไม่ดี ซึ่งเป็นสิ่งท่ีตรงกันข้าม รู้จักขอบเขตของ

ตนเอง เอาชนะอะไรก็ได้แต่อยากให้เอาชนะตนเองและของผู้อื่น 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, น. 3) ได้ให้ความหมายความมี
วินัย หมายถึง คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยให้บุคคลนั้น

สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบกฎกติกาของ

สังคมเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม 

   สีนีนาฏ สุทธจินดา, 2543, น. 16 (อ้างถึงใน English 

and English, 1958, p. 487)     ได้ให้ความหมายของการมีวินัย

ในตนเองว่า วินัยในตนเองเป็นลักษณะของการน าตนเอง การ

ควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจท่ีสัมพันธ์กับอุดม

คติท่ีบุคคลสร้างขึ้นส าหรับตนเอง หรือเป็นการควบคุมตนเอง 

หมายถึง ความสามารถในการรู้จักบังคับหรือควบคุมพฤติกรรม

ต่าง ๆ ท่ีเป็นแรงกระตุ้น หรือเป็นการเสริมแรงให้เกิดพฤติกรรมท่ีมี

เป้าหมายท่ีดีกว่าเดิม 

   สินีนาฏ สุทธจินดา, 2543, น. 16 (อ้างถึงใน Ausubel, 
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1968, p. 459) กล่าวถึงการมีวินัยในตนเองว่า หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตส านึกของตนซึ่งจะมี

หน้าที่คือ 

    1. เป็นการอบรมนิสัยและฝึกคนให้มีพฤติกรรมท่ีเป็น

มาตรฐาน 

    2. ท าให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวุฒิสภาวะ

ของตน คือ สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เชื่อมั่นใน

ตนเอง พ่ึงตนเองได้ รู้จักควบคุมอารมณ์ และมีความอดทน 

    3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจท่ีมาจากการสะสม

ประสบการณ์และมีพัฒนาการมาเป็นล าดับ 

    4. สร้างความมั่นคงทางอารมณ์ให้แก่ผู้ปฏิบัติ เพราะ

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสังคมยอมรับจะเป็นกรอบแนวความคิดท่ีบุคคล

นั้นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและแนวความคิด

นี้ก็จะพัฒนาจนกลายเป็น “วินัยในตนเอง” 

   ธิติมา จักรเพชร, 2544, น. 10 (อ้างถึงใน Vincent, 

1961, pp. 42 - 43) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคล

ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนในอนาคต 

หรือการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวและสิทธิของผู้อื่น รวมท้ัง

หมายถึง การท่ีบุคคลนั้นกระท าสิ่งท่ีตนไม่อยากท า แต่การกระท า

นั้นช่วยให้ความต้องการและสิทธิของบุคคลอื่น  ๆ ได้รับการ

ตอบสนองหรือกระท าในสิ่งอันเป็นผลให้ผู้นั้นประสบผลส าเร็จใน

อนาคต 

   สรุปได้ว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม ให้อยู่ในกฎระเบียบ

ข้อบังคับปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม ตรงต่อเวลา เคารพใน

สิทธิของผู้อื่น ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อื่น มี

ค่านิยมท่ีดีงาม เช่ือม่ันในตนเองพ่ึงตนเองได้ และมีความอดทน 

 2.1.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเอง 

   ความมีวินัยในตนเองมีความส าคัญต่อการแสดงออกทาง
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จริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล ดังท่ีนักจิตวิทยาพัฒนาการได้

ลงความเห็นว่า ความมีวินัยแห่งตน (Self- Discipline) หรือ

ความสามารถควบคุมตนเองอย่างถูกต้อง เป็นหลักชัยหรือเส้นชัย

แห่งพัฒนาการทางจิตของบุคคลดังนั้น ความมีวินัยแห่งตน จึงเป็น

ลักษณะส าคัญของผู้ท่ีบรรลุวุฒิภาวะทางจิต การมีวินัยในตนเอง

จึงสามารถจะใช้เป็นเครื่องมือวัดระดับพัฒนาการทางจิตของ

บุคคลได้ด้วยทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของความมีวินัยใน

ตนเอง อันได้แก่ (สินีนาฎ สุทธจินดา, 2543, น. 20 – 23, อ้างถึง

ใน      ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2527, น. 2 - 64) 

    1. ทฤษฎีว่าด้วยจุดก าเนิดของการควบคุมตนหรือ

ทฤษฎีของ (Mowrer) โดยท่ีนักทฤษฎีจิตวิทยาเชื่อว่า การเกิดวินัย

ในตนเองของแต่ละบุคคล ต้องมีพ้ืนฐานมาต้ังแต่ช่วงเวลาแรกเกิด

จนกระท่ังเติบโต ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดา มารดา 

หรือผู้ท่ีเลี้ยงดู เป็นปัจจัยท่ีส าคัญมาก อันจะน าไปสู่ความสามารถ

ในการให้รางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน 

    จากทฤษฎีของเมาเรอร์ การท่ีบุคคลใด ๆ จะมีลักษณะ

ของความมีวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะของผู้ท่ีบรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิต อันเนื่องมาจากจุดเริ่มต้นท่ีขึ้นอยู่กับลักษณะของการอบรม

เลี้ยงดู ท่ีควรมีความรัก ความอบอุ่น ซึ่งก่อให้เกิดความสุข อีกท้ัง

แบบอย่างท่ีดีงามจากบิดา มารดา หรือผู้ ท่ี เลี้ยงดู ซึ่งเด็กจะ

ลอกเลียนแบบ แต่ท้ังนี้ก็เป็นเพียงจุดเริ่มต้นในตัวบุคคลเท่านั้น ยัง

ต้องอาศัยการฝึกอบรมเพ่ิมเติมอีกมาก อันจะมุ่งสู่การพัฒนา

ลักษณะท่ีเด่นชัดในจิตส านึกของบุคคลผู้นั้น จนกระท่ังกลายเป็น

สาเหตุของพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอของบุคคล 

    2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยใน

ตนเองของ (Peck and Havighurst) ทฤษฎีนี้เชื่อว่าการควบคุมอี

โก้ (Ego Control) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego Control) ใน

ลักษณะท่ีสมดุลกันจะส่งผลให้มนุษย์เกิดความต้องการท่ีจะแสดง
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พฤติกรรมเพ่ือผู้อื่นได้อย่างสมเหตุสมผล อนึ่งพลังในการควบคุมอี

โ ก้ แ ล ะ ซุ ป เ ป อ ร์ อี โ ก้ ภ า ย ใ น แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล จ ะ ไ ม่ เ ท่ า กั น                     

สืบเนื่องมาจากการได้รับความรู้จากจริยศึกษาท่ีแตกต่างกัน อันจะ

ท าให้บุคคลแต่ละคนรู้ผลการกระท าของตนในระดับท่ีต่างกัน จึง

ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง หรือการควบคุมอี

โก้และซุปเปอร์อีโก้ในระดับท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง

ท่ีต้องน าความรู้จริยธรรมมาช่วยในการสร้างพลังควบคุมอีโก้และ

ซุปเปอร์อีโก้ให้อยู่ในระดับท่ีสมดุลเหมาะสม ซึ่งจะเริ่มต้นในวัย

เด็ก จนกระทั่งสามารถพัฒนาเป็นผู้ใหญ่ที่มีภาวะจิตสมบูรณ์  

    การควบคุมตนเองหรือมีวินัยในตนเองอย่างเหมาะสม 

จากทฤษฎีข้ าง ต้น  ท าให้สามารถจ าแนกบุคคลออกตาม

คุณลักษณะ 5 ประเภท ได้ดังนี้ 

     2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) เป็น

บุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอีโก้และซุปเปอร์อีโก้น้อยมาก บุคคล

เหล่านี้จะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง โดยจะถูกควบคุมจากความเห็น

แก่ตัวของตนเอง เป็นผู้ท่ีขาดความมีวินัยในตนเองหรือถ้ามีก็น้อย

มาก  

     2.2 พวกเอาแต่ได้ (Expedient Person) หมายถึง 

บุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอีโก้น้อย แต่มีพลังในการควบคุม

ซุปเปอร์อีโก้มากขึ้นในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย บุคคลเหล่านี้

จะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางเหมือนบุคคลจ าพวกแรก โดยกระท าทุก

อย่างเพ่ือความพึงพอใจและผลได้ของตนเอง เป็นผู้ท่ีไม่มีความ

จริงใจต่อผู้อื่น จะยอมอยู่ภายใต้อ านาจของผู้ ท่ีพร้อมจะเอื้อ

ประโยชน์ให้ตนตามท่ีต้องการได้ ลักษณะเช่นนี้จะปรากฏในระยะ

เด็กตอนต้น และบางกรณีจะติดตัวผู้นั้นไปตลอดชีวิต 

     2.3 พวกคล้อยตาม (Conforming Person) เป็น

บุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอีโก้น้อยดังเช่น 2 จ าพวกแรก 

หากแต่มีพลังในการควบคุมซุปเปอร์อีโก้ปานกลางค่อนข้างมาก 

บุคคลจ าพวกนี้จะยึดพวกพ้องเป็นหลัก มักคล้องตามผู้อื่นโดยไม่
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ไต่ตรอง จึงมักตกอยู่ภายใต้อ านาจการควบคุมของกลุ่มและสังคม 

เป็นบุคคลท่ีมีความมีวินัยในตนเองระดับปานกลางแต่ไม่แน่นอน 

     2.4 พวกต้ังใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational 

Person) เป็นบุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอีโก้ในระดับปานกลาง 

หากแต่มีพลังในการควบคุมซุปเปอร์อีโก้มาก บุคคลจ าพวกนี้จะ

ยอมรับกฎเกณฑ์ระเบียบปฏิบัติของสังคมเข้าไปเป็นลักษณะของ

ตนเอง จึงเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างยึดมั่น

ศรัทธา แม้จะเป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเองค่อนข้างมาก หากแต่ยังไม่

สมบูรณ์ โดยบุคคลเหล่านี้จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

ด้วยเห็นว่าเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์แม้ว่าจะก่อปัญหาให้ผู้อื่นก็มิได้สนใจ 

จึงเป็นผู้ท่ีขาดความยืดหยุ่นอย่างมีเหตุผล ดังนั้นบุคคลจ าพวกนี้ 

จึงไม่สามารถจัดได้ว่าเป็นผู้ท่ีสมบูรณ์ทางจริยธรรม 

     2.5 พวกเห็นแก่ผู้อื่นอย่างมีเหตุผล (Rational 

Altruistic Person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอีโก้และ

ซุปเปอร์อีโก้มาก จึงเกิดภาวะสมดุลระหว่างการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ของสังคมและความสมเหตุสมผล โดยยึดหลักในการเห็น

แกผู่้อื่น จึงเป็นผู้ท่ีตระหนักถึงการกระท าของตนท่ีจะส่งผลต่อผู้อื่น

ในสังคม ดังนั้นก่อนท่ีจะกระท าการใด ๆ จะพิจารณาสิ่งนั้นอย่างมี

เหตุมีผลและพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับสังคม มีลักษณะของผู้ท่ี

มีความรับผิดชอบและให้ความเคารพในเพ่ือมนุษย์โดยท่ัวไป 

พร้อมท่ีจะเสียสละ และเห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ดังนั้น

บุคคลประเภทนี้จึงสามารถควบคุมตนเองอย่างมีเหตุมีผล โดยมิได้

ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มในสังคมหรือแม้แต่อิทธิพลของ

กฎเกณฑ์โดยปราศจากเหตุผล บุคคลประเภทดังกล่าวมานี้จะพบ

ได้ไม่มากนักในแต่ละสังคม แต่เพคและฮาวิกเฮอร์ส เชื่อว่าเป็น

บุคลิกภาพท่ีพัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย์ 

    โดยสรุปทฤษฎีของเพคและฮาวิกเฮอร์ส ได้ชี้ให้เห็นว่า 

พ้ืนฐานของการควบคุมตนเองในแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน 

จึงส่งผลต่อการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความมีวินัยในตนเอง 
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ดังนั้นหากเชื่อกันว่า ความมีวินัยในตนเองเป็นหนึ่งในลักษณะท่ี

ส าคัญของการพัฒนาจริยธรรมโดยมีรากฐานท่ีส าคัญจาก

ความสามารถในการควบคุมตนเอง จึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้ ท่ีมี

จริยธรรมในขั้นสูงได้จะต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะในการควบคุม

ตนเองซึ่งอยู่ในขั้นสูงด้วย  

    จากทฤษฎีท้ัง 2 ทฤษฎี จะพบว่า มีความสอดคล้องกัน 

กล่าวคือ ทฤษฎีว่าด้วยจุดก าเนิดของการเกิดวินัยในตนเองของ

เมาเรอร์ เป็นการวางพ้ืนฐานให้เด็กเกิดวินัยในตนเอง โดยเริ่มจาก

การเลี้ยงดูต้ังแต่เป็นทารกจนเกิดความผูกพันกับผู้ท่ีเลี้ยงดูตนเอง 

จากนั้นจะพัฒนาไปเป็นความพึงพอใจท่ีจะปฏิบัติตามค าสั่งสอน

ของผู้ท่ีเลี้ยงดู โดยพัฒนาการของวินัยในตนเองจะปรากฏอย่าง

เด่นชัดเมื่อเด็กมีอายุ 8 - 10 ปี ในส่วนทฤษฎีแรงจูงใจทาง

จริยธรรมของเพคและฮาวิกเฮอร์ส ได้ให้ความชัดเจนว่า เมื่อเด็ก

โตขึ้นประสบการณ์ความรู้ทางจริยธรรมจากสังคมท่ีเด็กได้รับมา

จะซึมซับเข้าไปในตัวของเด็ก จนกลายเป็นพลังในการควบคุม

ตนเอง หรือเกิดเป็นวินัยในตนเองตามทฤษฎีเพคและฮาวิกเฮอร์ส 

หรืออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า ความสามารถในการควบคุมตนเอง

จะมีปริมาณท่ีมากขึ้นตามอายุ ท่ี เ พ่ิมขึ้นด้วย ดังนั้น การให้

การศึกษาเกี่ยวกับจริยศึกษาเพ่ือมุ่งหมายเสริมสร้างให้บุคคลผู้นั้น

เป็นผู้ท่ีเห็นแก่ผู้อื่นอย่างมีเหตุผล จ าเป็นต้องเริ่มสร้างในวัยเด็ก 

เพ่ือให้มีพลังในการควบคุมอีโก้ให้มากท่ีสุด ส่วนในกรณีของ

วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ตอนต้นจริยศึกษาจะช่วยให้ความแปรปรวนใน

ลักษณะของบุคคลให้หยุดอย่างถาวรตรงท่ีลักษณะท่ีสมบูรณ์มาก

ท่ีสุด แทนท่ีจะหยุดอยู่ทีประเภทของบุคลิกภาพเชิงจริยธรรมท่ีต่ า

กว่า 

    3. ทฤษฎีควบคุม (Control Theory) ทฤษฎีควบคุม

ก่อต้ังขึ้นบนพ้ืนฐานของโปรแกรมการฝึกวินัยท่ีประสบความส าเร็จ

ตามแนวความคิดของ (สุรพงษ์ ชูเดช, 2542, น. 16 – 17, อ้างถึง

ใน Day,1994, น. 18 - 19) เป็นทฤษฎีท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของ
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ข้อตกลงท่ีว่า มนุษย์นั้นพยายามท่ีจะควบคุมพฤติกรรมและการ

ด าเนินชีวิตของตนเอง ท้ังนี้เพ่ือจะได้รับความพึงพอใจในความ

ต้องการพ้ืนฐาน 5 ประการดังนี้ ความต้องการท่ีจะมีชีวิตรอด 

(Survival) ความต้องการความรัก (Love) ความต้องการอ านาจ 

(Power) ความต้องการอิสรภาพ (Freedom) และความต้องการ

ความสนุกสนาน (Fun) 

    จุดยืนร่วมกันของทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือ

ความมีวินัยในตนเองของเพค และฮาวิกเฮอร์ส และทฤษฎีควบคุม

ของกลาสเซอร์ คือ ผู้ ท่ีมีการพัฒนาของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้            

ท้ัง 2 ด้าน ในระดับท่ีสูงและสมดุลจะเป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเองสูง 

ดังนั้น นอกจากการให้ค าแนะน าอบรมสั่งสอนของบิดา มารดา 

หรือผู้ท่ีอบรมเลี้ยงดู หรือแม้กระท่ัง ครู อาจารย์ เพ่ือให้เด็กปฏิบัติ

ตนในเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมแล้ว อีกสิ่งท่ีส าคัญคือ ควร

ต้องอธิบายเหตุผลท่ีต้องประพฤติปฏิบัติตนเช่นนั้นว่าจะก่อให้เกิด

ผลดีหรือหากไม่ประพฤติปฏิบัติตนดังกล่าว จะเกิดผลเสียตามมา

อย่างไร          ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้ ท่ีมีทักษะ

ความสามารถในการคิดหรือใช้เหตุผลอย่างเหมาะสมอยู่เสมอ และ

สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงคือ การใช้อ านาจบังคับให้เด็กท าในสิ่งท่ีเด็ก

มิได้ต้องการหากแต่ควรค านึงถึงความต้องการและความรู้สึกของ

เด็ก ถ้าเป็นไปได้ควรส่งเสริมให้เด็กท าในสิ่งท่ีตนต้องการ หรือ

หากจ าเป็นต้องก าหนดให้เด็กท าสิ่งใด ควรจะต้องค านึงถึงสิ่งท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก โดยการฝึกให้เด็กวางรูปแบบ

การท ากิจกรรมของตนเอง จากนั้นจึงก าหนดขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรมของตน และมุ่งส่งเสริมให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ี

ตนเองได้กระท าโดยครูและผู้ปกครองเป็นเพียงผู้ท่ีอ านวยความ

สะดวกและให้ค าแนะน าเมื่อเด็กต้องการ หรือเมื่อเกิดปัญหาขึ้นครู

และผู้ปกครองต้องร่วมกับเด็กในการแก้ปัญหาดังกล่าว แนว

ทางการส่งเสริมเช่นนี้จะช่วยให้เด็กเติบโตขึ้นอย่างเป็นผู้ท่ีมีวินัย

ในตนเองอย่างสมบูรณ์ ดังนั้นการพัฒนาวินัยในตนเอง โดยเน้น
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แต่เพียงด้านพฤติกรรมเพ่ือฝึกหัดระเบียบวินัยแก่เด็กอาจมิใช่

แนวทางท่ีถูกต้องเสมอไป หากแต่สิ่ งหนึ่ ง ท่ี พึงระลึกถึงคือ 

ความรู้สึกหรือความต้องการของผู้ถูกฝึกด้วยว่า อึดอัดหรือคับข้อง

ใจอย่างไรหรือไม่ ในกรณีเด็กมีความรู้สึกดังกล่าวก็ควรจะต้องรีบ

แก้ไข มิฉะนั้นแล้วผู้ที่ถูกฝึกจะมองข้ามคุณค่าและความส าคัญของ

สิ่งท่ีฝึก อีกท้ังมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาทักษะในการใช้

เหตุผลจนสามารถท่ีจะรู้และเข้าใจถึงผลดีหรือผลเสียท่ีจะตามมา

จากการกระท าของตน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวก็คือ องค์ประกอบ

ด้านปัญหาเด็กจึงจะเติบโตขึ้นเป็นผู้ ท่ีมีวินัยในตนเองอย่าง

สมบูรณ์ 

    4. ทฤษฎีการสร้างวินัยและจริยธรรมแบบ 3 มิติ (สุ

รชาติ สังข์รุ่ง, 2532, น. 60 - 62 และมาลี จุฑา, 2542, น. 286) 

ได้น าทฤษฎีดังกล่าวมาจากการท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูได้

คิดค้นระบบการเสริมสร้างวินัยแบบใหม่ ซึ่งเกิดจากการผสมผสาน

แนวคิดทางการศึกษาจิตวิทยาท่ีมีผลการวิจัยสนับสนุนว่า ใช้

เสริมสร้างวินัยและจริยธรรมได้เป็นอย่างดีโดยท ามาผสมผสาน

เข้ากับระบบการบริหาร ท่ีถือว่า วินัยเกิดจากภาวะผู้น า แนวคิด

ของทฤษฎีนี้ถือว่าการสร้างวินัยหรือจริยธรรมเป็นกระบวนการท่ีมี

จุดมุ่งหมายแน่นอนและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นท่ี 1 การสร้างศรัทธา เชื่อว่าการจะท าให้ผู้ใด

ปฏิบัติในสิ่งใด หรือแม้กระท่ังปฏิบัติตามวินัยในเรื่องใด ๆ สิ่งหนึ่ง

ท่ีจะต้องปฏิบัติคือ การสร้างศรัทธาโดยกระบวนการเสริมสร้าง

ค่านิยม หรือการท าให้ค่านิยมกระจ่าง (Value Clarification) ซึ่ง

เรียกว่า V.C. โดยเชื่อว่าหากมนุษย์เห็นคุณค่าในเรื่องใดแล้ว ผู้

นั้นเกิดศรัทธาแล้วจะฝังลึกลงไปในจิตใจ การแสดงพฤติกรรม

เช่นนั้น ก็จะเป็นไปอย่างอัตโนมัติ ด้วยความเต็มใจ สมัครใจ และ

จะมีผลคงทนถาวรเป็นนิสัยในที่สุด 

     ขั้นท่ี 2 การสร้างพฤติกรรมแบบอย่าง (Modeling) 
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เป็นแนวความคิดของกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม (Social 

Learning) หรือเรียกย่อว่า S.L. ซึ่งถือว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็น

ผลจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมในสังคม แนวคิดดังกล่าวใช้

อิทธิพลกลุ่มในการช่วยก าหนดพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง 

(Modeling) ขึ้น เพ่ือให้สมาชิกในสังคมนั้น ๆ ปฏิบัติตามโดยกลุ่ม

จะท าหน้าท่ีควบคุมให้มีการปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม ท้ังนี้เป็น

การประพฤติปฏิบัติภายหลังจากมีการสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแล้ว 

     ขั้นท่ี 3 การปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นแนวคิดของ

กระบวนการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) หรือเรียก

ย่ อว่ า  B.M.  ซึ่ ง ถื อว่ า  พฤ ติกรรมของมนุษย์ เป็ นผลของ

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับผลท่ีเกิดขึ้นหรือการตอบสนอง

พฤติกรรมนั้นเอง ดังนั้นหากมีการแสดงพฤติกรรมใด ๆ แล้วผลท่ี

เกิดขึ้นเป็นท่ีน่าพอใจ แนวโน้มของการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ก็จะ

บ่อยครั้งขึ้น แต่ในสภาวะท่ีมีสิ่งเร้าคล้ายคลึงกัน แต่การแสดง

พฤติกรรมนั้นแล้วผลท่ีได้รับตรงกันข้าม การแสดงพฤติกรรมก็จะ

มีแนวโน้มท่ีลดลง หรือจะไม่แสดงพฤติกรรมนั้นอีกเลย จาก

แนวความคิดดังกล่าว ท าให้มีการปรับพฤติกรรมให้เป็นไปตามท่ี

ต้องการได้ หากต้องการให้มีการแสดงพฤติกรรมการมีวินัยใน

ตนเองให้บ่อยครั้งขึ้น ก็ต้องท าให้ผู้นั้นได้รับผลท่ีพึงพอใจ โดยใช้

วิธีการเสริมแรง อาทิเช่น ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล แต่ในกรณีท่ี

ต้องการหยุดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ ก็ต้องท าให้ผู้นั้นได้รับ

ผลท่ีไม่เป็นท่ีพึงพอใจ โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางลบ อาทิเช่น 

ต าหนิ ลงโทษ การปรับพฤติกรรมนี้ต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอจนบุคคลนั้นเป็นผู้ท่ีมีวินัยและกลายเป็นนิสัยท่ีดีในที่สุด  

    ความมีวินัยในตนเองถือได้ว่า มีความส าคัญต่อการ

แสดงพฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคล ซึ่งความมี

วินัยในตนเองเป็นลักษณะของผู้ท่ีบรรลุวุฒิภาวะทางจิต ดังนั้น 

เมื่อวินัยในตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องกับจริยธรรม จึงขอน าเสนอ

ทฤษฎี เกี่ ย วข้ องทฤษ ฎี พัฒนาการทางจริ ยธรรม  ซึ่ งผู้ ท่ี
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ท าการศึกษาตามแนวทางนี้เป็นท่ีรู้จักกันอย่างกว้างขวางมีอยู่ 2 

ท่าน คือ 1) Piaget และ 2) Kohlberg โดย Piaget เป็นผู้ท่ีริเริ่ม

แนวความคิดของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ซึ่ ง เน้น

ความส าคัญของสติปัญญาด้วยเชื่อว่า พัฒนาการทางจริยธรรม

ของมนุษย์จะเป็นไปตามขั้นตอนและขึ้นอยู่กับวัย ดังทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปัญญาหรือความคิด (Piaget’s Theory of 

Cognitive Development) หลังจากนั้น Kohlberg จึงได้น า

แนวความคิดทฤษฎีของ Piaget มาศึกษาต่อ เพราะฉะนั้น ท้ัง 2 

ทฤษฎีจึงมีความคล้ายคลึงกัน โดยมีรายละเอียดของแต่ละทฤษฎี

ดังนี้ 

    5. ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของ Piaget (ดวงเดือน 

พันธุมนาวินม, 2524 , น. 27 - 28) Piaget เป็นนักจิตวิทยาบุคคล

แรกท่ีศึกษาเรื่องจริยธรรมของเด็กโดยสังเกตจากการเล่นเกมส์

ต่าง ๆ เพียเจต์ ได้อธิบายว่า จริยธรรมเป็นสิ่งท่ีมนุษย์แสวงหามา

จากกฎต่าง ๆ และก าหนดเป็นแนวทางของสังคมหรือพฤติกรรม

ระหว่างบุคคล และเพียเจต์ ได้ให้ค านิยามของจริยธรรมว่า 

หมายถึง ความเข้าใจในแนวทางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ 

ท้ังทางกาย วาจา ใจ โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น

ในสังคม โดยเป้าหมายสูงสุดของจริยธรรม คือ การแสดงออกใน

รูปของพฤติกรรมอันเป็นผลของการกระท าในปัจจุบันและ

เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางปัญญา ดังนั้นทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของเพียเจต์ จึงถือว่าขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญา 

ดังนั้น ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ จึงถือว่าขึ้นอยู่

กับพัฒนาการทางสติปัญญาของแต่ละบุคคลในการท่ีจะรับรู้

กฎเกณฑ์ และลักษณะต่าง ๆ ของสังคมและพัฒนาการทาง

สติปัญญาของแต่ละบุคคลในการท่ีจะรับรู้กฎเกณฑ์ และลักษณะ

ต่าง ๆ ของสังคม  

    ส่วนการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมในแต่ละบุคคลนั้น 
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เพียเจต์จะวัดเป็นรายบุคคลในรูปแบบของการสัมภาษณ์ โดยการ

สร้างสถานการณ์ซึ่งกล่าวถึง การกระท าของเด็ก 2 คน ใน

ลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันแต่ความต้ังใจ แรงจูงใจและผลท่ีเกิด

ตามมาแตกต่างกัน ซึ่งเพียเจต์จะน าค าตอบท่ีเด็กเลือกมาพิจารณา 

ตัดสินตามเกณฑ์ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยแบ่งไว้ 6 

เกณฑ์ ดังนี้ 

     5.1 การตัดสินจากเจตนากระท า (Intentionality in 

Judgement) เด็กเล็กมีแนวโน้มในการตัดสินการกระท าว่าดี

หรือไม่ดีนั้น โดยการตัดสินจากความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแต่ในกรณี

เด็กโตจะตัดสินจากเจตนาของผู้ท่ีกระท า 

     5.2 การตัดสินท่ีเกี่ยวโยงกับบุคคล (Relativism in 

Judgement) การตัดสินการกระท าใด ๆ ว่าถูกหรือผิด เด็กเล็กจะ

ตัดสินจากความเชื่อท่ีว่า คนอื่นก็คิดเช่นเดียวกันนี้ และเชื่อว่า

ความคิดเห็นของผู้อื่นถูกเสมอ แต่ในกรณีของเด็กโตจะตัดสินตาม

สถานการณ์ 

     5.3 ความไม่ เกี่ ยวข้องกับบทลงโทษ 

(Independence of Sacntion) เด็กเล็กมักจะตัดสินการกระท า

อย่างหนึ่งว่าไม่ดี เพราะจะท าให้ถูกลงโทษ ส่วนเด็กโตจะตัดสิน

การกระท าว่าไม่ดี เพราะสิ่งนั้นไปขัดกับกฎเกณฑ์และจะเกิด

อันตรายกับบุคคลอื่นได้ 

     5.4 การใช้ระบบตาต่อตา (Use of Reciprocity) ใน

เด็กโตการพิจารณาตัดสินบุคคลมักจะใช้ระบบตาต่อตา แต่ใน

กรณีเด็กเล็กมักจะไม่ปรากฏว่าจะใช้ระบบดังกล่าว 

     5.5 การใช้การลงโทษเพ่ือล้างบาปและดัดนิสัย 

(Use of Punishment as Restitution and Reform) การ

สนับสนุนให้มีการลงโทษอย่างหนักเพ่ือดัดนิสัยผู้ท่ีกระท าผิดจะ

พบมากในเด็กเล็ก ส่วนเด็กโตขึ้นไปความคิดเช่นนี้จะน้อยลง 
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     5.6 การยึดหลักธรรมชาติของโชคร้าย (Naturalist 

Views of Misfortune) คือ มีความคิดว่า ถ้าท าไม่ดีจะถูกพระเจ้า

ลงโทษ 

    6. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ (อนุชิต สงแพง, 

2530, น. 21 – 25,              อ้างถึงใน Kohlberg, n.d.) 

(Lawrence Kolhberg) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ซึ่งได้

ก าหนดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้น โดยได้น าทฤษฎี

ของเพียเจต์มาศึกษาต่อและพบว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของ

มนุษย์ในสภาวะปกติจะมิได้บรรลุจุดสมบูรณ์เมื่ออายุ 10 ปี แต่จะ

พัฒนาต่อเนื่องไปอีกหลายขั้นตอน ซึ่งอาจจะพัฒนาเต็มท่ีเมื่ออายุ 

20 - 30 ปี หรือหลังจากนั้น อีกท้ังการพัฒนาจริยธรรมจะมิใช่

เพียงการรับรู้จากความรู้ ท่ีถูกถ่ายทอดโดยบุคคลอื่น หากแต่

เกิดขึ้นจากการผสมผสานระห่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของตนต่อ

ผู้อื่น และบทบาทของผู้อื่น รวมท้ังข้อเรียกร้องและกฎเกณฑ์ของ

กลุ่มต่าง ๆ การพัฒนาทางการเรียนรู้บทบาทของตนเองและผู้อื่น 

จะเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคคลนั้น ได้พัฒนาทาง

จริยธรรมในขั้นท่ีสูงขึ้นไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น โคลเบอร์กได้

ก าหนดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมโดยระบุรายละเอียดว่า

พัฒนาการทางจริยธรรมจะเป็นล าดับขั้นเช่นเดียวกับพัฒนาการ

ในด้านอื่น ๆ แต่ท้ังนี้ ระยะเวลาในการอยู่ในขั้นใดขั้นหนึ่งของ

บุคคลอาจจะแตกต่างกันออกไป หรือในบางกรณีบางคนอาจอยู่

ในขั้นท่ีคาบเกี่ยวกันได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับอายุและพัฒนาการทาง

สติปัญญา และเช่นเดียวกันกับพัฒนาการทางด้านการคิดและการ

ให้เหตุผลจะค่อย ๆ มีการแยกแยะผลดีและผลเสีย จนน าไปสู่การ

เกิดระบบใหม่ อันจะส่งผลให้ไปสู่ขบวนการสมดุลของโครงสร้าง

ในที่สุด ตามทฤษฎีดังกล่าวโคลบอร์กได้คิดวิธีวิเคราะห์ข้อมูล โดย

มีระบบการให้คะแนนอย่างเป็นระเบียบแบบแผน และจะมีการ

อบรมพิเศษให้แก่ผู้ท่ีจะใช้วิธีการให้คะแนนระดับพัฒนาการทาง
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จริยธรรม ส่วนวิธีการวิจัยจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับเพียเจต์ 

กล่าวคือ เป็นการสร้างสถานการณ์สมมติปัญหาทางจริยธรรมโดย

ยากท่ีจะตัดสินว่า ถูกหรือผิด เหมาะควรหรือไม่ ด้วยสาเหตุจากมี

องค์ประกอบหลายอย่างท่ีจะตัดสินไม่ว่าจะเป็นวัยของผู้ตอบ 

ความคิดเรื่องค่านิยม ความส านึกของตนจากฐานะท่ีเป็นหนึ่งใน

สมาชิกของสังคม ความยุติธรรมหรือหลักการท่ีตนยึดถือ ดังนั้น

โคลเบอร์กจึงได้ก าหนดขั้นของจริยธรรมโดยยึดจากกลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ว่าในอายุระดับนี้จะให้เหตุผลในลักษณะใด 

      6.1 ทฤษฏพัีฒนาจริยธรรมของ Kolberg 

       Kolberg เ ป็ นนั กจิ ตวิ ทยากลุ่ มปัญญานิ ยม 

(Cognitivism) ซึ่งมีความเชื่อพ้ืนฐานว่า มนุษย์เป็นสัตว์ท่ีมีสมอง 

สามารถเกิดการเรียนรู้  เ พ่ือการปรับตัวให้ด ารงชีวิตอยู่ใน

สภาพแวดล้อมได้ โดยน าแนวเชื่อทางชีววิทยามาประยุกต์กับ

ศาสตร์ทางจิตวิทยา แนวคิดนี้สอดคล้องกับแนวคิกของ (Piaget) 

คือ เชื่อว่า จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะเช่นกัน 

เพราะจริยธรรมของมนุษย์เกิดจากกระบวนการทางปัญญา เมื่อ

มนุษย์มีการเรียนรู้มากขึ้น โรงสร้างทางปัญญาเพ่ิมพูนขึ้น 

จริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ แนวคิดนี้เป็นแนวคิดแบบสัมพัทธ

นิยม (Relativism) ซึ่งเชื่อว่าจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับอายุ 

กาลเวลา สถานท่ี วัฒนธรรม และสภาพการณ์ ซึ่งความหมายว่า 

“ความถูกต้อง” “ความดี” “ความงาม” ขึ้นอยู่กับเวลา สถานท่ี และ

องค์ประกอบอื่น ๆ นอกจากนี้ Kolberg ยังได้ศึกษาวิจัย (Kolberg, 

1964, pp. 383-432) โดยวิเคราะห์ค าตอบของเยาวชนอเมริกัน 

อายุ 10-16 ปี เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกท าพฤติกรรมอย่างหนึ่ง

ในสถานการณ์ท่ีขัดแย้งกันระหว่างความต้องการส่วนบุคคลและ

กฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคม และน ามาสรุปเป็นเหตุผลในการแบ่ง

จริยธรรมออกเป็น 6 ขั้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับๆ ละ 2 ขั้น 
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ดังนี้  

       6.1.1 ระดับจริยธรรม 

        ระดับ ท่ี  1 ระดับก่ อน เกณฑ์สั งคม  (Pre 

Conventional Level) อายุ 2-10 ปี การท่ีเรียกระดับนี้ว่าก่อน

เกณฑ์สังคม เพราะว่าเด็กในวัยนี้ยังไม่เข้าใจกฎเกณฑ์สังคม แต่

จะรับกฎเกณฑ์ข้อก าหนดว่าอะไรดี ไม่ดี จากผู้มีอ านาจเหนือตน 

เช่น พ่อแม่  ครู  หรือ เด็กท่ีโตกว่า จริยธรรมในระดับนี้  คือ 

หลีกเลี่ยงการลงโทษและคิดถึงผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ เช่น 

การแสวงหารางวัล 

        ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม 

(Conventional Morality) ช่วงอายุระหว่าง 10-20 ปี ผู้ท่ีอยู่

ในช่วงอายุนี้ส่วนใหญ่สามารถท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์สังคม

เพราะรู้ว่าเป็นกฎเกณฑ์  

 

        ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์

สังคม (Post Conventional Level) โดยปรกติคนจะพัฒนาขึ้น

มาถึงระดับนี้ หลังจากอายุ 20 ปี แต่จ านวนไม่มากนัก จริยธรรม

ระดับนี้จะอยู่เหนือกฎเกณฑ์สังคม กล่าวคือคนจะดีความหมายของ

หลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมด้วยวิจารณญาณของตนเอง 

วิเคราะห์ด้วยตนเองก่อน โดยค านึกถึงความส าคัญและประโยชน์

เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน โดยปรกติคนจะพัฒนาถึงระดับนี้มี

จ านวนไม่มากนัก  

       6.1.2 ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  

        ขั้ น ท่ี  1 ก า ร เ ชื่ อ ฟั ง แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ 

(Obedience and Punishment Orientation) พฤติกรรม “ดี” คือ 

พฤติกรรมท่ีท าแล้วได้รางวัล พฤติกรรม “ไม่ดี” คือพฤติกรรมท่ีท า
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แล้งได้รับการลงโทษ 

        ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมือเพ่ือประโยชน์

ของตนเอง 

(Instrumental Relativist Orientation) เด็กจะเชื่อฟังหรือท าตาม

ผู้ใหญ่ ถ้าคิดว่าตนเองจะได้รับประโยชน์ หรือได้รับความพึง

พอใจ  

        ขั้นท่ี 3 หลักการท าตามผู้อื่นเห็นชอบ (Good 

Boy Nice Girl Orientation) อายุ 9 -13 ปี เป็นการท าตาม

กฎเกณฑ์ของสังคม เพ่ือจะได้รับการยอมรับว่าเป็นเด็กดี  

        ขั้นท่ี 4 หลักการท าตามกฎระเบียบสังคม 

(Law and Order Orientation) อายุ 14-20 ปี เป็นขั้นท่ียอมรับใน

อ านาจและกฎเกณฑ์ของสังคม พร้อมท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

สังคม  

        ขั้นท่ี 5 หลักการท าตามสัญญาสังคม (Social 

Contract Orientation) เป็นขั้นท่ีเน้นความส าคัญของมาตรฐาน

ทางจริยธรรมท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งท่ีถูกต้อง

สมควรปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิซึ่งกันและ

กัน ในขั้นนี้สิ่ง ถูก-ผิด จะขึ้นอยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของ

แต่ละบุคคล 

        ขั้นท่ี 6 หลักการทางจริยธรรมท่ีเป็นสากล 

(Universal Ethical Principle Orientation) ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีแต่ละ

บุคคลเลือกท่ีจะปฏิบัติตามหลักการทางจริยธรรมด้วยตัวของมัน

เอง และเมื่อเลือกแล้วก็ปฏิบัติอย่างคงเส้นคงวา เป็นหลักการเพ่ือ

มนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพ่ือความ

ยุติธรรมของมนุษย์ทุกคน นอกจากนี้ (Kolberg) ยังได้ศึกษาพบ

ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับลักษณะอื่นของมนุษย์ ท่ีส าคัญ
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คือ  

         1. ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับระดับ

สติปัญญาท่ัวไป  และความสัม พันธ์ ระหว่ างจริยธรรมกับ

ความสามารถท่ีจะผลได้ท่ีดีกว่าในอนาคต แทนท่ีจะรับผลท่ี

เล็กน้อยกว่าในปัจจุบันหรือในทันที ซึ่งลักษณะนี้เรียกว่า “ลักษณะ

มุ่งอนาคต”  

         2. ผู้ มี จ ริ ย ธ ร ร มสู ง จ ะ เ ป็ นผู้ มี ส ม า ธิ ดี 

สามารถควบคุมอารมณ์ของตน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง

และสภาพแวดล้อม สูงกว่าผู้มีจริยธรรมต่ า  

         3. Kolberg ได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวคิด

ของ Piaget และพบว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ ไม่ได้

บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 16 ปี เป็นส่วนมาก แต่มนุษย์ใน

สภาพปรกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจนอายุ 

16-25 ปี  

         4. การใช้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจ ท่ีจะ

เลือกการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณ์ต่าง ๆ ย่อมแสดงให้

เห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลได้อย่างมีแบบแผนและยัง

อาจท าให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

เหตุผลเชิงจริยธรรมของแต่ละบุคคลเป็นเครื่องท านายพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในสถานการณ์แต่ละอย่างได้อีกด้วย  

       ทฤษฏีของ Kolberg เป็นท่ีนิยมน ามาใช้กันมาก 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฏีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral 

Reasoning) เป็นฐานความคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา

ของตะวันตกเป็นจ านวนมาก แม้ในประเทศไทย นักจิตวิทยาและ

นักพฤติกรรมศาสตร์ก็ได้ท าวิจัยโดยยึดกรอบแนวคิดของโคล

เบิร์ก (เช่น วิจัยของดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจญ
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ปัจจนึก, 2552) ตามทัศนะของ Kolberg จริยธรรมแต่ละขั้นเป็น

ผลจากการคิดไตร่ตรองซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล ข้อมูลท่ีน ามา

พิจารณาส่วนหนึ่งเป็นความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ 

และอีกส่วนหนึ่งเป็นประสบการณ์ท่ีได้รับใหม่ โดยเฉพาะข้อมูลท่ี

ได้รับฟังจากทัศนะของผู้อื่นซึ่งอยู่สูงกว่าระดับของตนเอง 1 

ชั้น วิธีปลูกฝังจริยธรรมตามแนวคิดของ (Kolberg) ไม่อาจกระท า

ได้ด้วยการสอน หรือการปฏิบัติเป็นตัวอย่างให้ดู และไม่อาจเรียนรู้

ด้วยการกระท าต่าง ๆ จริยธรรมสอนกันไม่ได้ จริยธรรมพัฒนาขึ้น

มาด้วยการนึกคิดของแต่ละบุคคล ตามล าดับขั้นและพัฒนาการ

ของปัญญาซึ่งผูกพันกับอายุ  ดังนั้นหากยังไม่ถึงวัยอันควร 

จริยธรรมบางอย่างก็ไม่เกิด (ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณ

โณ, 2534, น. 96) ทฤษฏีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล 

(Moral Reasoning) ของ Kolberg ใช้กิจกิจกรรมท่ีส าคัญในการ

พัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะความ

คิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

       ขั้นตอนท่ี 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหา

หรือเรื่องราวท่ีมีความยากแก่การตัดสินใจ  

       ขั้นตอนท่ี 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อย

ตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  

       ขั้นตอนท่ี 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อม

หาข้อสรุปว่า เหตุผลท่ี            ถูก – ผิด หรือควรท า ไม่ควรท า 

เพราะเหตุอะไร  

       ขั้นตอนท่ี 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายท่ีคิดว่าควรท า

และไม่ควรท า  

       จากท่ีกล่าวมาจะพบว่าแนวคิดของ  Kolberg 

ใกล้เคียงกับ Piaget คือเชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์
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พัฒนาการได้ตามวัย และวุฒิภาวะทางสติปัญญา พัฒนาการทาง

จริยธรรมของมนุษย์ไม่ใช่การป้อนรูปแบบ กล่าวคือดูรูปหนึ่งจบ

แล้ว ดูอีกรูปหนึ่งโดยท่ีรูปแรกไม่ปรากฏในสายตาอีกต่อไป แต่

พัฒนาการของมนุษย์จะค่อยๆพัฒนาไปตามวัน เวลา เจริญขึ้น

เรื่อย ๆ ตามวุฒิภาวะ จริยธรรมเก่ายังจะมีรากแก้วฝังอยู่ และ

พัฒนาตามกาลเวลาท่ีมนุษย์มีวุฒิภาวะเพ่ิมขึ้น เกิดเป็นจริยธรรม

ใหม่ขึ้น จริยธรรมไม่ได้สร้างขึ้นภายในหนึ่งวัน คนจะมีอุปนิสัยดี

งามต้องสร้างเสริมและสะสม จากการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมด้วย

กระบวนการทางสังคม และจะเรียนรู้ได้ตามความสามารถของวุฒิ

ภาวะ ซึ่งก าหนดโดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม 

       ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, น. 31) ได้สรุปถึง

พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์กไว้ว่า ต้องเป็นไปตาม

ขั้นตอนจากต่ าไปสูง บุคคลจะไม่สามารถพัฒนาข้ามขั้นได้ เพราะ

การใช้เหตุผลในขั้นท่ีสูงขึ้นไปจะเกิดจากความสมารถในการใช้

เหตุผลในขั้นท่ีต่ ากว่าอยู่ก่อนแล้ว และต่อมาเมื่อบุคคลได้รับ

ประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ หรือสามารถเข้าใจความหมายของ

ประสบการณ์เก่าๆ ได้ดีขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด

และเหตุผล ท าให้มีการใช้เหตุผลขั้นท่ีสูงต่อไปมากขึ้นตามล าดับ 

และเหตุผลในขั้นท่ีต่ ากว่าจะถูกใช้น้อยลงไปทุกที และในท่ีสุดจะ

ถูกละท้ิงไป อีกท้ังบุคคลทุกคนไม่จ าเป็นต้องมีพัฒนาการทาง

จริยธรรมไป 

    7. การเกิดพฤติกรรมตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ทฤษฎี

นี้สร้างขึ้นจากการสรุปผลการวิจัยในเยาวชนและประชาชนไทย

อายุ 6 - 60 ปี ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้แบ่งเป็น 3 ส่วน              

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538, น. 2 - 4) คือ ส่วนท่ีเป็นดอกและ

ผล ส่วนล าต้น และส่วนท่ีเป็นราก ในส่วนแรก คือ ดอกและผล ซึ่ง

แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีและพฤติกรรมการท างานอย่างขยัน

ขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ส่วนแรกนี้เป็นพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ท่ี

รวมเข้าเป็นพฤติกรรมพลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
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ประเทศ และพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง ผลท่ี

ออกมาเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าปรารถนานี้มีสาเหตุอยู่ 2 กลุ่ม 

กลุ่มแรกคือ สาเหตุทางจิตใจท่ีเป็นส่วนล าต้น (ส่วนท่ี 2) อัน

ประกอบด้วยลักษณะทางจิตใจ 5 ด้าน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

2) ลักษณะมุ่งอนาคต 3) ความเชื่ออ านาจในตน 4) แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ 5) ทัศนคติต่อพฤติกรรมนั้น ๆ  

    ถ้าต้องการท่ีจะเข้าใจ อธิบาย ท านาย และพัฒนา

พฤติกรรมชนิดใดจะต้องใช้ลักษณะทางจิตใจบางด้านหรือท้ัง 5 

ด้านนี้ประกอบกันจึงจะได้ผลดี ท่ีสุด ส่วนท่ีสามของต้นไม้ 

จริยธรรม คือ รากของต้นไม้ซึ่งเป็นลักษณะทางจิตใจพ้ืนฐาน 3 

ด้าน คือ 1) สติปัญญา                            2) ประสบการณ์ 3) 

สุขภาพจิต ลักษณะทางจิตใจท้ังสามนี้ อาจใช้เป็นสาเหตุของการ

พัฒนาลักษณะทางจิตใจ 5 ประการท่ีเป็นส่วนล าต้นของต้นไม้ก็

ได้ กล่าวคือบุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้านใน

ปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมท่ีจะพัฒนา

ลักษณะทางจิตใจท้ัง               5 ประการ ท่ีเป็นส่วนล าต้นของ

ต้นไม้ โดยท่ีลักษณะทางจิตใจท้ัง 5 นี้จะพัฒนาไปเองโดย

อัตโนมัติ ถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ประการ จึงเป็น

สาเหตุของสาเหตุพฤติกรรมคนดีและคนเก่งนั่นเอง นอกจากนี้

ลักษณะทางจิตใจพ้ืนฐาน 3 ประการ ท่ีรากนี้อาจเป็นสาเหตุ

ร่วมกับลักษณะทางจิตใจ        5 ประการท่ีล าต้นเพ่ือใช้อธิบาย 

ท านาย และพัฒนาพฤติกรรม 

    จากแนวคิดทฤษฎีท้ัง 7 ทฤษฎีข้างต้น แสดงให้เห็นว่า 

วินัยในตนเองของเด็กน่าจะมาจากสภาพแวดล้อมหรืออิทธิพลของ

คนท่ีอยู่รอบข้าง ได้แก่ บิดามารดา เพ่ือน ครูอาจารย์เป็นหลัก ซึ่ง

ตามทฤษฎีต้นไม้แห่งจริยธรรมเรียกว่า ประสบการณ์ทางสังคม ซึ่ง
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บุคคลแวดล้อมรอบข้างมีความเกี่ยวข้องกับเด็ก กล่าวคือ บิดา

มารดาเป็นผู้ให้การอบรมเลี้ยงดู และมีส่วนต่อการสนับสนุนทาง

สังคม ส่วนครูอาจารย์ เพ่ือนฝูงจะมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนทาง

สังคม 

 2.1.3 คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 

   หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมอาชีวศึกษา (ม.ป.ป., น. 8 - 9) 

ได้สรุปคุณลักษณะของผู้มีวินัย ดังนี้ 

    1. การควบคุมตนเอง 

    2. การยอมรับในผลงานการกระท าของตนเอง 

    3. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

    4. การตรงต่อเวลา 

    5. ความมีเหตุผล 

    6. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นตามกฎเกณฑ์ของ

สังคม 

    7. การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

   คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 3) ได้สรุป

คุณลักษณะของผู้มีวินัย 

    1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความ

จริงไม่พูดปด 

    2. สามารถพ่ึงพาตนเอง เช่น การรับผิดชอบในกิจวัตร

ประจ าวัน 

    3. สามารถท ากิจกรรมหรืองานให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

    4. สามารถจัดเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

    5. รู้จักรักษาสิ่งของของตนเองและผู้อื่น 

    6. มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
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    7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกาได้อย่างถูกต้อง 

    8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกท้ังฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

    9. เคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

   ณัฏฐ์พร สตาภรณ์, 2540, น. 27 (อ้างถึงใน Baruch, 

1949, pp. 4 - 5) สรุปผู้ ท่ีมีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ

ดังต่อไปนี้ คือ 

    1. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

    2. มีความรับผิดชอบ 

    3. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

 

   อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์, 2542, น. 17 (อ้างถึงใน 

Ausubel, 1968, pp. 459 - 460) เสนอว่าผู้ท่ีมีวินัยในตนเองจะมี

คุณลักษณะดังนี้ คือ 

    1. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

    2. เช่ือม่ันในตนเอง 

    3. พ่ึงพาตนเองได้ 

    4. ควบคุมอารมณ์ได้ 

    5. อดทน 

   สินีนาฏ สุทธจินดา, 2543, น. 19 (อ้างถึงใน Wiggins, 

1971, p. 289) ได้อ้างถึงการศึกษาของ Gough ซึ่งศึกษาถึงการ

ควบคุมตนเองหรือการมีวินัยในตนเอง และพบว่าผู้ ท่ีมีวินัยใน

ตนเองสูงจะมีคุณลักษณะดังนี้ คือ 

    1. มีความรับผิดชอบ 
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    2. มีความวิตกกังวลน้อย 

    3. มีความอดทน 

    4. ประพฤติตนอย่างมีเหตุผล 

   สรุปได้ว่าคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง หมายถึง เมื่อ

บุคคลได้เกิดวินัยในตนเองขึ้นแล้วนั้นจะท าให้เกิดคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีดีเกิดขึ้นหลากหลายประการ เช่น มีระเบียบขึ้น 

ควบคุมตนเองได้ ยอมรับในความคิดของตนเองและผู้อื่น เห็น

ประโยชน์ส่วนรวม ตรงเวลา มีเหตุผล เคารพในสิทธิของผู้อื่น 

ต้ังใจท างาน มีความขยัน รู้จักรักสามัคคี ควบคุมอารมณ์ได้ดี 

ตัดสินปัญหาได้และรักษากฎระเบียบของสังคม ส าหรับการศึกษา

ค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยจะศึกษา การมีวินัยในตนเอง    ในด้านปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบของสังคม เชื่อมั่นในตนเอง พ่ึงพาตนเองได้ 

ควบคุมอารมณ์ได้ อดทน ตามองค์ประกอบของออซูเบล 

 2.1.4 การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง 

   บุคคลท่ีมีวินัยในตนเองคือผู้ท่ีบรรลุวุฒิภาวะทางจิตสูง 

สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนให้แสดงออกมาอย่างมีเหตุผลท้ัง

ต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น สังคมใดก็ตามท่ีมีผู้มีวินัยในตนเองสูงเป็น

จ านวนมาก สังคมนั้นก็ย่อมสงบสุขและเจริญก้าวหน้า ดังนั้นการ

ปลูกฝังเสริมสร้างและพัฒนาวินัยในตนเองจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะ

เป็นการสร้างผู้ท่ีมีจริยธรรมซึ่งจะมีส่วนเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

การจะพัฒนาวินัยในตนเองจะต้องเริ่มต้นตั้งแต่เด็กในวัยทารกและ

ให้แรงจูงใจทางจริยธรรมแก่เด็กท่ีโตแล้วการพัฒนาวินัยใน

ตนเองจะต้องอาศัยความร่วมมือจากสถาบันต่าง ๆ ท่ีแวดล้อมตัว

เด็ก และต้องใช้วิธีการกระตุ้นหรือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็ก

อย่างเหมาะสมด้วย 

 

 

    1. สถาบันท่ีมีส่วนในการพัฒนาวินัยในตนเอง 

     สถาบันซึ่งมีส่วนในการพัฒนาวินัยในตนเองให้แก่
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เยาวชนไทย ซึ่ง ช าเลือง              วุฒิจันทร์ (2522, น. 76 - 77) 

และคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2537, น. 9) ได้สรุปถึง

สถาบันหรือบุคคลท่ีมีส่วนในการพัฒนาวินัยในตนเองให้แก่

เยาวชนไทย สรุปได้ดังนี้ คือ 

      1. บิดา มารดา บ้านหรือสถาบันครอบครัว เป็น

สถาบันท่ีส าคัญท่ีสุดและเป็นแหล่งแรกท่ีท าหน้าท่ีปลูกฝังและหล่อ

หลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรม 

รวมท้ังเรื่องระเบียบวินัยแก่สมาชิกในครอบครัว ท้ังทางตรงโดย

การอบรมส่ังสอนและทางอ้อม ซึ่งเด็กจะเฝ้าสังเกตลักษณะและการ

กระท าต่าง ๆ ของผู้เลี้ยงดูยังต้องท าหน้าท่ีนี้ต่อแม้เด็กจะเข้าไปรับ

การศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่าง ๆ แล้วก็ตาม 

      2. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว เป็น

ผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อหลอมจริยธรรมด้านต่าง ๆ 

ให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิง

จริยธรรมจากผู้ใหญ่ ด้วยการสังเกตและเลียนแบบมากกว่าท่ีจะได้

จากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง ดังนั้นถ้าหากผู้ใหญ่เป็นผู้มี

ลักษณะเด่นเป็นท่ียกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กก็จะมีแนวโน้มท่ีจะ

เลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่มากข้ึนเท่านั้น 

      3. เพ่ือนๆ ของเด็ก เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการ

ก าหนดค่านิยมทางจริยธรรมด้านต่าง ๆ เช่นกัน โดยเฉพาะวัยรุ่น

เวลาจะท าอะไรก็มักจะคล้อยตามเพ่ือน ๆ การเรียนรู้พฤติกรรม

ทางจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากการรับจากเพ่ือนแต่เพียงฝ่าย

เดียว แต่ยังได้มาจากการได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน การเข้าใจ

กันและกันในระหว่างเด็กวัยเดียวกันเองด้วย ซึ่งเพ่ือน ๆ ดังกล่าวนี้

รวมทั้งเพ่ือนในโรงเรียนและเพ่ือนนอกโรงเรียนด้วย 

      4. พระสงฆ์หรือผู้น าทางจริยธรรมและคุณธรรมใน

หมู่บ้าน ต าบล หรืออ าเภอหรือท้องถิ่นท่ีเด็กอยู่ ซึ่งเป็นท่ีเคารพนับ

ถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้อบรมสั่ง

สอนด้านจริยธรรมแก่ประชาชนท้ังเด็กและผู้ใหญ่ การปฏิบัติธรรม
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ของพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นนั้นจะมีอิทธิพลต่อการ

ปลูกฝังจริยธรรมด้านต่าง ๆ แก่เด็กในท้องถิ่นนั้นด้วย 

      5. สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ 

วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ บทเพลงและหนังสือต่าง ๆ เป็นต้น ต่าง

ก็มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการปลูกฝังหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะวินัยในตนเอง ซึ่ง

ถ้าสื่อสารมวลชนเหล่านี้ไม่สนใจหรือไม่รับผิดชอบในการปลูกฝัง

จริยธรรมท่ีดีแก่เด็ก ก็ยังอาจเป็นเครื่องท าลายหรือขวางกั้นการ

ปลูกฝังหล่อหลอมให้เด็กเป็นผู้มีจริยธรรมท่ีดีงามโดยเฉพาะวินัย

ในตนเองด้วย 

      6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา      การบริหารและการให้บริการ

ต่าง ๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างอันดีงามของครูอาจารย์ 

การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนท่ี

เกี่ยวกับจริยศึกษาคือวิชาสังคมศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ในสถานศึกษา ฯลฯ ก็มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและสร้าง

เสริมจริยธรรมท่ีดีโดยเฉพาะด้านวินัยในตนเอง 

      7. สถาบันอาชีพ การเข้าสู่อาชีพใด ๆ ของบุคคลก็

ย่อมมีกฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนปฏิบัติส าหรับกลุ่มอาชีพนั้น ๆ 

กฎเกณฑ์ระเบียบดังกล่าวนี้จะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ปรับตัว

อยู่ร่วมในกลุ่มอาชีพดังกล่าวได้ในท่ีสุด ดังนั้นสถาบันอาชีพแต่ละ

อาชีพก็มีส่วนท่ีส าคัญต่อการเสริมสร้างวินัยให้กับผู้ประกอบอาชีพ

ดังกล่าว 

      8. สถาบันการเมือง สถาบันการเมืองท่ีหมายถึง

คณะรัฐบาลและพรรคการเมืองมีส่วนส าคัญในฐานะเป็นองค์กร

ก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารประเทศ ตลอดจนการ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการประจ าให้

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการด าเนินงานเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างวินัยของคนในชาติจึงเป็นสิ่งท่ีสถาบันการเมืองควรเข้า
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มามีบทบาท โดยการน ามาก าหนดเป็นแนวทางนโยบายการ

ด าเนินงานทางการเมืองของพรรคการเมืองหนึ่ง ๆ นอกจากนี้

ส าหรับตัวพรรคการเมืองเองก็ยังสามารถช่วยเสริมสร้างวินัยให้กับ

สมาชิกพรรคได้โดยตรงด้วยการก าหนดเป็นระเบียบของพรรค ใน

ท้ายท่ีสุดพฤติกรรมตัวแบบของนักการเมืองที่มีการรักษาวินัยอย่าง

จริงจังก็จะช่วยให้ประชาชนท่ัว ๆ ไปในสังคมไทยยอมรับปฏิบัติ

ตามได้เช่นกัน  

     ดังนั้นจะเห็นว่าการปลูกฝังหรือสร้างเสริมวินัยใน

ตนเองให้แก่เด็กนั้นมิใช่หน้าท่ีหรือความรับผิดชอบของผู้ใดผู้หนึ่ง

หรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งเท่านั้น แต่จะต้องอาศัยความร่วมมือ

และรับผิดชอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน โดยเริ่มต้ังแต่จากครอบครัว

ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด ต่อมาก็คือโรงเรียนซึ่งมีครูผู้อบรมสั่ง

สอนและให้ความรู้ทางจริยธรรมแก่เด็ก รวมท้ังสภาพแวดล้อมทาง

สังคมของเด็ก คือสื่อมวลชน พระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนา หรือ

แม้แต่กลุ่มเพ่ือนก็มีส่วนในการช่วยพัฒนาวินัยในตนเองให้แก่เด็ก

ด้วย 

    2. วิธีการพัฒนาวินัยในตนเองให้แก่เด็ก 

     ในการจะพัฒนาวินัยในตนเองให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก

นั้น ก่อนอื่นเราควรจะทราบวินัยท่ีจะปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก

ควรจะมีลักษณะเช่นไร ซึ่ง (มะลิวัลย์ พร้อมจิตร, 2547, น. 21 – 

22 (อ้างถึงใน Sheviakov and Fritz, 1955, p. 4) ได้เสนอแนะ

ลักษณะวินัยท่ีดีท่ีควรปลูกฝังไว้ดังนี้คือ 

      1. ต้ั ง อยู่ บ น ร ากฐ านของก า ร เ สี ย สล ะ เ พ่ื อ

มนุษยธรรม เช่น มีอิสรภาพ ความยุติธรรมและความเสมอภาคใน

หมู่ของคนท้ังหลาย 

      2. ต้ังอยู่รากฐานแห่งการยอมรับนับถือศักดิ์ศรีและ

สิทธิของทุกคน 

      3. มีผลให้งานที่ท ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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      4. ส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะเป็นผู้น า คือ พร้อมท่ีจะ

บริการและปฏิบัติงานร่วมกับหมู่คณะเป็นอย่างดี 

      5. วินัยควรก าหนดมาจากความเข้าใจว่าต้องท า

หรือไม่ท าด้วยเหตุผลใดดีกว่าวินัยท่ีท าตามค าสั่ง 

     สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม (2516, น. 

195 - 197) ได้เสนอแนะวิธีการปลูกฝังวินัยในตนเองหรือการรู้จัก

บังคับตนเองให้แก่เด็กโดยบิดามารดาจะต้องปฏิบัติต่อไปนี้คือ 

      1. ต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเด็ก 

      2. วางกฎเกณฑ์ในโอกาสอันเหมาะสม เมื่อเด็กท า

ผิดควรอธิบายให้เด็กเข้าใจ ถ้าจะลงโทษเด็กก็ไม่ควรจะลงโทษ

ด้วยอารมณ์โกรธ แต่ควรลงโทษเพ่ือเป็นการสั่งสอนและให้เด็ก

เข้าใจด้วยว่าท าไมเขาจึงถูกลงโทษ ควรสอนให้เด็กรู้จักปรับตัว

ให้เข้ากับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ และบิดามารดาจะต้องคงเส้น คงวา 

      3. ต้องยินยอมให้เด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง

ตามสมควร 

      4. ต้องมีความนับถือในตัวเด็ก และยกย่องชมเชย

เด็กบ้างในโอกาสอันสมควร 

      5. ต้องเข้าใจถึงความสามารถของเด็กและช่วยให้

เขาได้เรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ท่ีควรจะกระท า 

      6. ควรยกบุคคลท่ีมีระเบียบวินัยดีมาให้เด็กดูเป็น

ตัวอย่าง 

      7. ควรจะเข้าใจว่า ไม่มีใครในโลกท่ีจะสามารถท า

ทุกส่ิงทุกอย่างได้ตามกฎที่ต้ังขึ้น 

     ดังนั้นควรจะสอนให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับกฎเกณฑ์

และการใช้อ านาจต่าง ๆ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งสุขภาพจิตอันสมบูรณ์ 

นอกจากบิดามารดาจะปฏิบัติต่อเด็ก 7 ประการ ดังกล่าวแล้ว บิดา

มารดาหรือผู้ใหญ่หรือครูท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดู
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และสั่งสอนเด็กควรจะพยายามหาทางส่งเสริมให้เด็กรู้จักควบคุม

ตนเอง รู้จักตัดสินใจด้วยตนเองอย่างดีท่ีสุด โดยต้องไม่ลืมว่า

ระเบียบวินัยเป็นส่วนช่วยให้เด็กเรียนรู้ในสิ่งซึ่งจะท าให้ชีวิตเขา

สมบูรณ์ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม เด็กจะสะสมระเบียบวินัยและ

อุดมคติท่ีละน้อย ๆ จนเข้าใจความหมายได้ด้วยพลังความคิดท่ี

เจริญงอกงามขึ้น อันจะท าให้เขาเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความสามารถและ

ช่วยตัวเองได้ในที่สุด 

     ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527, น. 63 - 65) ได้

เสนอแนะวิธีการปลูกฝังวินัยในตนเองให้แก่เด็กดังนี้คือ 

      1. การอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยครอบครัวและผู้มี

หน้าท่ีเกี่ยวข้องในการให้การศึกษาควรให้การอบรมเลี้ยงดูท่ีดี

ท่ีสุด คือ การให้ความรักและความเข้าใจเป็นเครื่องสนับสนุน อีก

ท้ังมีการใช้เหตุผล การลงโทษทางจิตมากกว่าทางกาย รวมท้ังการ

ควบคุมอย่างพอเหมาะ ไม่บังคับมากเกินไป นั่นคือควรใช้การ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 

      2. การฝึกอบรมเพ่ิมเติมโดยการถ่ายทอดวินัยใน

ตนเองให้แก่เด็กท้ังทางตรงและทางอ้อม คือ การให้ความรู้ 

ค าแนะน า การลงโทษ การให้รางวัลในพฤติกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง

ผู้ใหญ่จะต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือเป็นตัวอย่าง

ส าหรับการเลียนแบบของเด็ก 

     มะลิวัลย์ พร้อมจิตร, 2547, น. 24 (อ้างถึงใน 

Mussen and others, 1969, pp. 513 - 514) ได้ให้ข้อคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในตนเองไว้ว่า ถ้าต้องการให้การพัฒนา

วินัยในตนเองได้ผลตามต้องการ บิดามารดาควรจะใช้วิธี

วางเป้าหมายระยะยาว โดยมุ่งให้เด็กยอมรับค่านิยมต่าง ๆ เข้าเป็น

ส่วนหนึ่งในจิตใจของเด็ก ด้วยการให้เหตุผลให้ความรักแก่เด็ก

เนื่องจากการพัฒนาวินัยในตนเองเป็นการฝึกให้เด็กแสดง

พฤติกรรมในทางท่ีดี บิดามารดาไม่ควบคุมเลยเด็กจะไม่สามารถท่ี
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จะเรียนรู้ค่านิยมมาตรฐานของสังคมและพฤติกรรมในทางท่ีดีได้ 

แต่ถ้าบิดามารดาควบคุมมากเกินไปก็จะมีผลท าให้เด็กขาดความ

เชื่อมั่น ขาดความสามารถในการปกครองตนเองและไม่เชื่อถือ

ตนเอง แต่ก็ยังมีโอกาสจะรับค่านิยมและคุณธรรมจากบิดามารดา

มากกว่าลูกท่ีบิดามารดาตามใจ บิดามารดาจึงควรใช้เหตุผลและ

ควบคุมพฤติกรรมเด็กอย่างพอดี ดังนั้นการปลูกฝังเสริมสร้างและ

พัฒนาวินัยในตนเองแก่เด็กจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีต้องท าให้ถูกวิธี 

เ พ่ือสร้ าง เสริมจริยธรรมท่ีดีของบุคคลท่ีจะเป็นพลเมืองดี            

ซึ่งจ าเป็นมากส าหรับทุกสังคม การพัฒนาวินัยในตนเองจะต้องท า

ต้ังแต่วัยทารก ซึ่งเด็กควรได้รับความอบอุ่นในครอบครัวอันเป็น

การสนองตอบความต้องการของเขา และท าให้เด็กเกิดความมั่นคง

ทางอารมณ์อันจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท้ังทางตรงและทางอ้อมได้

อย่างทีมีเหตุผล สามารถใช้แรงจูงใจทางจริยธรรมมาเป็นแนว

เสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวินัยในตนเองอย่าง

มั่นคง ซึ่งการพัฒนาวินัยในตนเองให้ถูกต้อง เพ่ือน าไปใช้ให้ถูก

วิธี อันจะท าให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี หลักส าคัญในการ

พัฒนาวินัยในตนเองนี้จะต้องใช้ระยะเวลานานพอควร ไม่ใช่สิ่งท่ี

เห็นผลทันตา แต่จะต้องค่อยๆ พัฒนาวินัยดังกล่าวตามล าดับจึงจะ

ท าให้เกิดผล ดังนั้นทุกฝ่ายจึงควรจะให้ความสนใจและลงมือ

ปลูกฝังและพัฒนาวินัยในตนเองที่ถูกต้องแก่เด็ก 

 2.1.5 การวัดวินัยในตนเอง 

   ประดินันท์ อุปรมัย (2543, น. 864) ได้อธิบายการวัด

วินัยในตนเองของเด็กนั้นสามารถกระท าได้ 2 ลักษณะใหญ่ๆ 

ได้แก่ 1) วิธีธรรมชาติ คือ การวัดโดยศึกษาหรือสังเกตจาก

พฤติกรรมและสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น หรือมีอยู่โดยธรรมชาติ ไม่มี

การควบคุมหรือสร้างสถานการณ์ 2) วิธีการทดลอง คือ การวัด

โดยมีการสร้างสถานการณ์ หรือมีการควบคุมสภาวะเงื่อนไขบาง

ประการ การวัดด้วยวิธีธรรมชาติและวิธีการทดลองนี้แบ่งได้เป็น 5 

วิธี ดังนี้ 



30 

    1. การสังเกต เป็นการใช้ประสาทสัมผัสของผู้สังเกต 

สัมผัสสิ่งท่ีต้องการ ส่วนการสังเกตท าได้ในสภาพการณ์ท่ีเป็น

ธรรมชาติ และสภาพการณ์ท่ีเป็นการทดลอง และมักใช้ควบคู่กับ

วิธีการอื่น ๆ เช่น ควบคู่วิธีการสัมภาษณ์ หรือใช้ควบคู่กับการ

ทดสอบ โดยสังเกตสีหน้า กิริยาท่าทางและค าพูดของเด็กขณะ

ก าลังถูกทดสอบ เป็นต้น 

    2. การส ารวจ จากตัวเด็กเองและจากครอบครัวเด็ก 

โดยการใช้แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็น สภาพชีวิตความ

เป็นอยู่ เจตคติและค่านิยม 

    3. การวัด โดยก าหนดตัวเลขให้กับสิ่งท่ีวัดได้ตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แต่ตัวเลขเหล่านั้นไม่สามารถบอกจ านวนเท่าท่ี

เพ่ิมขึ้นได้ จะมากได้เพียงใด ใครมากหรือน้อยกว่าใครเท่านั้น 

แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

     3.1 แบบปรนัย เป็นการก าหนดตัวเลขให้แก่

พฤติกรรมท่ีต้องการวัดตามเกณฑ์ภายนอก คือ ตามลักษณะ

ความถี่ของการเกิดพฤติกรรม ตามระยะเวลาท่ีเกิดพฤติกรรมหรือ

ตามความแรงของการเกิดพฤติกรรม เช่น การแจงนับจ านวนครั้ง

ของพฤติกรรม การแสดงความก้าวร้าวของเด็ก เป็นต้น 

     3.2 แบบอัตนัย เป็นการก าหนดตัวเลขให้แก่

พฤติกรรมท่ีต้องการวัดตามเกณฑ์ภายใน คือ ตามความรู้สึกนึกคิด

ของบุคคลท่ีถูกวัดในขณะนั้น ๆ การวัดแบบอัตนัยนี้มักเป็นการวัด

ท่ีเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ ความคิดเห็นหรือเจตคติ ท่ีอาจ

วัดเจ้าตัวโดยตรง หรือวัดตามความรู้สึกของผู้อื่นก็ได้ เช่น ถ้า

ต้องการทราบเจตคติของเด็ก ก็ก าหนดตัวเลขเป็นมาตราส่วนไว้

แล้วถามความคิดเห็นตามมาตราส่วนท่ีก าหนด 

    4. การทดสอบ เป็นการวัดท่ีต้องมีการเสนอสิ่งเร้าให้

บุคคลตอบสนองตามวิธีการหรือเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยเรียกสิ่งเร้า

นั้นว่า แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบท่ีดีต้องมีความตรง คือวัดได้
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ตามวัตถุประสงค์ มีความเท่ียง คือให้ผลคงท่ีในการวัดต้ังแต่ 2 

ครั้งขึ้นไป และสามารถน าไปใช้ได้สะดวก คือมีการชี้แจงในเรื่อง

ปริมาณ เวลาท่ีต้องการใช้ในการด าเนินการทดสอบการให้

คะแนน ตีความ และวิธีการสร้างข้อสอบซึ่งรวมถึงการบอกค่า

ความเท่ียงและความตรงแบบทดสอบด้วย 

    5. การทดลอง เป็นการศึกษาโดยสร้างสภาพการณ์ขึ้น 

และมีการควบคุมสภาพแวดล้อมหรือเงื่อนไข และในระหว่างการ

ทดลอง อาจใช้การสังเกต สัมภาษณ์ วัด และทดสอบควบคู่กับการ

ให้ผู้ถูกทดลองปฏิบัติกิจกรรมตามเงื่อนไขด้วยก็ได้ 

   ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดความมีวินัย

ในตนเองท่ีเป็นแบบวัดแบบอัตนัยชนิดสถานการณ์โดยใช้กรอบ

แนวคิดทฤษฎีของออซูเบล แยกเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปร

แฝงความมีวินัยในตนเอง ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม เช่ือม่ันในตนเอง พ่ึงตนเองได้ควบคุมอารมณ์ได้ และอดทน 

 

 

 

 

2.2 ตัวแปรที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง 

 

 2.2.1 ลักษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) 

   2.2.1.1 ความหมายและความส าคัญของลักษณะมุ่ง

อนาคต 

       วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง, 2549, น. 13 (อ้างถึงใน 

Mischel, 1974, pp. 250 - 254) ประมวลความคิดเห็นของ

นักจิตวิทยาหลายท่านได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง ความ

สามรถท่ีจะคิดถึงเหตุการณ์ในระยะยาวไปในอนาคตเป็นลักษณะ
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ของบุคคลท่ีมีคุณสมบัติด้าน อื่น ๆ สูงด้วย คือ ด้านสติปัญญาและ

สุขภาพและเชื่อว่าการรู้จักอดได้รอได้หรือการควบคุมตนเอง หรือ

การอดเปรี้ยวไว้กินหวานด้วยความสมัครใจของผู้กระท านั้นมี

ความส าคัญโดยเฉพาะในประเทศท่ีก าลังพัฒนาเพราะต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมประเพณี 

       วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง, 2549, น. 13 (อ้างถึงใน 

Mead, 1971, p. 175) ได้ให้นิยาม ลักษณะมุ่งอนาคตว่าเป็น

ความสามารถของบุคคลท่ีคาดการณ์เกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

       อัญชลี สุดเสน่ห์, 2548, น. 8 (อ้างถึงใน 

Pulkkinen and Anna, 1994, p. 261) ได้ให้นิยามการมุ่งอนาคต

ว่าเป็นการคาดหมายและประเมินผลเกี่ยวกับตนเองในอนาคตใน

การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

       กนกวรรณ อุ่นใจ, 2535 : 254 (อ้างถึงใน 

Robinson, 1971) ให้นิยามลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การ

วางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับบุคคล 

       ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, น. 24) ให้

ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต ไว้ว่าเป็นความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเป็นพฤติกรรมของการอด

ได้รอได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การรอรับรางวัลท่ีใหญ่กว่าใน

อนาคตแทนรางวัลท่ีเล็กน้อยซึ่งจะได้รับในทันทีหรือการงดบ าบัด

ความต้องการในปัจจุบันของตน การเล็งเห็นผลร้ายท่ีจะเกิด

ตามมา หรือการเพียรพยายามในปัจจุบันเพ่ือจุดมุ่งหมายท่ียิ่งใหญ่

ในอนาคต ลักษณะมุ่งอนาคตนี้ตรงข้ามกับลักษณะมุ่งปัจจุบัน และ

อาจเป็นบุคลิกภาพของบุคคลได้ 

       เพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2526, น. 15) ให้นิยาม

ลักษณะนิสัยมุ่งอนาคต หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีอดได้รอได้ รู้จัก

หักห้ามใจตนเอง เพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทาง ความส าเร็จหรือ

ผลตอบแทนที่ยิ่งใหญ่หรือมีคุณค่ามากกว่า 
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       จรรจา สุวรรณทัต (2531, น. 48) ให้นิยาม

ลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง ลักษณะการมองสู่อนาคตข้างหน้าซึ่ง

เป็นการมองท่ีลึกซึ้ง กว้างไกล ท่ีไม่ได้มีผลเพียงแต่ตัวผู้มอง

เท่านั้น หากครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและสังคมมนุษยชาติท่ีบุคคล

นั้นมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย และถือว่าเป็นจิตลักษณะท่ีส าคัญประการ

หนึ่งต่อการพัฒนาประเทศ 

       สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นการมองอนาคต

ของบุคคลซึ่งผู้ ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตนั้นจะเป็นผู้ ท่ีสามารถ

คาดการณ์ไกลและวางแผนเพ่ือเป้าหมายท่ีต้องการในอนาคต มี

แนวทางการแก้ไขปัญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระท าได้

อย่างเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดได้รอได้ เ พ่ือ

ความส าเร็จในอนาคต 

   2.2.1.2 พัฒนาการของลักษณะมุ่งอนาคต 

       อ าพวรรณ โปร่งจิต, 2545, น. 12 (อ้างถึงใน 

Nurmi, 1991, pp. 1 - 5)              ได้กล่าวถึง หลักพัฒนาการ

ของลักษณะมุ่งอนาคตไว้ 3 ข้อดังนี้ 

      1) ลักษะมุ่งอนาคตมีพัฒนาการ อยู่ในสิ่งแวดล้อม

ด้านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น ความคาดหวังต่าง ๆ 

ท่ีเป็นบรรทัดฐานและเป็นความรู้ท่ีเกี่ยวกับอนาคต ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน

ของความสนใจต่อการมุ่งอนาคตและการวางแผน 

      2) ความสนใจการวางแผนและความเชื่อเกี่ยวกับ

อนาคต เกิดจากการเรียนรู้  การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ไม่

เฉพาะพ่อแม่ แต่กลุ่มเพ่ือนก็มีอิทธิพลต่อความคิดของเด็กในเรื่อง

การวางแผนส าหรับอนาคต 

      3) ลักษณะมุ่ งอนาคตจะดี โดยมีอิทธิพลจาก

จิตวิทยาอื่น ๆ ประกอบ เช่น พัฒนาการด้านสติปัญญา และสังคม

นอกจากนี้  เนอร์มี กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตประกอบด้วย 

กระบวนการทางจิตวิทยา 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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       3.1) ขั้นแรงจูงใจ บุคคลจะต้ังเป้าหมายขั้นต้น

โดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจ ค่านิยมและความคาดหวังใน

อนาคตของตนเองเป็นพ้ืนฐานส าหรับเป้าหมายในอนาคต 

       3.2)  ขั้นวางแผน บุคคลจะกระท า เ พ่ือให้

เป้าหมายเป็นจริง โดยการวางแผน การท างานและวิธีการ

แก้ปัญหาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือความส าเร็จในอนาคตของตน 

       3.3) ขั้นประเมินผล บุคคลจะประเมินผลถึง

ความเป็นไปได้ของความสัมฤทธิ์ ผลของเป้าหมาย และความ

สมบูรณ์ของแผนงาน ท่ีบุคคลวางไว้และตัดสินใจเลือกแนวทาง

เพ่ือความส าเร็จในอนาคตของตน 

      สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคตนั้นเกิดจาก 2 ปัจจัย 

คือ ลักษณะส่วนบุคคล เช่น ความสนใจ ค่านิยม สติปัญญา และ

เกิดจากสภาพแวดล้อม เช่น วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ในสังคม 

   2.2.1.3 ปัจจัยท่ีส่งเสริมลักษณะมุ่งอนาคต 

       ดวงจันทร์ อันอาจ, 2545, น. 10 (อ้างถึงใน Kay, 

1975, p. 38) เชื่อว่า บ่อเกิดของลักษณะมุ่งอนาคตนั้นอยู่ท่ี

ลักษณะมั่นคงทางสังคมของบุคคล การที่เด็กจะเรียนรู้ว่าควรอดใจ

รอนั้น ส่วนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูง

เท่านั้น เพราะครอบครัวฐานะยากจนย่อมไม่สามารถจะหาสิ่งของ

ให้เด็กตามสัญญาได้มากนัก ท าให้เด็กขาดความเชื่อถือเกี่ยวกับ

อนาคต นอกจากนั้นการประสบความส าเร็จด้านต่าง ๆ ในชีวิตก็

เป็นสิ่งท่ีเคย์เชื่อว่าจะช่วยให้บุคคลนั้นมีลักษณะมุ่งอนาคตสูง ท า

ให้บุคคลเกิดความมานะพยายามในการท่ีจะท าสิ่งต่าง ๆ เพราะมี

ความคาดหวังว่าจะท าให้ส าเร็จดังท่ีประสบมาแล้ว ฉะนั้นลักษณะ

มุ่งอนาคตจงึเกิดการเรียนรู้ทางสังคมนั่นเอง 

       ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 

2520, น. 36  (อ้างถึงใน Mischel and others, 1974) กล่าวว่า 
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การเลือกท่ีจะชะลอการบ าบัดความต้องการของบุคคลนั้นเกิดจาก

การเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีตและการเลียนแบบจากผู้อื่น

ด้วย นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์กับลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลอีก

มาก เช่น ความรับผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรม และครอบครัว 

ลั กษณะมุ่ ง อนาคตนี้ จ ะ เ พ่ิ มขึ้ นตามอายุมิ ส เชล  กล่ าวว่ า 

ความสามารถท่ีจะคิดถึงเหตุการณ์ในระยะยาวไปในอนาคตนั้น 

เป็นคุณสมบัติของผู้ท่ีมีคุณสมบัติด้านสุขภาพจิตและสติปัญญาสูง

ด้วย และแม้จะมีความสัมพันธ์กับสติปัญญาแต่ไม่สัมพันธ์กับ

ความสามารถทางวาจา 

       วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง, 2549, น. 16 (อ้างถึงใน 

Bandura, 1977, p 79) ได้ให้ความสนใจเรื่อง “ความคาดหวัง

ของบุคคลในอนาคต” และได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง

ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมใดหรือไม่นั้น มี 2 

ชนิด คือ  

      1) ความคาดหวั ง เกี่ ยวกับผลกรรมเป็นการ

ประมาณของบุคคลว่าพฤติกรรมใดน าไปสู่ผลกรรมใด 

      2) ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนใน

การกระท าพฤติกรรมท่ีน าไปสู่ผลกรรมท่ีคาดหวังไว้ 

       วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง, 2549, น. 16 (อ้างถึงใน 

Bandura, 1977, pp. 81 - 82) ได้เสนอองค์ประกอบท่ีท าให้เกิด

ความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตน ดังนี้ 

      1) ความส า เร็จในการท างาน (Performance 

Accomplishment) เป็นประสบการณ์ตรงจึงมีผลต่อความคาดหวัง

ในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไม่ประสบ

ผลส าเร็จในการท างาน เป็นตัวเพ่ิมความคาดหวังในอนาคต

เกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไม่ประสบผลส าเร็จใน

การท างานหลายครั้งซ้ ากัน จะเป็นตัวลดความคาดหวังเกี่ยวกับ

ความสามารถของตน ในกรณีท่ีความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับ
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ความสามารถเกิดจากประสบการณ์ ความส าเร็จหลายครั้งจะท าให้

บุคคลไม่ท้อถอยในการท างาน เมื่อไม่ส าเร็จในบางครั้ง ซึ่งถ้าการ

ไม่ประสบความส าเร็จนั้นสามารถแก้ไขความผิดพลาดด้วยความ

พยายามจะเป็นแรงเสริมในการท างานต่อไป แม้งานจะยาก

เพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อให้งานนั้นส าเร็จ 

      2) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อื่น (Vicarious 

Experience) เป็นสิ่งแนะหรือตัวแบบท่ีบุคคลน ามาพิจารณา

ความสามารถของตนเมื่อบุคคลสังเกตเห็นผู้อื่นได้รับความส าเร็จ

ในการท างานนั้นได้ถ้าต้ังใจและพยายาม 

      3) การพูดชักจูงจากผู้อื่น (Verbal Persuasion) 

เป็นการรับเอาค าแนะน าชักจูงของผู้อื่นมาเป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณา

ความสามารถของตนท าให้บุคคลเกิดความเชื่อมั่นว่าตนมี

ความสามารถท่ีจะท างานได้ส าเร็จถึงแม้ว่าจะเคยท างานไม่ส าเร็จ

มาแล้ว เป็นการเพ่ิมก าลังใจและความม่ันใจ 

      4) ความต่ืนตัวทางอารมณ์ (Emotional Arousal) 

บุคคลจะรับรู้ว่าตนมีความต่ืนเต้น กังวล หรือความกลัว จาก

อารมณ์กระตุ้นของร่างกาย ในสภาวะท่ีร่างกายถูกกระตุ้นมาก 

มักจะท าให้การท างานได้ผลไม่ดี หากบุคคลรับรู้ว่าตนมีความวิตก

กั ง วลในระดั บสู ง  บุ คคลจะคาดหวั ง ในอนาคตเกี่ ย วกั บ

ความสามารถของตนในการท างานนั้นในระดับต่ า 

       ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก 

(2520, น. 35) สรุปว่า ลักษณะมุ่งอนาคตนี้นักจิตวิทยาพบ

หลักฐานว่าเป็นด้านหนึ่งของพลังอีโก้ (Ego - Strength) ของ

บุคคลซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู้ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตสูง สามารถ

ระงับหรือชะลอการบ าบัดความต้องการต่าง ๆ ของคนได้ 

       รัตนา ประเสริฐสม (2526, น. 37 - 38) กล่าวว่า

ลักษณะมุ่งอนาคตนี้เป็นด้านหนึ่งของบุคลิกภาพท่ีพัฒนามาจาก

การเรียนรู้ การศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม ซึ่งจะ
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พัฒนาอย่างช้า ๆ ในวัยเด็ก บุคคลบางคนจะอาศัยความสามารถ

ของตนและเวลาในปัจจุบันเป็นรากฐานท่ีจะคาดการณ์เกี่ยวกับ

ตนเองในอนาคตได้ โครงสร้างของอนาคต ขึ้นอยู่กับการคิด มี

วิธีการหลายวิธีท่ีก่อให้เกิดแผนและโครงการระยะยาว การมุ่ง

อนาคตจะสัมพันธ์กับความจ าเป็นท่ีจะต้องมีความคิดในการ

วางแผน ความต้ังใจท่ีจะกระท าและรายละเอียดบางอย่างท่ีจะท า

ซึ่งเปลี่ยนไปตามเวลา  

       สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคตนั้นเกิดจากการเรียนรู้

ทางสังคม สภาพแวดล้อมทางสังคม ครอบครัว การศึกษา และ

ลักษณะมุ่งอนาคตยังมีความสัมพันธ์กับอายุ สุขภาพจิตและ

พ้ืนฐานการรู้คิดและสติปัญญาอีกด้วย 

   2.2.1.4 การวัดลักษณะมุ่งอนาคต 

       การวัดลักษณะมุ่ งอนาคตควบคุมตน (Future 

Orientation) นั้น ได้มีผู้สร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดลักษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตนอย่างหลากหลาย ซึ่งลักษณะมุ่งอนาคตนั้นไม่

สามารถท่ีวัดการกระท าโดยตรงได้ ท าให้ไม่สะท้อนให้เห็น

บุคลิกภาพอันแท้จริงของผู้กระท าได้มากเท่าท่ีควร แต่การถามถึง

นิสัยและการกระท าให้อดีตของผู้ถูกวัด โดยในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ของผู้ถูกวัดคุ้นเคยอยู่เป็นประจ าหลายสถานการณ์ แล้วพิจารณา

ว่าผู้ตอบได้รายงานว่าตนเลือกกระท าอย่างไรในสถานการณ์นั้น ๆ 

ก็เป็นทางให้ประเมินบุคลิกภาพการมุ่งอนาคตของผู้ตอบได้

กว้างขวางกว่าวิธีการวัดการกระท าโดยตรง ซึ่งจากการวิจัยของ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520, น. 35) 

ได้ สร้ า งแบบวัดบุ คลิ กภาพแบบมุ่ งอนาคตขึ้ น เ พ่ื อศึ กษา

ความสัมพันธ์ของลักษณะมุ่งอนาคตของเยาวชนไทยกับลักษณะ

การอบรมเลี้ยงดูของผู้ตอบ ผลปรากฏว่า ลักษณะมุ่งอนาคต

แปรปรวนไปตามปัจจัยทางสังคม 3 ประการของผู้ตอบ คือ ท่ีเกิด 

ชั้นเรียน และเพศอย่างเด่นชัด ลักษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์

กับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ จาก 4 แบบ ท่ีศึกษา โดยผู้ตอบท่ีมี
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ลักษณะมุ่งอนาคตสูงเป็นผู้ท่ีรายงานว่าตนถูกเลี้ยงดูแบบรักมาก

แบบใช้เหตุผลมากและถูกลงโทษทางจิตมากกว่าทางกายด้วย 

ส่วนผลท่ีตรงข้ามกับความคาดหมายและบ่งชี้ถึงปัญหาบุคคลใน

สังคมไทย คือ การท่ีพบในหมู่ผู้ถูกศึกษาซึ่งมีอายุต้ังแต่ 11 ถึง 25 

ปี นั้น ผู้ตอบยิ่งมีอายุมากขึ้นเท่าใดก็ยิ่งมีลักษณะมุ่งอนาคตต่ าลง

เท่านั้น โดยเด็กโตและวัยรุ่นตอนต้นมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่า

วัยรุ่นตอนกลาง วัยรุ่นตอนปลาย และวัยผู้ใหญ่ตอนต้น และ

ส าหรับงานวิจัยนี้ได้มุ่งศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในวัยรุ่นและก าลัง

จะก้าวเป็นก าลังส าคัญของชาติสูง สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเห็น

ความส าคัญท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตและอดได้รอได้ของนักเรียนใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมวินัยในตนเอง ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้นโดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ โดยอิงองค์ประกอบของดวงเดือน พันธุมนาวิน 

 2.2.2 ความเชื่ออ านาจภายในตน (Internal Locus of 

Control) 

   2.2.2.1 ความหมายของความเชื่ออ านาจในตน 

       วัชราพร ปุริมาตร์ม, 2544, น. 14 (อ้างถึงใน พระ

ราชนันทมุนี, 2528) ได้ให้ความหมาย ความเชื่ออ านาจในตน ว่า

เป็นจิตลักษณะท่ีส าคัญของคนไทยมาต้ังแต่อดีตกาล โดย

พิจารณาได้จากพุทธปรัชญาท่ีสอนให้บุคคลเชื่อในเรื่องกฎแห่ง

กรรม คือ ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว รู้จักละอายและเกรงกลัวต่อบาป 

สอนให้บุคคลรู้ว่าเมื่อท าดีแล้วจะได้ดี ผลแห่งการกระท านั้น เกิด

ตรงการกระท าอย่างแน่นอนทันที คือ เกิดในจิตใจและยังส่งผลถึง

อนาคตอีกด้วย 

       จันทรามณี พรมศรี, 2544, น. 34 (อ้างถึงใน ศักดิ์

ชัย นิรัญทวี, 2532) ได้ให้ความหมาย ความเชื่ออ านาจในตน 
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หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อว่าความส าเร็จ ความล้มเหลว 

หรือความเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนนั้นเป็นผล

มาจากความสามารถและการกระท าของตน 

       นิลุบล รู้คุณ, 2539, น. 34 (อ้างถึงใน Rotter, 

1966) ได้ให้นิยามไว้ว่ า  ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง 

ความคิดท่ีเชื่อว่าความส าเร็จ ความล้มเหลว หรือความเป็นไปของ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเป็นผลจากความสามารถ ทักษะ 

หรือการกระท าของตนเอง มีความกระตือรือร้นต่อความเป็นไป

ของสิ่งแวดล้อมได้ตามล าดับขั้น ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์จากความ

พยายามและความสามารถของตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะเมื่อ

ประสบความล้มเหลว 

       พรรพรรณ อุทัยทวี, 2544, น. 20 (อ้างถึงใน 

Lefcourt, 1980) ได้ให้นิยามไว้ว่ า  ความเชื่ออ านาจในตน 

หมายถึง ปริมาณความเชื่อท่ีว่า เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับตน ไม่ว่าจะ

เป็นสิ่งดีหรือไม่ดีก็ตามเป็นผลของการกระท าในอดีตหรือปัจจุบัน

ของตน เช่น เชื่อว่าถ้าท าความดีก็จะได้ดี ท าชั่วก็จะได้ชั่วตอบ

แทน หรือถ้ามีความพยายามมากก็จะได้ผลตอบแทนมากและหาก

พยายามน้อยก็จะได้รับผลตอบแทนน้อย เป็นต้น 

       ทัศนา ทองภักดี (2528, น. 11) ได้นิยาม

ความหมายของความเชื่ออ านาจภายในตนว่า ความเชื่ออ านาจ

ภายในตน หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม หรือการรับรู้ผล

ของการกระท าหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับตนนั้น เกิดจากการ

กระท าหรือความสามารถของตนเอง เป็นสิ่งท่ีตนเองสามารถ

ควบคุมได้ 

       ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร และคณะ (2539, น. 27) ได้

นิยามความหมายของความเชื่ออ านาจภายในตนไว้ว่า หมายถึง 

การท่ีนักเรียนรับรู้และยอมรับว่า ผลท่ีตนได้รับท้ังดีและไม่ดีจาก

การแสดงพฤติกรรมการมีวินัยนั้น เกิดจากการกระท าของตนเอง

หรือด้วยความสามรถของตนเอง 
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       วัฒนา พาผล, 2551, น. 52 (อ้างถึงใน Strickand, 

1977, p. 221) ได้นิยามความหมายของความเชื่ออ านาจภายใน

ตน คือ คนท่ีมีความเชื่อว่าสิ่ง ๆ ท่ีตนได้รับเกิดจากการกระท าของ

ตนไม่ว่าเป็นด้านดีหรือด้านร้ายก็ตาม 

       วัฒนา พาผล, 2551, น. 52 (อ้างถึงใน Solomon 

and Oberlander, 1974, pp. 119 - 123) ได้นิยามความหมาย

ของความเชื่ออ านาจในตนว่า เป็นความเชื่อและการรับรู้ผล

ตลอดจนความต้องการควบคุมผลท่ีเกิดขึ้นโดยพิจารณาว่าผล

ดังกล่าวนั้น เกิดจากทักษะ ความสามารถ และความพยายามของ

ตนเอง หรือเป็นเพราะอ านาจโชคลาง โอกาสหรือการกระท าของ

คนอื่น ถ้าเป็นเพราะทักษะหรือความพยายามของตนเองก็จะ

เรียกว่า ความเชื่ออ านาจภายในตน หรือมองไม่ เห็นความ

สอดคล้องกันระหว่างผลตอบแทนและความพยายามของตน เป็น

สิ่งท่ีท าให้ตนได้รับผลตอบแทนตามท่ีต้องการ บุคคลนั้นจะรับรู้ว่า

สถานการณ์ต่าง ๆ เกิดจากอ านาจภายในตน 

       สรุปได้ว่า ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง การ

รับรู้ของบุคคลท่ีเชื่อว่าผลของการกระท าท้ังดีและร้ายเกิดขึ้นจาก

ทักษะ ความสามารถ และความพยายามของตนเองโดยไม่มีเรื่อง

โชคลางมาเกี่ยวข้อง 

   2.2.2.2 องค์ประกอบของความเช่ืออ านาจในตน 

       การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ

บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจในตนจะเป็นประโยชน์ในการท่ีจะทราบ

ว่าบุคคลท่ีมีลักษณะความเชื่ออ านาจในตนมีลักษณะอย่างไร และ

ท าให้ทราบว่าปัจจัยใดบ้างท่ีมีความสัมพันธ์ หรือมีอิทธิพลต่อ

ความเชื่ออ านาจในตนตลอดจนท าให้ทราบว่า ความเชื่ออ านาจ

ในตนมีความสัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อปัจจัยใดบ้าง โดยการศึกษา

เอกสารและแนวคิดว่ามีนักวิชาการศึกษาได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับ

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจในตนไว้ ดังนี้ 
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       วัฒนา พาผล, 2551, น. 53 (อ้างถึงใน 

Strickland, 1977, p. 23) ได้สรุปองค์ประกอบท่ีเด่น ๆ ของบุคคล

ท่ีมีความเช่ืออ านาจในตน ดังนี้ 

      1) การต่อต้านและการคล้อยตามของอิทธิพลของ

สังคม บุคคลท่ีมีความเชื่ออ านาจในตน จะมีการตัดสินใจท่ีมั่นคง

เด็ดเดี่ยว ถึงแม้ว่าจะอยู่ภายใต้ความกดดันของสังคมก็ตามและมี

ความต้องการในการรักษาอ านาจของตนเองไว้ ปฏิเสธอิทธิพล

ต่าง ๆ ท่ีมากท่ีอื่น 

      2) การค้นหาข้อมูลและการท างาน บุคคลท่ีมีความ

เชื่ออ านาจภายในตนจะมีการท างานท่ีไม่ค านึงถึงอิทธิพลของ

สังคม มีการท างานเป็นระเบียบ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาในการ

ท างานก่อนการตัดสินใจแต่ละครั้งต้องมีการพิจารณาอย่าง

รอบคอบ จะมีการแสดงความชื่นชมต่อความส าเร็จในงานท่ียาก

และไม่พอใจถ้าประสบความล้มเหลวในงานท่ีง่าย มีความต้ังใจใน 

การศึกษาหาความรู้สามารถค้นหาสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ ซึ่งน าไปสู่การ

ตัดสินใจท่ีดี จะเรียนรู้ข้อมูลท่ีได้จากการท างานมากกว่าจะเรียนรู้

จากบุคคลอื่น จะมีความสนใจงานมากกว่าส่ิงแวดล้อม 

      3) พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ บุคคล

ท่ีมีความเชื่ออ านาจในตน เป็นคนท่ีมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ

พฤติกรรมความส าเร็จ นอกจากเป็นคนท่ีมีความสนใจต่อการ

เรียนรู้แล้ว ยังได้คะแนนดีจากการเรียนด้วย ซึ่งเป็นรางวัลอย่าง

หนึ่งท่ีช่วยกระตุ้นให้บุคคลประเภทนี้มีความส าเร็จในการศึกษา 

เพราะมีความเช่ือว่าความสามารถของตนเองมากกว่าคนอื่น 

      4) พฤติกรรมระหว่างบุคคล บุคคลท่ีมีความเชื่อ

อ านาจในตน มักเป็นบุคคลท่ีมีสังคมดีในหมู่เพ่ือนฝูงและเข้ากันได้

ดีกับบุคคลที่ไม่คุ้นเคยมาก่อน โดยไม่มีความล าบากใจ และมักเป็น

บุคคลที่มีอารมณ์ดี ไม่โกรธ มีสัมพันธภาพท่ีดี 

       วัฒนา พาผล, 2551, น. 53 ; (อ้างถึงใน Rotter, 
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1982, pp. 208 - 210) สรุปคุณลักษณะทางพฤติกรรมของบุคคล

ท่ีมีความเชื่ออ านาจภายใน – ภายนอกตนว่าจะเป็น ผู้ท่ีมีความ

กระตือรือร้นต่อความเป็นไปของสิ่งแวดล้อมอันจะเป็นประโยชน์

ในอนาคต พยายามปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอน เห็นคุณค่าของทักษะ หรือผลสัมฤทธิ์จากความพยายาม

ของตนเองอยู่ เสมอ และยากท่ีจะชวนให้ เชื่ อตามโดยไม่

สมเหตุสมผล 

       วัฒนา พาผล, 2551, น. 53 (อ้างถึงใน McGhee 

and Crandall, 1968, pp. 92 - 93) สรุปลักษณะและพฤติกรรม

ของผู้ ท่ีมีความเชื่ออ านาจในตนจะเป็นคนท่ีมีแรงจูงใจท่ีจะ

พยายามท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ และมีความต้ังใจจริงท่ี

จะท างานเมื่ออยู่ในสถานการณ์ท่ีต้องใช้ปัญญาของตนเอง 

       สรุปได้ว่า ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเชื่ออ านาจ

ในตนมีลักษณะดังนี้ เป็นคนท่ีมีแรงจูงใจที่จะพยายามเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว้ มีความต้ังใจท่ีจะท างานเมื่ออยู่ในสถานการณ์ท่ี

ต้องใช้ปัญญา มีความกระตือรือร้นต่อความเป็นไปได้ของ

สิ่งแวดล้อมอันจะเป็นประโยชน์ในอนาคตพยายามปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน เห็นคุณค่าของทักษะ 

หรือผลสัมฤทธิ์จากความพยายามของตนอยู่เสมอ มีเหตุผล ไม่

คล้อยตามอิทธิพลของสังคม และประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ 

   2.2.2.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเช่ืออ านาจในตน 

       แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่ออ านาจในตนและนอกตน 

(Internal - external Locus of Control) เป็นลักษณะทางจิตท่ี

พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning 

Theory) โดย Rotter ได้อธิบายลักษณะของความเชื่ออ านาจใน

ตน และความเชื่ออ านาจภายนอกตน เพ่ือน ามาอธิบายพฤติกรรม

ของบุคคลว่า เมื่อบุคคลได้กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไปและได้รับ

ผลตอบแทนอย่างหนึ่ ง ท่ีได้จากการกระท าของบุคคลย่อม



43 

ก่อให้เกิดความคาดหวัง (Expectancy)       ท่ีจะได้ผลตอบแทน

เช่นเดียวกันกับสถานการณ์อันใหม่ ในสถานการณ์ท่ีคล้ายกับ

สถานการณ์เดิม  และถ้าเหตุการณ์เป็นไปตามท่ีบุคคลคาดหวังไว้ 

บุคคลจะเกิดความคาดหวังเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ แต่ถ้าผลตอบแทนมิได้

เป็นไปตามท่ีบุคคลคาดหวังไว้ก็จะท าให้ความคาดหวังค่อย ๆ 

ลดลง การลดหรือ เพ่ิมความคาดหวังนี้จะก่อตัวขึ้นจากพฤติกรรม

อย่างหนึ่งก่อนแล้วจึงขยายครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณ์อื่น 

ๆ ท่ีคล้ายคลึงหรือเกี่ยวข้องกับสถานการณ์เดิม เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จน

กลายเป็นบุคลิกภาพท่ีส าคัญในตัวบุคคล ถ้าหากประสบการณ์ท่ี

ผ่านมาได้รับการเสริมแรงบ่อยครั้งเมื่อแสดงพฤติกรรมเดิมจะท า

ให้ บุ คคลนั้ น เชื่ อ ว่ า  สิ่ ง ท่ี เ กิ ดขึ้ นมี ผลมาจาก ทักษะ  หรื อ

ความสามารถของตนเองเป็นผู้กระท าให้เกิดขึ้น ซึ่งความเชื่อนี้

เรียกว่า ความเชื่ออ านาจในตน (Internal Locus of Control) แต่

ถ้าไม่ค่อยได้รับการเสริมแรงจะท าให้บุคคลรับรู้ว่าสิ่งท่ีเขาได้รับ

นั้นไม่ใช่เป็นผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง แต่เป็นเพราะโชค 

ความบังเอิญ หรืออิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมบันดาลให้เป็นไป ซึ่ง

เรียกว่า ความเชื่ออ านาจภายนอกตน (External Locus of 

Control) และทัศนคติดังกล่าวนี้เอง ท่ีจะมีผลย้อนกลับไปสู่ความ

คาดหวังในผลของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นใหม่ ความเชื่ออ านาจในตน

และนอกตน เป็นสิ่งท่ีไม่ได้มีมาแต่ก าเนิด ขึ้นอยู่กับปัจจัย 4 

ประการ (วัฒนา พาผล, 2551, น. 54, อ้างถึงใน Weiner, 1992, 

pp. 212 - 213) 

      1) การอบรมเลี้ยงดู นับว่าเป็นสิ่งส าคัญท่ีปลูกฝัง

ความเชื่อให้เด็กต้ังแต่เยาว์วัย จากการศึกษาถึงพัฒนาการของ

ความเชื่ออ านาจในตนและนอกตน พบว่า เด็กท่ีได้รับความอบอุ่น

และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับมารดา การเลี้ยงดูเป็นแบบไม่มีการบังคับ 

เปิดโอกาสให้เด็กได้เป็นตัวของตัวเอง ในขณะเดียวกันบิดามารดา

ก็ไม่ปกป้องคุ้มครองมากเกินไป เด็กจะพัฒนาขึ้นโดยมีความเชื่อ 
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อ านาจในตนสูง ตรงกันข้ามกับเด็กท่ีได้รับการเลี้ยงดูแบบบีบ

บังคับ ถูกควบคุมไม่ให้เป็นตัวของตัวเอง หรือปกป้องคุ้มครองมาก

เกินความจ าเป็น เด็กจะพัฒนาความเช่ืออ านาจในตนเองต่ า 

      2) ระดับฐานะทางเศรษฐกิจสังคมของบิดามารดา 

สัมพันธ์โดยตรงกับชีวิตภายในครอบครัวและการเลี้ยงดู โดย

พบว่าเด็กวัยรุ่นท่ีบิดามารดามีระดับเศรษฐกิจสูง บิดามารดามี

อาชีพระดับสูง และระดับการศึกษาสูง มาจากครอบครัวเดี่ยว จะ

เป็นเด็กท่ีมีความเช่ืออ านาจในตนสูง     

       3) ประสบการณ์ในชีวิต ประสบการณ์ในชีวิต

ต้ังแต่วัยเด็ก มีอิทธิพลต่อความเชื่ออ านาจในตน และนอกตน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งประสบการณ์สะสมในอดีต ซึ่งเด็กได้รับจาก

การเลี้ยงดูบิดามารดาท่ีมีความเชื่ออ านาจในตนย่อมเลี้ยงดูบุตร

ด้วยวิธีการท่ีท าให้บุตรได้พัฒนาไปสู่ความเชื่ออ านาจในตน 

ในทางตรงกันข้ามถ้าบิดามารดามีความเชื่ออ านาจนอกตน ก็จะ

ใช้วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยวิธีท่ีตนเชื่อถือ 

      4) ค่านิยมทางสังคมท่ีบุคคลยึดถืออยู่  บุคคลมี

แนวโน้มจะเชื่อตามสิ่งท่ีคน ท่ัว ๆ ไปท่ีแวดล้อมตนอยู่ ยึดถือและ

ปฏิบัติ 

   2.2.2.4 การวัดความเช่ืออ านาจในตน 

       การศึกษาการวัดความเชื่ออ านาจภายในตนจะท า

ให้ทราบว่ามีแนวทางใดบ้างท่ีจะสามารถวัดความเชื่ออ านาจ

ภายในตนได้ จาการศึกษาการวัดความเชื่ออ านาจภายในตน

พบว่า มีผู้ศึกษาการวัดความเช่ืออ านาจภายในตน ดังนี้ 

       วัฒนา พาผล, 2551, น. 55 (อ้างถึงใน Rotter, 

1966) ได้สร้างแบบวัดใหม่ขึ้น คือ I-E Scale (Internal-External 

Locus of Control Scale) เป็นการวัดแบบมิติเดียว ซึ่งเป็น

เครื่องมือท่ีประกอบไปด้วยข้อความท่ีประกอบกันเป็นคู่  ให้

เลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง ซึ่ง Rotter อธิบายว่า เมื่อบุคคลรับรู้ว่า 
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เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตนเกิดจากการกระท าของตนเอง

หรือสามารถตัดสินได้ว่าบุคคลนั้นมีความเชื่ออ านาจในตนและ

ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลรับรู้ว่าสิ่งท่ีเกิดขึ้นกับตนเกิดจาก

โชคชะตา ความบังเอิญ หรือขึ้นอยู่กับภายใต้อ านาจของบุคคลอื่น 

เนื่องจากความซับซ้อนของอ านาจท่ีอยู่รอบตัว ก็สามารถตัดสินได้

ว่า บุคคลนั้นมีความเชื่ออ านาจนอกตน ต่อมาได้มีผู้น าเครื่องมือนี้

มาปรับใช้ให้สามารถประเมินค่าในลักษณะมาตรวัดแบบ Likert 

Scale และใช้การรับรู้ความรู้สึกถูกควบคุมโดยอ านาจของผู้อื่น 

(Powerful others) กับการเกิดขึ้นโดยบังเอิญ เป็นองค์ประกอบ

แสดงความเชื่ออ านาจนอกตน (วิรัติ ปานศิลา, 2542, อ้างถึงใน 

Levenson and Miller, 1976) ส าหรับการใช้แบบวัดความเชื่อ

อ านาจในตน ในประเทศไทย จินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) 

ได้สร้างแบบวัดขึ้นเรียกว่า แบบสอบถามเหตุการณ์ในชีวิตการ

ท างานของข้าพเจ้า ตามแนวคิดทฤษฎีของ Rotter เป็นลักษณะท่ี

ใช้การประเมินค่าแบบลิเคิร์ต 

       ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบวัดท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท  

 2.2.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

   2.2.3.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

       นักวิชาการและนักศึ กษาได้ให้ความหมาย

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ ดังนี้ 

       กันต์ฤทัย คลังพหล, 2546, น. 26 (อ้างถึงใน 

McClelland, 1953, pp. 110 - 111) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สรุปได้ว่า เป็นความปรารถนาท่ีจะท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีแข่งกับมาตรฐานท่ีดีเยี่ยม หรือท าให้ดีกว่า

บุคคลอื่นความพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ความรู้สึกสบายใจ

เมื่อประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความ
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ล้มเหลว 

       กันต์ฤทัย คลังพหล, 2546, น. 26 (อ้างถึงใน 

Murry, 1964, p. 19) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เกิดจาก

ความต้องการผลสัมฤทธิ์ จากการกระท าท่ียาก ต้องการควบคุม 

จัดกระท าหรือจัดระเบียบวัตถุ บุคคล หรือความคิด โดยกระท าสิ่ง

เหล่านี้อย่างรวดเร็ว และมีความเป็นอิสระมากท่ีสุดเท่าท่ีจะกระท า

ได้ ต้องการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุมาตรฐานท่ีดีเลิศต้องการ

เป็นคนเก่ง มีความสามารถในการแข่งขัน และต้องการเอาชนะคน

อื่น 

       ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2546, น. 231 (อ้างถึง

ใน Atkinson, 1966, pp. 240 - 241) สรุปไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์เป็นแรงผลักดันท่ีเกิดขึ้นเมื่อรู้ตัวว่า การกระท าของตน

จะต้องได้รับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอื่นโดยเทียบกับ

มาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งท่ีพอใจเมื่อ

กระท าจนส าเร็จหรือไม่น่าพอใจเมื่อกระท าไม่ส าเร็จก็ได้ 

       งามตา วนินทานนท์ (2544, น. 345) ได้ให้ค า

จ ากัดความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งบางครั้งเรียกว่า ความ

ต้องการสัมฤทธิ์ผล หมายถึง พลังความต้องการของบุคคลในสิ่งท่ี

ดี เยี่ยม มีความมานะบากบั่น ฟันฝ่าอุปสรรคในการท างาน 

ต้องการความส าเร็จในการท างานท่ียากและท าได้ดีกว่าคนอื่น ๆ รู้

วิธีแก้ปัญหาจนประสบความส าเร็จอย่างถาวร ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูงจึงเป็นผู้ท่ีต้ังใจท างาน เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพสูง 

เห็นความส าคัญของงานและคุณภาพของงานมากกว่าลาภยศ

สรรเสริญ 

       สุรางค์ โค้วตระกูล (2545, น. 123) ได้ให้

ความหมายไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรง

ขับให้บุคคลพยายามท่ีประกอบพฤติกรรม ท่ีจะประสบผลสัมฤทธิ์

ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ท่ีตนต้ัง



47 

ไว้ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพื่อหวังรางวัล แต่ท า

เพ่ือประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

       พิทักษ์ วงษ์แหวน, 2546, น. 27 (อ้างถึงใน 

Spafford, Pesce and Grosser, 1997, p. 3) ให้ความหมายของ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลแต่ละคนท่ี

กระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ดีเพ่ือบรรลุความส าเร็จที่ต้ังใจอย่างดีเลิศ 

       ประสาท อิศรปรีดา (2541, น. 35) แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์เป็นความปรารถนาท่ีได้รับความส าเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ มี

ความต้องการท่ีจะเป็นผู้น าในการท างานอย่างอิสระมีความเพียร

พยายามท่ีจะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายอันสูงเด่นท่ีต้ังไว้ 

       ดารา บัวส่อง (2550, น. 41) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

หมายถึง ความปรารถนาหรือความมุ่งมั่นของบุคคลท่ีจะท าสิ่งใด

สิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตามท่ีต้ังใจไว้ และมีความ

พยายามท่ีจะเอาชนะความล้มเหลวต่าง ๆ ตลอดจนความพยายาม

ท่ีจะท าให้ดีกว่าบุคคลอื่น รู้สึกสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จ และมี

ความวิตกกังวลเม่ือท าไม่ส าเร็จ 

       สรุป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นของ

นักเรียนท่ีจะท าพฤติกรรมตนเองให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีตาม

มาตรฐานอันสูงสุด หรือเป็นไปตามท่ีนักเรียนวางไว้ โดยนักเรียน

ได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีด้วยความขยันขันแข็ง เมื่อมี

อุปสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไม่ย่อท้อ 

   2.2.3.2 องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

       สมจิตร์ หอไตรรงต์, 2539, น. 13 (อ้างถึงใน 

McClelland and others, 1961, pp. 207 - 256) เสนอว่าผู้ท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

      1) กล้าเสี่ยงพอควร (Moderate Risk Taking) ผู้ท่ี

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ต้องการใช้ความสามารถ ไม่ใช่โชคช่วย 
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ไม่พอใจท าส่ิงต่าง ๆ ซึ่งไม่ต้องใช้ฝีไม้ลายมือ หากแต่เลือกท าสิ่งท่ี

ยากพอควร เพราะมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และ

การท าส่ิงที่ยากได้ส าเร็จนั้น ท าให้ตนเองพอใจ มีการตัดสินใจเด็ด

เดี่ยว ส่วนผู้ท่ีมีความต้องการสัมฤทธิ์ผลต่อมักไม่กล้าเสี่ยง เพราะ

กลัวไม่ส าเร็จ หรือมิฉะนั้นก็มักจะเสี่ยงจนเกินไปท้ัง ๆ ท่ีรู้ว่าไม่

ส าเร็จแต่ก็หวังพึ่งโชค 

      2) กระตือรือร้น (Energetic) หรือชอบกระท าสิ่ง

แปลก ๆ ใหม่ ๆ อันจะท าให้ตนเองรู้สึกกว่าได้ประสบความส าเร็จ 

ผู้ท่ีมีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูงไม่ได้ขยันขันแข็งไปทุกกรณี เขา

จะมานะพากเพียรเฉพาะสิ่งท่ีท้าทายยั่วยุความสามารถของตนเอง 

และท าให้ตนเองเกิดความรู้สึกว่าได้ท างนส าคัญส าเร็จลุล่วงไป

เท่านั้น ผู้มีความต้องการสัมฤทธิ์สูงไม่ขยันในงานท่ีเป็นกิจวัตร แต่

จะขยันขันแข็งเฉพาะงานท่ีต้องใช้สมองขบคิดและงานท่ีไม่ซ้ า

แบบใครหรือวิธีการใหม่ ๆ ท่ีจะแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไป 

      3) รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ต น เ อ ง  ( Individual 

Responsibility) ผู้ ท่ีมีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูงมักพยายาม

ท างานให้ส าเร็จเพ่ือความพอใจของตนเอง มิใช่หวังให้คนอื่นยก

ย่องตนและชอบท่ีจะมีเสรีภาพในการท่ีจะท าหรือคิดอะไร ไม่ชอบ

ให้คนอื่นมาบงการ 

      4) ต้ อ ง ก า ร ท ร า บ ผ ล ข อ ง ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 

(Knowledge of Result 

Decision) ไม่ใช่ เ พียงคาดคะเนเอาว่าเป็นอย่างนั้นอย่างนี้ 

นอกจากนี้ผู้ ต้องการความสัมฤทธิ์สูงยั งพยายามท าให้ดีขึ้น

กว่าเดิมอีกเม่ือทราบแน่ชัดว่าการกระท าของตนเกิดผลประการใด 

      5) คาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future 

Possibility) ผู้ ท่ีมีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูงมักเป็นผู้ ท่ีมีแผน

ระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณ์ไหลว่าผู้ท่ีมีความต้องการสัมฤทธิ์ผล

ต่ า 
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      6) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational 

Skills) ในประเด็นนี้ยังไม่มีหลักฐานค้นคว้าอย่างเพียงพอ แต่มี

ความเห็นว่าเป็นลักษณะท่ีน่าจะเกิดสมรรถภาพในการจัด

ระบบงานยิ่งขึ้น 

       กุญชรี ค้าขาย, 2540, น. 222 (อ้างถึงใน 

McClclland, n.d.) ให้นิยามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความ

ปรารถนาท่ีจะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลุล่วงไปด้วยดี ท้ังในการแข่งขัน

และการท างานด้านมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือปรารถนาท่ีจะ

เอาชนะหรือท าดีกว่าบุคคลอื่น ๆ มีความพยายามท่ีจะเอาชนะ

อุปสรรคต่าง ๆ สบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและวิตกกังวลเมื่อ

ประสบความล้มเหลว แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ซึ่งพัฒนาขึ้นในตัวคน

นั้นเกิดได้จากการรับประสบการณ์ในช่วงต่าง ๆ ของชีวิต หาก

ในช่วงต้นของชีวิตเคยพบกับสถานการณ์ใฝ่สัมฤทธิ์แล้วท างาน

ได้ประสบผลส าเร็จคนก็มีแนวโน้มจะแสดงพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ใน

สถานการณ์เช่นนั้นอีก ในทางตรงข้ามกันหากคนเคยล้มเหลวและ

ถูกท าให้รู้สึกอับอาย ความล้มเหลวนั้นจะท าให้คนพัฒนาแรงจูงใจ

ท่ีจะหลีกเลี่ยงความล้มเหลวขึ้น คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักมา

จากครอบครัวท่ีเน้นเรื่องความใฝ่สัมฤทธิ์คนเหล่านี้รายงานว่า พ่อ

แม่ของตนแสดงว่าต้องการให้ตนประสบผลส าเร็จในการท างาน

ในสถานการณ์ท่ีต้องแข่งขัน 

       สุรางค์ โค้วตระกูล (2545, น. 172) ให้นิยาม 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขับให้บุคคล

พยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบผลตามมาตรฐานความ

เป็นเลิศ (Standard Excellence) ท่ีตนเองต้ังไว้ และได้กล่าวถึง

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่า ประกอบ

ไปด้วย 

      1) มีความรับผิดชอบในงานที่ตนท า 

      2) รู้จักต้ังวัตถุประสงค์ของงานท่ีจะต้องท าเพ่ือ
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ความส าเร็จ ไม่สูงหรือต่ าจนเกินไปหรือรู้จักเส่ียงระดับปานกลาง 

      3) รู้จักให้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับการต้ังความ

คาดหวังของความส าเร็จของงานในอนาคต 

      4) มีความพยายามไม่ท้อถอยเพ่ือท างานให้ส าเร็จ 

       ธนบดี สีขาวอ่อน, 2549, น. 31 (อ้างถึงใน 

Hermans, 1970, p. 354) ได้รวบรวมลักษณะผู้มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูงไว้ 10 ประการ ดังนี้ 

      1)  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 

      2)  มี ค ว ามหวั ง อย่ า งมากว่ า ตนจะปร ะสบ

ผลส าเร็จ ถึงแม้ว่าผลจากการกระท าของเขานั้นจะขึ้นอยู่กับ

โอกาส 

      3)  มีความพยายามไปสู่สถานะท่ีสูงขึ้นไป 

      4)  อดทนท างานที่ยากได้เป็นเวลานาน 

      5) เมื่องานก าลังท าอยู่ถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวน

จะพยายามท าต่อไปให้ส าเร็จ 

      6) รู้สึกว่าเวลาเป็นสิ่งท่ีไม่หยุดนิ่ง และสิ่งต่างๆ 

เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

      7) ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 

      8) เลือกเพ่ือนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอันดับ

แรก 

      9) ต้องการให้เป็นท่ีรู้จักแก่ผู้อื่นโดยพยายาม

ท างานของตนให้ดี 

      10) พยายามปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ของตนให้ดีเสมอ 

       พรรณี ช เจนจิต (2545, น. 292) สรุปลักษณะของ

ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ ดังนี้ 
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      1)  เป็นผู้ ท่ีมีความมานะบากบั่น พยายามท่ีจะ

เอาชนะความล้มเหลวต่าง ๆ พยายามท่ีจะไปให้ถึงจุดหมาย

ปลายทาง 

      2)  เป็นผู้ท างานมีแผน 

      3)  เป็นผู้ต้ังระดับความคาดหวังไว้สูง 

       ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, น. 223 - 234) 

สรุปลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะ

ต่อไปนี้ 

      1) มีความกล้า  โดยการกล้าคิด  กล้าท า กล้า

ตัดสินใจ กล้าเผชิญกับความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

      2) มีความมุ่งมั่นพยายาม ชอบท างานท่ีท้าทาย

ความคิดและความสามารถ 

      3) มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง รู้หน้าท่ีและภารกิจของตนเอง 

      4) มีความรอบรู้ในการตัดสินใจและติดตามผลการ

ตัดสินใจของตนเอง 

      5) มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้าได้

แม่นย า 

      6) มีความสามารถท่ีจะเลือกท างานท่ีจะประสบ

ความส าเร็จได้มากและด้วยความสามารถท่ีมีอยู่  

       สรุปได้ว่า ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูง ได้แก่ 

      1) ความทะเยอทะยาน ประกอบด้วย พฤติกรรม

การต้ังระดับความคาดหวังไว้สูง ต้องการเป็นท่ีรู้จักแก่ผู้อื่นโดย

พยายามท างานของตนเองให้ดีต้องการให้งานส าเร็จในระดับสูง 

      2) ขยันขันแข็ง มีความต้ังใจ และจริงจังกับการ

ท างาน มีความอดทน ท างานท่ีได้รับมอบหมายทันที มีความสุข
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และสนุกกับการท างาน 

      3) ความกล้าเสี่ยง ประกอบด้วยพฤติกรรม กล้าได้ 

กล้าเสีย มุ่งความส าเร็จมากกว่าหลีกเลี่ยงความล้มเหลว เลือก

ท างานที่ยากและท้าทายความสามารถ 

   2.2.3.3 แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

       ค าว่า “แรงจูงใจ” หรือ “Motivation” มีรากศัพท์มา

จากภาษาลาตินว่า “Movere” แปลว่า การเคลื่อนไหว นักจิตวิทยา

ท่ีศึกษาเรื่องแรงจูงใจจะให้ความส าคัญกับสิ่งเร้าภายนอกและสิ่ง

เร้าภายในท่ีเป็นพลังผลักดันให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมออกมาใน

ลักษณะ ทิศทางและปริมาณท่ีแตกต่างกัน นั่นก็คือ แรงจูงใจเป็น

พลังผลักดันให้มนุษย์มีการเคลื่อนไหวเพ่ือไปสู่เป้าหมายท่ีแต่ละ

คนต้องการ ถ้าขาดแรงจูงใจ มนุษย์อาจเปรียบได้กับหุ่นยนต์ตัว

หนึ่งท่ีเคลื่อนไหวได้ตามค าสั่งหรือความต้องการของผู้อื่น และ

พฤติกรรมหลาย ๆ อย่างของมนุษย์จะไม่เกิดขึ้นถ้าปราศจาก

แรงจูงใจ (ดวงเดือน ทวีสิน. 2539)  

       จากการศึกษาพบว่ามี 3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 

      1) ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ (ก าพล พลเยี่ยม, 

2537, น. 13 – 14, อ้างถึงในMcClelland, 1961, pp. 36 - 62) 

ได้แบ่งแรงจูงใจทางสังคมเป็น 3 ประเภท คือ 

       1.1)  แร งจู ง ใจใฝ่ สั มฤทธิ์  ( Achievement 

Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลุล่วง

ไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบาย

ใจเมื่อประสบผลส าเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือล้มเหลว 

       1.2) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) 

หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับของผู้อื่น ต้องการเป็นท่ี

นิยมชมชอบ หรือรักใคร่ชอบพอกับคนอื่น สิ่งเหล่านี้ เป็นแรงจูงใจ
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ท่ีจะกระท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับจากผู้อื่น 

       1.3) แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) 

หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะได้มา ซึ่งอิทธิพลท่ีเหนือกว่าคนอื่น ๆ 

ในสังคม ท าให้บุคคลแสวงหาอ านาจเพราะเกิดความรู้สึกว่าการ

ท าอะไรให้ได้เหนือคนอื่นเป็นความภาคภูมิใจ ผู้มีแรงจูงใจใฝ่

อ านาจสูงจะเป็นผู้ท่ีมีความพยายามและควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้

ตนเองบรรลุความต้องการที่มีอิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอื่น 

      2) สาคร พิมพ์ทา, 2552, น. 62 (อ้างถึงใน 

Atkinson,1964, pp. 240 - 268) ได้คิดทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์และเขามีความเชื่อว่าสิ่งกระตุ้นท่ีจะท าให้บุคคล ประกอบ

กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ (Ta) ขึ้นอยู่กับผลบวกของ

องค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

       2.1) สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 

(Ts) ได้แก่ ผลคูณของ 

        2.1.1) แรงจูงใจที่มุ่งสู่ความส าเร็จ (Ms) 

        2.1.2) ความเข้มของความมุ่งหวังหรือโอกาส

ท่ีจะประสบความส าเร็จ (Ps) 

        2.1.3) ค่าของสิ่งล่อใจ (Incentive Value) ท่ี

เป้าหมายของ 

ความส าเร็จ (Is) 

       2.2) สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีจะหลีกเลี่ยงความ

ล้มเหลว (Tf) ขึ้นกับผลคูณของ 

        2.2.1) แรงจูงใจท่ีจะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว 

(Maf) 

        2.2.2) โอกาสท่ีจะประสบความล้มเหลว (Pf = 



54 

1-Ps) 

        2.2.3) ค่าของสิ่งล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของ

ความล้มเหลว (Tf = 1-Is) 

       2.3) ค่าของยั่วหรือองค์ประกอบจากภายนอก 

(Extrinsic Tendency = Text) ซึ่งจะท าให้บุคคลเกิดความ

ปรารถนาอยากจะประกอบกิจกรรมนั้น ๆ สรุป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ของแอทคินสัน ในรูปของสมการได้ ดังนี้ 

        Ta  =  Ts + Tf + Text 

          =  (Ms  Ps  Ts) + (Maf  Pf  IF) + 

Text 

      3) สุรางค์ โค้วตระกูล, 2536 (อ้างถึงใน 

Maslow,1970) ได้แบ่งความต้องการพ้ืนฐาน (Basic Need) 

ออกเป็น 5 ขั้น คือ 

       3.1) ความต้องการทางสรีระหรือความต้องการ

ทางร่างกาย (Physiological Need) หมายถึง ความต้องการ

พ้ืนฐานของร่างกาย เป็นความต้องการท่ีจ าเป็นส าหรับมีชีวิตอยู่ 

มนุษย์ทุกคนมีความต้องการทางสรีระอยู่เสมอจะขาดเสียไม่ได้ 

และถ้าอยู่ในสภาพท่ีขาดจะกระตุ้นให้ตนมีกิจกรรมขวนขวายท่ี

สนองความต้องการ 

       3.2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยหรือ

สวัสดิภาพ (Safety Need) หมายถึง ความต้องการความมั่นคง

ปลอดภัยท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลัว 

การขู่เข็ญบังคับจากผู้อื่นหรือสิ่งแวดล้อม เป็นความต้องการท่ีจะ

ได้รับการปกป้องคุ้มครอง 

       3.3) ความต้องการความรัก และเป็นส่วนหนึ่ง
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ของหมู่ (Love and Belonging Need) มนุษย์ทุกคนมีความ

ปรารถนาจะให้เป็นท่ีรักของผู้อื่น และต้องการมีความสัมพันธ์กับ

ผู้อื่นและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ 

       3.4) ความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า 

(Esteem Need) อันจะประกอบ ด้วยความต้องการประสบ

ความส าเร็จ มีความต้องการท่ีจะให้ผู้อื่นเห็นว่าตนมีความสามารถ 

มีคุณค่าและมีเกียรติ ต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น 

       3.5) ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองตามสภาพท่ี

แท้จริงและพัฒนาตามศักยภาพของตน (Self-Actualization 

Need) เป็นความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองตามสภาพท่ีแท้จริงของ

ตน จะกล้าท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้ค่านิยมของ

ตนเอง มีความจริงใจต่อตนเองปรารถนาท่ีจะเป็นคนดีท่ีสุดเท่าท่ีจะ

มีความสามารถท าได้ ท้ังทางด้านสติปัญญา ทักษะและอารมณ์

ความรู้สึก ยอมรับตนเองท้ังส่วนดีส่วนเสีย 

       มาสโลว์ ได้จัดล าดับของความต้องการจากต่ าไป

สูง เริ่มจากความต้องการทางสรีระ ซึ่งมาสโลว์เชื่อว่าเป็นความ

ต้องการพื้นฐานท่ีมีแรงผลักดันรุนแรงท่ีสุด ถ้าความต้องการนี้ขาด

จะเป็นแรงผลักดันให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมตอบสนองจนเป็นท่ี

พอใจ จึงจะมีความต้องการขั้นสูงต่อไป ความต้องการสูงสุด คือ 

ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนาตนเต็มท่ีตาม

ศักยภาพของตน จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อความต้องการท้ัง 6 ขั้น ได้รับ

การตอบสนอง  

       ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นมี 3 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ ท่ีให้ความสนใจถึง

ความสัมพันธ์ร ะหว่างแรงจู งใจใฝ่สัมฤทธิ์ กับ พ้ืนฐานทาง

วัฒนธรรมของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู โดยแมคเคลแลนด์ให้

ความคิดเห็นว่าการอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมใฝ่สัมฤทธิ์ของแอ

ทคินสันโดยอาศัยพื้นฐานทฤษฎีการตัดสินใจ เพ่ือท านายแนวโน้ม
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ของพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ แอคคินสันเชื่อว่า สิ่งท่ีกระตุ้นให้

บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 

ประการ คือ แนวโน้มท่ีจะประสบผลส าเร็จ แนวโน้มท่ีจะหลีกเลี่ยง

ความล้มเหลวและการจูงใจจากภายนอกท่ีจะปฏิบัติงาน และมาส

โลว์ ได้จัดล าดับของความต้องการจากต่ าไปสูง เริ่มจากความ

ต้องการทางสรีระ ซึ่งมาสโลว์เชื่อว่าเป็นความต้องการพ้ืนฐานท่ีมี

แรงผลักดันรุนแรงท่ีสุด ถ้าความต้องการนี้ขาดจะเป็นแรงผลักดัน

ให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจ จึงจะมีความ

ต้องการขั้นสูงต่อไป ความต้องการสูงสุด คือ ความต้องการท่ีจะ

รู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนาตนเต็มท่ีตามศักยภาพของตน 

จะเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือความต้องการท้ัง 6 ขั้น ได้รับการตอบสนอง 

   2.2.3.4 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

       นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้เสนอแนวทางการ

วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ ดังนี้ 

      1) การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ 

ได้ใช้วิธีท่ีเรียกว่าเทคนิคการฉายภาพ (Projective Technique) 

จากแบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test)              

ซึ่งมอเรย์เป็นผู้สร้างขึ้น วิธีวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยวิธีนี้ คือ ใช้

ภาพท่ีมีความหมายคลุมเครือ (Ambiguous) แต่มีความสัมพันธ์กับ

สิ่งท่ีต้องการศึกษาเป็นสิ่งเร้า ให้บุคคลเกิดการตอบสนอง แล้วน า

สิ่งท่ีบุคคลตอบสนองไปวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ท่ีแมคเคลแลนด์

ได้ก าหนดไว้ 

      2) สุดฤทัย ศรีปรีชา, 2550, น. 15 (อ้างถึงใน 

Anderson,1941, pp. 41 - 42) ได้เสนอวิธีวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ไว้ ดังนี้ 

       2.1) การสังเกต เป็นวิธีการวัดแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ทางตรง ก่อนการสังเกตพฤติกรรมใดจะต้องแน่ใจถึงการ
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ก าหนดนิยามพฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับคุณลักษณะท่ีจะวัดไว้อย่าง

ชัดเจนล่วงหน้า การสังเกตท่ีดีจ าเป็นต้องสังเกตในหลาย

สถานการณ์ และสังเกตต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่นานพอ 

       2.2) การให้บุคคลรายงานตนเอง เป็นวิธีการวัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางอ้อม โดยท่ัวไปแล้วแบบวัดชนิดให้

รายงานด้วยตัวเองมักประกอบด้วยข้อค าถาม หรือค าคุณศัพท์ 

ก าหนดให้บุคคลแสดงความรู้สึกต่อข้อค าถามนั้นว่าเห็นด้วย

หรือไม่ หรือให้ค าตอบเพ่ือการค้นหาอารมณ์ความรู้สึกหรือให้

เลือกค าคุณศัพท์เพ่ืออธิบายแนวคิดท่ีก าหนดให้ 

      3) สุพจน์ สินสุวงศ์วัฒน์ (2527) ได้ศึกษาการสร้าง

แบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน

จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งสามารถสรุปการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีอยู่ 5 

วิธี 

       3.1) การสังเกต เป็นรากฐานของวิทยาศาสตร์

ทุกแขนงตั้งแต่ 

ประสบการณ์อันซับซ้อน 

       3.2) การทดสอบ ประกอบด้วย ข้อความต่าง ๆ 

หลายข้อท่ีผู้ทดสอบต้ังขึ้น โดยถือเอาปกติวิสัยของคนท่ัวไปเป็น

มาตรฐาน ซึ่งบางข้อเป็นค าถามเกี่ยวกับความกลัว ความวิตกกังวล 

ความสนใจในสิ่งต่าง ๆ หรือปฏิกิริยาท่ีคนท าอยู่เสมอ เมื่อตกอยู่

ในสถานการณ์นั้น ๆ ผู้ถูกทดสอบกับผู้ทดสอบต้องร่วมมือร่วมใจ

กันในการตอบค าถามต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ 

       3.3)  การประมาณค่ า  โดย เลื อกลั กษณะ

บุคลิกภาพท่ีเป็นเครื่องเชิดชูให้บุคลิกภาพเด่น เช่น ความสงบ

เสงี่ยม โดยช่วยกันประมาณค่าบุคลิกภาพของผู้ถูกประมาณค่าว่า

ตกอยู่ในขั้นไหนหรือมีความสงบเสงี่ยมมากน้อยเพียงใด 

       3.4) การวิเคราะห์ตัวเอง คือ การประมาณค่า

ตนเองแบบวิเคราะห์ตัวเองจะเป็นค าถามแบบปรนัย จะเป็น
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ประโยชน์ในการเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพ 

       3.5) การสัมภาษณ์ มีหลักคล้ายกับการวิเคราะห์

ตัวเอง ต่างกันท่ีว่าผู้สัมภาษณ์มาต้ังค าถามให้เราติดตามเพ่ือให้

เราวิเคราะห์ตัวเอง ผู้สัมภาษณ์เป็นผู้จดบันทึกและประมาณค่า

บุคลิกภาพผู้ถูกสัมภาษณ์จะไม่รู้ว่าตนถูกสอบบุคลิกภาพ 

       สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  หมายถึง ความ

มุ่งมั่นของนักเรียนท่ีจะท าพฤติกรรม วินัยในตนเองให้ส าเร็จลุล่วง

ไปด้วยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด หรือเป็นไปตามท่ีนักเรียนวางไว้ 

โดยนักเรียนได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ี เมื่อมีอุปสรรคก็คิด

หาทางแก้ไขโดยไม่ย่อท้อ วัดได้ โดยให้นักเรียนระบุว่ามีความ

มุ่งมั่นในการท าพฤติกรรมวินัยในตนเองมากน้อยเพียงไร โดยใช้

แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท โดยใช้ทฤษฎี

เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland โดยแยกเป็นตัวแปร

สังเกตได้กล้าเสี่ยงอย่างเหมาะสม ความกระตือรือร้น ความ

รับผิดชอบต่อตนเอง ต้องการทราบผลของการตัดสินใจ 

คาดการณ์ล่วงหน้า มีทักษะในการจัดระบบงาน 

 2.2.4 ความสัมพันธ์ในครอบครัว (Relationships in the 

Family) 

   2.2.4.1 ความหมายของความสัมพันธ์ในครอบครัว 

ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นความสัมพันธ์ ท่ี เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติ ได้แก่ บิดา มารดา พ่ี น้อง ให้ความรักใคร่ผูกพัน ความ

ใกล้ชิดสนิทสนม มีการเอาใจใสดูแลกันมีค่านิยมและการปฏิบัติต่อ

กัน ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายไว้      ต่างๆ กัน คือ 

       ชื่นสุมล อุกฤษฏ์วิริยะ, 2543, น. 13  (อ้างถึงใน 

Olson and others. 1979, pp. 5 - 6) ได้นิยามความหมายของ

ความสัมพันธ์ในครอบครัวไว้ว่า เป็นความผูกพันทางอารมณ์ของ

สมาชิกในครอบครัวท่ีมีให้กับอีกคนหนึ่งและระดับประสบการณ์
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การปกครองตนเองของแต่ละคนในระบบครอบครัว หรือในอีก

ความหมายหนึ่ง คือ ความผูกพันใกล้ชิดของสมาชิกในครอบครัว

ท่ีเกี่ยวข้องกันท้ังทางกายภาพและทางจิตใจในสภาวะท่ีมีก าลังใจ

หรือท้อถอยครอบครัว ท่ีมีระดับความสัมพันธ์สูงมาก (High 

Cohesion) มักจะอ้างถึงเรื่องความพัวพันเกี่ยวข้องกันของสมาชิก

ท่ีใกล้ชิดกัน มีความผูกพันและเกี่ยวข้องกันอย่างมากในเรื่อง

ประสบการณ์ของแต่ละคน ท้ังในเรื่องการปกครองตนเอง การท า

ให้สมความปรารถนา หรือเป้าหมายความต้องการ 

       ส่วนค าว่า ความไม่เกี่ยวข้องกัน (Disengaged) 

อ้างถึงครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ์น้อย (Low Cohesion) คือ มี

ประสบการณ์ร่วมกันน้อย ไม่ค่อยใกล้ชิดกัน เป็นครอบครัวท่ีโดด

เดี่ยว มีการหย่าร้าง ถึงแม้สมาชิกในครอบครัวจะมีการปกครอง

ตนเองสูง มีอิสรภาพและความเป็นตัวของตัวเองสูง แต่ก็มักจะมี

อารมณ์อ่อนไหวรุนแรง รวมถึงการไม่มีความรู้สึกท่ีอยากจะติดต่อ

กับคนอื่น ๆ ในครอบครัว 

       กมลา แสงสีทอง (2526, น. 8) ได้นิยาม

ความหมายของความสัมพันธ์ในครอบครัวไว้ว่า  หมายถึง 

ความสัมพันธ์ตามบทบาทท่ีคนเรามีต่อสมาชิกในครอบครัว ถ้า

ความสัมพันธ์มีลักษณะเป็นความปรองดองรักใคร่กลมเกลียวกัน

ในครอบครัว ก็นับได้เป็นความสัมพันธ์ท่ีดี แต่ถ้าเป็นความสัมพันธ์

ท่ีขัดแย้งหรือมีความรู้สึกเป็นอริต่อกันถือว่าเป็นความสัมพันธ์ท่ีไม่

ดีในครอบครัว 

       อัญชลี ฐิตะปุระ (2536, น. 24) ได้นิยาม

ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวเป็นความสัมพันธ์หรือ

ความผูกพันซึ่งประกอบด้วยความพึงพอใจ และการปฏิบัติของ

สมาชิกในครอบครัวนั้น ๆ เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนมีการพัฒนา

ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี และสามารถด ารงอยู่ใน

สังคมได้อย่างเป็นสุข 



60 

       ศรีทับทิม พานิชพันธุ์ (2544, น. 10 - 8) ได้นิยาม

ความหมายของความสัมพันธ์ในครอบครัว หมายถึง ความผูกพัน

รักใคร่ ความใกล้ชิด คุ้นเคย สนิทสนม ระหว่าง บิดา มารดา และ

บุตร รวมถึงเครือญาติและบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัวท่ีอาศัยอยู่ใน

ครอบครัวนั้น ๆ ด้วยความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวเป็น

เรื่องท่ีสามารถก่อให้เกิดผลดี หรือก่อให้เกิดปัญหาและเป็นมูลเหตุ

แห่งปัญหานานาประการ 

       สรุปว่า  ความสัมพันธ์ในครอบครัว  หมายถึง 

ลักษณะความผูกพันเกี่ยวข้องกัน หรือการมีปฏิสัมพันธ์ ต่อกัน

ภายในครอบครัว ระหว่างสมาชิกในครอบครัวซึ่งอาจเป็นไป

ในทางท่ีดีหรือไม่ก็ได้ หากความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นความ

ปรองดองรักใคร่เข้าใจกัน ไม่มีความขัดแย้งระหว่างกัน จัดเป็น

สัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งจะก่อให้เกิดความพึงพอใจในครอบครัว และ

กลายเป็นพ้ืนฐานทางอารมณ์ท่ีดีต่อไป อีกท้ังมีผลให้สมาชิกใน

ครอบครัวมีการพัฒนาความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพท่ี

ใกล้ชิดกับผู้อื่นได้อีกด้วย 

   2.2.4.2 องค์ประกอบและรูปแบบความสัมพันธ์ใน

ครอบครัว 

       ชื่นสุมล อุกฤษฏ์วิริยะ, 2543, น. 9 (อ้างถึงใน 

Olson, 1979, p. 6) สรุปว่า ในการศึกษาความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครัว ความสัมพันธ์ระหว่างกันของบุคคลถือเป็นความสัมพันธ์

กันทางบทบาท คือ สมาชิกท่ีมีความสัมพันธ์กันนั้นไม่มีโอกาส

เลือกท่ีจะสัมพันธ์กัน เมื่อลูกคลอดมาจะต้องเกิดความสัมพันธ์กัน

ขึ้นระหว่างพ่อแม่ลูก ซึ่งเป็นไปตามบทบาททางสังคม อย่างไรก็

ตาม บุคคลท่ัวไปยังมองความสัมพันธ์ในครอบครัวว่าเป็น

ความสัมพันธ์แบบใกล้ชิด (Close Relationship) โดยพิจารณา

จากระดับความเข้มข้นในการผูกพันกัน (Intensity) ความคุ้นเคย

สนิทสนมกัน (Intimacy) ความเชื่อถือไว้วางใจกัน (Trust) และ
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การเข้าไปเกี่ยวข้องกัน (Commitment) ซึ่งความสัมพันธ์ใน

ครอบครัว (Family Cohesion) มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

      1) ค ว า ม ผู ก พั น ท า ง อ า ร ม ณ์  ( Emotional 

Bounding) หมายถึง ความเอาใจใส่และดูแลเอื้ออาทรต่อกัน มี

ความรักความห่วงใย ตลอดจนการให้ก าลังใจกันและกัน ชื่นชม

ยินดีเม่ือมีสมาชิกในครอบครัวประสบความส าเร็จ 

      2) ความมีอิสรภาพ (Independent) หมายถึง การ

ท่ีสมาชิกในครอบครัวมีอ านาจในการปกครองตนเองและการไม่

บังคับให้สมาชิกในครอบครัวท าตามอ าเภอใจของตนเอง เคารพ

สิทธิในเรื่องส่วนตัวของสมาชิกในครอบครัว 

      3) ขอบเขตความสัมพันธ์ (Boundaries) หมายถึง 

ความยืดหยุ่น การอนุญาต การเปิดรับสิ่งใหม่ของสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีเกี่ยวข้องกันในด้านกายภาพและจิตวิทยาในเรื่องการ

คบคน สถานท่ีความคิดหรือค่านิยมต่าง ๆ เช่น การอนุญาตให้ลูก

คบเพื่อนหลากหลายประเภท อนุญาตให้เลือกนับถือศาสนาได้ตาม

ความคิดของตนเอง อนุญาตให้เปิดรับความคิดใหม่ๆ ผ่านสื่อ 

อนุญาตให้น าค่านิยม ความคิดหรือบุคคลเข้ามาในครอบคารัวได้ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของกันและกัน 

      4) การใช้เวลาอยู่ร่วมกัน (Time) หมายถึง การมี

เวลาอยู่ร่วมกัน หรือการท่ีทุกคนในครอบครัวได้ร่วมท ากิจกรรม

หลายอย่างรวมกันในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือมีโอกาสพูดคุย

กัน 

      5) พ้ืนท่ีความใกล้ชิดสนิทสนม (Space) การ

สัมผัสกอดรัด เช่น การโอบรัด เกี่ยวแขนหรือหอมแก้มกันใน

ครอบครัว เป็นการแสดงความรักความอบอุ่นตามธรรมชาติ และ

เคารพสิทธิกันและกันในสถานที่ท่ีมีความเป็นส่วนตัวของตนเอง 

      6) ความเป็นเ พ่ือน (Friends) หมายถึง ความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ความเชื่อใจกัน ให้ความเป็นกันเอง 
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เปิดเผย ความคุ้นเคย และการให้ค าแนะน า 

      7) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision 

Making) หมายถึง การร่วมพิจารณาปัญหาครอบครัวร่วมกัน มี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจปัญหาส าคัญๆ ในครอบครัว 

      8) ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความสนใจใน

การท ากิจกรรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกันโดยมีความสนใจใน

เรื่องต่าง ๆ ร่วมกัน ตลอดจนให้ความสนใจในกิจกรรมของอีกฝ่าย

หนึ่ง 

      9) การพักผ่อนหย่อนใจ (Recreation) หมายถึง 

การท่ีพ่อแม่ลูก ได้มีกิจกรรมร่วมกันในการพักผ่อนหย่อนใจเมื่อมี

เวลาว่าง เช่น การท่องเท่ียวต่างจังหวัด การเล่นกีฬา การออกไป

บันเทิงนอกบ้าน การชมวีดีทัศน์หรือภาพยนตร์ การท างานอดิเรก

ร่วมกัน 

       พรรณา กาญจนา, 2548, น. 16 - 17 (อ้างถึงใน 

Stinnett and others, 1985) ได้น าเสนอองค์ประกอบของ

คุณภาพครอบครัวเข้มแข็งท่ีส าคัญ 6 ประการ ซึ่งสรุปได้จากการ

ส ารวจครอบครัว จ านวน 16,000 ครอบครัว ในสหรัฐอเมริกา 

ดังนี้ 

      1) การมี พันธะสัญญา ต่อกัน  (Commitment) 

ครอบครัวที่มีคุณภาพจะแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการมีพันธะต่อ

ความสุขของครอบครัวร่วมกัน กล่าวคือ สมาชิกในครอบครัวมี

ความมั่นคงและซื่อสัตย์ต่อกัน ให้ความเชื่อถือไว้วางใจซึ่งกันและ

กัน มีอิสระในความคิดและการกระท าของตนเองโดยค านึงถึง

ความรู้สึกของสมาชิกในครอบครัวเป็นส าคัญด้วย มีความรู้สึก

ผูกพันและเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของกันและกัน 

      2) ความรักใคร่ชื่นชม (Appreciation and 

Affection) ได้แก่ การแสดงออกให้สมาชิกในครอบครัวรับรู้ถึง
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ความรักความห่วงใยท่ีมีต่อกัน ให้ความพึงพอใจ ชื่นชม และเห็น

คุณค่าของกันและกัน รวมถึงสิ่งท่ีกระท า ให้ต่อกัน ตลอดจนให้

ความยอมรับในความเป็นตัวเองของแต่ละบุคคล 

      3) ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น เ ชิ ง บ ว ก  ( Positive 

Communication) ได้แก่ การท่ีสมาชิกในครอบครัวพูดคุยกัน

อย่างสม ่าเสมอ และเป็นไปอย่างเปิดเผย เมื่อมีปัญหาหรือความ

ขัดแย้งเกิดขึ้น จะมีการพูดคุยกันถึงปัญหาอย่างตรงไปตรงมา 

แยกแยะประเด็นปัญหาโดยหลีกเลี่ยงการต าหนิติเตียนและยอมรับ

ในความคิดเห็นท่ีแตกต่างระหว่างกัน มองโลกในแง่ดี และสร้าง

อารมณ์ขันภายในครอบครัว 

      4) การใช้เวลาร่วมกัน (Time Together) ได้แก่ 

การท่ีสมาชิกในครอบครัวใช้เวลาในการท ากิจกรรมต่าง  ๆ 

ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการรับประทานอาหารร่วมกันท่ีบ้าน การ

ช่วยกันท างานบ้าน การใช้เวลาว่างท างานอดิเรกหรือเล่นกีฬา

ด้วยกัน รวมถึงการออกไปพักผ่อนหย่อนใจนอกบ้านด้วยกัน 

      5) การมีจิตส านึกท่ีดี (Spiritual Well-being) 

ได้แก่ การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความศรัทธาต่อศาสนาใน

ระดับสูง มีกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน เช่น ไปโบสถ์ทุกวันอาทิตย์ 

รวมถึงการมีจิตส านึกท่ีดีเกี่ยวกับชีวิต มีความรักและปรารถนาดีต่อ

เพ่ือนมนุษย์ และให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนที่อยู่ร่วมกันในสังคม 

      6) ความสามารถในการแก้ไขปัญหาในครอบครัว 

(Ability to Cope with Problem) ครอบครัวท่ีมีคุณภาพมักจะมี

วิธีการท่ีดีในการแก้ไขปัญหา หรือกู้สถานการณ์ท่ีวิกฤตให้

กลับคืนสู่สภาพดีได้ดังเดิม มีความสามารถในการปรับตัว การ

มองเห็นปัญหาเป็นโอกาสแห่งการเปลี่ยนแปลง เปิดใจและยอมรับ

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น สมาชิกในครอบครัวร่วมกันต่อสู้กับ

ปัญหาแทนที่จะท้อถอยหรือแตกแยกไปคนละทิศคนละทาง 

       พรพจน์ กิ่งแก้ว, 2538, น. 30 (อ้างถึงใน 
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Grandall, n. d. )  สรุ ป ว่ า  ค วามสั ม พันธ์ ในครอบครั ว เป็ น

ความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิ (Primary Relationship) ซึ่งมี

องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

      1) บทบาทท่ีหลากหลาย (Number of Role) 

กล่าวคือ ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความสัมพันธ์กันหลาย

บทบาท เช่น เป็นพ่อแม่ เป็นผู้สั่งสอน เป็นผู้เลี้ยงดู เป็นผู้ช่วยเหลือ 

สมาชิกในครอบครัวมีการปฏิสังสรรค์กันในหลายๆ ด้าน ท าให้ได้

รู้จักค่านิยม ความสนใจ ความเช่ือถือตลอดจนบุคลิกท่ีเป็นจริงของ

กันและกัน 

      2) การสื่อสาร (Communication) ความสัมพันธ์

แบบปฐมภูมิมีการสื่อสารแบบเปิด มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกันอย่างอิสระและกว้างขวาง 

      3) อารมณ์ (Emotion) ความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิ

ในครอบครัวก่อรูปขึ้นมาจากอารมณ์ต่าง  ๆ ระหว่างสมาชิก 

ก่อให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ความผูกพันรักใคร่ ความคิดถึง 

หรือเป็นความขัดแย้ง ความโกรธ ก็ได้ 

      4) ความสามารถในการถ่ ายทอดความรู้ สึ ก 

(Transferability) ความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิเป็นการปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลเป็นคนๆ ไปมีความรู้สึกผูกพันเฉพาะเจาะจง ยากท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงได้ และไม่สามารถท่ีจะถ่ายทอดไปสู่คนอื่นได้ง่ายๆ 

       กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, 2541, น. 15 (อ้าง

ถึงใน Umberson D, 1992) ให้ความเห็นว่า สัมพันธภาพใน

ครอบครัวจะมั่นคงได้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ ดังนี้ 

      1) สัมพันธภาพในครอบครัวจะต้องยั่งยืนและ

ขยายใหญ่ 

      2) บุตรควรมีความสัมพันธ์ต่อบิดามารดา 

      3) สังคมจะยกย่องครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี 
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      4) ครอบครั ว ท่ีมี สั ม พันธภาพท่ีดี  สมาชิกใน

ครอบครัวจะเกิดความรู้สึกมีคุณค่าและเจตคติท่ีดีต่อสังคม 

      5) ความผูกพันระหว่างบิดามารดาและบุตร ต้องมี

ความเก่ียวข้องกันตลอดเวลา 

       สรุปว่า ปัจจัยภายในครอบครัวท่ีมีส่วนในการสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีให้เกิดขึ้นในครอบครัว ได้แก่ การรู้จักบทบาท

และหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัวตลอดจนสามารถปฏิบัติให้

สอดคล้องกับบทบาทและหน้าท่ีนั้น พ้ืนฐานของความรักระหว่าง

สมาชิก สภาพทางเศรษฐกิจในครอบครัว และการจัดสรร

ทรัพยากรในครอบครัวอย่างเหมาะสม ซึ่งหมายรวมถึง เงิน 

สิ่งของและเวลาที่มีให้แก่กัน 

 



   2.2.4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวัยรุ่นกับบิดามารดา 

       ครอบครั วมีอิทธิพลต่อสมาชิกในครอบครั ว 

สัมพันธภาพของวัยรุ่นแต่ละคนในครอบครัวจะมีความสัมพันธ์กับ

การมีพัฒนาการแต่ละด้าน สัมพันธภาพท่ีพอเหมาะจะช่วยให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในช่วงวัยรุ่นที่ดี อ ย่างไรก็ตามวัยรุ่นจะต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ มีความเป็นเหตุเป็นผลเหมือนผู้ใหญ่ขึ้น 

การได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ จากสังคมภายนอกจะแตกต่างจาก

ประสบการณ์ภายในครอบครัว ต่อจากนั้นความส าคัญของบิดา

มารดาในความคิดของวัยรุ่นก็จะลดน้อยลง ซึ่งจะแตกต่างไปจาก

วัยเด็ก เด็กเมื่อเข้าสู่วัยรุ่นจะมีปฏิสัมพันธ์กับบิดามารดา ในด้าน

การใช้ค าพูดท่ีต้องมีการตัดสินใจของตัววัยรุ่นเองมากว่าท่ีจะต้อง

ให้บิดามารดาบังคับ หรือสร้างกฎเกณฑ์เกี่ยวกับพฤติกรรมของ

วัยรุ่น (Sprinthall N.A. and Callins, n.d. 250 - 252) ใน

ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพท่ีไม่ดีจะเกิดความขัดแย้งระหว่างสมาชิก

ในครอบครัวด้วยกันเอง ท าให้เกิดความไม่มั่นคงหรือความ

เสียหายต่อพฤติกรรมการแสดงออกในช่วงระยะวัยรุ่น ซึ่งจะเป็น

จุดอ่อนท่ีท าให้สัมพันธภาพในครอบครัวเปราะบาง สัมพันธภาพ

ในครอบครัวระหว่างสมาชิกไม่ดีจะส่งผลด้านจิตใจ โดยเฉพาะใน

วัยรุ่นตอนต้นท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ียังต้องพ่ึงพาครอบครัว ท่ี

คิดว่ าครอบครั วจะมีความปลอดภัยในชีวิ ตของพวกเขา 

สัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี จะต้องมีการให้ค าแนะน าหรือให้

ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมตามวัยนั้น ๆ ท้ังนี้เพ่ือความส าเร็จต่อ

การพัฒนาการในขั้นต่อ ๆ ไป (Hurlock, 1980, p. 252) 

       ความสัมพันธ์ระหว่างวัยรุ่นกับบิดามารดา ควรมี

ความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างพอเหมาะ บุตรจะเกิดการรับรู้จาก

บิดามารดาของเขาเอง ซึ่งจะต้องไม่ท าให้บุตรเกิดความขัดแย้งกับ

สัมพันธภาพในครอบครัว เมื่อบุตรมีความกังวลเกิดขึ้นบิดามารดา

ควรให้ค าแนะน า ไม่ควรติเตียนจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีท่ี

เกิดขึ้นภายในครอบครัว แม้บางครั้งครอบครัวอาจเป็นครอบครัวท่ี

41 
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ไม่สมบูรณ์ดีนัก แต่อย่างน้อยก็ควรให้ได้รับความสุขระหว่าง

สมาชิกในครอบครัวด้วยกัน ไม่ควรให้เกิดการแตกแยกหรือหมด

หวังกับสมาชิกคนใดคนหนึ่ง (Skolnick As. and Skalnick J.H, 

1983, pp. 405 - 406) 

       สัมพันธภาพในครอบครัวจะเป็นตัวเชื่อมโยงใน

การรับรู้ท่ีดีให้กับวัยรุ่น ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ประการ คือ 

(Sprinthall, N.A. and Callins, 1995, pp. 280 - 281)  

      ประการแรก วัยรุ่นที่มีการรับรู้จะมีส่วนช่วยให้เกิด

การสนับสนุนทัศนคติท่ีดี จากการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา

และอิสราเอล แสดงให้เห็นถึงวัยรุ่นท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีการรับรู้

ต่อการสนับสนุนท่ีให้ความเอาใจใส่ และสนับสนุนในกิจกรรมต่าง 

ๆ จะส่งผลให้วัยรุ่นมีความเห็นคุณค่าในตนเองสูง 

      ประการท่ีสอง ในรูปแบบของบิดามารดาท่ีมีการ

เอาใจใส่ มีรายงานว่าวัยรุ่นท่ีมาจากครอบครัวท่ีใช้การวางอ านาจ

จะมีแนวความคิดทางด้านบวกและการรู้ส านึกต่อตนเองได้น้อย

กว่าครอบครัวท่ีให้การดูแลแบบมีกฎระเบียบ  

       กล่าวได้ว่า สัมพันธภาพภายในครอบครัวท่ีดีจะ

เป็นพื้นฐานขั้นสูงของครอบครัวที่จะส่งผลต่อสังคม โดยสมาชิกใน

ครอบครัวมีความรัก ความผูกพันซึ่งกันและกันมีการช่วยเหลือ 

ห่วงใยอาทรต่อกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขภายในครอบครัว และ

เป็นพ้ืนฐานทางอารมณ์ ท่ีดีแก่สมาชิก โดยเฉพาะบุตรจะมี

พัฒนาการในด้านต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมตามวัย และสามารถสร้าง

สัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ด้วย 

       สรุปได้ว่า สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง การ

แสดงออกทางด้านพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว ท่ีมี

ปฏิสัมพันธ์ต่อกันในเรื่องการแสดงบทบาท ความผูกพันและการ

สนับสนุนของบุคคลในครอบครัว รวมถึงลักษณะการเลี้ยงดูของ

บิดามารดา มารดาและผู้ปกครอง 

   2.2.4.4 การวัดความสัมพันธ์ในครอบครัว 
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       จงกลนี  ตุ้ยเจริญ และรสสุคนธ์  พิไชยแพทย์ 

(2546) สร้างแบบสอบถามการรับรู้หรือความคิดด้านสัมพันธภาพ

ในครอบครัว เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัด

นครราชสีมา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .78  สิทธิพร ผมงาม 

(2547) สร้างแบบสอบถามสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัว 

แบ่งเป็น 7 ด้าน คือ การเข้าใจความรู้สึกของกันและกัน การ

ปรึกษาหารือให้ค าแนะน าระหว่างสมาชิกในครอบครัว การรับฟัง

ความคิดเห็นของกันและกันและการท ากิจกรรมร่วมกัน การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมในครอบครัวร่วมกัน และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของครอบครัว เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

กลุ่ ม ตัวอย่างเป็นนักเรียนช่วงชั้น ท่ี  3 ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษานครราชสีมา เขต 3 ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง .34 

ถึง .71 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .84 ชื่นสุมล อุกฤษฏ์วิริยะ (2543) 

สร้างแบบวัดความสัมพันธ์ภายในครอบครัว โดยสร้างครอบคลุม 9 

ตัวชี้วัดตามทฤษฎีของโอลสัน คือ ความผูกพันทางอารมณ์ ความมี

อิสรภาพ ขอบเขตความสัมพันธ์ การใช้เวลาอยู่ร่วมกัน พ้ืนท่ีความ

ใกล้ชิดสนิทสนม ความเป็นเพ่ือน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

ความสนใจ และการพักผ่อนหย่อนใจ เป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มเยาวชนใน

กรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

นักศึกษา มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .923  

       การวิ จั ยครั้ ง นี้  ผู้ วิ จั ย เลื อกใช้ เครื่ อ งมื อ วั ด

ความสัมพันธ์ในครอบครัวท่ีเป็นแบบวัด แบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท โดยใช้ทฤษฎีความสัมพันธ์ใน

ครอบครัวของ Stinnett แยกเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝง
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ภายนอก คือ การมีพันธะสัญญาต่อกัน ความรักใคร่ชื่นชม การ

สื่อสารในเชิงบวก การใช้ เวลาร่วมกัน การมีจิตส านึกท่ีดี 

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาในครอบครัว 
 

 

 

 2.2.5 บรรยากาศในชั้นเรียน (Atmosphere in the 

Classroom) 

   2.2.5.1 ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 

       นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ใช้ค าต่าง ๆ 

กันหลายค า ซึ่งมีความหมายเช่นเดียวกับค าว่า บรรยากาศในชั้น

เรียน อาทิ บรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

เป็นต้น โดยมีรายละเอียดปลีกย่อยแตกต่างกันไปบ้าง ขึ้นอยู่กับ

จุดมุ่งหมายในการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ ซึ่งได้มีการให้ความหมาย

ของบรรยากาศในชั้นเรียน ดังนี้ 

       นวรัตน์ ประทุมตา, 2546, น. 29 (อ้างถึงใน 

Broom, 1996) ให้นิยามว่าบรรยากาศเป็นตัวแปรท่ีมีความส าคัญ

ในการพยากรณ์คุณลักษณะของมนุษย์ เช่น สติปัญญาโดยท่ัวไป 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศเอื้อต่อการ

เรียนรู้ย่อมจะมีโอกาสช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนรู้ ซึ่ง

แสดงว่านักเรียนได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเรียนหรือใน

ห้องเรียน มีความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่าง

นักเรียนด้วยกันเอง ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนมาแล้ว ยังมี

แนวโน้มว่านักเรียนจะมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 

       ภีรนันท์ กล้าหาญ, 2548, น. 40 (อ้างถึงใน 

Good, 1973, p. 106) ให้นิยามว่าบรรยากาศในชั้นเรียน 

หมายถึง  สภาพแวดล้อมทางการเรียนในห้องเรียน ท่ีรวม

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและระดับอารมณ์ความรู้สึกด้วย 

       พิทักษ์ วงแหวน, 2546, น. 45 (อ้างถึงใน Moors, 
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1978, p. 263) ให้นิยามว่า บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นสภาพ

บรรยากาศหรือสภาพการณ์ท่ีครูผู้สอนได้ก าหนดไว้เพ่ือให้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนด า เนินไปอย่างราบรื่น  บรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีครูผู้สอนได้ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรม

ของผู้ เรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูและปฏิสัมพันธ์

ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน 

       มาลี นิสสัยสุข (2529, น. 7) ได้ให้ความหมายของ

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ไว้ว่า คือ ทุกสิ่งท่ีอย่างท่ีมีอยู่หรือ

เกิดขึ้นในห้องเรียนขณะท่ีมีการเรียนการสอน 

       ส รุ ป ไ ด้ ว่ า  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ชั้ น เ รี ย น  คื อ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมท่ีอยู่รอบ ๆ ตัว ใน

ห้องเรียนขณะท่ีมีการเรียนการสอน ซึ่งมีอิทธิพลต่อสภาพจิตใจ

หรืออารมณ์ของผู้เรียนในการเรียนการสอน 

   2.2.5.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียน 

       ชุติมน ศรีแก้ว, 2546, น. 34 (อ้างถึงใน Witthall, 

1949, p. 347) กล่าวว่า    ถ้าผู้เรียนมีสภาพจิตใจดี อารมณ์

แจ่มใส กระฉับกระเฉง มีความสนใจในการเรียนย่อมช่วยเสริมให้

เรียนรู้ได้ดีและมากขึ้น การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อมีประสบการณ์ท่ีมี

ลักษณะดังนี้ 

      1) มีความหมายต่อผู้เรียน กล่าวคือ นักเรียนเห็น

ว่าประสบการณ์นั้นตรงกับความต้องการและเหมาะสมกับ

บุคลิกลักษณะของเขา 

      2) เกิดขึ้นในสถานการณ์ท่ีไม่ขู่ เข็ญ กล่าวคือ 

นักเรียนไม่รู้สึกว่าสถานการณ์นั้น ๆ น่ากลัวจะมีปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลอื่น ๆ ในสิ่งแวดล้อมทางสังคมท่ีมีความจริงใจต่อกัน 

เงื่อนไขในข้อหนึ่งต้องขึ้นอยู่กับเงื่อนไขท่ีสอง 

       เนตรชนก พุ่มพวง, 2546, น. 39 (อ้างถึงใน 

Anderson,1970, pp. 135 - 152) ได้ศึกษาผลของบรรยากาศใน
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ชั้นเรียนที่มีต่อผู้เรียน โดยได้ระบุถึงลักษณะบรรยากาศท่ีมีอิทธิพล

และส่งเสริมต่อความรู้ ความรู้สึกและพฤติกรรมการเรียนของ

ผู้เรียนไว้ดังนี้ 

      1) ความเป็นกันเอง ความรู้สึกใกล้ชิดสนิทสนม 

ความคุ้นเคยของสมาชิกในกลุ่มผู้เรียน 

      2) การแบ่งกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมการเรียนต่าง ๆ 

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

      3) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กิจกรรมการเรียนท่ีมี

รูปแบบที่สามารถปฏิบัติได้และให้ประโยชน์ 

      4) การด าเนินกิจกรรมการเรียนไปไปอย่างมีล าดับ

ขั้นตอน ไม่ล้าช้าและมีความสอดคล้องเหมาะสม 

      5) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น 

หนังสือ เครื่องมือ วัสดุ ท่ีพร้อมจะใช้ได้อยู่ตลอด 

      6) การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ เรียนกับ

ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอนและมีความพยายามท่ีจะลดความ

ขัดแย้งระหว่างกัน 

      7) ผู้สอนและผู้เรียนทราบจุดประสงค์และความ

คาดหวังในการเรียนอย่างชัดเจน 

      8) สร้างความเป็นธรรมไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชังของครู 

ซึ่งยังผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม 

      9) ผู้ เ รี ยน ท่ีมี โอกาสได้ท ากิจกรรม ท่ี ท้าทาย

ความสามารถอยู่เสมอ 

      10) สร้างความต่ืนตัวและขจัดความเฉื่อยชาอัน

เป็นสาเหตุของความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอน 

   2.2.5.3 องค์ประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 

       บุญชม ศรีสะอาด (2524, น. 26 - 27) ได้แบ่ง
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บรรยากาศในชั้นเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม อันประกอบด้วยพฤติกรรม

ของครู ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน ซึ่งจากบรรยากาศ 3 กลุ่มนี้ สามารถจัดเป็น

ด้านต่าง ๆ 6 ด้าน ดังนี้ 

      1) การมีส่วนร่วม (Involvement) หมายถึง การท่ี

นักเรียนในห้องมีความต้ังใจและแสดงความสนใจในกิจกรรมของ

ชั้นเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การร่วมท ากิจกรรม

ต่าง ๆ 

      2) ความผูกพันฉันท์มิตร (Affiliation) หมายถึง 

นักเรียนมีความรู้สึกและแสดงออก ซึ่งความเป็นมิตรต่อกันและกัน 

เช่น การรู้จักคุ้นเคยกันช่วยกันท างาน มีความพอใจท่ีได้ท างาน

ร่วมกัน 

      3) การแข่งขัน (Competition) หมายถึง การท่ี

นักเรียนแข่งขันซึ่งกันและกัน เพ่ือให้ได้คะแนนสูงหรือได้รับการ

ยอมรับ 

      4) ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and 

Organization) หมายถึง การเน้นการประพฤติปฏิบัติในชั้นเรียน

ด้วยลักษณะที่เป็นระเบียบ กิจกรรมต่าง ๆ จัดไว้อย่างมีระบบ 

      5) การสนับสนุนจากครู (Teacher Support) 

หมายถึง การแสดงออกของครูท่ีแสดงความสนใจต่อนักเรียน 

ไว้วางใจนักเรียน สนใจในความคิดของนักเรียน 

      6) การเน้นงาน (Task Orientation) หมายถึง การ

จัดกิจกรรมของชั้นเรียน มุ่งให้บรรลุจุดมุ่งหมายทางวิชาการ ไม่

ออกนอกเรื่องท่ีก าลังเรียนก าลังสอน 

       จ าลอง ภู่บ ารุง (2530, น. 14) ได้สรุปบรรยากาศ

การเรียนการสอนในห้องเรียนว่า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ซึ่ง

สรุปได้ ดังนี้ 



73 

      1) พฤติกรรมการสอนของครู ได้แก่ การน าเข้าสู่

บทเรียน การยกตัวอย่างประกอบ การสอนเนื้อหาส าคัญใน

บทเรียน การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน การแทรกเกร็ดความรู้หรือ

ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ การต้ังค าถามนักเรียน การเสริมแรง การ

สรุป เป็นต้น 

      2) พฤ ติกรรมการ เรี ยนของนั ก เ รี ยน  ได้ แก่ 

นักเรียนมีจิตใจพร้อมก่อนเริ่มบทเรียน นักเรียนท่ีเรียนช้าได้รับ

การเอาใจใส่ นักเรียนเรียนโดยผ่านประสาทสัมผัสหลาย ๆ ทาง

โดยส่วนรวมนักเรียนสนใจในบทเรียน นักเรียนได้ฝึกทักษะท่ี

ต้องการ นักเรียนเปลี่ยนแปลงทัศนคติดีขึ้น เป็นต้น 

      3) บรรยากาศในห้องเรียน ได้แก่ การแสดงความ

เป็นมิตรกับนักเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนถามปัญหา การเปิด

โอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น การส่งเสริมให้นักเรียน

เคารพสิทธิของผู้อื่น การจัดห้องเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

เป็นต้น 

      4) การใช้สื่อการสอน ได้แก่ ความเหมาะสมของ

ปริมาณสื่อการสอนต่อเวลา ความเหมาะสมของสื่อการสอนต่อ

ผู้เรียน ความเป็นรูปธรรมของสื่อการสอน การใช้วัสดุในท้องถิ่น 

สร้างสื่อการสอน เป็นต้น 

       วราภรณ์ ทองสว่างแจ้งม 2549, น. 42 (อ้างถึงใน 

Lawrenz, 1976, p. 315) สรุปว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเป็น

สภาพหรือสิ่งแวดล้อมทางสังคมจิตวิทยา ประกอบด้วยพฤติกรรม

ของครู ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน บรรยากาศของห้องเรียนย่อมมีอิทธิพลต่อ

สุขภาพจิตหรืออารมณ์ของผู้เรียน 

 

       เ น ต ร ช น ก  พุ่ ม พ ว ง  ( 2546)  ใ ห้ นิ ย า ม 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน หมายถึง สภาพการณ์ทางการเรียน
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ท้ังในและนอกห้องเรียนทีมีผลต่อนักเรียน ได้แก่ ลักษณะทาง

กายภาพสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

      1) ลักษณะทางกายภาพ ได้แก่ 

       1.1) สถานท่ีเรียน ได้แก่ การถ่ายเทอากาศ

ภายในห้องเรียน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในห้องเรียน 

ขนาดของห้องเรียนเมื่อเทียบกับปริมาณนักเรียน บริเวณห้องเรียน

ปราศจากสิ่งรบกวน เช่น เสียง กลิ่น 

       1.2) สื่อ อุปกรณ์ทางการเรียนการสอน ได้แก่ 

ปริมาณของสื่ออุปกรณ์ทางการเรียนการสอน 

      2) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติต่อนักเรียนและพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติต่อ

ครูท้ังในและนอกห้องเรียน ได้แก่ ความสนใจนักเรียนของครู 

ความสัมพันธ์ ท่ีดีท าให้นักเรียนรู้ สึกเป็นกัน เอง  การสร้าง

บรรยากาศแห่งความอบอุ่น 

       2.1) การปฏิบัติของครูท่ีมีต่อนักเรียน ได้แก่ 

การให้ความรัก ความเอาใจใส่ ยอมรับความคิดเห็นและให้ความ

เป็นกันเองต่อนักเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านการเรียนและ

ด้านส่วนตัว 

       2.2) การปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีต่อครู ได้แก่ 

การให้ความเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าชี้แนะของครู เข้า

ร่วมกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย การซักถาม การแสดงความ

คิดเห็น และการปรึกษาเมื่อมีปัญหาในด้านการเรียนและด้าน

ส่วนตัว 

      3) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีนักเรียนและเพื่อนปฏิบัติต่อกันด้านการเรียนท้ังในและ

นอกห้องเรียน ได้แก่ การช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ด้านการ

เรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน ความห่วงใย
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ใกล้ชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันใน

กลุ่มเพ่ือให้เกิดความส าเร็จด้านการเรียน 

       โดยสรุป องค์ประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 

หมายถึง สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีควรจะมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้และเสริมสร้างพัฒนาทางด้านบุคลิกภาพของนักเรียน 

ซึ่ งจะต้องเป็นห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศอบอุ่นเป็นกันเอง มี

สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนด้วยกันเอง  

       1) พฤติกรรมของครู  

       พฤติกรรมของครูสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับ

บรรยากาศในชั้นเรียน ขณะเดียวกันก็สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ครูสามารถท าได้เป็นอย่างมากเพ่ือก่อให้เกิดบรรยากาศ

การเรียนรู้ในทางบวก โดยการประกันว่าชั้นเรียนเป็นสถานท่ีท่ีมี

ความปลอดภัย เป็นระเบียบสามัคคีและมีความเป็นมิตรในการ

ท างาน ครูสามารถท าให้สิ่งดังกล่าวประสบกับความส าเร็จ (ชาญ

ชัย อาจินสมาจาร, 2544, น. 43) โดยเป็นตัวอย่างในเจตคติและ

พฤติกรรมทางบวก และสร้างสรรค์ ต่อเพ่ือนร่วมงาน นักเรียนและ

ผู้ปกครอง ใช้อ านาจหน้าท่ีอย่างยุติธรรม ให้ความอบอุ่นและการ

สนับสนุน ส่งเสริมหรือความคิดหรือความร่วมมืออิสระตามความ

เหมาะสม กระตุ้นนักเรียนให้เรียนรู้ และให้มาตรการในการเลือก

แก่เขาในกระบวนการเรียนรู้ ประกันความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหว่าง

ผลสะท้อนกลับในทางบวกและทางลบ และหาโอกาสเพ่ือท าให้

นักเรียนมีความรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุน การยอมรับ มีคุณค่า 

ประสบความส าเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ์ 

       ครูเป็นผู้ส่งเสริมให้เด็กได้รับความรู้และพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ ครูมีอิทธิพลต่อเด็กท้ังทางด้านการแสดงออก

และจิตใจ (นพมาศ พัวพิสิฐ, 2529, น. 51) ดังนั้น ครูควรเป็น

แม่แบบท่ีดีส าหรับเด็ก แต่เดิมนั้นการศึกษาในเรื่องอิทธิพลของ

สภาพแวดล้อมท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้นยังไม่

เป็นท่ีสนใจแพร่หลายนัก และดูเหมือนว่าชีวิตความเป็นไป
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ตลอดจนการด าเนินการต่าง ๆ ในเรื่องการเรียนการสอนนั้นขึ้นอยู่

กับครูผู้สอน ผู้บริหาร โรงเรียนกับตัวนักเรียนเท่านั้น แท้จริงยังมี

สิ่งอื่น ๆ ท่ีมีส่วนผลักดันให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวิถีทางท่ี

ต้องการหรือไม่ต้องการอีกด้วย 

       ยรรยง ภูกองพลอย, 2550, น. 52  (อ้างถึงใน 

Anderson and Briwver, n.d.) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมครู ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลท่ีมีผลต่อการพัฒนา

บุคลิกภาพของเด็กส่วนมากไปจากครูโดยแบ่งพฤติกรรมของครู

ในชั้นเรียนออกเป็น 2 แบบ ดังนี้ 

        1) ก ลุ่ ม ค รู ท่ี มี อ า น า จ เ ห นื อ นั ก เ รี ย น 

(Dominative) มีการปฏิบัติต่อนักเรียน เช่น บอกนักเรียนย้ายท่ีนั่ง 

ใช้การเตือนสั่งให้เด็กท าสิ่ง ๆ ตัดสิ้นใจแบบปราศจากเหตุผล และ

เรียกร้องความสนใจจากเด็ก 

        2) กลุ่มครูแบบบูรณาการ (Integrative) มีการ

ปฏิบัติต่อนักเรียน เช่น ถามถึงความสนใจของนักเรียน ให้ความ

ช่วยเหลือเด็กในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ยอมรับพฤติกรรมของ

นักเรียนและมีการถามถึงความสนของนักเรียนในขณะท่ีสอน จาก

การวิจัยของ แอนเดอร์สัน และ บริวเวอร์ พบว่าพฤติกรรมของ

นักเรียนขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของครู ส าหรับนักเรียนท่ีมีครูท่ีมี

พฤติกรรมแบบมีอ านาจเหนือตน จะเป็นคนท่ีพฤติกรรมก้าวร้าว 

ส่วนเด็ก ท่ีมีครูแบบบูรณาการจะเป็นคนให้ความร่วมมือ มี

พฤติกรรมน าตัวเองได้ 

       อรพันธุ์ ประสิทธิรัตน์ (2533, น. 30) พบว่า 

พฤติกรรมของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนต่อนักเรียนอย่าง

มาก และมีลักษณะท่ีเด่น ๆ นักเรียนมีความสนใจ ได้แก่ 

        1) ครูแต่งกายเรียบร้อย 

        2) มีความรู้ในเนื้อหาวิชาดี 
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        3) ควบคุมชั้นเรียนได้ดี 

        4) พูดเสียงดังฟังชัด 

        5) ยิ้มแย้มแจ่มใสและเป็นกันเองกับนักเรียน 

        6) ใจดีมีเหตุผล 

        7) ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยนกับนักเรียนเสมอ 

        8) เตรียมการสอนมาอย่างดีทุกครั้ง 

        9) ใช้ส่ือการสอนเสมอ 

        10) เข้าสอนตรงเวลาทุกครั้ง 

        11) มีบุคลิกน่าถือเป็นแบบอย่าง 

        12) อธิบายเนื้อหาวิชาได้แจ่มแจ้ง 

        13) รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 

        นพมาศ พัวพิสิฐ, 2529, น. 16 (อ้างถึงใน 

ปราณี สนิทวงศ์, 2515) ได้เสนอแนะพฤติกรรมในการสอนท่ีครู

พึงมี ดังนี้ 

        1) ครูต้องเตรียมการสอนมาอย่างดี 

        2) สอนโดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียน 

แสดงความคิดเห็นร่วมกันแก้ปัญหา 

        3) ให้เด็กได้เรียนด้วยการกระท า เพ่ือให้รู้เห็น

ได้ด้วยตนเอง 

        4) การสอนควรเริ่มด้วยปัญหาท่ีเด็กสนใจ เด็ก

จะได้รู้จักแก้ปัญหาและเกิดความเข้าใจ 

        5) ครูต้องค านึงถึงธรรมชาติของเด็กในวัย

ต่าง ๆ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถ ประสบการณ์

เดิม เนื้อหาบทเรียน เพ่ือท่ีจะได้ใช้วิธีการเสนอท่ีเหมาะสม 

        6) สอนโดยใช้อุปกรณ์การสอน ฝึกให้เด็ก
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สังเกต พิจารณาหาเหตุผลและเชื่อมั่นในตนเอง  

        7) สอนให้ เด็กงอกงาม ท้ังความรู้  ทักษะ 

ทัศนคติ อุปนิสัย และประพฤติดีงาม 

        8) สอนให้เด็กเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ 

        9) สอนให้รู้จักวัดผลด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างครูกับนักเรียน 

       พนัส หันนาคินทร์ (2530, น. 54) ได้สรุปว่า

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนว่า หน้าท่ีของครู ไม่ใช่เพียง

แค่สอนเท่านั้น ยังจะต้องอบรมกล่อมเกลานิสัยใจคอ ความ

ประพฤติของนักเรียนและจะต้องรู้จักสร้างความสัมพันธ์ฉันท์ครูกับ

ลูกศิษย์ กล่าวคือ นักเรียนให้ความเคารพนับถือด้วยความจริงใจ

ไม่ใช่เพราะเกรงกลัวอ านาจอันไม่เป็นธรรมของครู 

       ยนต์ ชุ่มจิตต์ (2531, น. 51) สรุปว่าครูกับ

นักเรียนนับว่าเป็นบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดกันมากท่ีสุด ครูจึงควร

ปฏิบัติหน้าท่ีของครูให้สมบูรณ์ท่ีสุด และควรสร้างมนุษย์สัมพันธ์

อันดีระหว่างครูกับนักเรียนให้แน่นแฟ้น ให้นักเรียนมีความฝังใจ

ตลอดไป วิธีการที่ครูควรกระท าต่อนักเรียน เช่น 

        1) สอนนักเรียนให้เกิดความรู้ความสามารถ

ในวิชาการต่าง ๆ ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 

        2) สอนให้นักเรียนของตนมีความสนุกสนาน

เพลิดเพลินกับการเล่าเรียนไม่เบื่อหน่ายอยากจะเรียนอยู่เสมอ 

        3) อบรมดูแลความประพฤติของนักเรียนให้อยู่

ในระเบียบวินัย 

        4) ดูแลทุกข์สุขของนักเรียนอยู่เสมอ 

        5) เป็นที่ปรึกษาหารือ ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้

นักเรียน 

       พรรณี ช. เจนจิต (2533, น. 253) ให้
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ความหมาย สัมพันธภาพระหว่างครูประจ าชั้นกับนักเรียน พบว่า 

ครูมีหน้าท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดีขึ้นในชั้นเรียน บรรยากาศในชั้น

เรียน บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะผ่อนปรน ไม่ตึงเครียด

ให้เด็กรู้สึกว่าเป็นสถานท่ีปลอดภัยส าหรับเขา พยายามมอง

สถานการณ์ต่าง ๆ ตามท่ีเด็กมอง 

       วิจิตร อาวะกุล (2540, น. 10) ให้ความหมาย

สัมพันธภาพว่า เป็นความสัมพันธ์ ผูกพัน เกี่ยวข้องกันระหว่าง

มนุษย์ด้วยกันหรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับ

กลุ่มบุคคลกับคณะบุคคลหรือสังคม 

       สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

หมายถึง การปฏิบัติของครูท่ีแสดงกับนักเรียน ซึ่งท าให้นักเรียน

เกิดความรู้สึกท้ังในทางท่ีดีและไม่ดีต่อครูท้ังในด้านการสอน 

ความสนใจเอาใจใส่ต่อผู้เรียน การอบรมกล่อมเกล้านิสัยใจคอ 

ความประพฤติของนักเรียน มีความยุติธรรม ช่วยเหลือและเปิด

โอกาสให้ผู้ เรียนประเมินผลการสอน ให้ความร่วมมือและ

ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนด้านการเรียน ส่วนตัว และสังคม 

       2) ลักษณะของความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับ

นักเรียน 

       พรรณี ช. เจนจิต (2533, น. 14) ได้สรุปการ

จัดการเรียนการสอนของครูให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนว่า 

ครูควรสร้างมนุษยสัมพันธ์กับนักเรียน ดังนี้ 

        1) พยายามตอบสนองความต้องการทาง

ร่างกาย ความปลอดภัย การเป็นเจ้าของและการยอมรับ เช่น 

พยายามจ าชื่อนักเรียนให้ได้ทุกคน และเรียกชื่อได้ถูกต้องจัด

บรรยากาศในห้องเรียนให้สดชื่น 

        2) กระตุ้นให้นักเรียนพัฒนายิ่งๆ ขึ้น เช่น ไม่

ลงโทษเด็กเมื่อท าข้อสอบไม่ได้ไม่เข้มงวดจนเกินไป กระตุ้นให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 

        3) จั ด ปร ะสบการณ์ช่ ว ยให้ เ ด็ กปร ะสบ
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ความส าเร็จโดยการค านึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การ

มอบหมายควรให้ตามความสามารถของเด็กและให้การชมเชย 

และการยอมรับและให้นักเรียนทราบของการท างาน เช่น คะแนน 

เพ่ือกระตุ้นให้เด็กพยายามต่อไป 

        4) ให้ความช่วยเหลือกับนักเรียนบางคนท่ี

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เช่น การสอนซ่อมเสริมในบาง

วิชาท่ีเรียนอ่อน หรือเด็กท่ีมีปัญหาในเรื่องบุคลิกภาพ เช่น การฝึก

ให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง หรือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

        5) กระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเรียน โดย

ใช้เครื่องล่อต่าง ๆ เช่น ในการสอนควรให้นักเรียนต่ืนตัว ดังนั้น 

ครูควรใช้อุปกรณ์การสอนใช้สิ่งเราท่ีเข้มข้น เช่น การใช้สีสันท่ี

ดึงดูดความสนใจ การเปลี่ยนสิ่งเร้าอยู่เสมอ เช่น ป้ายนิเทศ การ

ใช้เสียงเน้นหนักเบาส่ิงเร้า เคลื่อนไหว 

       ประดินันท์ อุปรมัย (2523, น. 133) ได้อธิบาย

เกี่ยวกับ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ถ้าปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี หมายถึง ท้ังครูและนักเรียนต่างมี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม ครู

ให้ความเป็นกันเองแก่นักเรียน ให้นักเรียนมีอิสระ และมีความ

สบายใจในการท ากิจกรรม บรรยากาศภายในห้องเรียนก็จะไม่ตึง

เครียด เป็นบรรยากาศท่ีรื่นรมย์ น่าเรียน น่าสอน ซึ่งจะส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

       พรเพ็ญ สุวรรณเดชา (2532, น. 14) เสนอถึง

ผลดีของการมีความสัมพันธ์ที่ดี ต่อกัน สรุปได้ดังนี้ 

        1) ช่วยสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

        2) ช่วยให้การเรียนได้ผลดี เพราะมีการสื่อ

ความหมายท่ีถูกต้อง เข้าใจกัน  

        3) ช่ วยให้นั ก เรี ยนรู้ สึ กสบายใจ ท่ีจะรั บ

วิชาการ หรือท าความเข้าใจบทเรียน และกล้าแสดงความคิดเห็น
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โดยไม่หวาดกลัวครู 

        4) ช่วยให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจในตัวครู 

มีเหตุผล 

        5) ช่วยให้แก้ปัญหาการเรียนการสอนในชั้น

ได ้

        6) ช่วยสร้างบรรยากาศที่อื้ออ านวยให้เกิดเจต

คติ ความสนใจ ค่านิยม และผลการเรียนรู้ เป็นไปตามจุดหมายท่ี

ก าหนดไว้  

       3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 

       ชมนุช บุญสิทธิ์, 2541, น. 11 (อ้างถึงใน 

Chickering, 1969, p. 94) กล่าวว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นและ

การเปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสู่การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 

ซึ่งความอดทนท่ีจะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น ได้แก่ การสามารถยอมรับ

ความแตกต่างของบุคคลอื่นได้ และการมีใจกว้าง ส่วนการ

เปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงตนเองไปสู่การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ได้แก่ 

การไว้วางใจกัน การให้ความช่วยเหลือสนับสนุน การให้และการ

รับ 

 

       พิสิทธิ์ ปทุมบาล, 2532, น. 16 (อ้างถึงใน 

Philip, 1966, p. 125) สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง 

ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวข้องกันของบุคคล รวมท้ังความสัมพันธ์

ทางสังคม อันจะน ามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วมต่อ

ความคาดหวังความสัมพันธ์ทางอารมณ์และการปรับตัวทางสังคม 

       อุไรวรรณ พันธุ์สุจริต (2546, น. 43) ได้สรุป

ความหมายของสัมพันธภาพกับเพ่ือน คือ ความผูกพันเกี่ยวข้องกัน

ระหว่างบุคคลต่อบุคคล หรือบุคคลต่อกลุ่ม มีความรู้สึกท่ีดีและ

แสดงออกต่อกันในทางท่ีดีเป็นความเข้าใจซึ่งกันและกันท้ัง
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ทางตรงและทางอ้อม 

       สรุปได้ว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 

หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนและเพ่ือนท่ีปฏิบัติต่อกัน โดย

ต้องเป็นไปทางท่ีเหมาะสมท่ีจะเกิดสัมพันธภาพและพฤติกรรมท่ีดี 

ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล การไว้วางใจกัน มี

น้ าใจให้กัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

       4) อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน 

       สุพัตรา สุภาพ, 2536, น. 69 (อ้างถึงใน 

Riesman, 1977, p. 81) กล่าวว่าเพ่ือนเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคัญ

มากท่ีสุดส าหรับวัยรุ่น โดยเฉพาะสังคมปัจจุบันวัยรุ่นมักจะยึดเอา

แบบอย่างจากกลุ่มเพ่ือนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ กลุ่มเพ่ือนมี

อิทธิพล ดังนี้ 

        1) สอนให้เด็กวัยรุ่นรู้จักอ านาจท่ีไม่ใช่แบบ

ส่วนตัว ในกลุ่มเพ่ือนเล่น เด็กวัยรุ่นจะเรียนรู้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ จาก

การมีส่วนร่วมเล่นด้วย เช่น การเล่นฟุตบอลถ้าฝ่าฝืนก็จะถูกกีดกัน

ออกจากกลุ่ม ซึ่งในท่ีสุดบุคคลนั้นก็จะเป็นคนรักษากฎเหมือนคน

อื่น ๆ 

        2) กลุ่มเ พ่ือนช่วยให้ เด็กวัยรุ่นได้ทดลอง

ข้อก าหนดหรือกฎเกณฑ์ของผู้ใหญ่ ปกติเด็กวัยรุ่นเมื่ออยู่ในกลุ่ม

มักจะกล้าท าอะไรท่ีขัดแย้งหรือลองดีกับผู้ใหญ่มากกว่าท าโดย

ล าพังคนเดียว แต่ในขณะเดียวกันก็จะทดสอบว่ากลุ่มสามารถจะ

ขัดแย้งดื้อดึงกับผู้ใหญ่ได้แค่ไหน และพอท่ีจะเชื่อถือพ่ึงพาได้แค่

ไหนซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับก าลังใจ 

        3) กลุ่มเพ่ือนจะถ่ายทอดระเบียบวิธีและคุณค่า

ท่ีผู้ใหญ่ต้องการหรืออาจจะเป็นตรงข้าม ในระยะของเด็กวัยรุ่น

เป็นระยะท่ีเพ่ือนมีอิทธิพลมากท่ีสุดในชีวิต เพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อ

การเข้าสังคมและเจตคติ กลุ่มเพ่ือนจะก าหนดความรู้สึกนึกคิดของ

เด็กวัยรุ่นให้ท าตามมติและความนิยมของกลุ่มคณะเป็นส่วนใหญ่  

       กลุ่มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนท่ีเป็นสมาชิก
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อย่างชัดเจนและแน่นอนท้ังพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรม

ภายใน 

       วิธีการท่ีกลุ่มจะใช้อิทธิพลกระตุ้นสมาชิกกลุ่ม

อาจจะเป็นวิธีกดดันโดยตรงจากสังคม ซึ่งหมายถึง การกดดันโดย

กลุ่มนั่นเอง กลไกส าคัญที่กลุ่มใช้กดดันสมาชิกให้แสดงพฤติกรรม

ตามท่ีกลุ่มต้องการ ได้แก่ ปทัสถาน กล่าวคือ กลุ่มใช้ปทัสถานเป็น

เกณฑ์ว่าทุกคนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มจะต้องปฏิบัติตาม ถ้าหากผู้ใดไม่

กระท าตามจะได้รับการลงโทษ ด้วยเหตุนี้ผู้ท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่ม

ต่อไปต้องท าตามแม้ไม่เห็นด้วย นับว่าเป็นการเปลี่ยนแปลง

ภายนอกเท่านั้น สาเหตุส าคัญซึ่งท าให้สมาชิกกลุ่มยอมท าตามแรง

กดดันของกลุ่มก็คือ ความกลัวการถูกลงโทษหรือไม่ได้รับการ

ยอมรับจากสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งโดยท่ัวไปกลุ่มมีเทคนิคในการท า

โทษสมาชิกท่ีไม่คล้อยตามกลุ่มหลายวิธี เช่น การเยาะเย้ยถากถาง 

การข่มขู่ การแซว การท าร้าย การท าลายสมบัติส่วนตัว เป็นต้น 

       นอกจากการสร้างแรงกดดันโดยตรงแล้ว ใน

ด้านพฤติกรรมของสมาชิกโดยการเลียนแบบจากบทบาทของคน

อื่นในกลุ่ม ท้ังในแบบผู้เลียนแบบต้ังใจและแบบเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว 

อย่างไรก็ดีพฤติกรรมท่ีไปเลียนแบบมาจะถูกน าออกมาปฏิบัติก็

ต่อเมื่อได้ท าไปแล้วจะได้รับแรงเสริมจากสมาชิกคนอื่น ๆ หรือผู้ท่ี

ตนไปเลียนแบบมาเท่านั้น 

       5) ลักษณะท่ัวไปของการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มเพ่ือน 

       ลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มเพ่ือน 

เป็นกลุ่มประเภทไม่เป็นทางการ สมาชิกกลุ่มพบปะสังสรรค์อยู่

เสมอ มีความใกล้ชิดฉันท์มิตร มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ยอมรับซึ่งกันและกัน การปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อกันระหว่างสมาชิกเป็น

การปฏิสัมพันธ์ที่เกิดจากการมีความรู้สึก และอารมณ์ร่วมกัน มีการ

แลกเปลี่ยนความในใจระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ภายในกลุ่มมีการ

วางแผน หรือแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

กลุ่มท าโดยความสมัครใจ และเป็นไปในลักษณะไม่เป็นทางการ 

โดยท่ัวไปไม่มีกฎเกณฑ์ท่ีแน่นอน แต่ละกลุ่มท่ีมีค่านิยมสมาชิกทุก
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คนต้องปฏิบัติตาม ถ้าไม่ปฏิบัติตามจะไม่ได้รับการยอมรับและจะ

อยู่ในกลุ่มไม่ได้อีกต่อไป (งามตา                วนินทานนท์, 2535, 

น. 170) 

       กลุ่มเพ่ือนได้เอื้อให้เด็กเกิดประสบการณ์ทาง

สังคมในแง่มุมท่ีแตกต่างกันไปจากท่ีเคยได้รับจากครอบคารัว

หลายประการด้วยกัน ดังนี้ (ประทีป สยามชัย, 2526, น. 203 - 

204, อ้างถึงใน Biout and Klansemeier, 1968) 

        1) กลุ่มเพ่ือนเป็นทางออกของเด็กท่ีต้องการ

ความเป็นอิสระจากการควบคุมของครอบครัว กลุ่มเพ่ือนมีบทบาท

อย่างส าคัญในการช่วยวัยรุ่นให้ยุติการพ่ึงพาผู้ใหญ่ ให้รู้จักอิสระ

จากบิดามารดา รู้จักตัดสินใจเอง ท างานโดยอิสระและยอมรับผล

การกระท าของตนโดย กลุ่มเพ่ือน สอนให้วัยรุ่นรู้จักอ านาจท่ีไม่

เป็นแบบส่วนตัว ซึ่งหมายถึงอ านาจท่ีไม่ใช่ของใครโดยเฉพาะใน

ครอบครัวบิดามารดาเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

แต่ในกลุ่มเพ่ือนเด็กเรียนรู้กฎเกณฑ์ของกลุ่มเพ่ือนท่ีเกิดจากการ

ตกลงร่วมกัน การร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน นอกจากจะท าให้

เกิดความสนุกสนานแล้ว เด็กยังได้เรียนรู้และยอมรับกฎเกณฑ์

หรือกติกาของการเล่นร่วมกัน เกิดการรู้จักผิดถูก ยอมรับในการ

ได้-เสียตามกติกา ถ้าฝ่าฝืนจะถูกลงโทษโดยไม่ยอมรับเข้ากลุ่ม

ด้วย ในท่ีสุดเด็กก็จะรักษากฎเกณฑ์เหมือนกับคนอื่น ในการเข้า

ร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท าให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการลงโทษวิธีใหม่ คือ การ

ไม่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือน 

        2) กลุ่มเพ่ือนให้ประสบการณ์แก่เด็กในเรื่อง

ความสัมพันธ์ท่ีเท่าเทียมกัน ซึ่งครอบครัวไม่สามารถจัดให้ได้ 

แม้ ว่ าบางครอบครั วบิดามารดาจะพยายามให้ความเป็น

ประชาธิปไตยแก่บุคคล แต่เด็กก็ไม่มีโอกาสท่ีจะมีสิทธิ์เท่าเทียมกับ

บิดามารดา เพราะต้องอยู่ภายใต้การปกครองของบิดามารดา และ

ต้องพ่ึงพาบิดามารดา กลุ่มเพ่ือนสามารถให้สิทธิ์เสมอภาคแก่เด็ก

ได้ท าให้เขาเรียนรู้บทบาทของผู้ให้และผู้รับ ซึ่งเป็นบทบาทท่ี
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จ าเป็นในการก้าวสู่ความเป็นผู้ใหญ่ 

        3) กลุ่มเพ่ือนให้ความรู้ ท่ีครอบครัวอาจจะ

หลีกเลี่ยงท่ีจะให้แก่เด็ก หรือไม่อาจให้ได้ เช่น ความรู้เรื่องเพศ 

รสนิยมในการแต่งกายตามสมัย ดนตรี การเต้นร า และความรู้

เกี่ยวกับพฤติกรรมกลุ่ม เช่น การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี การร่วมมือ

และการแข่งขันในการท างาน เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งท่ีบิดามารดาส่วน

ใหญ่ไม่สามารถให้แก่บุตรได้ 

        4) การคบหาสมาคมกับเพ่ือนช่วยให้เด็กได้

สัมผัสกับค่านิยมและประสบการณ์ของครอบครัวอื่น ๆ การทราบ

ว่าครอบครัวอีกหลายครอบครัวที่แตกต่างไปจากครอบครัวของตน 

ท าให้เด็กเกิดความคิดท่ีกว้างไกล ไม่แคบเฉพาะภายในครอบครัว

ของตนเองเท่านั้น ก่อให้เกิดความคิดท่ีซับซ้อนหลายแง่มุม เพ่ือรับ

กับบทบาทท่ีซับซ้อนในอนาคต 

        5) สิ่ง ท่ีกลุ่มเ พ่ือนให้ได้ ท่ีสุด คือ การเป็น

แบบอย่าง ผู้น ากลุ่มจะเป็นแบบอย่างให้แก่สมาชิกกลุ่ม สมาชิก

ของแต่ละกลุ่มอาจเอาอย่างในลักษณะท่ีแตกต่างกันออกไปตาม

ประเภทของกลุ่ม เด็กวัยรุ่นจะเรียนรู้พฤติกรรมได้อย่างรวดเร็วเมื่อ

อยู่กับกลุ่มเพ่ือน 

   2.2.5.4 การวัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

       วิธีการท่ีนักวิจัยใช้วัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

โดยท่ัวไปมี 3 วิธี มาลี นิสสัยสุข, 2529, น. 50 - 52) ได้แก่ 

      1) วิธีการสังเกตและจ าแนกพฤติกรรมในห้องเรียน

อย่างมีระบบ (Observation and Systematic Classification) 

      เทคนิควิธีนี้มีผู้ใช้แพร่หลายมานานและเป็นท่ีรู้จัก

ในนามการวิ เ ค รา ะห์พฤ ติกรรมป ฏิสั ม พันธ์  ( Interaction 

Analysis) การวิเคราะห์พฤติกรรมสัมพันธ์ เริ่มด้วยการลงรหัส

หรือบันทึกพฤติกรรมระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบของเฟลนดอส์ 



86 

และสแนลิงส์ (มาลี นิสสัยสุข, 2529, น. 50 - 53, อ้างถึงใน 

Flander, 1977) ระบบของ เฟลนเดอส์ ประกอบด้วยพฤติกรรม

โต้ตอบระหว่างครูและนักเรียนในขณะท่ีมีการเรียนการสอน แบ่ง

ออกเป็นพฤติกรรมของครูและพฤติกรรมของนักเรียน โดย

พฤติกรรมของครูท่ีมีอิทธิพลต่อนักเรียนโดยตรง ได้แก่ การ

บรรยาย การให้แนวทาง การใช้อ านาจ พฤติกรรมท่ีมีอิทธิพล

ทางอ้อม ได้แก่ การยอมรับความรู้สึกของนักเรียน การชมเชยหรือ

สนับสนุนให้ก าลังใจ การน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของ

นักเรียนมาใช้ และการซักถามนักเรียน ส่วนพฤติกรรมนักเรียน

เป็นพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกประกอบด้วย นักเรียนพูดเพ่ือ

สนองตอบครู เพ่ือแสดงความคิดเห็นหรือซักถามครู และความ

เงียบหรือความสับสนวุ่นวาย ในแต่ละประเภทของพฤติกรรม แยก

รายละเอียดย่อยลงไปอีก 

      2) วิธีศึกษาจากการรับรู้ของครูและนักเรียน

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Perceptual Measures of 

Classroom Environment)  

      เทคนิควิธีการวัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนโดย

ใช้การรับรู้ของครูและนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

นั้นเป็นวิธีการวัด โดยสอบถามหรือแบบประเมินค่าความคิดเห็น

หรือเจตคติ วิธีนี้เป็นท่ียอมรับและใช้กันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุ

หลายประการ อาทิเช่น สะดวกและประหยัดกว่าวิธีการสังเกต และ

ข้อส าคัญการรับรู้ของครูและนักเรียนเกิดจากประสบการณ์ท่ีได้

จากการอยู่ในสภาพแวดล้อมในห้องเรียนของตนเป็นเวลานาน 

และเป็นประสบการณ์ท่ีมีความหมายเฉพาะแก่ตน การศึกษาด้วย

วิธีนี้จะได้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูจากนักเรียนท้ัง

ห้องและการรับรู้ของนักเรียนนี้พบว่า เป็นตัวบ่งชี้พฤติกรรมของ

นักเรียนท่ีส าคัญเม่ือเปรียบเทียบกับสถานการณ์จริง เครื่องมือท่ีใช้

วัดการรับรู้ของครูและนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

มีหลายประเภท อาทิเช่น แบบวัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
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(Learning Environment Inventory : LEI) เป็นแบบวัดท่ีสร้างขึ้น

โดย Anderson Walberg และ Haertel ในเครื่องมือมีลักษณะต่าง 

ๆ ท่ีศึกษา 15 ลักษณะ วัดลักษณะละ 7 ข้อ รวมท้ังฉบับ 105 ข้อ 

และเป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 4 

ตัวเลือก มาตราวัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Classroom 

Environment Scale : CES) เป็นมาตราวัดท่ีสร้างขึ้นโดย Moos 

ประกอบด้วยตัวแปร 9 ประเภท 

      3) วิ ธี ก า ร ศึ กษ า ในสภาพการณ์ ธ ร รมชา ติ 

(Naturalistic Inquiry)  

       เ ป็ น วิ ธี ก า ร วั ด ต า ม วิ ธี ก า ร ข อ ง ส า ข า

มานุษยวิทยา หรือการศึกษารายกรณี วิธีการนี้ยังไม่ใช้แพร่หลาย

นักในวงการศึกษา เป็นการศึกษาจากสภาพการณ์ธรรมชาติมุ่ง

ศึกษาสภาพแวดล้อมท่ีส าคัญอย่างละเอียด เพ่ือใช้ในการอธิบาย

เหตุการณ์ท่ีสนใจเท่านั้น เช่น ใช้เวลา 6 เดือน โดยเข้าไปพบปะ

สนทนากับนักเรียน เข้าไปรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ กับนักเรียน ท้ังกิจกรรมในห้องเรียน และกิจกรรมอื่น ๆ 

นอกห้องเรียน การวัดด้วยวิธีนี้ท าให้ได้รายละเดียดเกี่ยวกับเรื่องท่ี

ต้องการศึกษาอย่างละเอียด 

       การวิจัยครั้ งนี้ผู้ วิ จัย เลือกใช้ เครื่ องมือวัด

บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท โดยใช้กรอบแนวคิดของ Lawrenz 

คือ แยกเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงภายนอก คือ 

พฤติกรรมของครู ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 
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2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ชัยณรงค์ หลายสุทธิสาร (2532, น. 79) ได้ศึกษา

ความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง ภูมิหลั ง  สภาพปัญหาส่ วน ตัว  และ

สภาพแวดล้อมทางบ้านกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2531 จ านวน 558 คน วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, 

Pearson’s Product-Moment Correlation, Multiple 

Regression Analysis ด้วยวิธี Stepwise ผลการวิจัยพบว่า 

สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรภูมิหลัง สภาพปัญหาส่วนตัว และ

สภาพแวดล้อมทางบ้านกับความมีวินัยในตนเอง มีความสัมพันธ์

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตัวท านายท่ีมีนัยส าคัญ 4 

ตัวแปร คือ เพศ คะแนนสะสมเฉลี่ย ปัญหาด้านความรู้สึกนึกคิด

เกี่ยวกับตนเองและการอบรมเลี้ยงดู โดยตัวแปรท้ังสี่ตัว สามารถ

ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองได้ร้อยละ 

37.08            (R2 = .3708) สมการท านายความมีวินัยในตนเอง

ในรูปคะแนนดิบ คือ ความมีวินัยในตนเอง = 2.3139 + .1132 

(เพศ) + .16826 (คะแนนสะสมเฉลี่ย) - .1490 ปัญหาด้าน

ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง + .1194 การอบรมเลี้ยงดู และ

สมการท านายความมีวินัยในตนเองในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

ความมีวินัยในตนเอง = .1643 เพศ + .4224 คะแนนสะสมเฉลี่ย - 

.2051 ปัญหาด้านความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง + .2221 การ
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อบรมเลี้ยงดู 

   อรวรรณ พานิชปฐมพงศ์ (2542, น. 52 - 54) ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับพฤติกรรมด้านความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยศึกษากับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เขตตลิ่งชัน จ านวน 582 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา

โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่

แบบสอบถามจ านวน         5 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 ความ

รับผิดชอบ จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 1.7542 

ถึง 4.3676 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.7190 ฉบับท่ี 2 ความ

เชื่อมั่นในตนเอง จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

1.9531 ถึง 5.4426 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.6959 ฉบับท่ี           

3 ความอดทน จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

1.7614 ถึง 4.9317 และค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.7371 ฉบับท่ี 4 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจ

จ าแนกอยู่ระหว่าง 1.9331 ถึง 5.1558 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.7688 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จ านวน 15 ข้อ มีค่า

อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 1.7554 ถึง 6.3138 และค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.8573 การเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน จ านวน 15 ข้อ มี

ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 1.8626 ถึง 6.1306 และค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.8958 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน multiple correlation ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย

ทางด้านความรับผิดชอบความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน และ

การอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
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ท่ี             ระดับ .01 (r = .8123) ปัจจัยทางด้านความรับผิดชอบ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย และการอบรมแบบเข้มงวดกวดขัน ส่งผลต่อความมี

วินัยในตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

   ใกล้รุ่ง เก่าบริบูรณ์ (2542, น. 55 - 57) ได้ศึกษาปัจจัยท่ี

มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สหวิทยาเขตแวงน้อย สังกัดกรมสามัญ

จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สหวิทยาเขตแวงน้อย สังกัดกรมสามัญ

จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2543 จ านวน 350 คน โดยการสุ่ม

แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ใน

การวิจัยมีดังนี้  1) แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 2) แบบสอบถาม

สัมพันธภาพในครอบครัวมีค่าความเชื่อมั่น 0.8098 3) 

แบบสอบถามสภาพแวดล้อมทางการเรียน มีค่าความเชื่อมั่น 

0.759 4) แบบสอบถามแรงจูงใจทางการเรียน ตามทฤษฎีของ 

McClelland มีค่าความเชื่อมั่น 0.8449 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Window สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

หาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์โดยใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson 

Product Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอย

แบบขั้นตอน (Step-wise Multiple Regression Analysis) ผล

การศึกษาพบว่า  

    1) ตัวแปรเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพใน

ครอบครัว บรรยากาศทางทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างครู

กับนัก เรี ยน  และสัม พันธภาพระหว่ างนัก เรี ยนกับ เ พ่ือนมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ระดับชั้นท่ีศึกษามีความสัมพันธ์เชิงลบกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ทางการเรียน ส่วนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่มี

ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สหวิทยาเขตแวงน้อย สังกัดกรมสามัญ

จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

    2) ปัจจัย ท่ีสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สหวิทยาเขต

แวงน้อย สังกัดกรมสามัญจังหวัดขอนแก่น ท่ีดีท่ีสุดเรียงตามล าดับ 

คือ 1) สัมพันธภาพในครอบครัว 2) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน

กับเพ่ือน และ                       3) สัมพันธภาพระหว่างครูกับ

นักเรียน ซึ่งสามารถร่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 ได้ร้อยละ 48.70 

   สินีนาฏ สุทธจินดา (2543, น. 96 - 99) ได้ศึกษาวินัยใน

ตนเองของนักเรียน สาขาวิชาพาณิชยการโรงเรียนอาชีวศึกษา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า นคณะก ร ร มก า ร ก า ร ศึ ก ษ า เ อกชน  ใ น

กรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนักเรียนสาขาวิชาพาณิชยการ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ในกรุงเทพมหานคร                        ปีการศึกษา 2542 

จ านวน 1,113 คน จาก 10 โรงเรียน โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random 

Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม จ านวน 6 

ชุด ประกอบด้วย แบบสอบถามวินัยในตนเอง จ านวน 37 ข้อ มีค่า

อ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ 2.114 - 6.269 ค่าความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับเท่ากับ .8546 แบบสอบถามสุขภาพจิต จ านวน 15 ข้อ มีค่า
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อ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ 2.546 - 10.573 ค่าความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับเท่ากับ .8091 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จ านวน 10 

ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ 4.153 - 9.526 ค่าความ

เชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .8386 แบบสอบถามความเชื่ออ านาจในตน 

จ านวน 10 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ 3.752 - 5.270 

ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .6807 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยง

ดู จ านวน 36 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .9200 

แบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบ จ านวน 10 ข้อ มีค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อต้ังแต่ 2.294 - 6.663 ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ

เท่ากับ .6412 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ t-test, F-test โดยใช้

เทคนิค One-way ANOVA และใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่

โดย Scheffe’ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวม

และรายด้าน คือ ด้านการปฏิบัติตนในห้องเรียน การปฏิบัติตน

นอกห้องเรียน และการปฏิบัติในสังคมอยู่ในระดับสูง นักเรียนท่ีมี

เพศต่างกัน มีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีวินัยในตนเองสูงกว่านักเรียนชาย 

นักเรียนท่ีระดับชั้นต่างกัน มีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนชั้นปีท่ี 1 มีวินัยใน

ตนเอง ด้านการปฏิบัติตนในห้องเรียนและการปฏิบัติตนในสังคม

สูงกว่านักเรียนชั้นปีท่ี 2 และ 3 ในขณะท่ีนักเรียนชั้นปีท่ี 3 มีวินัย

ในตนเองด้านการปฏิบัติตนนอกห้องเรียนสูงกว่านักเรียนชั้นปีท่ี 1 

และ 2 นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน มีวินัยในตนเอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีความ

เชื่ออ านาจภายในตนต่างกัน มีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีได้รับการอบรมเลี้ยงดู
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ต่างกันมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวินัยในตนเอง

สูงกว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่น ๆ และนักเรียนท่ีได้รับอิทธิพลของ

ตัวแบบสัญลักษณ์ต่างกันมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   อ าพวรรณ โปร่งจิตร (2545, น. 62 - 66) ได้ศึกษาปัจจัย

ท่ีสัมพันธ์กับลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2544 

จ านวน 378 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า

มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ 0.34 ถึง 0.78 และค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง

ง่าย และการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Step - wise 

Multiple Regression Analysis) พบว่า การพยากรณ์นักเรียน

เกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคตโดยรวม มีตัวแปร 5 ตัว ท่ีสามารถ

พยากรณ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เรียงจากมีค่า

อ านาจในการพยากรณ์จากมากไปหาน้อย ดังนี้ บรรยากาศใน

การเรียนการสอน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ฐานะเศรษฐกิจของ

ครอบครัว บุคลิกภาพแบบรักความก้าวหน้า และระดับชั้นเรียน 

โดยตัวแปรดังกล่าวสามารถอธิบายการผันแปรได้ร้อยละ 74  

   นุชศรา ถิตย์ประเสริฐ (2546, น. 79 - 83) ได้ศึกษา

ปัจจัย ท่ีสัมพันธ์กับความมีวินัยในตนเองของนัก เรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด

กาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัด

ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1059 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ จ านวน 165 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก

รายข้อต้ังแต่ .3010 - .7692 และค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ .7959 - 

.9203 สถิติท่ีใช้ในการวิจัยคือการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบหลายขั้น ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรท่ีสามารถร่ วมกัน

พยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

นั้น ท้ังด้านปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีท านายความมีวินัย

ในตนเองได้ดีท่ีสุดมี 8 ตัว คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความเช่ืออ านาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ความรับผิดชอบ การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรม

แบบเข้มงวดกวดขันและลักษณะมุ่งอนาคต โดยทุกตัวร่วมกัน

ท านายความมีวินัยในตนเองได้ร้อยละ 56.00  

   ลักษณ์เสด็จ ทองค า (2546, น. 56 - 60) ได้ศึกษาจิต

ลักษณะและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมวินัยในตนเอง

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงาน

การประถมศึกษาอ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งก าลังเรียนใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 จ านวน 340 คน โดยใช้วิธีสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) เครื่องมือท่ี

ใช้ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูล ท่ัวไป แบบวัดปัจจัย

สถานการณ์ แบบวัดปัจจัยจิตลักษณะ จ านวน 115 ข้อแบ่ง

ออกเป็น 6 ด้าน มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง .80 - .97 วิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัย
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ส่วนตัว การวิเคราะห์ความแปรปรวนสามทาง และการวิเคราะห์

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรท านาย

ส าคัญของพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียน ได้แก่ แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน พบในกลุ่มตัวอย่างรวม 

สามารถท านายได้ ร้อยละ 45.3  

   ศรีภาวรรณ ไสโสภา (2546, น. 149 -151) ได้ศึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ปีการศึกษา 2546 จังหวัดพิษณุโลก 

จ านวน 961 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 2 ฉบับ 

ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 แบ่งเป็น 10 ตอน มีค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อต้ังแต่ 0.0528 ถึง 0.8076 และค่าความเท่ียง 10 ฉบับต้ังแต่ 

0.6615 ถึง 0.8903 ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปร 13 ตัว คือ เพศ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความ

พึงพอใจในชีวิตครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อย

ปละละเลย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อวินัย การเป็นแบบอย่าง

ด้านวินัยของครู การปฏิบัติด้านวินัยของกลุ่มเพ่ือนสนิท การจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

สามารถร่ วมกันพยากรณ์วินั ยในตนเองของนักเรี ยนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) .518 มีอ านาจในการพยากรณ์

ได้ร้อยละ 26.9  

   สมพิศ แซ่เฮง (2546, น. 64 - 67) ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
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สาขาช่างอุตสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ตัวอย่างคือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชีพชั้นปีท่ี 1 - 3 สาขา

ช่างอุตสาหกรรม โรงเรี ยนอาชีวศึกษา สั งกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ปี

การศึกษา 2545 จ านวน 796 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบจ านวน 2 

ฉบับ ฉบับท่ี 1 แบ่งเป็น 6 ด้าน มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

2.665 ถึง 20.412 ค่าความเชื่อมั่น อยู่ระหว่าง 0.7800 ถึง 

0.8989 ผลการวิจัยพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยบาง

ประการ ประกอบด้วย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การ

อบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ

ละเลย สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน อิทธิพลของตัวแบบ

สัญลักษณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต บุคลิกภาพ

ความเป็นผู้น า กับการมีวินัยในตนเองท่ีวิเคราะห์จากนักเรียนชั้นปี

ท่ี      1 - 3 มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   สมใจ อ้นไชยะ (2546, น. 67 - 68) ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในครอบครัว การบรรลุงานตาม

ขั้นพัฒนาการและพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน

วัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เป็น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นนักเรียนเพศชายและเพศหญิง 

ภาคเรียนท่ี 2                      ปีการศึกษา 2546 ของโรงเรียน

มัธยมวัดธาตุทอง จ านวน 150 คน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

จ านวน 150 คน โรงเรียนวัดนวลนรดิศ จ านวน 150 คน รวม 450 

คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 
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แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของวัยรุ่น ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม ตัว

แปรท่ีศึกษาประกอบด้วยแบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว 

จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.85 แบบสอบถามการ

บรรลุขั้นพัฒนาการ จ านวน 30 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 

และแบบสอบถามพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง จ านวน 15 ข้อ มี

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 สถิติท่ีใช้ในการวิจัยโดยใช้สถิติ

บรรยาย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t- test independent ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนวัยรุ่นมีพฤติกรรมการมีวินัยอยู่ในระดับมาก นักเรียน

วัยรุ่นมีบรรยากาศในครอบครัวแตกต่างกันมีการบรรลุงานตามขั้น

พัฒนาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

นักเรียนวัยรุ่นมีบรรยากาศในครอบครัวแตกต่างกันมีพฤติกรรม

การมีวินัยในตนเองแตกต่างกันกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 

   อัญชลี สุดเสน่ห์ (2548, น. 76 - 78) ได้เปรียบเทียบอัฒ

มโนทัศน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีการอบรมเลี้ยงดู 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้

ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2547 จ านวน 338 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ี

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู 

มีค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.21 ถึง 0.60 และค่าความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับเท่ากับ 0.79 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าอ านาจจ าแนก

ต้ังแต่ 0.29 ถึง 0.74 และค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 แบบ

วัดบุคลิกภาพ มีค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.24 ถึง 0.74 และค่า
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ความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.79 แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต

มีค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.30 ถึง 0.62 และค่าความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับเท่ากับ 0.86 และแบบสอบถามอัตมโนทัศน์มีค่าอ านาจจ าแนก

ต้ังแต่ 0.22 ถึง 0.64 และค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.84 

การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้  ร้อยละ และใช้การวิ เคราะห์ความ

แปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One - way MANOVA) และการ

วิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม (Discriminant) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ผล

การศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน จะมี

ลักษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกัน  

   ทัศนีย์ จิตต์ชื่นมีชัย (2548, น. 74 - 76) ได้ศึกษา

องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวินัยในตนเองด้านการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย

รามค าแหง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง               

ปีการศึกษา 2547 จ านวน 230 คน เป็นนักศึกษาชาย 77 คน 

นักศึกษาหญิง 153 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยใช้ชั้นปี

และเพศเป็นชั้น เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 9 ตอน ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 

แบบสอบถามนิสัยทางการ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบ

สอบภาระความรับผิดชอบต่อครอบครัว แบบสอบถามสัมพันธภาพ

ระหว่างนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว แบบสอบถามลักษณะ

ทางกายภาพของการเรียนการสอน แบบสอบถามสัมพันธภาพ

ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่าง

นักเรียนกับเพ่ือน แบบสอบถามวินัยในตนเองด้านการเรียน มีค่า

ความเชื่อมั่น ระหว่าง 0.7519 ถึง 0.8624 องค์ประกอบพยากรณ์

ท่ีมีอิทธิพลต่อวินัยในตนเองด้านการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มี 4 
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องค์ประกอบ เรียงล าดับองค์ประกอบท่ีส่งผลมากท่ีสุดไปหา

องค์ประกอบที่ส่งผลน้อยท่ีสุด ได้แก่ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา

กับอาจารย์ นิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ

สมาชิกในครอบครัว ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนการสอน 

โดยองค์ประกอบท้ัง 4 สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน

ความมีวินัยในตนเองด้านการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ร้อยละ 33.1 อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

   วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง (2549, น. 106 - 108) ได้

พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ของลักษณะมุ่งอนาคตและ

ความมานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ภาคตะวันออก จ านวน 500 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน แบบวัด

ลักษณะมุ่งอนาคต แบบวัดความมานะอุตสาหะในการเรียน 78 

แบบวัดเจตคติต่อการเรียน แบบวัดบุคลิกภาพ แบบสอบถามการ

อบรมเลี้ยงดู  แบบสอบถามสภาพแวดล้อมทางการเรียนและ

แบบสอบถามความคาดหวังของผู้ปกครอง มีค่าความเท่ียงระหว่าง 

0.77 ถึง 0.86 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม SPSS for 

Windows ในการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน และใช้โปรแกรม 

LISREL 8.5 ในการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ผล

การศึกษาพบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรลักษณะมุ่ง

อนาคตมี 4 ตัว ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเรียน ความคาดหวัง

ของผู้ปกครอง เพศและบุคลิกภาพ โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 

คือ สภาพแวดล้อมทางการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .70 ดังนั้น 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีอิทธิพลต่อความลักษณะมุ่งอนาคต  
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   พรสิริ มั่นคง (2549, น. 60 - 61) ได้ศึกษาองค์ประกอบท่ี

มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อค ว า ม มี วิ นั ย ใ นตน เ อ งข อ งนั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขต

พระโขนง กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 

2547 จ านวน 299 คน ซึ่งใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด เครื่องมือท่ี

ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามองค์ประกอบท่ีมี

อิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเอง ซึ่งแบ่งออกเป็น 8 ตอน ดังนี้ 

แบบสอบถามข้อมูล แบบสอบถามนิสัยในการเรียน แบบสอบถาม

ความเชื่ออ านาจในตน แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน

กับผู้ปกครอง แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการ 

แบบสอบถามสั ม พันธภาพระหว่ า งนั ก เ รี ยนกั บอาจารย์ 

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน แบบสอบถาม

ความมีวินัยในตนเอง เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดับ มีค่า t 

ระหว่าง 2.032 - 5.620 ค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 0.7856 ถึง 

0.9074 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมวิเคราะห์

ข้อมูลพ้ืนฐานโดยค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบว่า 

องค์ประกอบที่สามารถพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร โดย

เรียงล าดับจากตัวพยากรณ์ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ สัมพันธภาพระหว่าง

นักเรียนกับอาจารย์  สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 

สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง และนิสัยในการเรียน 
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โดยองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบนี้ สามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 

ได้ร้อยละ 43  

   นาตยา ทับแก้ว (2550, น. 82 - 85) ได้ศึกษา

องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการมีวินัยของนักเรียนประจ า ช่วงชั้นท่ี 

3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนประจ าช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร                  ปี

การศึกษา 2549 จ านวน 315 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) โดยใช้ระดับชั้น เป็นชั้น 

(Strata)  เ ค รื่ อ งมื อ ท่ี ใช้ ในการศึ กษาค้ นคว้ าครั้ ง นี้  เ ป็ น

แบบสอบถามองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการมีวินัยของนักเรียน

ประจ า ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 7 ตอน ประกอบด้วย แบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนตัว แบบสอบถามบุคลิกภาพ แบบสอบถามสัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง แบบสอบถามการเลียนแบบการมี

วินัยของอาจารย์ แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน 

แบบสอบถามการมีวินัย เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดับ มี

ค่า t ระหว่าง 2.063 - 7.333 ค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 0.9187 ถึง 

0.9432 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ ผลการศึกษา พบว่า องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ทางบวก

กับการมีวินัยของนักเรียนประจ าช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายได้ของผู้ปกครอง อัตมโนทัศน์ บุคลิกภาพ สัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง การเลียนแบบการมีวินัยของ

อาจารย์ และการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน องค์ประกอบท่ีมี

อิทธิพลต่อการมีวินัยของนักเรียนประจ าช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 มี 3 องค์ประกอบ โดยเรียงล าดับจากองค์ประกอบ

ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดไปหาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลน้อยท่ีสุด ได้แก่ 

การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน อัตมโนทัศน์ และการเลียนแบบ

การมีวินัยของอาจารย์สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน การ

มีวินัยของนักเรียนประจ าช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 39.50  

   ฉัตรชัย สนธิรัตน์ (2551, น. 107 - 111) ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง

ของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุ่มตัวอย่างได้มา

จากการสุ่มอย่างเจาะจงเป็นนิสิตภาคสมทบ ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 219 

คน กับภาคปกติ ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 171 คน รวมจ านวน 390 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม จ านวน 

2 ฉบับ ดังนี้ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามวัดปัจจัยบางประการ จ านวน 9 

ด้าน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อมั่น ความรับผิดชอบ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่ง

อนาคต บุคลิกภาพความเป็นผู้น า มีค่าความเชื่อมั่น ระหว่าง 0.77 

ถึง 0.93 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามด้านความมีวินัยในตนเอง มีค่า

ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.83 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์, การทดสอบค่า t ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

พหุคูณ, การทดสอบค่า F ค่าน้ าหนักความส าคัญ และค่า ไค-

สแควร์ พบว่า ปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรับผิดชอบ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่ง

อนาคตและบุคลิกภาพความเป็นผู้น า กับความมีวินัยในตนเองของ

นิสิตระดับปริญญาตรี ภาคสมทบและภาคปกติ มีความสัมพันธ์กัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

   ปัญญาวดี ชมสุวรรณ (2552, น. 98 - 100) ได้ศึกษา

ปัจจัยบางประการท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วง

ชั้นท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 

2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 

จ านวน 364 คน ท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2551 ในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษานนทบุรีเขต 2 ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มแบบสองขั้นตอน 

(Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่าง

นักเรียนกับครู แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ

เพ่ือน แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว แบบสอบถาม

วัดการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้ปกครอง แบบสอบถามวัด

ความมีคุณธรรมประจ าใจ และแบบสอบถามวัดความมีวินัยใน

ตนเอง จ านวน 40 ข้อ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.832, 0.866, 

0.837, 0.818, 0.743 และ 0.849 ตามล าดับ การวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้โปรแกรม SPSS หาค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจาก

แบบสอบถามทุกฉบับ วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง

ง่ายระหว่างปัจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองโดยรวม

และจ าแนกรายด้าน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การถดถอยพหุคูณ

แบบตัวแปร พหุนาม (Multivariate Multiple Regression) และ
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การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตัวแปรเอกนาม (Univariate 

Multiple Regression) ผลการวิจัยได้ดังนี้  

    1) กลุ่มตัวแปรปัจจัยท้ัง 5 ปัจจัย ได้แก่ สัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับครูสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของ

ผู้ปกครองคุณธรรมประจ าใจ กับความมีวินัยในตนเอง มี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรปัจจัยดังกล่าวท้ัง 5 

ปัจจัยกับความมีวินัยในตนเองแต่ละด้าน มีค่าเท่ากับ 0.628, 

0.624, 0.610 และ 0.179 ตามล าดับ 

    2) ค่าน้ าหนักความส าคัญของกลุ่มตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผล

ต่อความมีวินัยในตนเอง จ าแนกรายด้าน พบว่า สัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับครู ส่งผลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และ .05 ต่อความมีวินัยในตนเอง จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม และด้านความต้ังใจจริง

สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน ส่งผลทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ต่อความมีวินัยในตนเองเพียง 1 

ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

ส่งผลอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยตรงต่อความมีวินัยใน

ตนเอง ทั้ง 4 ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้ปกครอง ส่งผล

ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ต่อความความมีวินัย

ในตนเองเพียง 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบของ

สังคม ความมีคุณธรรมประจ าใจ ส่งผลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ต่อความมีวินัยในตนเอง              3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความต้ังใจจริง และด้านการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 
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 2.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   นาตยา ทับแก้ว, 2540, น. 20 (อ้างถึงใน Killion, 1997, 

p. 265) ได้ศึกษาวิธีการและเครื่องมือท่ีผู้บริหารในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในอินเดียนา ใช้ในการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ของนักเรียน การศึกษามีวัตถุประสงค์ เพ่ือส ารวจวิธีการและ

เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเกี่ยวกับนักเรียนท่ี

ประพฤติผิดวินัย จากการศึกษาพบว่า วิธีท่ีใช้ได้ผล คือ การพูดคุย

ทางโทรศัพท์              วิธีท่ีได้ผลน้อยท่ีสุด คือ การกักขังหน่วง

เหนี่ยว และสาเหตุเบื้องต้นของปัญหานี้ คือ ผู้ปกครองขาดความ

เอาใจใส่ และปัญหาท่ีส าคัญอันดับหนึ่งของการประพฤติผิด

ระเบียบวินัย คือ ความเมินเฉยไม่เอาใจใส่นักเรียน และเมื่ อ

เปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่

มักมีปัญหาด้านการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมากกว่าโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

   พิไลลักษณ์ ทองรอด, 2548, น. 19 (อ้างถึงใน Frances 

and Louise, 1995, pp. 191 - 239) กล่าวว่า พ่อแม่พ่ีน้องและ

ครอบครัวมีความสัมพันธ์ ต่อการมีชีวิต ท่ีดีของเด็ก ท่ีอยู่ใน

ครอบครัวท่ีดีก็จะมีค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมท่ีดีตาม

ครอบครัว 

   ปัญญาวดี ชมสุวรรณ, 2552, น. 54 (อ้างถึงใน Verble, 

1985, p. 40 - 42) กล่าวว่า การลงโทษในลักษณะท่ีเด็กต้องเชื่อ

ฟังและท าตามการลงโทษของครู เป็นการเอาความรับผิดชอบ

ท้ังหมดไว้กับครู เทคนิคของการให้เด็กระบุพฤติกรรมการให้เด็ก

ได้เลือกวิธีการท่ีจะแก้ไข การวางแผนและให้เด็กได้รับผลของการ

กระท าท่ีสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม (Relevant Consequences) 

ทันทีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกวินัยของเด็ก และส่งเสริมวินัยใน

ตนเอง 

   จินดา น้าเจริญ, 2540, น. 12 (อ้างถึงใน Hoffman, 
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1970, p. 286) ได้ศึกษาการฝึกวินัย 3 วิธี ได้แก่ การให้เหตุผล 

การปล่อยปละละเลย การรวบรวมอ านาจ ผลการศึกษาพบว่า บิดา

มารดาท่ีฝึกวินัยโดยวิธีการให้เหตุผลจะท าให้เด็กมีวินัยในตนเอง

สูงกว่าเด็กท่ีได้รับการฝึกวินัยโดยบิดามารดาปล่อยปละละเลยหรือ

รวมอ านาจ  

   ปรียา ชัยนิยม, 2542, น. 20 (อ้างถึงใน Pack, 1958, p. 

374) พบว่า การท่ีเด็กจะมีความรู้สึกผิดชอบสูงขึ้นอยู่กับการฝึก

วินัย จากการสังเกตพฤติกรรมของพ่อ แม่ พบว่า ความใส่ใจซึ่งกัน

และกันระหว่างพ่อ แม่ ลูก การฝึกวินัยอยู่เสมอ หากให้เหตุผลและ

ความคงเส้นคงวา เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้เกิดความรู้สึก

รับผิดชอบสูง ซึ่งการศึกษาเหล่านี้ตรงกับข้อคิดทางจิตวิทยาท่ีว่า              

ฝึกวินัยท่ีได้ผล และท าให้เด็กมีการควบคุมจากภายในอย่าง

แท้จริง จะต้องเป็นการฝึกวินัยโดยอาศัยความรัก ซึ่งจะท าให้เด็กมี

พัฒนาการทางด้านความรู้สึกรับผิดชอบสูง ซึ่งจะน าไปสู่การมี

พัฒนาการด้านจริยธรรมอย่างสูงด้วย  

   วสัน ปุ่นผล, 2542, น. 19 (อ้างอิงมาจาก Becker, 

1964, pp. 193 - 199) ได้ศึกษาองค์ประกอบเกี่ยวกับการเลี้ยงดู

แบบให้ความรักและการควบคุม พบว่า เด็กท่ีได้รับการเลี้ยงดูแบบ

รักมากและมีการควบคุมปานกลางนั้น เป็นเด็กท่ีมีคุณสมบัติน่า

พอใจมากท่ีสุด เป็นผู้มีลักษณะเป็นมิตรและให้ความร่วมมือกับ

ผู้อื่น เป็นตัวของตัวเอง มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ มี

วินัยในตนเองสูง ส่วนผู้ที่ได้รับความรักน้อย และมีการควบคุมมาก

จะท าให้สุขภาพไม่ดี อาจจะท าให้มีการต่อต้านสูง มิฉะนั้นก็ขี้อาย

หลบหนีสังคม ผู้ท่ีได้รับความรักน้อย แต่มีการควบคุมน้อย ก็จะท า

ให้ไม่รู้จักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ก้าวร้าวสูง  

   พิมผกา อัคคะพู, 2543, น. 12 (อ้างถึงใน Mussen, 

1968, pp. 335 - 341) ศึกษาพบว่า การฝึกวินัยโดยการใช้

เหตุผลและให้ความรักเป็นการฝึกวินัยท่ีได้ผลดีท่ีสุด และช่วย
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ส่งเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะช่วยให้เด็กเข้าใจ

เหตุผลหรือมาตรฐานสังคมท่ีพ่อแม่ต้องการ วิธีนี้จะช่วยให้เด็กมี

วินัยในตนเองสูงขึ้น ซึ่งมุสเสน ให้ข้อคิดว่า การฝึกวินัยโดย 78 

การใช้เหตุผล การให้ความรัก และการส่งเสริมพัฒนาการความ

รับผิดชอบ ควรใช้จนกว่าเด็กจะเลิกกระท าพฤติกรรม ท่ีไม่พึง

ปรารถนา เพราะเป็นการกระตุ้นให้เด็กยอมรับอย่างแท้จริงว่าการ

กระท าของเขาไม่เหมาะสม 

   ทิวาวรรณ แสงพันธ์. 2542 (อ้างถึงใน Clarke, 1977) 

ได้ศึกษาทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน เกี่ยวกับ

ปัญหาทางวินัยของนักเรียนมัธยมในมลรัฐคาร์โรไลน่าเหนือ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ปรากฏว่า ผู้บริหารโรงเรียน และครูเห็นว่า

สาเหตุของปัญหาทางวินัยมาจากสังคม และครอบครัว ขณะท่ี

นักเรียนเห็นว่า  ปัญหาทางวินัยเกิดจากสถานการณ์  และ

ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูในโรงเรียนเอง กิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีน ามาใช้เพ่ือลดปัญหาทางวินัยนั้น นักเรียนส่วนมากไม่เห็นด้วย  

   ทิวาวรรณ แสงพันธ์, 2542 (อ้างถึงใน Dennis, 1981) 

แห่งมหาวิทยาลัยมิสซูรี่ โคลัมเบีย ได้ท าการวิจัยเรื่องการควบคุม

พฤติกรรมและวินัยของนักเรียน ผลการวิจัย ปรากฏว่า ห้องเรียนท่ี

ครูใช้วิธีการควบคุมนักเรียนอย่างเคร่งครัดจะไม่มีผลอย่างแท้จริง

ต่อการมีวินัยของนักเรียน และนักเรียนจะมองว่าครูเป็นผู้ท่ีคอย

ควบคุมนักเรียนมากกว่า นักเรียนจะชอบครูท่ีให้การช่วยเหลือ

นักเรียนมากกว่าครูท่ีควบคุมนักเรียนให้อยู่ในวินัยอย่างเคร่งครัด 

ในการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนจะไม่มีความแตกต่างกัน

ระหว่างครูท่ีชอบช่วยเหลือนักเรียน และครูท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

กับนักเรียน ในเรื่องของการดูแลความประพฤตินักเรียน ปรากฏว่า 

ครูท่ีละเลยกับครูท่ีมีความเคร่งครัดมากกว่า จะไม่มีผลต่อการ

รักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า มี

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อวินัยในตนเอง สรุปได้ดังตารางท่ี 2.1  
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ตารางที่ 2.1  

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเอง 

ตัวแปร

ต้น 

ตัวแปรตาม แนวคิด/

ทฤษฎี 

ผู้วิจัย พ.ศ. กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ลักษณะ 

มุ่ง

อนาคต 

ความมีวินัย

ในตนเอง 

มี

ความสัมพันธ์

เชิงบวก 

  มี

ความสัมพันธ์

เชิงบวก 

  มีอิทธิพลต่อ

ความมีวินัย

ใน 

  ตนเองส่งผล

ต่อวินัยใน 

  ตนเอง 

 

Wright 

Kohlberg 

 

 

นุชศรา 

ฉัตรชัย 

ลักษณ์

เสด็จ 

สมพิศ 

 

2546 

2551 

2546 

2546 

 

ป.6 

(1,059) 

ป.6 

(390) 

ป.6 

(1,922) 

ปวช. 

(796) 

ความ

เช่ือ 

อ านาจ

ในตน 

ความมีวินัย

ในตนเอง 

นักเรียนท่ีมี

ความเชื่อ

อ านาจ 

  ภายในตน

แตกต่างกันมี 

  วินัยใน

ตนเอง

แตกต่างกัน 

  อย่างมี 

 

Strickand 

 

 

 

 

 

 

 

สินีนาฏ 

 

 

 

 

นุชศรา 

ลักษณ์

เสด็จ 

 

2543 

 

 

 

 

2546 

2546 

 

ปวช. 

(1,113) 

 

 

 

 

ป.6 



109 

นัยส าคัญทาง

สถิติ 

  ท่ีระดับ .05  

  มี

ความสัมพันธ์

เชิงบวก 

  มีอิทธิพลต่อ

ความมีวินัย

ใน 

  ตนเอง 

ลักษณะมุ่ง

อนาคต 

มี

ความสัมพันธ์

เชิงบวก 

 

 

Rotter 

 

 

วิบูลย์ 

 

 

2547 

(1,059) 

ป.6 

(1,922) 

 

 

ผู้บริหาร 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม แนวคิด/

ทฤษฎี 

ผู้วิจัย พ.ศ. กลุ่ม

ตัวอย่า

ง 

แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ 

ลักษณะมุ่ง

อนาคต 

เปรียบเทียบ

มี

 

Raynor 

 

 

อัญชลี 

อ าพว

 

254

8 

 

ม.6 

(388) 
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ความสัมพัน

ธ์ 

  ทางบวก 

รรณ 254

5 

ม.ต้น 

(378) 

บรรยากาศ 

ในชั้นเรียน 

ความมีวินัย

ในตนเอง 

มี

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  มี

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  มี

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ 

พยากรณ์

แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ 

 

Moos 

Lawrenz 

 

 

Trickett 

and 

Moos 

 

ปัญญา

วดี 

นาตยา 

พรสิริ 

ทัศนีย์ 

 

ใกล้รุ่ง 

 

255

2 

255

0 

254

9 

254

8 

 

254

2 

 

ชช.3 

(364) 

ชช. 3 

(315) 

ปวช. 

(299) 

ป.ตรี 

(230) 

 

ม.

ปลาย 

(350) 

บรรยากาศ 

ในชั้นเรียน 

ลั กษณะมุ่ ง

อนาคต 

มีอิทธิพล

ทางตรง 

 

Anderso

n 

 

วรา

ภรณ์ 

 

254

9 

 

ม.

ปลาย 

(500) 

ความสัมพัน

ธ์ 

ใ น

ครอบครัว 

ความมีวินัย

ในตนเอง 

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

 

Stinnett 

 

 

ชั ย ฌ

รงค์ 

 

253

2 

 

ม . 3 

(558) 
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ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  

เปรียบเทียบ 

  

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ 

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

  

ความสัมพัน

ธ์ทางบวก 

ค ว า ม เ ชื่ อ

อ า น า จ ใ น

ตน 

  

เปรียบเทียบ 

 

 

 

 

 

Olson 

 

 

Sprinthal

l 

อ ร ว ร ร

ณ 

สมใจ 

นุชศรา 

พรสิริ 

นาตยา 

 

ใกล้รุ่ง 

 

 

รัตนา 

254

2 

254

6 

254

6 

254

9 

255

0 

 

254

2 

 

 

254

1 

ป . 6 

(582) 

ม . 6 

(450) 

ป . 6 

( 1,059

) 

ป ว ช . 

(229) 

ช ช . 3 

(315) 

 

ม .

ป ล า ย 

(350) 

 

 

ม. 3 

(450) 
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ภาพที่ 2.1 กรอบแนวความคิดการวิจัยความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 

 

2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับวินัยในตนเอง ผู้วิจัยศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เขต 2 โดยพิจารณาปัจจัยท่ีมีผลต่อความวินัยในตนเอง

ท้ังท่ีเป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในซึ่งประกอบด้วย ลักษณะ

มุ่งอนาคต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออ านาจในตน บรรยากาศ

ในชั้นเรียน และ ความสัมพันธ์ในครอบครัว เพ่ือศึกษาว่าปัจจัย

ดังกล่าวจะมีผลต่อความมีวินัยในตนเองมากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็น

แนวทางให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ผู้บริหาร และผู้ เกี่ยวข้องได้
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น าไปใช้ในการปลูกฝังและสร้างความมีวินัยในตนเองให้แก่

นักเรียน เพ่ือประโยชน์ต่อตัวนักเรียน สังคมและประเทศชาติต่อไป

ในอนาคต ดังภาพท่ี 2.2 

 

SELFDIS

FUTURE

MOTIVE

INTER

CLASS

FAMILY

 

 

ภาพที่  2.2 กรอบแนวคิดการวิจัยความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขต 2 

 

 2.4.1 ตัวแปร 

   INTER  แทน  ความเชื่ออ านาจในตน (Internal Locus 

of Control) 

   MOTIVE  แทน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Motivation) 

   FUTURE  แทน  ลั ก ษ ณ ะ มุ่ ง อ น า ค ต  ( Future 
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Orientation) 

   SELFDIS  แทน  วินัยในตนเอง (Self-discipline) 

   CLASS  แทน  บรรยากาศในชั้น เรียน (Classroom 

Climate) 

   FAMILY  แทน  ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ใ น ค ร อ บ ค รั ว 

(Relationships in the Family) 

 


