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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย  
         จงัหวดัหนองคาย 
ปริญญา : รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
ค าช้ีแจง 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูล เพื่อประกอบการศึกษาตามหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็นทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
สถานะของต าแหน่ง และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่
  ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายของหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดต้อบแบบสอบถามตามความจริง โดยขอ้มูลในการตอบแบบสอบถาม 
จะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั และจะใชส้ าหรับงานวิจยัของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม เท่านั้น 

 
 

 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี เป็นอยา่งสูง 
 
 

นางสาวตุก๊ตา มาพล 
นกัศึกษาปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านเพียง 
                ขอ้เดียว และเติมค าในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 
 1. สถานะต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บ้าน 
   โดยต าแหน่ง 
   จากการเลือกตั้ง 
 
 2. หมู่บ้านทีอ่าศัยอยู่ 
   หมู่ท่ี 1 บา้นจุมพล   หมู่ท่ี 14 บา้นดอนโพธ์ิ 
   หมู่ท่ี 2 บา้นจอมนาง   หมู่ท่ี 15 บา้นเมืองคลงั 
   หมู่ท่ี 3 บา้นเวนิ    หมู่ท่ี 16 บา้นจอมนางเหนือ 
   หมู่ท่ี 4 บา้นเด่ือ    หมู่ท่ี 17 บา้นโปร่งเยน็ 
   หมู่ท่ี 5 บา้นร่องถ่อน   หมู่ท่ี 18 บา้นเตาถ่าน 
   หมู่ท่ี 6 บา้นนาตาล   หมู่ท่ี 19 บา้นเสริมสุข 
   หมู่ท่ี 7 บา้นหว้ยเปลวเงือก  หมู่ท่ี 20 บา้นหนองปลาไหล 
   หมู่ท่ี 8 บา้นนาเพียงใหญ่   หมู่ท่ี 21 บา้นนาตาลใหม่ 
   หมู่ท่ี 9 บา้นนาเพียงนอ้ย   หมู่ท่ี 22 บา้นนาเพียงใหม่ 
   หมู่ท่ี 10 บา้นทุ่งธาตุ   หมู่ท่ี 23 บา้นนาเมือง 
   หมู่ท่ี 11 บา้นปักหมู   หมู่ท่ี 24 บา้นตวัอยา่ง 
   หมู่ท่ี 12 บา้นอยูดี่มีสุข   หมู่ท่ี 25 บา้นพรพระธาตุ 
   หมู่ท่ี 13 บา้นจอมทอง   หมู่ท่ี 26 บา้นนาสมบูรณ์ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร 
    ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว 
 

การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาล 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล  
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นการเกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1. บุคลากรปฏิบติัราชการตามเป้าหมายขององคก์ร      
2. องคก์ารบริหารส่วนต าบล มุ่งเนน้ใหเ้กิดความผาสุก 
 และความเป็นอยูท่ี่ดีแก่ประชาชน 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหค้วามส าคญัต่อความ 
 สงบ และความปลอดภยั ของประชาชนส่วนรวม 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 
 ความตอ้งการของประชาชน 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีแนวทางพฒันาคุณภาพ 
ชีวติของประชาชนใหเ้กิดความย ัง่ยนื 

     

ดา้นการเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบริหารงานสอดคลอ้งกบั 
 ภารกิจ และวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดข้ึน 

     

2. ผลลพัธ์ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวโ้ดยมี 
 การบริหารงานแบบมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ  

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดตวัช้ีวดัผล 
 การปฏิบติังานไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัท าขอ้ตกลง 
 วา่ดว้ยผลงานในการวางแผนโครงการทุกระดบั 

     

5. โครงการต่าง ๆ บรรลุผลส าเร็จและเกิดประโยชน์ 
 ต่อประชาชน 

     

      
      



125 

การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาล 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล  
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัระบบ และการวาง 
 เป้าหมายการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดวธีิการปฏิบติังาน 
 ของส่วนราชการใหเ้กิดความคุม้ค่าในแต่ละภารกิจ 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินงานอยา่งโปร่งใส       
4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลวเิคราะห์ความเป็นไปได ้ 
 อยา่งเป็นระบบ เกิดความคุม้ค่า 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการวดัผลงานของแต่ละ 
 บุคคล เพื่อน ามาซ่ึงการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

     

ดา้นการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนในการ 
 ปรับปรุงกระบวนการการปฏิบติังาน 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการใหบ้ริการ 
 เสร็จส้ินท่ีจุดบริการเดียว (One - Stop Service) 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลใหบ้ริการในระยะเวลา 
 ท่ีรวดเร็ว 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
 มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

     

ดา้นการปรับปรุงภารกิจใหท้นัต่อสถานการณ์ 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการสรุปทบทวน 
 การท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลปรับปรุงกระบวนการ 
 และขั้นตอนการท างานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการยบุเลิกส่วนงาน 
 ท่ีไม่จ  าเป็น 
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การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาล 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล  
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการปรับปรุงกฎเกณฑ ์ 
 หรือระเบียบต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชน 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการประเมินโครงการ 
 ทุกระยะใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์อยูเ่สมอ 

     

ดา้นอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจความตอ้งการ 
 ของประชาชนผูรั้บบริการเป็นหลกั 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการปฏิบติังานท่ีมุ่งเนน้ 
 ถึงความตอ้งการ และความพึงพอใจของประชาชน 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบล มีวธีิการหรือแนทางการ 
 ท างานท่ีสร้างความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีปรับปรุงการปฏิบติังาน 
 เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

     

ดา้นการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม ่าเสมอ 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีแผนการตรวจสอบ และ 
 วดัผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

     

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนดา้นการประเมิน 
 ผลการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินงานดา้นการ 
 ประเมินผลการปฏิบติั ขององคก์รให้บรรลุ เป้าหมาย
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4. บุคลากรมีการรายงานผลการปฏิบติังานและการ 
 ประเมินตนเอง 
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ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน 
     ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 

 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ท่ีท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 
นางสาวตุก๊ตา มาพล 

 


