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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อศึกษาระดบัการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หลกัธรรมาภิบาล เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาล จ าแนกตามสถานะ
ต าแหน่ง และหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั รวมทั้งเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมาย
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการหมู่บา้นในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย จ านวน 188 คน ค านวณโดยใชสู้ตร ของเครจซี และมอร์แกน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี, ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t - test (Independent Variables) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) F - test (Dependent Variables) ทดสอบรายคู่ดว้ย
วธีิของ LSD. 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผล 
 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ไดด้งัน้ี  
  5.1.1 การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.20) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (  = 3.99) และ ดา้นการปรับปรุงภารกิจให้ทนั
ต่อสถานการณ์ (  = 3.52) อยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี ดา้นการเกิดประโยชน์สุขของประชาชน(  = 3.42) รองลงมา คือ ดา้นการปรับปรุงภารกิจให้
ทนัต่อสถานการณ์ (  = 3.40) ดา้นการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม ่าเสมอ (  = 3.14) 
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และดา้นอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน (  = 2.53) และอยูใ่น
ระดบันอ้ย 1 ดา้น คือ ดา้นการเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ (  = 2.41) 
  5.1.2 การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
    5.1.2.1 จ าแนกตามสถานะต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น พบวา่ โดยรวมแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    5.1.2.2 จ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 จ  านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเกิดประโยชน์สุขของประชาชน (sig = .00) ดา้นการเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจของรัฐ (sig = .00) ดา้นการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (sig = .00) 
ดา้นการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน (sig = .00) ดา้นการปรับปรุงภารกิจให้ทนัต่อสถานการณ์ (sig = .00) 
และดา้นอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน (sig = .00) และแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
อยา่งสม ่าเสมอ (sig = .12) 
    5.1.2.3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีดงัน้ี 
      องค์การบริหารส่วนต าบลควรมุ่งเน้นการด าเนินงานให้เกิดความผาสุก
และความเป็นอยูท่ี่ดีแก่ประชาชน (ค่าความถ่ี = 20) องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรจดัระบบ และการ
วางเป้าหมายการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน (ค่าความถ่ี = 15) องคก์ารบริหารส่วนต าบลควร
บริหารงานให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ และวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดข้ึน (ค่าความถ่ี = 13) องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ควรมีการสรุปทบทวนการท างานอยา่งสม ่าเสมอ (ค่าความถ่ี = 12) องคก์ารบริหารส่วนต าบล    
ควรให้บริการประชาชนในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว (ค่าความถ่ี = 10) องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการ
ด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบติั ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ค่าความถ่ี = 9) องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการส ารวจความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ
เป็นหลกั (ค่าความถ่ี = 6) 
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5.2 อภิปรายผล 
 
 5.2.1 อภิปรายผลตามสมมติฐาน ข้อที ่1 การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัมาก 
   ผลการวิจยัพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ยงัขาดความสอดคลอ้งกบัภารกิจ 
และวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดข้ึน การบริหารงานไม่ไดมุ้่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค ์การก าหนด
ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานยงัขาดความชัดเจน ส่งผลต่อการวางแผนโครงการทุกระดบั จนน าไปสู่
โครงการต่าง ๆ ไม่บรรลุผลส าเร็จ และยงัคน้พบว่า การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้ึนอยูใ่นดุลยพินิจของผูใ้หญ่บา้น และผูใ้หญ่บา้นขาดการมีส่วนร่วม รวมทั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ขาดนโยบายท่ีแน่นอนและต่อเน่ืองในการสนบัสนุนหมู่บา้น ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาเหตุผลจากดา้นท่ี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ภกัดี ศรีเมือง (2549, น. 97 - 99) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การน าหลกัธรรมาภิบาลมาบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทราย อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบว่า 1) ประชาชนมีความคิดเห็นตอ้งการน าหลกัธรรมาภิบาล มาบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เจนยุทธ์ อุ่นเจริญ
ทวีสิน (2553, น. 90 - 92) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาการบริหารงานตามหลกั ธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จงัหวดักาฬสินธ์ุ. ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสมเด็จ 
โดยรวมและจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ีย / เดือน เห็นว่าปัญหาการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวม
และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัการ   
มีส่วนร่วม ดา้นหลกัความรับผดิชอบ ดา้นหลกัความโปร่งใส และดา้นหลกัความคุม้ค่า 
 5.2.2 อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อที่ 2 คณะกรรมการหมู่บา้นท่ีมีสถานะต าแหน่ง และ
หมู่บ้านท่ีอยู่อาศยั ท่ีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเป้าหมายหลักธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกนั 
   5.2.2.1 จ าแนกตามสถานะต าแหน่ง  
   ผลการวิจยัพบว่า โดยรวมและทุกรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ      
ท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรมีบทบาทและหนา้ท่ี
ปฏิบติัราชการ เป็นไปตามเป้าหมายขององคก์รในแนวทางเดียวกนั อนัไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดมุ้่งเน้นให้เกิดความผาสุก และความเป็นอยู่ท่ีดีแก่ประชาชนให้ความส าคญัต่อความสงบ และ
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ความปลอดภยั ของประชาชนส่วนรวม องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน แนวทางพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิดความย ัง่ยืน ดงันั้น บุคลากร    
จึงมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเป้าหมายของหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคายไม่แตกต่างกนั ซ่ึงผลการวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ เบญจมาศ กงแกว้ (2551, น. 61) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์ระดบัธรรมาภิบาลในการด าเนินของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่แรม จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ, 
เพศ, การศึกษา, อาชีพ และการด ารงต าแหน่งในต าบล ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการมี
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   5.2.2.2 จ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่
   ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ หมู่บา้นแต่ละหมู่มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของหลกัธรรมาภิบาลของจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ในดา้นการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงเห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลยงัขาดประสิทธิภาพในการบริหารงานแต่ละโครงการ 
อนัได้แก่ ยงัขาดการรายในการปฏิบติังานให้แก่ประชาชนในแต่ละหมู่บา้นทราบ รวมทั้งการประเมิน
ตนเองของบุคลากร อีกทั้งยงัพบว่าสภาพภูมิศาสตร์ท่ีตั้งอยู่ห่างไกล ส่งผลให้การด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมยงัไม่ครอบคลุมไปยงัทุกหมู่บา้น มีพื้นท่ีตั้งของหมู่บา้นห่างไกลจากหมู่บา้นอ่ืน ๆ     
ท าใหค้วามคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเป้าหมายของหลกัธรรมาภิบาลของจุมพล อ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบันอ้ยในหลาย ๆ ดา้นเม่ือเปรียบเทียบจากหมู่บา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการอย่างสม ่าเสมอ ดา้นอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของประชาชน และดา้นการเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ส่งผลต่อการเอาใจใส่ต่อปัญหา
ชุมชน จดัให้มีบริการสาธารณะอยา่งมีคุณภาพเป็นธรรมและทัว่ถึงเม่ือเกิดปัญหา หรือขอ้ผิดพลาด
เก่ียวกบัโครงสร้างพื้นฐาน ดงันั้นความคิดเห็นของประชาชนส่วนใหญ่ แต่ละท่ีอาศยัอยูจึ่งแตกต่างกนั 
ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภาวดี สายออ (2546, น. 115 - 118) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความคิดเห็น
ของประชาชน ท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเทศบาลต าบลท่าชา้ง อ าเภอเมือง จงัหวดั
จนัทบุรี” ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าช้างมีระดบัความคิดเห็นในการ
ประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเทศบาลต าบลท่าชา้งใน 5 สาขา ประกอบดว้ย สาขาพฒันา 
โครงสร้างพื้นฐาน, สาขาพฒันาส่ิงแวดลอ้ม, สาขาพฒันาสังคม, สาขาพฒันาเศรษฐกิจ และสาขา
พฒันาการเมือง การบริหาร อยูใ่นเกณฑ์มีประสิทธิภาพปานกลาง โดยให้ความส าคญัในสาขา
พฒันาส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัดบัหน่ึง สาขาพฒันาการเมือง การบริหาร เป็นอนัดบัสอง และสาขา
พฒันาเศรษฐกิจและสาขาพฒันาโครงสร้าง เป็นอนัดบัสาม ดา้นการเปรียบเทียบ พบวา่ ปัจจยัท่ี
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ท าการศึกษา 7 ปัจจยั ประกอบดว้ย เพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, ระดบัการศึกษา, อาชีพ, รายได ้/ เดือน 
และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลท่าชา้ง มีเพียง 6 ปัจจยั ท่ีมีระดบัการประเมินประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานของเทศบาลต าบลท่าชา้งท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี ระดบั 0.05 คือ อายุ, 
สถานภาพสมรส, ระดบัการศึกษา, อาชีพ, รายได ้/ เดือน และระยะเวลาท่ีอยู ่อาศยัในเขตเทศบาล
ต าบลท่าชา้ง 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
   5.3.1.1  จากวตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายหลัก    
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัไดน้ า
ค่าเฉล่ียรายขอ้ท่ีมีค่าต ่าสุด 5 ขอ้ มาน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 
      1) องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน (  = 2.24) 
      2) องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานไดอ้ย่างชดัเจน 
(  = 1.82) 
      3) องคก์ารบริหารส่วนต าบลให้บริการในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว (  = 2.10) 
      4) องค์การบริหารส่วนต าบลมีการประเมินโครงการทุกระยะให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์อยูเ่สมอ (  = 2.10) 
      5) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ
เป็นหลกั (  = 2.14) และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีปรับปรุงการปฏิบติังาน เพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของประชาชน (  = 2.14) 
    ดงันั้น จึงไดก้ าหนดขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงัน้ี 
     1. การด าเนินงานตามเป้าหมายหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีจะมีผลบงัคบัใชก้บัชุมชน 
     2. องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการบริหารงานให้เกิดประสิทธิผล ดงัน้ี 
ปรับลดขั้นตอนการท างานให้สะดวก รวดเร็วข้ึน และมีความรู้และมีความเขา้ใจในหลกัธรรมาภิบาล 
รวมถึงการน าไปปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัธรรมาภิบาล  
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     3. องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในด้านการ
ใหบ้ริการประชาชนและการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอยา่งเพียงพอ 
   5.3.1.2  จากวตัถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเป้าหมายหลัก   
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตาม
สถานะต าแหน่ง และหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั พบวา่  
    ดงันั้น จึงไดก้ าหนดขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงัน้ี 
     1. องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ควรมี
แนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยูท่ี่ดีแก่ประชาชน 
     2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีการ
วางแผนการพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารงาน ในดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององคก์ร  
   5.3.1.3  จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตาม
เป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
ผูว้จิยั ไดน้ าขอ้เสนอแนะ ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุดของ 5 ขอ้แรก มาเสนอแนะ ดงัน้ี 
     1) องค์การบริหารส่วนต าบลควรมุ่งเน้นการด าเนินงานให้เกิดความผาสุก 
และความเป็นอยูท่ี่ดีแก่ประชาชน (ค่าความถ่ี = 20) 
     2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรจดัระบบ และการวางเป้าหมายการท างาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน (ค่าความถ่ี = 15) 
     3) องค์การบริหารส่วนต าบล ควรบริหารงานให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดข้ึน (ค่าความถ่ี = 13) 
     4) องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการสรุปทบทวนการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
(ค่าความถ่ี = 12) 
     5) องค์การบริหารส่วนต าบลควรให้บริการประชาชนในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว 
(ค่าความถ่ี = 10) 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 ควรศึกษาการด าเนินงานตามเป้าหมายของหลักธรรมาภิบาล ด้านการเกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เพื่อน า
ผลการวิจยั หรือผลการศึกษาไปปรับปรุง และพฒันางานให้ทนัสมยักบัยุคโลกาภิวตัน์ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนในทอ้งถ่ิน  
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   5.3.2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 


